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I. Resumen

Durante el Segundo Trimestre del 2023 se recibieron 18 solicitudes de informacion publica, de las
cuales el 100 % de ellas han sido atendidas, en un tiempo promedio de 23 dias habiles. EI INCA Rural
tiene un avance en la carga de informacién para la actualizacién de fracciones en la Plataforma del
SIPOT al cierre del segundo trimestre del afio del 53.1 %. Finalmente, se reporta un 70.8% de avance
en el cumplimiento del Programa de Capacitacién Institucional en materia de Transparencia.

Il. Marco Normativo

El presente informe se elabora en cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 24, fracciones VIl y
VIII; 44, 45y 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y los Articulos
11, fracciones XI, XlI; 12; 61 fracciones |, Il, X y 65 fracciones V y VI de |la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

lll. Resultados del cumplimiento de las obligaciones de transparencia conforme a la
LGTAIP y LFTAIP

2.1 Atencién a Solicitudes de Informacién

Durante el Segundo Trimestre del 2023 fueron recibidas en la Plataforma Nacional de Transparencia
18 solicitudes de informacion, las cuales el 100% de ellas han sido atendidas satisfactoriamente. En el
Cuadro 1, se muestra el estatus general de dichas solicitudes.

Cuadro 1. Estatus de Solicitudes de Informacién Pdblica recibidas por la Unidad de Transparencia.

Estatus Nuamero

No. de Solicitudes de Informacién Recibidas 18
No. de solicitudes referentes a Datos Personales Recibidas 00
No. de Solicitudes Concluidas 18
No. de Solicitudes que fueron detectadas como repetidas 01
No. de Solicitudes que no son competencia de la Unidad de Transparencia 00
No. de Solicitudes desechadas por falta de entrega de Informacidn adicional por el solicitante 00
No. de Solicitudes que fueron sometidas al Comité de Transparencia para aprobar versiones 07
publicas

No. de Solicitudes en Proceso 00
Promedio de respuesta en dias habiles* 23

Fuente: Unidad de Transparencia, 2023.
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En el Cuadro 2, se muestran las solicitudes recibidas en el trimestre, sus tiempos de respuesta, asf
como el tipo de requerimiento de informacion solicitada por los usuarios El promedio de respuesta
al solicitante durante el trimestre es de 23 dias habiles.

Cuadro 2. Solicitudes de informacion publica y tiempos de respuesta

Dias habiles :
e Fecha de Fecha de Tipo de
No. Solicitud de sl
Ingreso Respuesta Requerimiento
Respuesta
mn 3300213230000MN 14/04/2023 11/05/2023 17 Contrataciones
Documentos que regulan el Comite de
12 | 330021323000012 | 24/04/2023 | 18/05/2023 16 =HLS IR
Transparencia
Regulacidn creada por el INCA Rural para
13 | 330021323000013 03/05/2023 22/05/2023 13 atender a la poblacién indigena vy
poblacion vulnerable.
14 330021323000014 08/05/2023 01/06/2023 21 Cuentas bancarias
15 330021323000015 N/05/2023 14/06/2023 24 Actas del Comité de Transparencia
Regulacion en materia de protecciéon de
6 330021323000016 15/05/2023 14/06/2023 22 - P
Datos Personales
Contratos de Tecnologias de la
17 | 330021323000017 17/05/2023 27/06/2023 29* o5 - ©
) Informacion
18 | 330021323000018 17/05/2023 14/06/2023 20 Compras de insumos eléctricos
19 | 330021323000019 17/05/2023 27/06/2023 29* Contratos Tecnologias de la Informacién
20 | 330021323000020 17/05/2023 27/06/2023 29* Compra de combustible y facturas
21 | 330021323000021 17/05/2023 27/06/2023 29* Actas de COCODI y Junta Directiva
22 | 330021323000022 17/05/2023 14/062023 20 Prestaciones laborales
23 | 330021323000023 17/05/2023 27/06/2023 29* Bitdcoras vehiculares
24 | 330021323000024 17/05/2023 27/06/2023 29* Facturas de compras de gasolina
25 | 330021323000025 17/05/202% 14/06/2023 20 Estados Financieros
26 | 330021323000026 17/05/2023 14/062023 20 Comité de Transparencia
27 | 330021323000027 23/05/2023 07/07/2023 33* Conhvenio de Colaboracion
28 | 330021323000028 29/05/2023 16/16/2023 14 Datos de la Unidad de Transparencia
Promedio en dias habiles 23

* Solicitudes de informacién con prorroga para entrega de informacion y su aprobacidn ante el Comité de Transparencia.

2.2 Recursos de Revision

En el trimestre reportado, no se recibio ningun Recurso de Revision.
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IV. Plataforma Herramienta de Comunicacién

Dentro de la informacién mas destacada que atendid la Unidad de Transparencia a través de la
Herramienta de comunicacion fue la notificacion de que fue aprobado y divulgado en el Diario Oficial
de la Federacion el Catalogo de Informacién de Interés Publico 2023, se asistio a la presentacion
de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la
Informacion de las Obligaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y, la
implementacion del buscador de género.

Asi mismo, se participd en la sesion de presentacion e integraciéon de la Red de Unidades de
Transparencia del Orden Federal, para homologar los criterios para implementar el Programa de
Datos Personales en cada dependencia, fomentar las buenas practicas en temas de transparencia y
dar a conocer las actualizaciones en materia de normatividad.

Se entregd el al INAI el indice de Expedientes Clasificados Como Reservados (IECR) correspondiente
al Primer Semestre del 2023.

Cabe precisar que aun se encuentra suspendida la plataforma de capacitacion “CEVINAI" por lo tanto
las necesidades de capacitacién se atienden por la Plataforma de cursos en la modalidad
semipresencial “CECAP", misma que presenta saturacion de grupos.

V. Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

Mediante la circular No. 1I9H.DEC.UT.006.2023, se notificod a las Unidades Administrativas la carga de
informacion al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) correspondiente al
Segundo Trimestre del 2023,

En el Cuadro 3, se muestra el estatus de actualizacion de las fracciones a cargo de las Unidade
Administrativas del INCA Rural A.C, con cierre al 30 junio del 2023, reportdndose un avance en |
actualizacion general de las fracciones del 53.1 %, con 25 fracciones actualizadas de 47.

Cuadro 3. Estatus de las fracciones de los sujetos obligados en el Articulo 70 de la LGTAIP.

1 Personal asignado )
i Comprende Informacion 3 bk . s Estatus/Periodo
Fraccion (descripeion breve) Unidad Administrativa para la carga de faltanta
informacion
- i - . Ejercicio 2021.
. Direccién de Planeacién y JURIDICO/DIANA . X
Mares Rarmaliio Administracién LETICIAGODINEZ | AAN© 2022y primero
GONZALEZ
T —— RECURSOS Segundo trimestre
Il Estructura orgénica AAFAINISETSCIGH y HUMANQS/SUSANA 2022, Primero del
ESTELA LOPEZ PEREZ 2023
< Direccion Planeacion y RECURSOS Segundo y tercer
! e gy Administracion HUMANOS/SUSANA trimestre 2022
ESTELA LOPEZ PEREZ
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Personal asignado

Fraccién Co;::;i:}dii:;\:ﬂg‘?:;on Unidad Administrativa para la carga de ESta:;i‘; pirmdo
P informacion e
bjetivos de Direccién de Evaluaciéon
\I;asSAT:;ssdz 20Jnfo|¥mlddad Certificacion Y DDD/ALMA PATRICIA 3
vV ; w3 . VILLORDO ALONSO/ Actualizado
con sus programas Direccion General .Ady.l.x’nta de DEC/BELEN
operativos Desarrollo y Difusién HERNANDEZ
HERNANDEZ
N Direccién de Evaluaciény
Los indicadores Cartificacion DDD/ALMA PATRICIA
v relacionados con temas Direccién de Desarrolloy VILLORDO ALONSO/ Actualizado
de interés publico Difusidn DEC/BELEN
HERNANDEZ
HERNANDEZ
s i Direccidon de Evaluacion y DDD/ALMA PATRICIA
Los indicadores que Certificacion VILLORDO ALONSO/
Vi permitan rendir cuenta de Direcciénde Desarroliory DEC/BELEN Actualizado
sus objetivos y resultados Difusion HERNANDEZ
HERNANDEZ
; ; Direccion de Planeacion y REC LS ;
VIl Directorio Administracion HU MANQS/SUSANA Actualizado
ESTELA LOPEZ PEREZ
L. . s . RECURSOS Ejercicio 2021
vii | Remuneracion brutay Direccion de PIANEACIONY | HUMANOS/SUSANA | Primer trimestre
ESTELA LOPEZ PEREZ 2023
JEFE DE
X Gastos de representacion Direccion de Planeacion y CONTABILIDAD/JOSE Astialisade
y viaticos Administracion MARTINEZ
HERNANDEZ
Primer trimestre
Numero total de las plazas y - o 2022.
X y del personal de base y Direccion de Plangacwon % RECURSOS Segundo trimestre
confianza Administracién HU MANQS/SUSANA . 2022
ESTELA LOPEZ PEREZ Primer trimestre
2023
Segundo, tercero,
cuarto trimestre
Contrataciones de DiveciBn de Blapeacifny DEPARTAMENTO DE 2021
Xl servicios profesionales por Adrririctracion RECURSOS Primer y segundo
honorarios MATERIALES/GIOVANNI trimestre 2022.
FONSECA RICO Primer trimestre
2023
Declaraciones Direccion de Planeacion y REELRSOS )
Xl patrimoniales Administracién HUMANQS/SUSANA Aciudlizade
ESTELA LOPEZ PEREZ s
i ; DEC/BELEN
X ?roar:s';'a";gg;a Uicieecle Unidad de Transparencia HERNANDEZ Actualizado
HERNANDEZ
Convocatorias a Direccién de Planeacién y RECURSQOS
XV CONCUrses para ocupar Adrrinistracién HUMANC’)S/SUSA’\NA Actualizado
cargos publicos ESTELA LOPEZ PEREZ
iFforacicride los Direccion de Eva_t\’uacién y DDD/ALMA PATRICIA
XV programas de subsidios - ('2’ert\f|ca(:|on VILLORDO ALONSO/ Actualizado
pstimulos y apoyos ' Direccién de Desarrolloy DEC/BELEN
Difusion HERNANDEZ
HERNANDEZ
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Personal asignado

Fraccion co(mdz;z:‘igiig:\fﬁrnej\?:)l on Unidad Administrativa para la carga de Esm:;ii I:t::odo
informacién
Condiciones generales de Bireccldn de Planeaciny RECURSOS
XVI trabajo, contratos o T HUMANQS/SUSL}NA Actualizado
convenios ESTELA LOPEZ PEREZ
Tercer y cuarto
- . Direccién de Planeacion y RECUE 5 t“.me?‘tfe 220
XVII Informacion curricular AdTRinistraeIsh HUMANQS/SUSANA Ejercicio 2021
ESTELA LOPEZ PEREZ 2022. Primer
trimestre 2023
TITULAR DEL AREA DE
Listado de Servidores RESPONSABILIDADES/ Tercer y cuarto
XVII Publicos con sanciones Organo Interno de Control LIC. MARGARITA trimestre 2021
administrativas definitivas LIZETH MENDOZA Afo 2022.
SANCHEZ
Direccion de Evaluacion y DDD/ALMA PATRICIA
;s Certificacion VILLORDO ALONSO/ 1
XIX Servicios Diteceion de Desartolisy DEC/BELEN Actualizada
Difusion HERNANDEZ
HERNANDEZ
_ - ; DEC/BEATRIZ MAYA Afo 2022 y primer
XX Tramites Unidad de Transparencia GONZALEZ tripnestre del 2093
g s ; JEFE DE
il Lgi‘)’:g“j‘;f:sﬂgiggga Direccién de Planeacién y CONTABILIDAD /JOSE eyl
asighado Administracion MARTINEZ
HERNANDEZ
Primer y segundo
JEFE DE trimestre 2022
XXI| Informacion relativa a la Direccién de Planeacion y CONTABILIDAD /JOSE campos vacios,
deuda publica Administracion MARTINEZ falta justificar en la
HERNANDEZ nota. Primer
trimestre del 2023
Maontos destinadaos a JEFE DE
gastos relativos a Direccion de Planeacion y CONTABILIDAD /JOSE :
el comunicacion social y Administracion Social MARTINEZ Aetualizade
publicidad oficial HERNANDEZ
TITULAR DEL AREA DE
Informes de resultados de AUDITORIA INTERNA/ Cuarto trimestre
XXV | Jas auditorias Organa Interno de Control. | ) 1 FAIRA DE GATNA 2021.
SANCHEZ
JEFE DE
iResllitasindela Direccién de Planeacién y CONTABILIDAD/IOSE '
XXV Dictaminacion de los S cHi Actualizado
Setados FITEREIETEs Administracion MARTINEZ
HERNANDEZ
Listado de personas fisicas JEFE DE
o morales a quienes, se les Direccion Planeacion CONTABILIDAD/IOSE ;
e asigne o per?nita usar Administracion : MARTINEZ Aetuslizade
recursos publicos HERNANDEZ
Concesiones, cor}tratos, _ y - DEPARTAMENTC DE Actiializado, pero
XXV convenios, permisos, Direccion cle Plangaclon y RECURSOS No abren los
licencias o autorizaciones Administracion MATERIALES/GIOVANNI hipervinculos
otorgados FONSECA RICO
Resultados sobre
cedimi
g&?udic;?::z?ltgiigga . . -, DEPARTAMENTO DE a ;
XXV A restringidal\ y Direccion <_de_ Plan.eamon Y RECURSOS Primer trimestre
S Administracion MATERIALES/GIOVANNI 2023
licitacion (CONTRATOS DE FONSECA RICO
OBRAS, BIENES Y
SERVICIOS)
Informes que por . s ASISTENTE DE LA .
R disposiciéqn legr;JaI generen DireccisiGeneral DIRECCION GENERAL/ Actuallzado
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S Personal asignado -
Fraccion Co?;:;en.de_l’n ft:macmn Unidad Administrativa para la carga de Estaft t.:slPermdo
cripcion breve) oL riaaiEn altante
MARIA PATRICIA CRUZ
OROCIO
ASISTENTE DE LA
= 5 . 3 DIRECCION GENERAL/ ,
XXX Estadisticas Direccion General MARIA PATRICIA CRUZ Actualizado
OROCIO
Informe de avances ; s : 2 QEFARTAMENTR L .
XX g Direccion de PIangamon y CONTABILIDAD/JOSE Prlmer y segundo
presupuestales Administracién MARTINEZ trimestre 2022
HERNANDEZ
DEPARTAMENTO DE
. . .. - RECURSOS ; :
XX Cpggggr;igtisroveedores v Dlrecgggq(ijnﬁsi’rfzggicwn \ MATERIALES/GIOVANNI ane;ér;;nestre
FONSECA RICO
Convenios de Direccion de Evaluacién y DDD/ALMA PATRICIA
XX cocrdinac?c?n de . _Qertiﬁcacic’)n VILLORDO NS
concertacion con los Direccion de Desarrollo y ALONSO/DEC BELEN
sectores social y privado Difusién HERNANDEZ
HERNANDEZ
DEPARTAMENTO DE
XXXV Inventario de bienes Direccion fje Planeacion y RECURSOS Primer trimestre
muebles e inmuebles Administracién MATERIALES/GIOVANNI 2023
FONSECA RICO
Recomendaciches
emitidas por los 6rganos ASISTENTE DE LA
publicos del Estado Y DIRECCION GENERAL/ .
RN, mexicano u organismos Direccion General MARIA PATRICIA CRUZ Actuslizado
internacicnales garantes OROCIO
de los derechos humanos
Resoluciones y laudos que
XXXV se emit_an_en procesos o _ No Aplica .
procedimientos seguidos
en forma de juicio
i . - DGADD/ALMA
XXXV g'a‘?‘girl‘g;‘;;‘i‘fu Sl D'recc'ogglfs%fa”c’”“ y PATRICIA VILLORDO Actualizado
ALONSO
XXXVIIl | Programas que ofrecen Pendiente ‘g:fggperab'“dad DDD/ALMA PATRICIA Actualizado
VILLORDO ALONSO
2018 y 2019 No
estan cargadas las
actas del CT. Error
en la carga de
informacion.
Formatos "a”" y “b”
segundo semestre
2021, formato “¢”
Actas y resoluciones del Direccion de Planeacion y JURIDICO/DIANA cuarto trimestre
XXXIX = : = o LETICIA GODINEZ g
Comité de Transparencia Administraciéon 2021y formato “d
GONZALEZ
tercer y cuarto
trimestre 2021y
Primer y segundo
semestre fracciéon
completa con sus
incisos 2022,
Primer trimestre
_del2023
) 2023
) ATODE o ==
~ Francisco
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2 Personal asignado i
Fraccion Comz;z;ﬁiig\:zg‘?:;on Unidad Administrativa para la carga de Eﬂa:;::é I:::odo.
informacion
Evaluaciones y encuestas DI 6 de Evaluacic DDD/ALMA PATRICIA
que hagan los sujetos ”ecc'g” t.]'f valuacion y VILLORDO ALONSO/
XL obligados a programas Direccic’?r: (;IecaD(ZSarlrollo DEC/BELEN Actualizado
financiados con recursos Difusion Y HERNANDEZ
publicos HERNANDEZ
Direccién de Evaluaciéon y
| S onadoscon | oy | DRDALMAPATRICA | Actalizado
il VILLORDO ALONSO
Difusién.
; g RECURSOS
IR ey Direccién de Planeaciony | HUMANOS/GONZALO | Primer trimestre
que reciben Administraciéon GONZALEZ DE LA 2023
CRUZ
Ingresos recibidos por
cugalquier conc:e-ptop 5 i s i JEFE BE . .
LIl seh e e Direccion (_:Ig Dlan'e_aaon % CONTABILIDAD/IOSE Anq 2022 y Primer
los responsables de Administracion MARTINEZ trimestre 2023
S HERNANDEZ
recibirlos
; DEPARTAMENTO DE
Donaciene: . L. L.
XLIV tergcjrosr;nsdhiiztfiaen Diveccion ‘.je. Plan.e’amon Y RECHRSQS Actualizado
cepogle Administracion MATERIALES/GIOVANNI
FONSECA RICO
- : _— DEPARTAMENTO DE
S e— Administracion MATERIALES/GIOVANNI
FONSECA RICO
Listado de solicitudes a las
empresas concesionarias
de telecornunicaciones y
XLVII proveedores de servicios o - No aplica =
aplicaciones de Internet
para la intervencién de
comunicaciones privadas
Cualquier otra DEC/BELEN Formato "b" y
CLVIIA informacion que sea de Unidad de Politicas de HERN{KN DEZ formato “c" afio
utilidad o se considere Transparencia HERNANDEZ 2022 y primer
relevante trimestre 2023

Fuente: Unidad de Transparencia, junio 2023,

VI. Acciones de Capacitacién en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion

El compromiso en el Programa de Capacitacién Institucional en materia de Transparencia y Acceso
a la Informacion para el afio 2023, quedé integrado por un total de 24 cursos de capacitacion en 9
tematicas diferentes, a realizarse por 21 personas servidoras publicas del INCA Rural A.C,, el avance
acumulado al término del segundo trimestre del afio 2023, es de 17 cursos realizados por las personas
servidoras publicas, que equivale al 70.8% del cumplimiento del Programa Anual de Capacitacion
Institucional (Cuadro 4).
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Cuadro 4. Avances del Programa de Capacitacién Institucional del INCA Rural A.C. en materia de
transparencia.

Realizados/Trimestre

i Total = 22 Total

No Temas de Capacitacién Comprometidos 1 Renmulado

] Reforrlna Cons‘utumonallen ) 0 0 0
materia de transparencia
Ley General de Proteccion de

2 Datos Personales en Posesion 1 1 1 ]
de Sujetos Obligados

3 Etica PUblica 9 1 2 3
Introduccién a la

4 Administracion Publica 1 0 0 0
Mexicana
Sensibilizacién para la

5 Transparencia y la Rendicién 3 0 0 0
de Cuentas

6 Gobierno Abl|erto ¥ 5 0 0 0
Transparencia proactiva

- Politicas Fj,e Acceso a la ] 0 0 0
Informacion
Metodologia para la Valoracion

g y Dlsposmlop _Docu mental: 1 0 0 0
aspectos tedricos e
instrumentales
Introduccién a la Ley General

2 de archivos 1 g 1 =

10 Clasificacién de la Informacién 0 1 0 1

n Descripcion Archivistica 0 2 0 2
Tratamiento de Datos
Biométricos y manejo de

L incidentes de seguridad de 0 2 0 2
datos personales
Introduccién a la Ley Federal

13 Transparencia y Acceso a la 0 1 1 2
Informacion Publica

14 Red Taller de Planeacioén 2023 0 1 0 1
Auditorias voluntarias en

15 Materia de Proteccién de 0 i ; 1
Datos Personales en el Sector
Publico
Totales 24 1 6 17
Porcentaje (%) 100 45.8 25, 70.8

Guillermo Pérez Valenzuela 127, Edificio Q, Primer §
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Cuadro 5. Cursos de capacitacion tomados por funcionarios/as del INCA Rural durante el segundo
trimestre del 2023.

No. Nombre del funcionario/a Curso

01 Maria Laura Mendoza Rocha Etica PUblica

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados

Auditorias voluntarias en Materia de Proteccion de Datos
Personales en el Sector Publico

Introduccion a la Ley Federal Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

04 | Maria Patricia Cruz Qrocio Etica Publica

05 | Mary Kimberly Miranda Reyes Introduccién a la Ley General de archivos

Fuente: Unidad de Transparencia, 2023.

02 Maria Fernanda Vicentefo Flores

03 Marisa Zulema Campos Ortiz

ATENTAMENTE

LPA. VIRGINIO ESCARCEGA QUIROGA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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