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En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veintiocho de septiembre del

afho dos mil veintitrés, con fundamento en el numeral 30, fraccién | del ACUERDO

por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento

de los Comités de Etica, se llevé a cabo la Tercera Sesion Ordinaria 2023, mediante la
plataforma Microsoft Teams, con los siguientes miembros del Comité de Etica de esta
Institucion, Antonio de Jesls Soberanes Riafio, Director General de Recursos
Humanos, Transparencia y Archivo General, Presidente Suplente; Erika Susana
Fuentes Toledo, Subdirectora de Profesionalizacion, Secretaria Ejecutiva Suplente;

Jair Francisco Mendoza Leén, Director de Gestion del Capital Humano, Secretario
Técnico Titular, José Luis Rojas Aguilar, Director General de Analisis y Evaluacién
Econdémica de la Industria Eléctrica, Representante Suplente de Nivel Direccion
General; Miguel Efrain Vargas Gonzalez, Coordinador de Otorgamiento de Permisos

y Registros de Electricidad, Representante Titular de Nivel Direccién de Area;
Samanta Rubi Salazar Durdn, Subdirectora de Evaluacion Regulatoria,
Representante Titular de Nivel Subdirecciéon de Area; Claudia Arenas Morales, Jefa

de Departamento de Analisis Econémico Regulatorio, Representante Titular de Nivel
Jefaturas de Departamento; Sergio Garcia Pérez, Auxiliar Administrativo,
Representante Titular de Nivel Operativo, Miriam Raquel Esparza Escamilla,

Auxiliar Administrativo, Representante Titular de Nivel Enlace; Lizbeth Gabriela S
Reyes Barrera, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones, _\
Representante Titular del Organo Interno de Control en la CRE; Luisa del Pilar
Dominguez Acuia, Subdirectora de Movimientos al Personal y Gustavo Gonzalez
Lépez, Director de Programas Transversales, ambos como invitados, en calidad de S0
Asesores en Materia de Discriminacion, bajo el siguiente Orden del Dia: A

1. Lista de Asistencia y declaraciéon de Quérum legal. ;
. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. '
. Lectura y, en su caso, aprobacién del Acta de la sesién anterior.

v. Asuntos de la sesién:

V.1 Presentacion de los huevos miembros del Comité de Etica.
IV.2 Avances del Programa Anual de Trabajo 2023. \Z’/

IV.32 Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion en la
Comision Reguladora de Energia.

IV.4  Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de \\\
hostigamiento Sexual y Acosc Sexual en la Comisién Reguladora de x
Energia.
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V.5

V.6
V.7
V.8

V.9
V.10
V.1
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Presentacion y en su caso aprobacion del "Acuerdo del Comité de
Etica que deja sin efectos las Bases de Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Comision Reguladora de Energia y el Protocolo para
la Atencion a Denuncias”.

Presentacién y en su caso aprobacién del “Formato de Atencién a
Denuncias”

Curso virtual para los integrantes del Comité de Etica denominado
"l os conflictos de intereses en el gjercicio del servicio publico”.

Presentacion y en su caso, aprobacion del Programa de Trabajo para
la Actualizacion del Codigo de Conducta.

Seguimiento a los acuerdos de la Sesién Anterior.
Aprobacion del calendario para la Cuarta Sesién Ordinaria 2023.

Presentacion y en su caso, aprobaciéon del Programa de trabajo
Convocatoria Persona Consejera (Protocolo HyAS).

V. Asuntos Generales.
VL. Ratificacion de Acuerdos

Comité, dirigid

DESARROLLO DE LA SESION

unas palabras de bienvenida y agradecié la asistencia de los

integrantes, asi mismo, cedid el uso de la palabra a la Secretaria Ejecutiva Suplente

del Comité, la C.
legal y dar inicio

Erika Susana Fuentes Toledo, para verificar la existencia de quérum
a la sesion.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

La C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente en uso de la voz,
realizé el pase de lista e informé que, con fundamento en el numeral 33 de los
Lineamientos, existia Quérum legal para sesionar.
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Il LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

En uso de la voz el C. Antonio de Jesus Soberanes Riafio, Presidente Suplente del
Comité, declaré formalmente instalada la sesién y solicité a la Secretaria Ejecutiva
Suplente, proceder con el desahogo de los puntos de |la Orden del Dia.

Haciendo uso de la voz la C. Erika Susanha Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva
Suplente, sefialé que conforme al numeral 34 de los Lineamientos, el siguiente punto
correspondia a la lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Sometiendo a consideracién de los presentes la aprobacién del Orden del Dia, asi
como la dispensa de su lectura, en virtud de que se envidé de manera previa a la sesiéon
precisando a los miembros que procederia a mencionar su nombre para solicitar el
sentido de su votacion.

Una vez que los miembros de este Comité expresaron su voto, en uso de |a voz la C.
Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente expresa lo siguiente:

“Por unanimidad se aprueba el Orden del Dia".

En uso de la voz el C. Antonio de Jesus Soberanes Riafo, Presidente Suplente del
Comité, solicitd a la Secretaria Ejecutiva Suplente dar lectura al siguiente punto del

Orden del Dia.
lll. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION \
ANTERIOR. /

En uso de la voz la C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente,

sefialé que el siguiente punto correspondia a la presentacién del Acta de la Sesién Sesp
anterior, por lo que solicité la dispensa de su lectura, misma qgue fue debidamente \
formalizada por todos los miembros que intervinieron, sometiendo a consideracion \
de los presentes su aprobacion, precisandole a los mismos, que procederia a

mencionar su nombre para solicitar el sentido de su votacion.

Una vez que los miembros de este Comité expresaron su voto, en uso de la voz la C.
Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente expresa lo siguiente: \‘ ;

“por unanimidad se aprueba el Acta de la Sesién anterior”
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En uso de la voz el C. Antonio de Jesls Soberanes Riafo, Presidente Suplente del
Comité solicité a la Secretaria Ejecutiva Suplente dar lectura al siguiente punto del
Orden del Dia.

V. ASUNTOS DE LA SESION.
IV.1. Presentacién de los nuevos miembros del Comité de Etica.

En uso de la voz la C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente
sefalé que en cumplimiento en el numeral 6 fraccién | y Il, de los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, se actualizé
la estructura de este Organo Colegiado de la siguiente manera: Antonio de Jests
Soberanes Riafno, Director General de Recursos Humanos, Transparencia y Archivo
General, como Presidente Suplente del Comité de Etica, quien a través del oficio CE/
012/2023 de fecha 10 de julio de 2023, fue desighado como suplente; Francisco Javier
Salgado Cruz, Coordinador del Capital Humano, como Secretario Ejecutivo Titular,
designado a través del oficio CE/013/2023 de fecha 15 de agosto de 2023, Jair
Francisco Mendoza Ledn, Director de Gestién del Capital Humano, como Secretario
Técnico Titular y Erika Sanchez Alvarez, Jefa de Departamento de Organizacion,
como Secretaria Técnica Suplente, designados a través de los oficios CE/010/2023 v
CE/ON/2023 respectivamente, ambos de 10 de julio del presente afio y Haide
Cervantes Ortiz, Directora de Quejas, Denuncias e Investigaciones, como
representante suplente del Organo Interno de Control, designada a través del oficio
N° OIC/400/103/2023 de fecha 9 de agosto de 2023,

Como Asesores en Materia de Discriminacion del Comité de Etica de la Comisidn
Reguladora de Energia, Gustavo Gonzalez Lépez, Director de Programas
Transversales y Luisa del Pilar Dominguez Acufa, Subdirectora de Movimientos al
Personal, designados a través de los Oficio CE/015/2023 y CE/016/2023
respectivamente, ambos de fecha 25 de septiembre de 2023.

En uso de |la voz el C. Antonio de Jesus Soberanes Riafo, Presidente Suplente del
Comité, solicito a la Secretaria Ejecutiva dar lectura al siguiente punto del Orden del
Dia.

En uso de la voz la C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente,
hizo del conocimiento que de las 25 actividades planeadas en el Programa Anual de
Trabajo 2023, se encontraban realizadas 24 de ellas, lo que representaba un 26% de

Pagina 4 de 13

D

elso

t

% 2023
7 Fraiicisco
VIEA

S

IV.2 Avances del Programa Anual de Trabajo 2023. \\%’h

¥



Blvd, Adolfo Lépez Mateos 172, Col, Merced Gomaz, CP. 03930, Benito Juarez, CDMX
Tel: (55) 52831515 www.goh,mxfcre

(‘ RE COMITE DE ETICA

GOB_!ERNO DE ‘ ‘*3‘%
TERCERA SESION ORDINARIA

MEXICO

cumplimiento, mientras que para el Programa Anual de Difusion 2023, se tenia
programada |la difusion de 12 materiales trimestrales dando un total de 48 anuales. Al
cierre del tercer trimestre se habia cumplido con la difusién de los 36 materiales
correspondientes por lo gue se reportaba un cumplimiento del 75%.

Se solicité a los miembros del Comité que existia algun comentario lo manifestaran.

No habiendo comentarios, en uso de la voz el C. Antonio de Jests Soberanes Riafio,
Presidente Suplente del Comité, solicité a la Secretaria Ejecutiva Suplente dar
lectura al siguiente punto del Orden del Dia.

IV.3. Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcién en la
Comision Reguladora de Energia.

En uso de la voz la C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente,
hizo del conocimiento la emisién del “Posicionamiento de Cero Tolerancia a los
Actos de Corrupcién en la Comision Reguladora de Energia”, por parte del
Comisionado Presidente de la CRE, Ing. Leopoldo Vicente Melchi Garcia con fecha 4
de septiembre de 2023, en cumplimiento al articulo 20 fraccién IV del “Cédigo de Etica
de la Administracién Publica Federal.", publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon
el 8 de febrero de 2022.

IV.4 Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de
hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Comision Reguladora de
Energia.

Asi mismo, en uso de la voz |a C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva
Suplente, hizo del conocimiento la emisién del Pronunciamiento de “Cero
Tolerancia” a las conductas de hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Comision Reguladora de Energia, emitido por el Comisionado Presidente de la CRE,
Ing. Leopoldo Vicente Melchi Carcia, el 4 de septiembre de 2023, en cumplimiento al
articulo 12 Inciso a) del “Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 3 de enero de 2020 y en concordancia con el "Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de febrero de 2022.

Se hizo del conocimiento que ambos documentos atendian a actividades planteadas
en el PAT 2023.
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En uso de la voz el C. Antonio de Jesus Soberanes Riafo, Presidente Suplente del
Comité, solicitd a la Secretaria Ejecutiva Suplente dar lectura al siguiente punto del
Orden del Dia.

IV.5. Presentacion y en su caso aprobacion del “Acuerdo del Comité de
Etica que deja sin efectos las Bases de Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Comision Reguladora de Energia y el Protocolo para la
Atencion a Denuncias”.

En uso de la voz la C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente,
sometid a consideracion la presentacion y aprobaciéon del “Acuerdo del Comité de
Etica que deja sin efecto las Bases de Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
la Comision Reguladora de Energia y el Protocolo para la Atencion a Denuncias”,
lo anterior, con fundamento en el "ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
GCenerales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020,

Se solicité a los miembros del Comité gue si existia algin comentario lo manifestaran.

En uso de la voz, |la Maestra Lizbeth Gabriela Reyes Barrera, Representante Titular b
del Organo Interno de Control en la CRE, menciond..."se sugiere de parte del Organo -
Interno de Control que se establezca un acuerdo segundo en el que se disponga para <80

que no haya margen a algun error o duda que los que se aplicarén serdn los
lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de \‘g
Etica, que ya tienen reguladas estas disposiciones”. ‘g

En uso de la voz la C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente

sometié a consideracion de los presentes la modificacion sugerida por la Maestra &
Lizbeth Gabriela Reyes Barrera, representante del Organo Interno de Control para su

respectiva votacion. \\E7
Una vez que los miembros de este Comité expresaron su voto, en uso de la voz la C. \\‘jj{\

Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente expresé lo siguiente:

“Por unanimidad se aprueba la modificacién sugerida al Acuerdo del Comité de Aﬂ :
Etica que deja sin efecto las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de

la Comision Reguladora de Energia y el Protocolo para la Atencién a Denuncias” . ﬁ;
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En uso de la voz el C. Antonio de Jesus Soberanes Riafo, Presidente Suplente del
Comité, solicité a |la Secretaria Ejecutiva Suplente, establecer la modificacion como
el primer acuerdo de la sesion y continuar con el siguiente punto del Orden del Dia.

IV.6 Presentacion y en su caso aprobacion del “Formato de Atencioén
a Denuncias"”

En uso de la voz la C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente,
sometié a consideracién, y en su caso, aprobacién del “Formato de Atencion a
Denuncias” con fundamento en el "ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica”, publicado

en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020.

Se solicité a los miembros del Comité que si existia algiin comentario lo manifestaran.

En uso de la Voz, |la Maestra Lizbeth Gabriela Reyes Barrera, Representante Titular
del Organo Interno de Control en la CRE, menciond..”en este sentido nada mds
senalar que conforme a los lineamientos se tiene que procurar la confidencialidad o
el anonimato cuando asi se quiera presentar la denuncia, por lo que se sugiere que
la parte de los datos de identificacién del denunciante no queden como datos
obligatorios, toda vez que es posible que estos datos puedan omitirse en procuracion
del anonimato de las victimas”.

En uso de la voz la C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente \/\
puso a consideracion de los presentes la modificacién sugerida por la Maestra Lizbeth
Gabriela Reyes Barrera, representante del Organo Interno de Control para su sksd

respectiva votacion. \\
S

Una vez que los miembros de este Comité expresaron su voto, en uso de la voz la C.

Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente expresd lo siguiente: a

“por unanimidad se aprueba la modificacién sugerida al Formato de Atencién a

Denuncias” \EZ

En uso de la voz el C. Antonio de Jesls Soberanes Riafio, Presidente Suplente del @O

Comité, solicité a la Secretaria Ejecutiva establecer la modificacion como el segundo N
acuerdo de la sesién y continuar con el siguiente punto del Orden del Dia.

R,

2023 /%‘/
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IV.7 Curso virtual para los integrantes del Comité de Etica
denominado “Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio
publico”.

En uso de la voz la C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente,
exhortd a todos los integrantes del Comité de Etica a participar en las acciones de
capacitacion y sensibilizacién en materia de ética, conflictos de intereses o derechos
humanos como parte sus atribuciones y obligaciones como miembros del mismo.

IV.8 Presentacion y en su caso, aprobacién del Programa de Trabajo
para la Actualizaciéon del Cédigo de Conducta

Continuando con el siguiente punto de |a sesion del Orden del Dia, en uso de lavoz la
C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente, llevé a cabo la
presentacion, y en su caso, aprobacién del Programa de Trabajo para la
Actualizacion del Codigo de Conducta de la Comision Reguladora de Energiq,
derivado de las observaciones emitidas al Cédigo de Conducta de la Comisidn
Reguladora de Energia, por parte de la Unidad de Control y Mejora de la
Administracion Publica Federal, adscrita a la Secretaria de la Funcién Publica, el 14 de
septiembre de 2023.

Se solicité a los miembros del Comité que si existia algun comentario lo manifestaran.

No habiendo comentarios y una vez que los miembros del Comité expresaron su voto,
en uso de la voz |a C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente
expreso lo siguiente:

“Por unanimidad se aprueba el Programa de Trabajo para la Actualizacién del
Codigo de Conducta”

Continuando con ese mismo punto, en uso de la voz |la C. Erika Susana Fuentes
Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente comentd la necesidad de Crear la Comisién
Redactora del Codigo de Conducta, para dar atencién a la actividad 3 del
mencionado y aprobado Programa, de conformidad con el articulo 37 del “ACUERDO
por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento
de los Comités de Etica” y el numeral VI, 1, inciso 3 de la “"Guia para la Elaboracion del
Cédigo de Conducta en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal”, emitida por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses adscrita a la Secretaria de la Funciéon Pudblica.

1515 wanangolnmxfore
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En ese sentido, la C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente,
solicité la participaciéon de los miembros de este Comité de Etica para postularse
como integrantes de dicha Comisidn, por lo que pididé se manifestaran, aperturando
sus microfonos.

En uso de la voz, los CC. Antonio de Jesus Soberanes Riafo, Presidente Suplente del
Comité; Jair Francisco Mendoza Leén, Secretario Técnico Titular, Samanta Rubi
Salazar Duran, Representante Titular de Nivel Subdireccién de Area; Lizbeth Gabriela
Reyes Barrera, Representante Titular del Organo Interno de Control en la CRE y Erika
Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente, se postularon como
integrantes de |la Comision Redactora del Cédigo de Conducta.

En uso de la voz la C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente,
ratificé a los integrantes del Comité de Etica, los nombres de las personas servidoras
publicas que integrarian la Comisién Redactora del Cédigo de Conducta de la CRE.

En uso de la voz, el C. Antonio de Jests Soberanes Riafo, Presidente Suplente del
Comité, solicité a |la Secretaria Ejecutiva Suplente, establecer la aprobacién del
Programa de Trabajo para la Actualizacion del Codigo de Conducta y la integracion
de la Comision Redactora como tercer acuerdo de la sesion, para continuar con la
lectura al siguiente punto del Orden del Dia.

IV.9 Seguimiento a los acuerdos de la Sesiéon Anterior \
vz

En uso de la voz la C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente,
hizo del conocimiento que durante la Primera Sesién Ordinaria 2023, se aprobé el
Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica, mismo que fue enviado a la \\}é
Unidad de Etica PUblica y Prevencidn de Conflicto de Intereses, el dia 22 de marzo de

2023; mientras que en la Segunda Sesion Ordinaria 2023, se aprobaron los avances del
Programa Anual de Trabajo, y que derivado del seguimiento de dicho acuerdo en la (ce“
presente sesion se reportd un 96% de cumplimiento del PAT, como se ha manifestado
previamente. y

)

No habiendo comentarios, en uso de la voz el C. Antonio de Jesus Soberanes Riafo,
Presidente Suplente del Comité, solicité a |a Secretaria Ejecutiva Suplente dar
lectura al siguiente punto del Orden del Dia.

l\
IV.10 Aprobacién del calendario para la Cuarta Sesién Ordinaria 2023. \

Blvd, Adolfo Lapez Mateos 172, Col, Marced Gomez, CP, 03930, Benlto Judrez, CHMX.
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En uso de la voz la C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente
sometio para su Aprobacion el calendario para la Cuarta Sesion Ordinaria 2023.

Una vez que los miembros de este Comité expresaron su voto, en uso de la voz la C.
Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente expreso lo siguiente:

“Por unanimidad se Aprueba el calendadrio para la Cuadrta Sesion Ordinaria 2023.”

En uso de la voz el C. Antonio de Jests Soberanes Riafo, Presidente Suplente del
Comiteé, solicité a la Secretaria Ejecutiva Suplente, establecer dicha aprobacién
como el cuarto acuerdo de la sesidén y continuar con el siguiente punto del Orden del
Dia.

IV 11 Presentacion y en su caso, aprobacion del Programa de trabajo
“Convocatoria Persona Consejera"” (Protocolo HyAS)

En uso de la voz la C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente
sometio para su aprobacion, el Programa de trabagjo “Convocatoria para Persona
Consejera” (Protocolo HyAS), derivado del articulo 14 y 15 del Protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acosos sexual, publicado
en el DOF el 03 de enero del 2020,

%

Una vez que los miembros de este Comité expresaron su voto, en uso de la voz la C. J
Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente expreso lo siguiente:

SRsSh
“Por unanimidad se aprueba el Programa de trabajo “Convocatoria para Persona \
Consejera” (Protocolo HyAS). \
En uso de la voz el C. Antonio de Jesus Soberanes Riafio, Presidente Suplente del .
Comité, solicitdé a |la Secretaria Ejecutiva Suplente, establecer dicha aprobacién (?

como el quinto acuerdo de la sesion y continuar con el siguiente punto del Orden del

Dia. %
En uso de la voz |a C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente, \ﬁ
Mn

continud el Orden del Dia, y en el entendido de no haber Asuntos Generales que tratar,
se procedio a la ratificacion de Acuerdos tomados en la presente sesién:

Hivd, Adaolla Lopez Mateos 172, Col. Merced Gomesz, CP, 03930, Benlte Juarez, CHMX,

Fel: (55) 52831515 www.gob.mixfere
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 MEXICO

N° ACUERDOS

Se aprueba por unanimidad el “Acuerdo del Comité
de Etica que deja sin efecto las Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Comision Reguladora de Energia y el Protocolo para
la Atencién a Denuncias”’, con la modificacion de
agregar un acuerdo segundo al documento, en el que
sefiale que el Comité de Etica de la CRE se apegara a
los Lineamientos Cenerales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de
2020,

Se aprueba por unanimidad el “Formato de Atencion
a Denuncias”, con la modificacion respecto a eliminar
CE/2023/0ORD.3/02 la obligatoriedad en los datos de identificacion del
denunciante, a fin de procurar el anonimato de las
victimas que asi lo deseen.

CE/2023/ORD.3/01

Se aprueba por unanimidad el “Programa de Trabgjo
para la Actualizacion del Cédigo de Conducta de la
Comision Reguladora de Energia" y se establece la
Comision  Redactora, para realizar  dicha
actualizacién, la cual quedo integrada por: Antonio de
JesUs Soberanes Riafno, Presidente Suplente del V\
CE/2023/ORD.3/03 Comité, Jair Francisco Mendoza Ledn, Secretario
Técnico Titular, Samanta Rubi Salazar Duran,
Representante Titular de Nivel Subdireccion de Area,
Lizbeth Gabriela Reyes Barrera, Titular del Area de
Quejas, Denuncias e Investigaciones y Erika Susana
Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente.

Se aprueba por unanimidad el "Calendario para la
Cuarta Sesion Ordinaria 2023 del Comité de Etica”,
quedando como fecha de realizacion el 14 de
diciembre de 2023,

CE/2023/ORD.3/04

c
Se aprueba por unanimidad el “Programa de trabajo
“Convocatoria para Persona Consejera” (Protocolo %
CE/2023/0ORD.3/05 HyAS) a fin de elegir a las personas servidoras publicas
que fungiran como Consejeros en materia de ;
hostigamiento sexual y acoso sexual. \

Blvd, Adollo Lopez Mateos 192, Cal. Merced Gomez, CP, 03930, Benlto Juarez, COMX
Tel: (55) 52831515 www.gob.mxfcre
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En uso de la voz la C. Erika Susana Fuentes Toledo, Secretaria Ejecutiva Suplente,
solicité a los miembros del Comité si existia algin comentario favor de manifestarlo.

No habiendo comentarios, en uso de la voz la C. Erika Susana Fuentes Toledo,
Secretaria Ejecutiva Suplente, informo al C. Antonio de Jesus Soberanes Riafo,
Presidente Suplente del Comité, que se habian agotado los puntos establecidos en
la Orden del Dia, por lo gue era procedente finalizar la sesién, por lo que siendo las 11
horas con 31 minutos del dia 28 de septiembre del 2023, se da por concluida la Tercera
Sesion Ordinaria del 2023 del Comité de Etica de la Comision Reguladora de Energia.

Presidente Suplente

——

Antoni “de Jests Soberanes Riafio

Secretaria Ejecutiva Suplente

Erika Susana Fuentes Toledo

INTEGRANTE

S

Secretario Técnico Titular

Lic. Jair Francisco Mendoza Leén

Representante Suplente de
nivel Direccién General

i

A )

7 V},"‘:tl‘_a ’v
¢ V‘j‘/y‘ ,’"T{

Joéé,»liuié Rojas Aguilar

Representante titular de
nivel Direccién de Area

|

Miguel Efrain Vargas Gonzalez

Representante titular de
nivel Subdireccién de Area

60“‘0&0 /@ 5 D

Samanta Rubi Salazar Duran

Blvel, Adolio Lopoe? Mateos 172, Col, Merced Gomes, CR, 03950, Benlto Judr
Ted ('\‘.] 5283 1515 |,.\;wu\t,||n|||,u|‘,f| ({53
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Representante titular Representante titular
de nivel Jefatura de Departamento de nivel Enlace

Claudia Arenas Morales
Representante titular /Representante Titular del Organo |
de nivel Operativo Interno de Control en la CRE

Sergio Garcia Pérez Lizbeth Gabriela Reyes Barrera Shsh
Asesora en Materia de Discriminacion Asesor en Materia de Discriminacion \

Luisa del PilarDominguez Acufia Gustavo Gonzalez Lépez

Blvd, Adallo I,(':p(:-( Mateos 172, Col. Merced Gomeg, CP, 03930, Benito Juirez, CDMX, )
Tel: (55) 5283 1515 www.goh.mx/fore # Fr&'ﬁ&iﬁo
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Con fundamento en los dispuesto por los articules 109 de la Constitucién Polftica de los Estados Unidas Mexicanos;
1, 2 fraccidén Il de la Ley Orgdnica de |la Administracion Publica Federal, 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; 6, 7, 15, 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 3, 4, 7, 31, 32, 23, 34, 35 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.-. Que |a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mandata en el articulo 109, fraccion I, que
las personas servidoras publicas deberdn observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, los
principios de legalidad, honradez, |lealtad, imparcialidad y eficiencia.

SEGUNDO. - Que los articulos 6y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sefiala que todos los
entes publicos estdn obligados a crear y mantener condiciones estructuralesy normativas que permitan el adecuado
funcionamiento de| Estado en su conjunto, y |la actuacidn ética y responsable de cada servidor publico, mismos que
deberan observar en el desempeno de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio publico.

TERCERA. - Que la Secretaria de la Funcién Pudblica, es la encargada de formular las directrices en materia de
prevencién de comisién de faltas administrativas, por lo que, en el ambito de su competencia, ha emitido el Cédigo
de Etica de la Administracién Publica Federal v los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica.

CUARTO. - Que de conformidad con el articulo 1 de |os Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica tiene como objetivo el establecer mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética
publica y prevencidn de la actuacién bajo conflictos de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las
disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico, mediante la creacién de las bases para la integracidn y
funcionamiento de los Comités de Etica en las Dependencias, Entidades y Empresas Productivas del Estado vy el
procedimiento de atencién a denuncias presentadas ante los Comités de Etica por presuntas vulneraciones al
Cadigo de Etica y al Cadigo de Conducta institucional, entre otras.

QUINTO. - Que, conforme a los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
se homologan los procesos de atencién a denuncias y la integracién de los Comités de Etica conforme a las
directrices establecidas por el Ejecutivo Federal, por lo anterior se emite:

“ACUERDO DEL COMITE DE ETICA QUE DEJA SIN EFECTOS LAS BASES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA COMISON REGULADORA DE
ENERGIA ¥ PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS”

PRIMERO.- Se deja sin efectos las "Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés v el protocolo para la atencién de denuncias", emitidas con fundamento en el
"ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el gjercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores ptblicos v para implementar acciones permanentes que favorezean su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.”, apraobadas a través de los acuerdos
CEPCI/2020/ORD.3/01. y CEPCI/2020/ORD.3/02. en su Tercera Sesiéh Ordinaria 2020 del Comité de Etica, celebrada el
5 de junio de 2020,

SEGUNDO, -Por lo anterior, el Comité de Etica de la Comisién Reguladora de Energia para su funcionamiento, asi
como para la atencién de denuncias que le sean presentadas, se apegara a lo establecido en el "TACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 28 de diciembre de 2020, a partir de la emisién del presente
acuerdo,

Ciudad de México, a 28 de septiembre de 2023

\
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Datos de la persona que presenta la denuncia

Nombre
completo

Area de
Adscripcién

“RE

Fecha

FORMATO DE ATENCION DE DENUNCIAS

de

presentacion

Domicilio para recibir
notificaciones

Correo electrénico o
extensién telefénica
para recibir
notificaciones

COMISION REGULADORA DE ENERGIA
COMITE DE ETICA

Datos de la persona servidora plblica contra quien se presenta la denuncia

Nombre

Narracién de los hechos o conducta

Cargo o puesto

W

Sesp
oo

Lugar de
hechos

Valor y/o conducta que se vulnera del Cédigo de Conducta o Cédigo de Etica

los

Fecha en que
ocurrieron los
hechos

X
et
e

Y

$.
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M ﬁ XICO | COMITE DE ETICA

Datos de una persona que haya sido testigo de los hechos

Nemote Domicilio
completo
Correo electrénico o
Area de extension telefénica
Adscripcién para recibir
notificaciones

Evidencias (en caso de contar con evidencias que apoyen su denuncia, favor de mencionarlas. Estas
pueden ser: declaracién del testigo, documentos, cartas, correos electrénicos, fotografias, videos, etc.) Si
requiere mayor espacio anexe las hojas que sean necesarias.

Mencione alguna otra informacién que desee agregar

FIRMA \f?

El formato de denuncia contiene los requisitos establecidos para la atencién de denuncias de conformidad con los
Lineamientos Generales pard la integracién y funcienamiento de los Comités de Etica, publicado en el DOF el 28 de
diciembre de 2020; el cual fue aprobado por el Comité de Etica el 28 de septiembre del 2023,

y 2023 \‘\
Francisco
VIL’.—A
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