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INTRODUCCION

La capacitaciéon resulta una herramienta Util
para modificar comportamientos, adquirir nue-
vos conocimientos y habilidades, asi como
mejorar los procesos internos de las depen-
dencias, lo que resultar en un beneficio directo
para las personas usuarias de servicios y frdmi-
tes y en el mejor ejercicio por parte de la ciu-
dadania de derechos y obligaciones bdasicas,
tal es el caso de los derechos fundamentales
de Acceso a la Informacién y de Proteccion de
Datos Personales.

La profesionalizaciébn de las personas
Servidoras Pdblicas, a través de una capacita-
cion constante, de todos los dmbitos y niveles
de gobierno, es un tema que de gran relevan-
cia.La especializaciéon del funcionariado pdbli-
co es fundamental para la operacién de las
diversas dependencias de la administracion
publica.

En este orden de ideas, a través de la reforma
constitucional en materia de transparencia de
febrero de 2014, se impulsé un nuevo modelo
regulaforio que mandatd la creacion de leyes
generales que promovieran la armonizacion y
homogeneidad en el gjercicio de los derechos
de acceso a la informacién y proteccion de
datos personales. Situaciéon que establecio los
estGndares para que los habitantes de todas
las entidades federativas tuvieran la misma
posibilidad de acceder a la informacion que
generan todos los enfes publicos, asi como la
garantia de la proteccidn de su privacidad.

SisTEMA NACIONAL
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Asi, dichas leyes generales establecieron ob-
jetivos, algunos permanentes, a razén de 1o si-
guiente:

En materia de transparencia:

+  Establecer procedimientos y condicio-
nes homogéneas en el gjercicio del dere-
cho de acceso a la informacién, mediante
procedimientos sencillos y expeditos.

+  Promover, fomentar y difundir la cultura
de la tfransparencia en el gjercicio de la fun-
cion publica, el acceso a la informacién, asi
como la rendicién de cuentas, a través del
establecimiento de politicas publicas.

En materia de proteccion de los
datos personales:

+  Establecer las bases minimas y condi-
ciones homogéneas que regirdn el trata-
miento de los datos personales y el ejercicio
de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidén y oposicidn, mediante proce-
dimientos sencillos y expeditos.

+  Promover, fomentar y difundir una cultu-
ra de proteccién de datos personales.

En materia de archivos:

«  Promover el uso de métodos y técnicas
archivisticas encaminadas al desarrollo de
sistemas de archivos que garanticen la or-



ganizacidén, conservaciéon, disponibilidad,
infegridad y localizacion expedita de los do-
cumentos de archivo que poseen los suje-
tos obligados, contribuyendo a la eficiencia
y eficacia de la administracion publica, la
correcta gestidn gubernamental y el avan-
ce institucional.

+  Promover la cultura de la calidad en los
archivos mediante la adopcién de buenas
practicas nacionales e internacionales.

En este contexto, se generd el ambiente propicio
para la implementaciéon del Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién
PUblica y Proteccion de Datos Personales (SNT),
pues a partir de la armonizacién de bases,
principios, criterios, procedimientos, instrumen-
tfos y politicas a lo largo del territorio nacional,
se dio la pauta para establecer el SNT, presidi-
do por el INAIL, como édmbito de coordinacion y
deliberacion entre sus miembros, con el objeti-
vo de organizar los esfuerzos de cooperacion,
colaboracién, promocién, difusion, capacita-
cion y articulacion permanente en materia
de transparencia, acceso a la informaciéon y
proteccién de datos personales, con un espi-
ritu federalista e integrador de las identidades
locales y federales.

En este orden de ideas, en cada entidad fe-
derativa se han expedido sus respectivas le-
yes de Transparencia, de Proteccion de Datos
Personales, y se ha dado un gran avance en
la armonizacién en leyes de Archivos y Gestion
Documental. Sin embargo, el establecimiento
de un marco normativo, tanto local como fe-
deral, no es suficiente. A éste se suma la nece-
sidad de ampliar el alcance de su implemen-
facién, toda vez no basta con las leyes para
garantizar los derechos que tutelan, se requiere
contar con Organismos Garantes establecidos,
con capacidades institucionales definidas y
suficientes, asi como Sujetos Obligados respon-
sables e institucionalmente estables.

El activo principal para que tanto Organismos
Garantes y Sujetos Obligados funcionen correc-
tamente es su capital humano. En este caso,
personas servidoras publicas preparadas, en
proceso constante de formacién.Y esto, sélo es
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posible mediante una amplia y robusta politica
plUblica de capacitaciéon en la que temas,
contfenidos, buenas prdcticas, conocimientos
y experiencias, sean compartidos por y entre
quienes en el dia a dia tienen el deber de brin-
dar la atencién a los particulares en el ejerci-
cio del derecho de Acceso a la Informacion y
en el gjercicio del derecho a la Proteccion de
los Datos Personales.

La capacitacion de los servidores publicos de
los Organismos Garantes e integrantes de los
Sujetos Obligados que, dadas las necesidades
de la operacion, dentro de las actividades que
realizan cotidianamente estén relacionadas
con femdticas como: Transparencia, Acceso
a la Informacién Pdblica, Proteccidon de Datos
Personales, Archivos y Temas Relacionados, por
lo que la capacitacién en dichas materias re-
presenta un reto permanente y constante, que
no debe concebirse como asunto aislado, sino
gue se requiere del entendimiento, la coordi-
nacion y la colaboracidn de todos los organis-
mos garantes de las entidades federativas, asi
como del tfrabajo coordinado de las instancias
del Sistema Nacional de Transparencia y del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccidn de Datos Personales
(INAI), a través de las Unidades Administrativas
involucradas con los temas de capacitacion y
la vinculacion con las enfidades federativas.

En tal virtud y muestra del federalismo coo-
perativo y colaborativo del que el SNT es
impulsor, el “Programa de Capacitacion
en Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos Personales, Archivos y
Temas Relacionados, con Alcance Nacional
2023” (PCCAN 2023) gue se presenta, se
ha conformado gracias a la labor de todos
y cada uno de los Organismos Garantes del
pais, a través de la RED Nacional por una
Cultura de la Transparencia y busca conftribuir
al objetivo especifico del Programa Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacién
2022-2026 (PROTAI) y del Programa Nacional
de Proteccion de Datos Personales 2022-2024
(PRONADATOS).
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS Y
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RED NACIONAL POR UNA CULTURA DE LA

TRANSPARENCIA

ANTECEDENTES

El esquema de frabajo en red, en un dnimo de
alcanzar objetivos comunes uniendo esfuerzos
en materia de capacitacion, inicié en el 2005
en el drgano garante local del entonces Distrito
Federal, ahora Ciudad de México, en donde se
generaron los primeros instrumentos y meca-
nismos de trabajo colaborativo con y entre los
sujetos obligados locales, con resultados exito-
sos en la infegracion e implementacion de es-
frategias de capacitacién homogéneas y con-
sensuadas para el gobierno local de entonces.

Bajo los mismos principios y mecanismos de
funcionamiento, esta experiencia se retoma
en 2012 por el érgano garante federal, en-
fonces IFAL En 2015, con la publicacién de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en la que el dmbito de
competencia de los érganos garantes se ro-
bustecidé de manera sustantiva, se propuso un
diseno ampliado que potenciara los resulto-
dos obtenidos y permitiera incorporar a este
movimiento en pro de la fransparencia y la pro-
feccién de datos personales, creando la Red
Nacional por una Cultura de la Transparencia,
infegrada con los Enlaces de Capacitacion de
cada organismo garante del pais, como estra-
fegia de coordinacién para la construccion
de consensos y compromisos en materia de
capacitaciéon; aprobada por la Comisidn de
Capacitacién, Educacion y Cultura del Sistema
Nacional de Transparencia (CCEC del SNT), en
su Primera Sesion Ordinaria del 21 de enero de
2016.

CONTEXTO

Como parte de la obligacidn que fienen
los Organismos Garantes de las Entidades

X@y SisTema NACioNAL

Federativas respecto de garantizar los dere-
chos de acceso a la informacién y de protec-
cion de datos personales, se requiere de un
constante proceso de actualizacion e infer-
cambio de conocimientos técnicos.

Por ello, se impulsa, luego de la creacidn de la
Red Nacional, ano con ano, su consolidacion
como estrategia de capacitacion que tiene
como sustento la comunicacién con y entre
los érganos garantes vy, estos, con sus sujetos
obligados para planear, dar seguimiento y evo-
luar sus programas de capacitacion, asi como
compartir experiencias que permitan fortale-
cer las capacidades instfitucionales a través
del infercambio colaborativo al interior del SNT,
dirigiendo los esfuerzos a la construccion del
Programa de Capacitacidon en Transparencia,
Acceso a la Informacién, Proteccidn de Datos
Personales, Archivos y Temas Relacionados,
con Alcance Nacional.

Este esfuerzo ha permitido la generacion de
CcoNnsensos y compromisos en materia de co-
pacitacién que llevan a cumplir objetivos es-
pecificos del PROTAI y PRONADATOS, que
se refieren a organizar acciones coordinadas
entre los organismos garantes para fortalecer
la comunicacién y el frabajo colaborativo en
materia de capacitacion.

INTEGRACION DE LA RED
NACIONAL POR UNA CULTURA
DE LA TRANSPARENCIA

Lo RED Nacional por una Cultura de la
Transparencia estd conformada por las per-
sonas Enlaces de Capacitacion designados
por los Organismos Garantes de las Entidades
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Federativas con el fin de construir, de manera
participativa y consensuada, en el dGmbito del
Sistema Nacional de Transparencia y con crite-
rios, formatos y metodologias comunes, la elo-
boracidén, operacion vy revisibn de resultados,
de los Programas de Capacitacion en la mate-
ria, dirigidos a las personas servidoras pdblicas
infegrantes de los Sujetos Obligados federales
y locales.

Ademds de las personas enlaces de los orga-
nismo garantes de las entidades federativas, la
Red cuenta con actores relevantes que coad-
yuvan con el cumplimiento de sus objetivos, a
razédn de lo siguiente:

Por parie del INAL:

+  LaComisiénPermanente deVinculaciéon
con el Sistema Nacional de Transparencia, y
la Comisién Permanente de Capacitaciéon y
Cultura de la Transparencia.

Lo Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Transparencia, a través de
la Direccidbn General de Vinculacion,
Coordinacidény Colaboracién con Entidades
Federativas.

Lo Secretaria Ejecutiva del Instfituto
Nacional de Transparencia, Acceso a
lo Informacién y Proteccidon de Datos
Personales, a través de la Direccidén Generall
de Capacitacion.

Por parie del Sistema Nacional
de Transparencia:

+ Lo Coordinacién y el Pleno de la
Comisibn de Capacitacién, Educacion y
Cultura del SNT;

+ Lo Coordinacidn de los Organismos
Garantes de las Entidades Federativas del
SNT;

+  Las Coordinaciones Regionales del SNT
(Centro, Centro Occidente, Norte y Sureste).

La RED Nacional por una Cultura de la
Transparencia es una estrategia de trabajo
que tiene como sustento la comunicacién con

™
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y entre los Organismos Garantes y los Sujetos
Obligados para planear, dar seguimiento y re-
visar resultados de los programas de capaci-
tacién en materia de Transparencia, Acceso a
la Informacién, Proteccion de Datos persona-
les y temas relacionados, asi como compartir
experiencias que permitan fortalecer las co-
pacidades instaladas en cada caso, a fravés
del intercambio colaborativo de informacién
y buenas prdcticas en la asignatura de capao-
citacion. Esta estrategia se consolidd desde el
ano 2016 en el Gmbito del Sistema Nacional de
Transparencia.

20
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANS-

PARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PERSONALES,

PROTECCION

DE

DATOS

ARCHIVOS Y TEMAS RELACIONADOS, CON
ALCANCE NACIONAL (PCCAN)

Este esfuerzo ha permitido la construccién de
CONSeNsos y compromisos en materia de capo-
citacién, con el firme propodsito de cumplir con
lo que establecen el PROTAI y el PRONADATOS.

El Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos Personales, Archivos y
Temas Relacionados, con Alcance Nacional,
por sus siglas PCCAN 2023, es el resultado
de la vinculacién con y entre los Organismos
Garantes en materia de capacitacion, a través
de un esquema colaborativo de trabajo esto-
blecido en la RED Nacional por una Cultura de
la Transparencia, integrada desde el ano 2015,
misma que se consolidd desde el ano 2016; ins-
frumento que permite afirmar que la estrategia
de trabajo en red como mecanismo de coor-
dinacién y comunicacion ha generado proce-
sos de entendimiento entre sus infegrantes, los
Enlaces de Capacitacion de cada uno de los
Organismos Garantes del pais, para lograr de
una mMmanera consensuada objetivos y metas
comunes con alcance nacional, premisa indis-
cutible del Sistema Nacional de Transparencia.

OBJETIVO DEL PCCAN 2023

El Programa de Capacitacion enTransparencia,
Acceso a la Informacidn, Proteccidon de Datos
Personales, Archivos y Temas Relacionados con
Alcance Nacional (PCCAN), en su edicidn 2023,
tiene el objetivo de integrar y sistematizar, de
manera homogénea, la informacién conteni-
da en los diversos programas de capacitacion

SisTEMA NACIONAL

o

de los organismos garantes de las enfidades
federativas, con intfencidon de establecer una
politica de capacitacién de alcance nacional
gue sea equiparable en sus formatos, metodo-
logias, temdaticas y estrategias a nivel nacional,
sin sustituir a los Programas de Capacitacion
que cada organismo garante implementa
para atender las necesidades de capacita-
cion especificas de cada Entidad Federativa,

Ademds, busca contribuir con lineas espe-
cificas del PROTAI y PRONADATOS, relaciono-
das prioritariomente con los ejes fransverso-
les de Profesionalizacion y Fortalecimiento
Institucional.

ALCANCE DEL PROGRAMA
PCCAN, RESPECTO AL PROTAI Y
EL PRONADATOS

La Red Nacional se erige como una estrategia
fundamental para la implementacion y cum-
plimiento de los Programas Nacionales del SNT,
en cuyo caso, se encuentra definida como
una estrategia en dichos instrumentos de po-
litica pdblica, a razén de lo siguiente:

Estrategia 3. Capacitacion: Desde la anterior
version del PROTAI en que se establecié la ne-
cesidad de esta estrategia, se han fortalecido
las herramientas didécticas, pero también la
canfidad de temas en los que es necesario co-
pacitar al personal de los Sujetos Obligados y
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profesionalizar a los Organismos Garantes con
la emisidn de nuevas leyes; al mismo tiempo, la
contingencia sanitaria por COVID-19 ha impul-
sado la virtualidad a nuevos niveles desarro-
llando estos mecanismos de forma importante.
Por lo cual en este caso la Red Nacional por
la Cultura de la Transparencia y la Proteccion
de Datos Personales con su Programa de
Capacitacidon en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacidn, Proteccidon de Datos
de Personales y Temas Relacionados con
Alcance Nacional; asi como el Centro Virtual
de Formacién en Acceso a la Informaciéon y
Proteccion de Datos Personales, y otras plato-
formas similares de los Organismos Garantes,
se convierten en instrumentos replicables a ni-
vel nacional para dar cauce a las necesida-
des de capacitacion.

En este orden de ideas, esta accién conjunta
de alcance nacional se dirige hacia el objeti-
vo especifico del PROTAI, que se refiere a esta-
blecer mecanismos de coordinacion entre las
instituciones infegrantes del SNT que generen
sinergias y uso eficiente de sus capacidades
institucionales, presupuestos, profesionaliza-
cion, especializacion y autonomia de foma de
decisiones para lograr sus objetivos generales.

Con este esfuerzo, se atienden, especialmente,
las siguientes Lineas de Accidon del PROTAL:

2.1.1-C LineaTransversal de Profesionalizacion
y Fortalecimiento Institucional. Establecer
como mecanismos de capacitacion del SNT
para las personas del servicio publico de los
sujetos obligados (INAI, OGL):

a. La Red Nacional y Redes Locales por una
cultura de la Transparencia y la Proteccidn
de Datos Personales,

b. El Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la Informacién,
Proteccion de Datos de Personales y Temas
Relacionados con Alcance  Nacional
(PCCAN),

c. El Centro Virtual de Formacién en Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, y

SisTEMA NACIONAL
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d. Otros que considere el SNT, sus integran-
fes, comisiones e instancias.

2.1.2 Consolidar la “"Red Nacional por una
cultura de la Transparencia y PDP” y su
Programa de Capacitacion en Transparencia,
Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos
de Personales y Temas Relacionados con
Alcance Nacional (PCCAN) como mecanis-
mos permanentes de capacitaciéon y cola-
boraciéon entre Organismos Garantes y las
personas del servicio publico de los Sujetos
Obligados en las materias que competen al
PROTAI a fin de fortalecer la cultura del acce-
so a la informacién y la transparencia (INAI,
OGL).

2.1.3 Promover el establecimiento o acciones
de fortalecimiento de las Redes Locales por
una cultura de la Transparencia y la PDP y sus
programas de capacitacion (INAI, OGL).

2.1.4 Fortalecer y ampliar la cobertura de las
herramientas de capacitacion en linea del
Centro Virtual de Formacién en Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales
y apoyar el desarrollo de otras iniciativas si-
milares (INAI).

Por su parte, la accién conjunta de alcan-
ce nacional se dirige hacia el objetivo del
PRONADATOS, que se refiere a impulsar, en-
tre ofros, el fortalecimiento institucional de los
Organismos Garantes para la proteccidon de
los Datos Personales.

Con este esfuerzo, se atienden, especial-
mente, las siguientes Lineas de Accion del
PRONADATOS:

1.1.3-C LineaTransversal de Profesionalizacién
y Fortalecimiento Institucional: Consolidar
la "Red Nacional por una Cultura de la
Transparencia y PDP” y su Programa de
Capacitacién en Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos Personales,
Archivos y Temas Relacionados con Alcance
Nacional (PCCAN) y las redes locales como
mecanismos permanentes de capacitacion
y colaboracion entre Organismos Garantes
y las personas del servicio publico de los
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Sujetos Obligados (responsables) en las ma-
terias que competen al PRONADATOS a fin de
fortalecer la cultura de PDP. (INAI, OGL)

3.1.1-C LineaTransversal de Profesionalizacion
y Fortalecimiento Institucional: Establecer
como mecanismos de capacitacion del SNT
para las personas del servicio publico de los
sujetos obligados responsables en PDP (INAI,
AGN, INEGI, ASF. OGL):

a. La Red Nacional por una cultura de la
Transparencia y la PDP

b. El Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos Personales y Temas
Relacionados con Alcance  Nacional
(PCCAN).

¢. El Centro Virtual de Formacién en Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (CVFAIP).

d. Otros que considere el SNT, sus comisio-
nes e instancias.

COMISION DE CAPACITACION,
EDUCACION Y CULTURA DEL
SNT COMO PROMOTORA E
IMPULSORA DEL PCCAN 2023

El 15 de diciembre de 2022, de manera virtual,
fuvo lugar la Cuarta Sesion Extraordinaria del
ano 2022 de la Comisidn de Capacitacion,
Educacién y Cultura, del Sistema Nacional
de Transparencia (CCEC del SNT), con la que
dan inicio los trabajos de planeaciéon y opero-
cién de la RED Nacional por una Cultura de la
Transparencia para el presente ano 2023

En dicha Sesion, la Coordinaciéon de esta
Comisidn del SNT expuso al pleno de ésta su
Plan de Trabajo 2022-2023, aprobdndose por
unanimidad y entre las que se encuentran las
siguientes lineas de accidn (se citan):

Estrategias:
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1. Diagndstico Realizar un diagndstico sobre
el nivel de profesionalizacidn y condiciones de
los Enlaces de Capacitacién de los Organos
Garantes que integran las diversas regiones
del SNT, con el fin de determinar las necesido-
des de capacitacién, problemdaticas existentes
y alternativas de solucién en cada caso.

2. Aula virtual Implementar una Aula virtual,
como una herramienta, nacional e integral,
de profesionalizacién y actualizacion digital
que contribuya a la capacitacion, tanto de
los Enlaces de Capacitacion de los Organos
Garantes, servidores pUblicos y de la poblacién
en generadl, en los temas de fransparencia, ac-
ceso a la informacién publica y proteccion de
los datos personales a fravés de los infegran-
tes del STN, mediante una metodologia de
Aprendizaje Mixto (Blended learning).

3. Monitor de la Transparencia y Protector de
mis Datos Personales Proponer la inclusion del
programa de "Monitor de la Transparencia y
Protector de mis Datos Personales” en los 6rgo-
nos garantes como parte de un programa de
capacitacién permanente para acercar a la
poblacién infantil y juvenil a temas de transpa-
rencia, derechos de acceso a la informacion
y proteccion de datos personales a fravés de
juegos, concursos, certé@menes y pldticas infor-
mativas en diferentes niveles educativos, (crea-
cién de su villano en cada 6rgano).

4. Fomento de investigaciones académicas
Establecer convenios con universidades puU-
blicas y privadas de los diversos estados del
pais y con el apoyo de los Organos Garantes
Locales, a fin de recopilar trabajos de investiga-
ciones académicas y crear un acervo biblio-
grdfico, asi como buscar el acercamiento con
la Secretaria de Educaciéon Publica, para esta-
blecer contenidos en las materias de Sociales y
fortalecer el derecho a través de la educacion.

5. Capacitaciéon para la poblacidén en general,
abarcando también a los grupos vulnerables.
Se deben buscar estrategias para ensenar a
la poblacién en general, personas con disco-
pacidad y a personas de las comunidades
indigenas; a ufilizar estos derechos fundamen-
tales que tenemos como son el acceso a la
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informacién y la proteccién de datos persona-
les, crear estrategias de capacitacion a través,
de Podcast, micro sitios, videos cortos, Twitter, de
igual manera establecer actividades temdaticas
gue involucren a la ciudadania y a infegrantes
del SNT,

6. Confinuidad en los trabajos de la Red
Nacional por una Cultura de la Transparencia.
Llevar a cabo la evaluaciéon de resultados
de la implementacidn del Programa de
Capacitacion en Transparencia, Acceso a la
Informacidn, Proteccion de Datos Personales,
Archivos y Temas Relacionados, con Alcance
Nacional (PCCAN). 2022, ademds de realizar
los falleres regionales para la integracion del
PCCAN 2023, mismos que se efectla durante
el primer frimestre del siguiente ano., asi como
los talleres de seguimiento y los de Balance de
Resultados del referido programa.

7. Seguimiento de la ejecucion de PROTAI y
PRONADATOS. Implementar un programa de
acciones coordinadas en la aplicaciéon, eje-
cucién y evaluaciéon de las lineas de accidn
correspondientes a los programas PROTAI y
PRONADATOS, a fin de garantizar un debido
acompanamiento y cumplimiento en las lineas
de accidn concernientes a la Comision.

8. Seguimiento de la Integracidon de redes lo-
cales de Capacitaciéon. Lievar a cabo los me-
canismos necesarios para promover la insto-
lacién de las Redes Locales de Capacitacion
con el objetivo de homologar lineas de acciéon
y actividades integrales de capacitacion en los
Organos Garantes Locales que estan

9. Sesiones regionales de la Comisidon Llevar
a cabo la realizacidon de las sesiones de la
Comisidbn de Capacitacion, Educacion vy
Cultura de manera presencial o virtual.

METODOLOGIA DEL PCCAN 2023

La metodologia que se utilizd para la elaboro-
cion del PCCAN 2023 es la establecida para la
operacion de la RED Nacional por una Cultura
de la Transparencia, cuyo propbdsito es homo-
geneizar criterios, lineamientos y formatos para

SisTEMA NACIONAL

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS Y
TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL

desarrollar, operar y revisar resultados de los
programas de capacitacion a nivel nacional.

Para cumplir este propésito, la RED Nacional
por una Cultura de la Transparencia opera a
fravés de talleres de planeacion, seguimiento
y balance de resultados, que se organizan a
nivel regional y nacional, segln sea el caso, en-
fre los Organismos Garantes de las Entidades
Federativas, infegrantes fodos del Sistema
Nacional de Transparencia.

Los talleres son reuniones estructuradas de
frabajo en las que, a fravés del andlisis y la re-
flexion, los Enlaces de Capacitacion realizan:

1. Diagndsticos,

2.ldentifican necesidades,

3. Establecen prioridades,

4. Definen universos de atencion,
5. Elaboran propuestas y

6. Establecen acuerdos y compromisos para
implementar acciones de capacitacién homo-
géneas en los sujetos obligados.

Para este propdsito, a efecto de dar seguimien-
fo al proceso de capacitaciéon, durante el ano
se realizan tres tipos de talleres:

* Planeacion. En este faller se identifican
las necesidades, se definen prioridades, uni-
versos de afencidn, criterios para la progra-
macion, temdaticas a impartir y los formatos
para elaborar los programas por sujeto obli-
gado. Asi mismo, se acuerdan los plazos vy
compromisos para la entrega de los progra-
mas al Organo Garante.

* Seguimiento. El propdsito de este Taller
es analizar los problemas u obstéculos que
se pueden presentar en la operacion del
Programa, compartir experiencias e identi-
ficar las soluciones y los ajustes necesarios
para dar cumplimiento a las metas progro-
madas.
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e Balance de resultados. En este to-
ller se realiza un balance de los logros ob-
fenidos por cada sujeto obligado y por
lo RED Nacional por una Cultura de la
Transparencia en su conjunto, los principo-
les factores que influyeron en los resultados
alcanzados y con base en ello, se plantean
las perspectivas y los retos para el siguiente
ano.

TALLERES A REGIONALES DE
PLANEACION 2023

En los Talleres Regionales de Planeacion
se toman acuerdos consensuados entre los
Organismos Garantes Locales a través de sus
Enlaces de Capacitacidn, mismos que resulta-
ran ser los insumos para la elaboracién de los
Programas de Capacitacion de los Organismos
Garantes de las Entidades Federativas con la
finalidad de:

Unificar prioridades respecto a conteni-
dos y universos comunes para la capacita-
cion dirigida a los sujetos obligados en ese
ano.

Establecer criterios, formatos y plo-
zos para la integracidon del Programa de
Capacitaciéon en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacién, Proteccion de
Datos Personales y temas relacionados en
el marco del SNT.

Acordar criterios para el seguimiento
de los programas de capacitacion a desa-
rrollar en el marco del SNT.

Durante el primer frimestre del ano 2023, se
realizaron los cuatro Talleres de Planeacion
Regionales en el mismo ndmero de regiones
de la RED Nacional por una Cultura de la
Transparencia.

Estos tfalleres tuvieron como objetivo analizar
los comentarios realizados por los Enlaces de
Capacitacién durante el Taller de Balance
de Resultados 2022. Lo anterior, con el propd-

SisTEMA NACIONAL
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sito de atender de manera consensuada las
areas de oportunidad para un mejor desem-
peno de los trabajos de la RED Nacional en
2023. Asimismo, se definieron los temas gené-
ricos prioritarios y Formato del Programa de
Capacitacién de las Enfidades Federativas
2023 que a utfilizar por parte de todos los
Organismos Garantes del pais para presen-
far los Programas de Capacitacion 2023 co-
rrespondientes. Dicho formato es el insumo
bdsico para la construccion del Programa de
Capacitacién en Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos Personales,
Archivos y Temas Relacionados, con Alcance
Nacional 2023.

PROGRAMA DE LOS TALLARES
REGIONALES DE PLANEACION

1. Andlisis de los comentarios realizados por las
y los Enlaces de Capacitacion durante el Taller
de Balance de Resultados 2022,

2. Identificaciéon de Contenidos de capacita-
cién generales, asi como de universos y perfiles
de funcionariado pUdblico a capacitar en 2023.

3. Definicidn de temas genéricos y formato a
utilizar para la construccién del PCCAN 2023.

4. Seguimiento a la instalacidn de Redes
Locales por una Cultura de la Transparencia.

Como resultado de la colaboraciéon interins-
fitucional, dreas de oportunidad detectadas
durante el 2022 se lograron atender en este
Programa. Por ejemplo, la actualizacion del
Formato del Programa de Capacitacion de las
Enfidades Federativas 2023, asi como el com-
promiso de gestionar herramientas tales como
el Padrén de Personas Especialistas en los de-
rechos que se tutelan y temas relacionados en
las Enfidades Federativas, susceptibles de ca-
pacitar en otros Organismos Garantes distintos
al que pertenecen; y el inventario Nacional de
plafaformas de capacitacion propias de los
Organos Garantes que puedan utilizarse en las
Entidades Federativas.
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REALIZACION DEL TALLER REGIONAL Y
ASISTENCIA DELOS ORGANISMOS GARANTES
LOCALES

CENTRO

OCCIDENTE

7demarzo 8demarzo 14 demar 16de mar
Z0 Z0
Presencial Presencial Presencial Presencial
e adistancia adistancia a distancia a distancia
9 (Videocon- (Videocon- (Videocon- (Videocon-
ferenciay) ferenciay) ferenciay) ferencia)
Organismos
Garantes 6/6 9/9 8/8! 9/9
Asistentes
Personas
Enlaces y
personal de 8 12 8 11

apoyo parti-
cipantes

* Region Centro: Ciudad de México, Guerrero, Hidalgo,
Estado de México, Morelos, Puebla y Tlaxcala.

* Region Centro Occidente: Aguascalientes, Colima,
Guanajuato, Jalisco, Michoacdn, Nayarit, Querétaro, San Luis
Potosi y Zacatecas.

* Region Sureste: Campeche, Chiapas, Oaxaca',Tabasco,
Veracruz, Yucatdn y Quintana Roo.

* Region Norte: Baja California, Baja California Sur,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Nuevo Ledn, Sinaloa, Sonora
y Tamaulipas.

1 En virtud de que los falleres regionales de Planeacion se realizaron
previo a la sesion del Consejo Nacional del SNT de fecha 31 de marzo de 2023,
donde a través del Punto VIl del Orden del dia se Acordd por unanimidad la
desincorporacién del Organo Garante de Acceso a la Informacién Pablica,
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca de la Regién Centro y su inclusién en la Regién Sureste; asi como, la dis-
cusién y en su caso, aprobacién de la Reforma al articulo 15 de los Lineamientos
para la Organizacion, Coordinaciéon y Funcionamiento de las Instancias de los
infegrantes del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica y Proteccion de Datos Personales, a fin de modificar la infegracion de las
Regiones Centro y Sureste del SNT, el cual fue aprobada en la Segunda Sesion
Ordinaria de la Comision Juridica, de Criterios y Resoluciones del SNT, celebrada
el 13 de marzo de 2023.

™
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RESULTADOS
GENERALES
OBTENIDOS

. Llos 32 Organismos
Garantes de las Entidades
Federativas estuvieron presen-
fes en sus respectivos talleres.

. Se aprobaron fan-
to el Formato del Programa
de Capacitacion de las
Entidades Federativas 2023,
asi como los temas priorita-
rios: Transparencia y Acceso
a la Informacidén, Proteccion
de datos Personales,
Organizacidn y Gestion de
Archivos, Plataforma Nacional
de Transparencia, Gobierno
Abierto y  Transparencia
Proactiva e informacion de
inferés publico y Otfros temas
relacionados.

. Se aprobaron los per-
files prioritarios a capacitar:
Unidades de Transparencia,
Comités de Transparencia,
Oficiales de Proteccion de
Datos, Administradores  del
Organismo Garante y de
los Sujetos Obligados (PNT),

Unidades Administrativas
priorizadas por los Sujetos
Obligados locales, Areas

Coordinadoras de Archivo/
Responsables de Archivo vy
Enlaces de Capacitacion de
los Sujetos Obligados locales.

. Tras los talleres, los
Organismos Garantes de las
Entidades Federativas presen-
faron con oportunidad sus
Programas de Capacitacion
locales 2023.

. Por cuarta ocasiéon
consecutiva, el PCCAN 2023
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se infegraré con los programas de capacita-
cion de las 32 Entidades Federativas.

. Por tercera ocasion, el PCCAN 2023 inte-
grard las actividades de capacitacion del INAI
como Organismo Garante Nacional.

En términos de lo acordado en los Talleres
de Planeacién, se recibieron un fotal de 32
Programas de Capacitacion de las Entidades
Federativa, del mismo ndmero de Organismos
Garantes de las Entidades Federativas, es de-
cir, el 100% del insumo primario para la inte-
gracion del Programa de Capacitacidn en
Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales con Alcance
Nacional 2023.

SisTEMA NACIONAL

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS Y
TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL
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INTEGRACION DEL PCCAN 2023

PROGRAMAS RECIBIDOS POR REGION DEL
SNT

Centro 7/7 100%
Centro Occidente 9/9 100%
Noreste 9/9 100%
Sureste 7/7* 100%

* La Entidad Federativa de Oaxaca ya se considera en la programaciéon de la
Region Sureste.

La informacién de cada uno de los Programas de Capacitacion
enviados por los Organismos Garantes de las Enfidades
Federativas se sistematizd por Organismo Garante y por Region
a fravés del Formato del Programa de Capacitacion de las
Entidades Federativas 2023, que considerd los siguientes rubros:

Entidad Federativa.

Organismo Garante.

Siglas del Organismo Garante.

Objetivo del Programa.

Universo Potencial de Capacitacion.

Acciones de Capacitacidon Programadas

Temas Prioritarios;

Perfiles Prioritarios;

Meta Estimada de Cursos a Impartir;

NUmero de Participantes Estimados a Capacitar;

Observaciones.

SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

PERFILES
PRIORITARIOS PARA
CAPACITAR

Derivado del proceso de
Planeacion del PCCAN 2023,
se detectaron los siguientes
perfiles prioritarios que serdn
susceptibles de ser capacita-
dos este ano:

Unidades de
Transparencia

Comités de
Transparencia

Oficiales de Proteccion
de Datos Personales

Administradores del
Organismo Garante y de
los Sujetos Obligados (PNT)

Unidades
Administrativas priorizadas
por los Sujetos Obligados
locales

Areas Coordinadoras
de Archivo/Responsables
de Archivo

Enlaces de
Capacitacion de los Sujetos
Obligados locales
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CONTENIDOS PRIORITARIOS DE
CAPACITACION

Tras los acuerdos arribados en el proceso de
Planeaciéon del PCCAN 2023, se determinaron
las siguientes lineas temdaticas que serdn prio-
ritarias para orientar la capacitacion de las
personas servidoras puldblicas de los sujetos
obligados, agrupando los contenidos en las
siguientes materias a nivel nacional.

«  TransparenciayAcceso dlalnformacion
. Proteccion de Datos Personales

«  Organizacién y Gestion de Archivos

. Plataforma Nacional de Transparencia

«  Gobierno Abierto, Transparencia
Proactiva e informacién de interés pdblico

. Oftros temas relacionados

MODALIDADES DE
CAPACITACION

En el marco del proceso de Planeaciéon del
PCCAN 2023, se Acordd por unanimidad por
las y los enlaces de las cuatro regiones del SNT
que las modalidades para impartir capacito-
cion este ano serdn las siguientes:

e Capacitacion Presencial. Actividad
de capacitacién exclusivamente en aula,
totalmente presencial, sin fransmisién ni asis-
tencia a fravés de plataformas de videocon-
ferencia. Implica interaccién en tiempo real
entre la persona capacitadora y las perso-
nas capacitadas.

e Capacitacion Virtual. Actividad de
capacitacidon exclusivamente a distancia,
virtual via alguna plataforma tecnolégica
con facilitador en tiempo real. También se
incluyen aquellos que se llevan a cabo de
manera asincrona (actividad de auto ges-
tfién, no en tiempo real).

SisTEMA NACIONAL
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e Capacitacion
Actividad de Capacitacién desarrollada en
el aula dirigida a un publico que concurre

de manera presencial y, al mismo fiempo,

contempla la fransmisién en directo.

Semipresencial.
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PROGRAMAS DE CAPACITACION POR REGION

DEL SNT

Las Coordinaciones Regionales son instan-
cias del SNT reguladas en el arficulo 14, 15,
16, 17,18, 19, 20, 21 y 22 de los Lineamientos
para la organizacion, coordinacién y funciono-
miento de las instancias de los Integrantes del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién Pdblica y Protecciéon de Datos
Personales.

Es una instancia que, con base en la divi-
sion territorial de la RepUblica Mexicana y en
funcién de la ubicacidn geogrdfica de las
Entidades Federativas, se constituyen para la
coordinacioén, colaboracidn, didlogo, discu-
sion, deliberacion, andlisis, propuestas y segui-
miento de los temas, acuerdos e iniciativas del
Consejo Nacional; asi como de los consensos
y deliberaciones realizadas en las Sesiones de
Trabajo con el fin de conftribuir a los trabagjos,
actividades y demas acciones para el cumpli-
miento de las faculfades encomendadas, sin
gue, en ningdn caso, asuman las competen-
cias que corresponden a otras instancias del
Sistema Nacional.

A destacar que los Talleres Regionales de
Planeacion se realizaron previo a la sesiéon
del Consejo Nacional del SNT, mismo que se
efectud el 31 de marzo de 2023. Tras discu-
tir el Punto VII del Orden del Dia, se acordd
por unanimidad desincorporar el Organo
Garante de Acceso a la Informacidn Pdblica,
Transparencia, Proteccién de Datos Personales
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca de la
Region Centro, con su consecuente inclusion
en la Regidn Sureste. Por su parte, la discu-
sibn y en su caso, aprobacién de la Reforma
al articulo 15 de los Lineamientos para la
Organizacién, Coordinacion y Funcionamiento
de las Instancias de los integrantes del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pdblica y Proteccion de Datos

SisTEMA NACIONAL

Personales, a fin de modificar la infegracion de
las Regiones Centro y Sureste del SNT, fue apro-
bada en la Segunda Sesidn Ordinaria de la
Comisién Juridica, de Criterios y Resoluciones
del SNT, celebrada el 13 de marzo de 2023.

Por ello, a pesar de haber participado en la
planeacidon de la Regidn Centro, los datos es-
tadisticos correspondientes a Oaxaca se han
considerado en este Programa en la Regidn
Sureste.

Por su parte, de la sistematizacion realizo-
da por la Secretaria Ejecutiva del SNT a tro-
vés de la Direccidon General de Vinculacion,
Coordinacién y Colaboraciéon con Enfidades
Federativas a los formatos que recaban infor-
macion de los Programas de Capacitacion de
los Organismos Garantes locales, se fiene lo
siguiente:

REGION CENTRO

La Regidon Centfro la constfituyen las siguien-
tes entidades federativas: Ciudad de México,
Guerrero, Hidalgo, Estado de México, Morelos,
Puebla y Tlaxcala.

Con base en los formatos de capacitacion re-
cibidos y sistematizados, se tiene que la Regidn
Centro reportdé un universo de 1,474 Sujetos
Obligados en las entidades federativas de esa
region, de los cudles se estima que serdn co-
pacitados 1,221 de ellos, es decir, el 83% del
total de sujetos obligados.

En seguimiento con lo anterior, se estima que
se capacitardn 53,693 personas Servidoras
Publicas integrantes de los Sujetos Obligados
de dicha regién, a través de 1,202 cursos im-

20
23

18



partidos en las tres moda-
lidades posibles, segun lo
acordado en los Talleres de
Planeaciéon; es decir, mo-
dalidad Presencial, Virtual o
Semipresencial.

Como puede observarse en
la grdfica siguiente, las entido-
des federativas de la Regidn
Centro han programado 593
cursos a fravés de la modo-
lidad virtual, siendo esta la
mAas numerosa; seguida por
la modalidad presencial con
571 capacitaciones progro-
madas.

Pocentaje de participantes programados

por entidad federativa. Regién Centro

B
N

= Puebla

= Guerrero = Hidalgo

u Morelos

u Ciudad de México México
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Total de cursos programados Semipresencial E
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Cursos programados por modalidad

Regién Centro

100

M Ciudadde México ™ Guerrero M Hidalgo

u Tlaxcala

Total de cursosprogramados Virtua
Total de cursos programados Presencial 144 16 93

200 300 400 500 600 700

México ®Morelos ®Puebla MTlaxcala

Por su parte, de los 53,693
participantes estimados a ca-
pacitar en la Regidn Centro,
el 66% del total corresponde
a las estimaciones de perso-
nas a capacitar en la Ciudad
de México, mientras que el
34% restante pertenece a las
ofras seis entidades federa-
fivas miembros de la region.
Es importante recalcar que la
Ciudad de México realizard
fodas sus capacitaciones de
manera virtual.
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Organismo Garante local Objetivo del Programa de Capacitacion de la Entidad Federativa

Fortalecer las acciones de capacitaciéon, formacién, actualizacion o

Instituto de Transparencia, profesionalizacién para el fomento de la cultura de transparencia, la
Acceso a la Informacion proteccién de datos personales, rendicién de cuentas y temas afines,
Plblica, Proteccion de Datos instituidas por el INFO, asi como establecer relaciones con los siste-
Personales y Rendicion de mas o instancias en los que en el dmbito nacional y local participe el
Cuentas de la Ciudad de Instituto. Esto con un enfoque de promocidn y defensa de los derechos
México humanos, equidad de género, interculturalidad, inclusién y no discrimi-
nacion.
Instituto de Transparencia, _ Afender las solicitudes de capacitacion en las materias afines de
Acceso a la Informacién y Organo Garante por parte de los sujetos obligados de la Entidad, asi
Proteccién de Datos Personales como fortfalecer las capacidades y conocimientos de los servidores
del Estado de Guerrero pUblicos a través de jornadas, talleres y cursos de capacitacion.Q

] : Promover y difundir mediante capacitaciones a las y los servidores pU-
JEIUTS €15 Weiseerensie) blicos de los Sujetos Obligados, los femas de Transparencia y Acceso a

Acceso a la Informacion 12 e Sy P
Pblica Gubernamental y la Informacion, Proteccion de Datos Personales, Organizacion y Gestion

de Archivos, Plataforma Nacional de Transparencia, Gobierno Abierto,
Transparencia Proactiva e Informacion de Interés Plblico y otros femas
relacionados, para fortalecer el actuar institucional.

Proteccion de Datos Personales
del Estado de Hidalgo

lgﬂggg%%ﬁg?;}g‘?ggggﬁ' Implementar los programas de capacitacion institucionales a los infe-
Bibee v Bl edlen e Dones grantes de los Sujetos Obligados, personas fisicas y juridicas colectivas,
4 en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y pro-

Personales del Estado de B2
México y Municipios teccion de datos personales.

Instituto Morelense de Incrementar los conocimientos de la sociedad civil y sujetos obligados
Informacién Plblica y en materia de transparencia, derecho de acceso a la informacioén,
Estadistica proteccion de datfos y archivos.

Proporcionar a las Unidades de Transparencia, a los Comités de

Instituto de Transparencia Transparencia, a los Servidores PUblicos de los Sujetos Obligados y
Acceso a la Informacién a los ciudadanos en general, una capacitaciéon integral en materia
Plblica y Proteccién de Datos de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Personales y una vez que éstas cuenten con los conocimientos corres-
Puebla pondientes, continuar con los respectivos de Transparencia Proactiva y
Gobierno Abierto.
Instituto de Acceso a la Ejecutar, mejorar y ejercer acciones para garantizar los derechos de
Informacién Plblica y acceso a la informacién y de proteccién de datos personales promo-
Proteccion de Datos Personales cion, difusién, capacitacion y estrategias de contenido de los dere-
del Estado de Tlaxcala chos de acceso a la informaciéon y de proteccion de datos.

SisTEMA NACIONAL
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REGION
OCCIDENTE

CENTRO

La Region Centro
Occidente Ila constituyen
las enfidades federati-
vas de:  Aguascalientes,
Colima, Guanajuato,
Jalisco, Michoacdn, Nayarit,
Querétaro, San Luis Potosi y
Zacatecas.

Con baose en los formatos
de capacitacion recibidos y
sistematizados, se tiene que
la Region Centro Occidente
reportd un universo de 1,806
Sujetos Obligados para esa
region, de los cudles se esti-
ma que serdn capdacitados
1,270 de ellos, es decir, el 70%
del total de sujetos obligados.

En seguimiento con lo an-
terior, se estima que se co-
pacitardn 21,075 personas
Servidoras PUblicas integran-
tes de los Sujetos Obligados
de dicha regidn, a través de
1,703 cursos impartidos en
las tres modalidades posi-
bles, segun lo acordado en
los Talleres de Planeacidn; es
decir, modalidad Presencial,
Virtual o Semipresencial.

Como puede observarse en
la grafica siguiente, las entida-
des federativas de la Regidn
Centro Occidente han pro-
gramado 1,063 cursos a fra-
vés de la modalidad virtual,
siendo esta la mas numerosa;
seguida por la modalidad
presencial con 591 capacita-
ciones programadas.

SisTEMA NACIONAL
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Cursos programados por modalidad
Regidén Centro Occidente

Total de cursos programados Semipresencial

Total de cursos programados Virtual 720 I

84 1059 60 14
Total de cursos programados Presencial n 28 90 122 60 32|
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Por su parte, de los 21,075 participantes estimados a capacitar
en la Regidon Centro Occidente, el 45% del total corresponde
a las estimaciones de personas a capacitar en los estados de
Jalisco y Guanajuato, mientras que el 55% restante pertenece
a las ofras ocho entidades federativas miembros de la region.

Se destaca que, si bien, en la regidn se tienen programados
591 cursos presenciales, nUmero menor respecto de los 1,063
programados en la modalidad de capacitaciéon virtual, fam-
bién es cierto que a través de la modalidad presencial se
estima que se capacitardn un total de 9,883 participantes,
mientras que, para los cursos virtuales, se programd la capaci-
tfacién de 10,226 participantes; es decir, una diferencia de 343
participantes entre ambas modalidades.

Pocentaje de participantes programados
por entidad federativa. Region Centro
Occidente

= Querétaro

Jalisco

Guanajuato = Aguascalientes m Zacatecas

m San Luis Potosi ® Michoacan = Colima = Nayarit
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Organismo Garante local

Instituto de Transparencia
del Estado de
Aguascalientes

Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon
Pdblica y Proteccion
de Datos del Estado de
Colima

Instituto de Acceso a la
Informacidn Pdblica para
el Estado de Guanajuato

Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y
Proteccidén de Datos
Personales del Estado de
Jalisco

Instituto Michoacano de

Transparencia, Acceso a la

Informacién y Protecciéon
de Datos Personales

Instituto de Transparencia
y Acceso a la Informacién
Pdblica del Estado de
Nayarit

Comisién de
Transparencia, Acceso
a la Informacién Pdblica
y Proteccién de Datos
Personales del Estado de
Querétaro

Comisién Estatal de
Garantia de Acceso a la
Informacién Publica del
Estado de San Luis Potosi

Instituto Zacatecano de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Protecciéon
de Datos Personales

PROGRAMA DE CAPACITACION EN

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS Y
TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL

Objetivo del Programa de Capacitacion e la Entidad Federativa

Capacitar al 60% de los sujetos obligados y perfiles seleccionados en los
temas impartidos por este Instituto.

Fortalecer las competencias de las personas servidoras publicas de los su-
jetos obligados del estado de Colima con la finalidad de dar cumplimiento
en las materias de transparencia, acceso a la informacién publica y de
proteccién de datos personales.

Sensibilizar, informar y brindar herramientas prdcticas para el debido cum-
plimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado de Guanajuato,

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados y Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato y con ello garantizar los derechos

de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Capacitar a los Sujetos Obligados para fortalecer la cultura de la transpo-
rencia, asimismo, para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion y la proteccién de los datos personales, asi como, mejorar la
gestion documental, promover el gobierno abierto y consolidar el combate
a la corrupcion.

Reforzar, orientar, resolver dudas y renovar el conocimiento de los diversos
sujetos obligados de la entidad respecto al cumplimiento de sus obliga-
ciones legales, de igual forma tiene el propodsito de incentivar y brindar
herramientas a las y los michoacanos para que ejerzan sus derechos de
humanos tutelados por nuestro instituto.

Acrecentar la Cultura del Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica y la
Proteccion de Datos de Datos Personales en los Sectores de la Sociedad,
para de esta manera lograr una mejor compresion en los femas inherentes
a la Transparencia.

Proporcionar las bases conceptuales, normativas y précticas necesarias
para el cumplimiento de obligaciones en materia de acceso a la informa-
cion publica y proteccién de datos personales, el desarrollo de politicas en
ambas materias, asi como el fomento de la cultura de la transparencia y el

fratamiento responsable de informacién personal.

Capacitar, sensibilizar y concientizar a los servidores pUblicos de los diferen-

fes sujetos obligados con la finalidad de que conozcan las obligaciones y
responsabilidades de las leyes en la materia.

Brindar capacitacion a los sujetos obligados del estado de Zacatecas con
base en la normatividad aplicable.

SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA
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REGION NORTE

La Regidn Norte la constituyen
las entidades federativas de:
Baja California, Baja California
Sur,  Chihuahua, Coahuila,
Durango, Nuevo Ledn, Sinaloa,
Sonora y Tamaulipas.

Con base en los formatos
de capacitacién recibidos y
sistematizados, se tiene que
lo Regién Norte reportd un
universo de 2,478 Sujetos
Obligados para esa regidn, de
los cudles se estima que serdn
capacitados 1,553 de ellos, es
decir, el 63% del total de suje-
tos obligados.

En seguimiento con lo anterior,
se estima que se capacitardn
38,480 personas Servidoras
Pdblicas integrantes de los
Sujetos Obligados de dicha
regidn, a través de 1,688 cur-
sos impartidos en las tres mo-
dalidades posibles, segln
lo acordado en los Talleres
de Planeacidn; es decir, mo-
dalidad Presencial, Virtual o
Semipresencial.

Siguiendo la fendencia de
las Regiones Centro y Centro
Occidente, las Entidades
Federativas de la Region
Norte han programado mds
cursos virtuales, mientras que
la modalidad presencial sigue
siendo la segunda opcidn. Sin
embargo, a destacar en esta
Regidbn que la modalidad
Semipresencial alcanza un to-
tal de 143 cursos.

Como puede observarse en
la gréfica siguiente, las entfida-
des federativas de la Regidn
Norte han programado 801
cursos a través de la modali-
dad virtual, siendo esta la mds

SisTEMA NACIONAL
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numerosa; seguida por la modalidad presencial con 744 capo-
citaciones programadas.

Cursos programados por modalidad
Regién Norte

Total de cursos programados Semipresencial E
Total de cursos programados Virtual “H 112 177 20283
Total de cursos programados Presencial u

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

W Baja California m Baja California Sur m Coahuila m Chihuahua B Durango B Nuevo Ledn B Sinaloa B Sonora B Tamaulipas

Por su parte, del total de participantes programados a capao-
citar, se estima que 14,683 serdn atendidos a fravés de la mo-
dalidad semipresencial, mediante 143 cursos programados, el
mayor ndmero de participantes para cualquier modalidad en
esta Regidn; seguidos por las 13,214 personas que se estima
sean capacitadas de manera presencial.

En el mismo orden de ideas, para la modalidad Virtual que es
la que cuenta con mas cursos programados en esta regidn, se
prevé que serdn capacitadas 10,582 personas participantes a
fravés de este medio.

Por otro lado, se tiene que, de los 38,480 participantes estima-
dos a capacitar en la Regidn Norte, el 25% del total corresponde
a las estimaciones de personas a capacitar en el estado de
Nuevo Ledn, seguido por el 18% del total a ser capacitadas en
el estado de Tamaulipas, mientras que el 57% restante pertene-
ce alas otras siete entidades federativas miembros de la region.

Pocentaje de participantes programados por
entidad federativa. Region Norte

&

= Nuevo Ledn = Tamaulipas Sinaloa
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Organismo Garante local

Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién
Plblica y Proteccién De
Datos Personales del
Estado de Baja California

Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién
Plblica y Proteccién de
Datos Personales del
Estado de Baja California
Sur

Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informaciéon
Pdblica

Instituto Chihuahuense

para la Transparencia y

Acceso a la Informaciéon
Pdblica

Instituto Duranguense de
Acceso a la Informaciéon

Plblica y de Proteccion de

Datos Personales

Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la

Informacién y Proteccion
de Datos Personales

Comision Estatal para el
Acceso a la Informacion
Plblica

PROGRAMA DE CAPACITACION EN

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS Y
TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL

Objetivo del Programa de Capacitacion e la Entidad Federativa

La continua profesionalizaciéon de las personas servidoras publicas que
infegran a los Sujefos Obligados del Estado de Baja California en materia
de Derecho de Acceso a la Informacién, Derecho de Proteccién de Datos

Personales, tfransparencia y rendiciéon de cuentas.

Contribuir al fortalecimiento de la Cultura de la Transparencia, Rendicion
de Cuentas y Protecciéon de Datos Personales, entre los servidores publicos
y ciudadanos, mediante la implementacion de un programa integral de
capacitacion, con la finalidad de mejorar la calidad y eficientar el cumpli-
miento de las disposiciones en la materia.

Capacitar a servidores publicos responsables de las Unidades de
Transparencia, a los infegrantes de los Comités de Transparencia, Oficiales
de Proteccién de Datos, Areas de Archivos, Administradores de los S.O.y de

las Unidades Administrativas (SIPOT) y a aguellos que los S.O. determinen

prioritarios, sobre las obligaciones y derechos relativos a: 1) Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
Lineamientos del SNT y Leyes locales en la Materia, 2) Organizacion y

Gestion de Archivos, 3) Plataforma Nacional de Transparencia, 4) Gobierno
Abierto y Transparencia Proactiva, y 5) Transparencia y Acceso a la
Informacion, con el fin de brindarles las herramientas necesarias para el
6ptimo cumplimiento del marco normativo correspondiente.

Con la presente proyeccion se pretende llegar a la mayor parte de fun-
cionarios y/o servidores publicos que pertenecen a Sujetos Obligados
del Estado de Chihuahua a fin de que cuenten con las herramientas ne-
cesarias para gue estén en posibilidad de dar cabal cumplimiento a las
obligaciones de transparencia que marca la legislacion del Estado de
Chihuahua, asi como la debida protecciéon de datos personales.

Fortalecer la cultura de la transparencia en el sector publico y privado me-

diante la capacitaciéon constante, que permitird que las personas ejerzan

su derecho a saber de la informaciéon en posesion de las instituciones y la
proteccién de sus datos personales.

Que los funcionarios de los sujetos obligados del estado de Nuevo Ledn

identifiquen, a través de la capacitacién, las obligaciones en materia de
tfransparencia, acceso a la informaciéon pdblica, proteccion de datos per-
sonales, gestion documental y archivos, asi como gobierno abierto y trans-

parencia proactiva, con la finalidad de que se encuentren en posibilidades

de cumplir con el marco juridico en la materia, asi como para promover la
culfura de la fransparencia.

Fortalecer las acciones de capacitacion para los servidores publicos a fin
de facilitar el cumplimiento de las leyes en materia de transparencia, pro-
teccion de datos personales y de archivos.

SisTEMA NACIONAL
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Instituto Sonorense de
Transparencia, Acceso
a la Informacién Pdblica
y Proteccién de Datos
Personales

Instituto de Transparencia,
de Acceso a la
Informacion y de
Proteccion de Datos
Personales del Estado de
Tamaulipas

SisTEMA NACIONAL

PROGRAMA DE CAPACITACION EN

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS Y
TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL

Ofrecer al mayor nimero de servidores pUblicos los conocimientos bdsicos
para que puedan cumplir con la mayor eficiencia posible sus obligaciones
apegadas a los principios legales que la normatividad en la materia re-
quiere.

Fortalecer competencias de los Sujetos Obligados a fravés de la capaci-
tacién a los titulares de las Unidades y Comités de Transparencia, Oficiales
de Datos Personales, Administradores de la Plataformma Nacional, Unidades

Administrativas, Areas Coordinadoras de Archivo y Responsables de
Archivo, y Enlaces de Capacitacion de los Sujetos Obligados del Estado de
Tamaulipas para el efectivo cumplimiento de los mecanismos, principios y
deberes en materia de Acceso a la Informacion, Transparencia, Proteccion

de Datos Personales y temas relacionados.
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REGION SURESTE

Lo Region Sureste la consti-
tuyen las entidades federo-
tivas de: Veracruz, Tabasco,
Campeche, Chiapas, Yucatan,
Quintana Roo y Oaxaca.

Con base en los formatos
de capacitacién recibidos y
sistematizados, se tiene que
la Regidn Sureste reportd un
universo de 2,018 Sujetos
Obligados para esa regidn, de
los cudles se programdé que
serdn capacitados 989 de
ellos, es decir, el 49% del total
de sujetos obligados, o antfe-
rior, por virtud de las particu-
laridades demogrdficas y de
division  politico-cartogréfica
de dicha regidn, ante la ato-
mizacion geogrdfica de los su-
jetos obligados a lo largo de
su ferritorio.

En seguimiento con lo anterior,
se estima que se capacitardn
33,973 personas Servidoras
Pdblicas integrantes de los
Sujetos Obligados de dicha
regidn, a tfravés de 891 cur-
sos impartidos en las moda-
lidades: Presencial, Virtual vy
Semipresencial.

Como puede observarse en
la grdfica siguiente y al igual
que en las fres regiones abor-
dadas  anteriormente, las
entidades federativas de la
Regidn Sureste han programao-
do 418 cursos a fravés de la
modalidad virtual, siendo esta
la mds numerosa; seguida por
la modalidad presencial con
399 capacitaciones progro-
madas.

SisTEMA NACIONAL

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS Y
TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL

Cursos programados por modalidad
Regioén Sureste

Total de cursos programados Semipresencial | 12 17
Total de cursos programados Virtual H“ 47 119

Total de cursos programados Presencial 78 89 80 £ 109
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Asi, de los 33,973 participantes estimados a capacitar en la
Regidn Sureste, 19,758 de ellos, es decir, el 58% del total corres-
ponde con capacitaciones a través de la modalidad virtual.

Por ofra parte, la Regidbn Sureste tendria el segundo mo-
yor nimero de participantes a capacitar con la modalidad
Semipresencial, con 6,381 personas estimadas a capacitar,
mientras que de manera presencial se programd la capacita-
cion de 7,834 personas.

El estado de Quintana Roo prevé capacitar al 41% de las per-
sonas participantes del fotal de la Regidn, seguido por Veracruz
con el 20% del total y por el Estado de Chiapas con el 19% del
universo de personas a capacitar en dicho dmbito. El 21% res-
fante se program& para ser cubierto por las ofras cuatro entida-
des federativas de esa regidn del SNT.

Pocentaje de participantes programados por entidad
federativa. Region Sureste
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Organismo Garante local

Comision de Transparencia

y Acceso a la Informacién
Plblica del Estado de
Campeche

Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon
y Protecciéon de Datos
Personales del Estado de
Chiapas

Organo Garante de
Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos
Personales y Buen
Gobierno del Estado de
Oaxaca

Instituto de Acceso a la

Informacién y Proteccion

de datos Personales de
Quintana Roo

Instituto Tabasqueno De
Transparencia’Y Acceso A
La Informacién Publica

Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacioén
y Proteccién de Datos
Personales

Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso
a la Informacién Pdblica
y Protecciéon de Datos
Personales

SisTEMA NACIONAL

PROGRAMA DE CAPACITACION EN

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS Y
TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL
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Objetivo del Programa de Capacitacion e la Entidad Federativa

Capacitar y actualizar a los servidores publicos en femdaticas de
Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto para el cumplimiento
adecuado de sus obligaciones en la materia.

Promover la construccién de conocimiento Util en torno a la Transparencia,
el derecho de acceso a la informacién y la proteccién de datos personales,
Como un primer paso para la observancia de ambas leyes y el respeto a

los derechos de la ciudadania chiapaneca

Dotar de conocimientos y habilidades a las y los servidores publicos de los
Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, (administracion publica estatal
y municipal) a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del estado de
Oaxaca, Ley General y Ley Local de Transparencia, Ley General y Estatal de
Proteccién de Datos Personales, y Ley General de Archivos.

Proporcionar las herramientas para la profesionalizacion de los integran-
fes de los Sujetos Obligados para garantizar a la sociedad el Derecho de
Acceso a la Informacién, el Derecho a la Proteccién de Datos Personales y

Archivos en el Estado.

Desarrollar y reforzar las competencias del personal que forma parte de los
Sujetos Obligados en la entfidad, para que estén en condiciones de dar
cumplimiento a la normatividad en materia de tfransparencia, acceso a la

informacién publica, protecciéon de datos personales, y gestion documental

y de archivos.

Impulsar una capacitacion continua y permanente a los sujetos obligados

y ciudadania en general. Mediante las capacitaciones virtuales y presen-
ciales y apoyar a que los sujetos obligados cumplan con las obligaciones

en materia de fransparencia de sus entes pdblicos encargados de publicar
y mantener actualizada la informacién y capacitar a los servidores plblicos

de los distinfos sujetos obligados del estado de Veracruz para fortalecer el
profesionalismo en sus labores cotidianas y reforzar y aclarar sus conoci-

mientos en materia de fransparencia, profeccion de datos personales, ma-

nejo del SICOM- SEGEMI, SISAl y PNT.

Capacitar a personal de los sujetos obligados en materia de transparencia,
acceso a la informacidn, protecciéon de datos personales, gestion de archi-

vOs y gobierno abierto.
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CONSIDERACIONES GENERALES
POR REGION DEL SNT

Con base a la informacion presentada
por cada Organismo Garante Local en los
Formatos del Programa de Capacitacion de
las Entidades Federativas 2023, por Region, te-

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS Y
TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL

nemos la siguiente programacién en materia
de Sujetos Obligados a Capacitar para el ano
2023 a lo largo del territorio nacional:

M

La informacién del cuadro anterior puede ser
visible gréficamente a partir del siguiente es-
quema, que muestra, por una parte, en color
azul, el universo de sujetos obligados en el pais,
y por otra parte, en color naranja, los sujetos

Sujetos Obligados a Capacitar
Programas de Capacitacion de los Organismos Garantes Locales

Sujetos Obligados a Porcentaje de Sujefos

Capacitar Obligados a Capacitar
1,221 83%
1,270 70%
1,553 63%
989 49%

O BN T

obligados parte de ese total que, con base en
la programacién de los diversos programas de
capacitacion de los organismos garantes lo-
cales, se prevé sean capacitados en este ano:

Universo de Sujetos Obligados y Sujetos Obligados a Capacitar

Total  TR—— 5,033

sureste T 30

2,018

Norre N 1553

2,478
i I 1270
Centro Occidente 1,806
I 1221
Centro 1474
0 1,000 2,000 3,000

M Sujetos Obligados a Capacitar en2023

SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

7,776

4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000

Sujetos Obligados enla Entidad Federativa
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS Y
TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL

Por otfra parte, en conjunto se programaron Occidente la que programd la mayor can-
una totfalidad de 5,484 cursos de capacita-  tidad, seguida por la regidon Norte, Centro y
cién a nivel nacional, siendo la regidén Centro  Sureste, a razén de lo siguiente:

Cursos programados por modalidad
Programas de Capacitacion de los Organismos Garantes Locales

: Cursos programados. Cursos Cursos programados.
Regiones del Modalidad programados. Modalidad
presencial Modalidad virtual semipresencial

Centro

Respecto al nimero de participantes a capa- Regidén Norte y la Regidn Sureste tienen pro-
citar a nivel nacional, con base en los Formatos  gramados mds de 30 mil participantes, cada
remitidos por los Organismos Garantes de las  una de ellas para el mismo periodo vy, la region
entidades federativas se prevé contar con Centro Occidente prevé capacitar a mas de
147,221 personas capacitadas en las diversas 20 mil participantes en su dmbito de compe-
materias afines al SNT al final del ano 2023. tencia territorial.

Total de cursos
programados

La Regidbn Centro programéd contar con 53,693
participantes capacitados, mientras que la

Participantes programados por modalidad
Programas de Capacitacion de los Organismos Garantes Locales

Participantes

Regiones del programados.
SNT Modalidad

presencial

Centro
7,834 19,758 6,381 33.973

Participantes
programados.
Modalidad
semipresencial

Total de
participantes
programados

Partficipantes
programados.
Modalidad virtual

SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA
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PROGRAMAS
TEMATICA

En materia de las temdaticas prioritarias apro-
badas en los talleres de Planeaciéon de la
Red Nacional, de acuerdo a los Formatos del
Programa de Capacitaciéon de las Entidades
Federativas 2023, el tema “Transparencia y
Acceso a la Informacién” es el que presenta

DE

PROGRAMA DE CAPACITACION EN

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS Y
TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL

CAPACITACION POR

mayor porcentaje de participacion, tanto en
ndmero de cursos con 31% del total, asi como
en participantes estimados a capacitar con el
32% del universo de personas capacitadas a
final de este ciclo de implementacion.

Numero de cursos y de participantes programados por tematica

Cursos progra-

Porcentaje de

Porcentaje de

Cursos progra-

Participantes

parficipantes

mados. mados. pProgramados, programados.
Todqs las Todas las Toda_s las Todas las
Modalidades 1 4qlidades ~ Modalidades 5 qalidades
Transparencia y Acceso a 9 ®
la Informacion 1,679 31% 46,809 32%
Proteccién de Datos o o
Personales 1,127 21% 36,653 25%
Organizacion y Gestion de o ®
Archivos 555 10% 20,354 14%
Plataforma Nacional de & ®
Transparencia 1.416 26% 23,472 16%
Gobierno Abierto,
Transparencia Proactiva 9 9
e informacion de interés 484 9% 10.226 7%
publico
Otros temas relacionados 223 4% 9,708 7%
Total 5,484 100% 147,221 100%

En el mismo orden de ideas, los cursos de ca-
pacitacién programados relacionados con la
Plataforma Nacional de Transparencia repre-
sentan el 26% del total, siendo la segunda fe-
mdtica mas recurrente en ndmero de cursos
en las entidades federativas. En similar sentido,
las capacitaciones englobadas en la temdtica

SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

de Proteccién de Datos Personales representan
el 21% del total de cursos programados; sin de-
jar de mencionar que este tema (PDP), es el se-
gundo mdés frecuente en cuanto al ndmero de
participantes a capacitar, con el 25% del total.
Lo anterior puede observarse graficamente a
partir del siguiente esquema:
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TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS Y
TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL

Porcentaje de cursos y participantes programados por temdatica

Otros temas relacionados _4 7

GobiernoAbierto, Transparencia Proactiva e informacion de
interés publico

Plataforma Naconal de Transparencia [— 16

I 7

9

26

Organizacién y Gestion de Archivos _10 14

i - |
Proteccion de Datos Personales 21 25

Transparencia y Accesoa la Informacién —3132

0

W % Partid pantes programados

Todas las Modalidades

Desagregando la informacidn anterior a par-
fir de cada una de las Regiones del SNT se
tiene que, como se refirid anteriormente, por
lo que hace a los cursos programados para
esta edicion del PCCAN, los cursos de capa-
citacién cuya temdtica estd relacionada con
la Transparencia y el Acceso a la Informacidn
son los mas recurrentes, al agrupar 1,679 cur-

5 10 15 20 25 30 35

% de Cursos programados
Todas las Modalidades

sos programados en todas las modalidades.
Mientras que las temdaticas relacionadas con
la Plataforma Nacional de Transparencia cuen-
fan con una programacién de 1,416, siendo la
segunda mas recurrente y seguida por la tfe-
mdatica de Proteccién de Datos Personales con
1,127 cursos programados.

Cursos programados por temdatica y por Region
Todas las Modalidades

Gobierno

) L o Abierto,
Regiones Transparencia Proteccion Orgam;pmon Plataforma Transparencia  Ofros temas
del SNT yAccesoala deDaftos yGestionde Nacional de Srone g & Alesiaerles
Informaciéon  Personales Archivos Transparencia

Centro
Occidente

SisTEMA NACIONAL

informaciéon de
interés publico

92 82
241 60
86 23
65 58
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De igual forma, los cursos cuya temdtica es
Transparencia y Acceso a la Informacién son
los que cuentan con mayor ndmero de parti-
cipantes estimados a capacitar, con un total
de 46,809 personas, seguido de los cursos
de capacitacién en materia de Protecciéon

Participantes programados por temdtica y por Region
Todas las Modalidades

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS Y
TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL

de Datos Personales con 36,653 participan-
fes programados a capacitar, y confinuando
con las capacitaciones relacionadas con la
Plataformma Nacional de Transparencia, al pro-
gramar a 23,472 participantes a capacitar en
el ano 2023.

Gobierno

. 2 N Abiertfo,
q Transparencia Proteccion Organizacion  Plataforma S
Rgegl'grﬁ.s y Acceso a lo deDatos vy Ges’rién de  Nacional de Trg%sg;irsg%lo rgggfgﬁéndooss
Informacion  Personales Archivos Transparencia N
inferés publico
16,274 14,233 12,534 5,551 2,531 2,571
Centro
6,453 5,220 1,990 4,800 1,903 709
13,022 9.020 3.275 9,032 2,787 1,344
11,060 8,180 2,555 4,089 3.005 5,084

Una vez sistematizados los datos del ano 2023
a continuacién, se presenta una comparacion
histérica a partir del afo 2018 conforme a lo
presentado en cada uno de los Programas de
Capacitacién con Alcance Nacional aproba-
dos e implementados.

Respecto a la participacion de los Organismos
Garantes de las Entidades Federativas en la
infegracién de los diversos PCCAN, podemos
encontrar que desde el ano 2020 la fotalidad
de las Enfidades Federativas han enviado su
Programa de Capacitacion Local, situacion
gue puede observarse en la siguiente grdfica:

Organismos Garantes participantes en
la integracion del PCCAN

32 32

32
032

31

30

29 29

28 8

27

2018 2019 2020
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Por otfra parte, las temdéticas prioritarias han vo-
riado conforme las prioridades y necesidades
de los propios Organismos Garantes Locales,
ya sea en virtud de los procesos de implemen-
tacion de la triada de Leyes Generales (LGTAIP
LGPDPPSO, LGA). a la implementacion de nor-

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS Y
TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL

matividad secundaria emitida por el propio
SNT o a las propias necesidades derivadas de
los cambios y rotaciéon administrativa en los su-
jetos obligados del dmbito local, derivado de
procesos electorales recurrentes en el fiempo.

Tematicas prioritarias en PCCAN, por ano

SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

Transparencia y Acceso a la Informacién
Plataforma Nacional de Transparencia

Organizacion y Gestion de Archivos

n

S

£ PAH O LGPDPPSO, Li ientos del SNT

o y/o Ley Locall (HINEe i os €2 © Profeccién de Datos

a PDPPSO Leyes Locales en materia de PDP Personales

@ Armonizada

L

‘0 Gobierno Abierto,

g Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva Transparencia Proactiva e in-

- formacién de interés publico

N/A Ofros temas relacionados

N/A Etica Pablica N/A
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ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES (INAI)

RED FEDERAL POR UNA CULTURA
DE TRANSPARENCIA

Por tercera ocasion, el PCCAN 2023 considera
los trabajos realizados por los Sujetos Obligados
del orden Federal, mismos que componen la
Red Federal por una Cultura de Transparencia
(Red Federal). Dichos sujetos obligados se en-
cuentran agrupados en los siguientes sectores:

Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente.

Ciencia y Tecnologia.
Comunicaciones y Transportes.
Econdémico Laboral.
Educaciéon y Cultura.

Energia.

. Financiero y de Instituciones Nacionales
de Crédito.

Organismos Autdnomos.
Partidos Politicos.

Poder Judicial.

Poder Legislativo.

Salud y Seguridad Social.
Seguridad Nacional.

Sindicatos.

SisTEMA NACIONAL

™
@J s

Tribunales Administrativos.

La Red Federal se integré en el ano 2012 como
una estrategia de trabajo colaborativo y coor-
dinado entre los Sujetos Obligados del orden
Federal y el INAI. En fal sentido, el Programa de
capacitacion del INAI, que se detalla a con-
finuaciéon, se encuentra conformado por los
programas de capacitacion de los sujetos obli-
gados por la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

OBJETIVO _PROGRAMA DE
CAPACITACION 2023 DEL INAI

Consolidar el trabajo de la Red por una Cultura
de Transparencia, Acceso a la Informaciéon vy
Proteccion de Datos Personales en el dmbito
Federal, impartiendo acciones de capacita-
cibn que afiendan las necesidades identifi-
cadas por las personas designadas como
Enlaces de Capacitacion en los sujetos obligo-
dos, asi como incentivar la obtencidn vy refren-
do de los Reconocimientos Institucion y Comité
de Transparencia 100 % Capacitados otorgo-
dos por el INAI, y, con ello, contribuir a que las
personas infegrantes de los sujetos obligados
obtengan los insumos bdsicos y especializa-
dos a fin de garantizar a las personas el ejerci-
cio de los derechos tutelados por el INAL

CURSOS Y PARTICIPANTES
PROGRAMADOS A CAPACITAR
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Participantes
. Programados a
Tematica Capacitar Tipo de Curso

Prioritaria

Cursos
Programados

+ Reforma Constitucional.

« Infroduccién a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Pdblica.

+ Infroduccién a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion

Pablica.
Transparencia
y Acceso a la 15 56 500 53,075 * Sensibilizacién para la Transparencia y
Informacion la Rendicion de Cuentas.

+ Clasificacion de la Informacioén y
Prueba de Dano y/o Clasificacion de la
Informacion.

+ Procedimiento de Impugnacion y
Criterios del Pleno y/o Procedimientos de
Impugnacién en materia de Acceso a la

Informacidén Pdblica.

» Aviso de Privacidad.
- Sector Pdblico.

+ Tratamiento de Datos Biométricos y
Manejo de Incidentes de Seguridad de
Datos Personales.

+ Temas especializados en materia de
Proteccioén de Datfos Personales.

« Infroduccién a la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

Proteccién + Fundamentos del Documento de
de Datos 18 48 900 38,150 Seguridad en materia de Proteccion de
Personales Datos Personales.

+ Elaboracién del Documento de
Seguridad en materia de Proteccién de
Datos Personales.

- Sistema de Gestion de Seguridad de
Datos Personales Sector PUblico.

- Auditorias Voluntarias en materia de
Proteccion de Datos Personales en el
Sector PUblico.

+ Esquemas de Mejores Practicas en ma-
teria de Proteccién de Datos Personales
en el Sector Pdblico.

SisTEMA NACIONAL
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Organizacién
y Gestion de 0 25 0
Archivos

Plataforma
Nacional de 0 16 0
Transparencia

Gobierno
Abierto,
Transparencia
Proactiva e 17 16 955
informacion de
inferés publico

Oftros temas
relacionados 0 21 0

PERFILES PRIORITARIOS A
CAPACITAR

Derivado de los frabajos realizados, los Sujetos
Obligados Federales determinaron los perfiles
a capacitar respecto del personal adscrito a
los mismos, tal como se muestra a continua-
cion:

«  Comités de Transparencia.
. Unidades de Transparencia.
* Maondos Superiores (Secretarios,

Subsecretarios, Directores Generales o pues-
tos ler, 2do y 3er nivel de mando).

SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

PROGRAMA DE CAPACITACION EN

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS Y
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+ Metodologia para la Valoracion y
Disposicion Documental: aspectos tedri-
cos e instfrumentales.

+ Metodologia para el Disefo,
Formulacién de Sistemas de Clasificacion
y Ordenacién Archivistica.

51,000

+ Descripcion archivistica.

+ Introduccién a la Ley General de
Archivos.

+ Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos.

-+ Obligaciones de Transparencia y car-

3.650 ga de informacién en el SIPOT y/o Guia

Instructiva para del uso del SIPOT.

» Gobierno Abierto.

+ Transparencia Proactiva.

19.600 + Gobierno Abierto y Transparencia

Proactiva.
- Politicas de Acceso a la Informacion.
- Etica Publica.

+ Interpretaciéon y Argumentacion

10,401 Juridica.

* Introducciéon a la Administracion
Pldblica Mexicana

- Mandos Medios 1 (Directores de Area,
Subdirectores, o puestos de 4to y 5to nivel
de mando).

*  Mandos Medios 2 (Jefes de
Departamento, Enlaces o puestos de 6to ni-
vel o siguientes niveles de mando).

+  Técnicos Operativos (Analistas, perso-
nal técnico y personal operativo o puestos
similares).
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El Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos Personales, Archivos
y Temas Relacionados, con Alcance
Nacional, el PCCAN de este ano 2023, busca
integrar y homologar las acciones de capa-
citaciéon y profesionalizacion para el fomento
de la cultura de la fransparencia, la protec-
cion de datos personales, rendicién de cuen-
tas y temas afines, impulsadas por el INAI y
los Organismos Garantes de las Entidades
Federativas.

Ademds, en estricto apego al principio de fe-
deralismo cooperativo que se impulsa desde el
Sistema Nacional de Transparencia, el PCCAN
2023 busca armonizar criterios, lineamientos y
formatos para llevar a cabo las capacitacio-
nes de manera efectiva y homogénea en las
diversas materias competencia del SNT para
todo el territorio nacional, al tiempo de contar
con mecanismos estandarizados para analizar
y comparar los resulfados de los programas de
capacitacion del INAl y del @mbito local.

Todo ello, con la finalidad Ultima de promover e
impulsar la profesionalizacion de las personas
servidoras pUblicas de los organismos garan-
tes, ello en favor del fortalecimiento del ejerci-
cio de los derechos tutelados, siempre con un
enfoque de equidad de género, interculturali-
dad, inclusién y no discriminacion.

Asi, se busca que, a fravés del trabajo en Red,
se cuenten con especialistas en materias aofi-
nes al SNT no sélo en el INAI, sino fambién en
los Organismos Garantes Locales y, a tfravés de
estos, se impulse un efecto replicador que pro-
mueva la capacitacidn en dichas temdaticas
fambién para los sujetos obligados de los res-
pectivos dmbitos de aplicacion de este progro-
ma nacional; en cuyo caso, el alcance de esta
politica de capacitacién es ambiciosa vy, se es-

SisTEMA NACIONAL
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REFLEXIONES FINALES

pera, construyendo sinergias, pueda llevarse a
cabo en los términos programados.

A partir de este documento se reconoce la
importancia que reviste el trabajo en red, en-
tendiéndolo como un esquema colaborativo
y una estrategia especifica de capacitacion
consensuada desde su origen, es decir, desde
la planeaciéon en las entidades federativas, ho-
cia el dmbito nacional, logrando en este ca-
mino el fortalecimiento de la comunicaciéon y
la coordinacidn con y entre organismos garan-
tes, con y entre sujetos obligados, para contar
en el pais con personal mds preparado las ma-
terias afines al SNT y, con ello, mejorar la cali-
dad del gjercicio y tutela de los derechos de
acceso a la informacién y proteccion de datos
personales.

El trabajo colaborativo, ademds de sumar legi-
fimidad, asegura la posibilidad de incorporar
experiencias y opiniones respecto de las ac-
ciones emprendidas de quienes las infegran,
es decir, lo que en este PCCAN 2023 se detalla
no se frata de iniciativas aisladas o particula-
res de cada Organismo Garante Nacional o
Local o Sujeto Obligado Federal o Local, sino
que son el resultado de una creacidn colectiva
dado que las decisiones a implementar a nivel
nacional, desde los dmbitos local y federal, en
este caso, en materia de capacitacion dirigi-
da a sus Sujetos Obligados, estdn basadas en
acuerdos por cConsenso que a Su vez se con-
vierten en compromisos conjuntos.

El INAI junto con la Comisidn de Capacitacion,
Educacidny Cultura del SNTy los 32 Organismos
Garantes, luego de un infenso proceso de
planeacion y consulta con los Organismos
Garantes de las cuatro regiones del pais, in-
tegrantes todos de la Red Nacional por una
Cultura de la Transparencia, han hecho posi-
ble el presente “Programa de Capacitacion
en Transparencia, Acceso a la Informacion,
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Proteccion de Datos Personales, Archivos y
Temas Relacionados, con Alcance Nacional
2023” (PCCAN 2023), frascendental politica
pUblica de alcance nacional en materia de ca-
pacitacién a las personas servidoras pudblicas
del pais, en el que se reflejan antecedentes, ins-
fancias de direccidn, operacion y seguimiento,
asi como en el que se reflejan antecedentes,
fechas y cifras esperadas por atender, para
que las aptitudes de Servidores Pdblicos, tanto
de Organismos Garantes y Sujetos Obligados,
se vean reflejadas como capacidades institu-
cionales en el ejercicio de los derechos que
estamos comprometidos a garantizar.

SisTEMA NACIONAL
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RETOS PARA LA RED NACIONAL POR UNA
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN EL ANO

2023

Como se comentd al cierre de los trabajos del
PCCAN en su edicion 2022, la Red Nacional por
una Cultura de la Transparencia se ha trazado
los siguientes retos:

Seguir construyendo y operando el
PCCAN, ahora en su versidon 2023, median-
fe la integracién y ejecucion de los progra-
mas de capacitacion de los Organismos
Garantes del pais, dirigidos a las y los ser-
vidores publicos de los Sujetos Obligados
en materia de Transparencia y Acceso
a la Informacién, Proteccidon de Datos
Personales, asi como en la Organizacion
y Gestion de Archivos, ademas Plataforma
Nacional de Transparencia, Gobierno
Abierto, Transparencia Proactiva e informa-
cion de interés pdblico vy, finalmente, Otros
temas relacionados.

Llevar a cabo el Taller Nacional de
Seguimiento 2023, en el mes de septiembre
u octubre del ano 2023.

Realizar, en el primer bimestre de 2024,
el Taller Nacional de Balance de Resultados
2023.

Avanzar en la instalacién de REDES
Locales por una Cultura de la Transparencia
en las Entidades Federativas, como mecao-
nismos de vinculacién y operacion entre los
organismos garantes y sujetos obligados lo-
cales, en las diversas perspectivas de trans-
parencia, acceso a la informacidn, protfec-
cion de datos personales, asi como en la
organizacién y gestion de archivos.

Mantener la herramienta CEVINAI, en
particular, el Campus Organismos Garantes

SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

y Sujetos Obligados, como herramienta
efectiva coadyuvante para la capacitacion
del dmbito de las entidades federativas

Integrar el inventario Nacional de plo-
taformas de capacitaciéon propias de los
Orgonos Garantes que puedan utilizarse en
las Entidades Federativas del pais.

Infegrar el Padrdn de Personas
Especialistas en los derechos que se tute-
lan y tfemas relacionados en las Enfidades
Federativas, suscepftibles de capacitar en
ofros Organismos Garantes distintos al que
pertenecen.
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ANEXOS

ANEXO 1
REGION CENTRO

Transparencia y Acceso a la Informacién

Universo Proteccién de Datos Personales Organizacién y Gestién de Archivos
poh ial de Universo programado a
(s ita 2023
capacitacién capdciiar en No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN
Total de
Servidores
No. de Publicos e
CCICERMELEN  Sujetos | infegrantes Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de
(e JILELEEELRLE Obligados de SO cursos Cursos To:gl ?ﬂen_f;(';ﬁs parficipantes  parficipantes participantes Cursos cursos To: = :fr:::cgs participantes  parficipantes participantes cursos Tor*rgl ?:n_f;éscc: participantes  participantes
Enfidad O)a CHL GGG programados programados ng? resencial  Proegram ados programados programados | programados | programados S‘;r?'\ig e programados programados ~ programados programados Sr;mig et programados  programados
Federativa Capacitar a Presencial Virtual P! Presencial virtual Semipresencial Presencial Virtual P Presencial virtual Semipresencial Virtual P! Presencial virtual
en 2023 capacitar
en el afo
2023
INFOCDMX 146 102 35,205 0 65 0 0 11,564 0 0 22 0 0 11,213 0 24 0 0 10,459
ITAIGRO 204 150 3,397 30 50 10 210 380 60 30 30 10 60 400 70 1 1 60 120
ITAIH 121 121 1,381 47 10 0 545 20 0 26 10 0 365 195 0 0 0 50 0
INFOEM 333 333 4,560 15 35 2 100 800 100 7 12 2 150 220 100 15 0 140 280
IMIPE 180 180 4,500 24 12 0 300 300 0 24 12 0 300 300 0 12 0 700 500
ITAIPUE 345 240 3,700 5 27 0 75 1.600 0 4 20 0 60 600 0 0 0 0 0
IAIP 145 95 950 24 0 0 220 0 0 15 0 0 200 0 0 0 0 220 0
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Plataforma Nacional de Transparencia

Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva e informacién de interés piblico

Otros temas relacionados

PERFILES A CAPACITAR
No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES E:LII::;OS A CAPACITAR No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES Esm:uAgOS A CAPACITAR EN No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTII:GA;OS A CAPACITAR EN

Rceglfn Enlaces
ene Tofal de Total de Administrado 1 ades Gz e2)

Total de Total de L Total de Total de Total de Total de Total de Total de A Oficiales res del L " Coordinad ~ Capacit

cursos T‘:L?,; :: cursos porhc;panfe participant | participantes cursos Tg:?::: Total de cursos O:ﬁ:‘ g:res 0;?:'3:@5 participantes Tg::::‘ :: Tzl?;:: : :u:;?nsu 4 Participante .:1?::‘?' S:fes participantes Unl%uedes Comités de de Crganismo Asd“:ig‘r'f:;%'g:' oras de acién
programad programados es programados [lslile e Tiyle] programados P = p P programados prog 3 [parilel programados Transparen Proteccién  Garante y de P " Archivo | de los
programa . 8 programad A N programa h 3 programado programados p ©  programado  programado os programado 5 . Transparen v loa Sk por los Sujetos R bl N
os dos Virtual Semipresencia - programa | Semipresenci dos dos Virtual Semipresencial S T Semipresenci I e e ] Semipresen programado R Semipresenci - cia de Datos 05 Sujetos Obligados esponsa Sujetos
Presencial | 3 dos virtual al Presencial al i s Presencial al Personales Obligados es de Obligad
Presencial cial locales E

(PNT) Archivo os

locales

IN:?)?D 0 1 0 0 250 0 0 10 0 0 725 /] 0 1 0 0 995 0 1 1 1 1 1 1 1
ITAIGRO 100 55 5 800 600 75 1 2 1 1 130 130 5 5 5 90 200 6 1 1 0 0 1 0 0
ITAIH 20 61 0 20 61 0 3 0 0 45 0 0 7 0 0 80 0 0 1 1 0 0 1 1 0
INFOEM 7 -] 0 700 800 1] 5 12 0 150 170 /] 8 10 2 50 700 100 1 1 1 1 1] 0 0
IMIPE 24 12 0 700 500 0 24 12 0 300 300 0 24 12 0 100 200 0 1 0 0 0 0 0 0
ITAIPUE 5 20 0 75 750 0 2 17 0 30 510 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0
IAIP 24 0 0 220 0 0 3 0 0 40 ] /] 3 0 0 50 0 0 1 1 1 1 1] 1 1
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TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, 2 O
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVOS Y 2 3
TEMAS RELACIONADOS, CON ALCANCE NACIONAL

ANEXO 2
REGION CENTRO OCCIDENTE

Universo Transparencia y Acceso a la Informacién Proteccién de Datos Personales Organizacién y Gestién de Archivos
tencial d Universo programado a
[ E“_':'a 6’ capacitar en 2023 No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023 No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023 No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023
capacitacion
o Total de
zegltén Total de No. de Servidores
entro
Occidente Sujetos puletas G lersn Total de cursos  Total de cursos Total de cursos thgl 1B thg\ be 1(_)t§\ e Total de cursos Total de cursos Total de cursos Tc""‘al 1B Ttilt‘i| e Tt?t‘al = Total de cursos Total de cursos Total de cursos cht?l e To.t?l s Tc,'t?l iB
Obligados integrantes participantes participantes participantes participantes participantes participantes participantes participantes participantes
R e 50) a de SO FEGEEED FrEgEmELES (eSS rogramados rogramados rogramados FE TS [Eg D (e mados mados mados FIESTMELES BERmacs e ramados ramados rogramados
la Entidad ( Presencial Virtual Semipresencial prog N progr Prog . Presencial Virtual Semipresencial programa progral progra . Presencial Virtual Semipresencial prog . progr prog .
" Capacitar estimados a Presencial virtual Semipresencial Presencial virtual Semipresencial Presencial virtual Semipresencial
Federativa
en 2023 capacitar en
el afio 2023
ITEA 107 65 2,148 0 144 0 0 385 0 0 144 0 0 378 0 0 144 0 0 312 0
INFOCOL 171 80 1,140 25 4 0 320 30 0 20 2 0 200 30 0 22 2 0 300 30 0
IACIP 72 72 5,000 40 40 0 1,230 1,230 0 25 25 0 900 900 0 0 0 0 0 0 0
ITEI 469 188 4,400 24 10 0 1,000 345 0 23 0 0 1,000 0 0 12 3 0 350 50 0
IMAIP 269 269 1,345 16 16 0 0 269 0 12 16 0 0 269 0 0 16 0 0 269 0
ITAI 167 167 300 20 2 0 60 10 0 10 2 0 30 10 0 10 2 0 30 10 0
INFOQRO 117 100 3,300 25 15 0 400 400 0 28 15 0 500 400 0 4 4 0 150 150 0
CEGAIP 255 150 1,500 10 10 5 100 100 50 10 10 5 100 100 50 10 10 5 100 100 50
1ZAl 179 179 1,942 9 4 5 254 135 135 10 5 5 89 132 132 0 0 1 0 0 89

21,075
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TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, 2 O
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Plataforma Nacional de Transparencia Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva e informacion de interés piblico Otros temas relacionados
PERFILES A CAPACITAR
No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023 No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023 No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023
Region
Sem Enlaces
Occlients Administradores Unidades Areas de
Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Oficiales de [P —— Administrativas | Coordinadora | Capacitaci
cursos Cursos Total de cursos participantes participantes participantes cursos cursos Total de cursos participantes participantes participantes Total de cursos Total de cursos Total de cursos participantes participantes participantes. Unidades de Comités de Proteccién B .. . P
programados programados programados programados programados " " Garante y de los priorizadas por s de Archivo | 6n de los
programados | programados by . programados programados programados programados  programados b programados programados programados . y . programados programados programados Transparencia  Transparencia de Datos . . .
) " Semipresencial " o * . Semipresencial N ’ : Presencial Virtual Semipresencial . . : " Sujetos los Sujetos Responsables Sujetos
Presencial Virtual Presencial virtual Semipresencial Presencial Virtual Presencial wvirtual Semipresencial Presencial virtual Semipresencial Personales 5 N N o
Obligados (PNT)  Obligados locales de Archivo Obligados
locales
ITEA 0 144 0 [} 723 0 0 144 L] 0 350 0 0 L] 0 L] 0 ] 1 1 0 [} 1 0 1
INFOCOL 18 6 0 130 50 0 4 2 [} 25 25 0 2 L] 1] L] 0 0 1 1 1 [} 1 1 1]
IACIP 10 10 [} 300 300 0 8 2 L] 120 20 0 0 L] 1} L] [} 0 1 1 1 1 1 1 1
ITEI 25 5 0 800 500 0 1 3 L] 100 255 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
IMAIP 0 12 [} [} 269 0 0 24 L] [} 269 0 0 L] 0 L] [} ] 1 1 1 1 1 1 1
ITAl 20 2 0 60 10 0 10 [} [} 10 0 0 20 2 1] 60 10 ] 1 1 1] [} 1 0 1]
INFOQRO 50 15 [} 100 600 0 10 5 0 200 100 0 5 5 1] 120 180 0 1 1 1 1 1 1 1]
CEGAIP 10 10 5 100 100 50 10 10 5 100 100 50 10 10 5 100 100 50 1 0 1 [} 1 1 0
1ZAl 12 6 6 356 176 176 1 1 1 89 45 45 0 0 1 0 0 29 1 1 1 [1] 1 0 0
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ANEXO 3
REGION NORTE

Universo Transparencia y Acceso a la Informacién Proteccidn de Datos Personales Organizacién y Gestién de Archivos
tencial d Universo programado a
po E“_:'a _é" capacitar en 2023 No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023 No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023 No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023
capacitacién
Total de
Total de No. de Servidores
Sujetos suletas Celrsn Total de cursos  Total de cursos Total de cursos Tatg\ ge Tatg\ e T(_:tal e Total de cursos Total de cursos Total de cursos T?‘PI e T?tPI e Tr:|t‘al = Total de cursos Total de cursos Total de cursos th?l iB cht?l iB Tc.'t?‘ ge
Obligados integrantes participantes participantes participantes participantes participantes participantes participantes participantes participantes
Obligados en <0l desD programados programados programados d d d programados programados programados d d 4 programados programados programados d d d
la Entidad (5o} sti 2 d Presencial Virtual Semipresencial p:)grama_ :)5 prog!'ratmal o8 spro;rama ‘fsl Presencial Virtual Semipresencial pr:gmma_ ?s prug!:mal ol szru‘gmma cFI Presencial Virtual Semipresencial pr:grama_ Ios prug:.atmal o2 sprugrama ':fsl
Federativa Gpm;r e I'I'Ilﬂt 0s a resencial virtual emipresencial resencial virtua mipresencial resencial virtua emipresencial
en capacitar en
el afio 2023
ITAIPBC 160 60 4,100 30 30 20 500 500 500 15 35 10 300 500 200 1 1 1 100 150 100
ITAIBCS 141 100 3,750 12 6 1 300 600 200 6 3 2 250 300 200 2 1 1 100 100 100
ICAl 173 173 2,180 50 150 0 400 400 0 20 30 0 200 300 0 10 2 0 100 15 0
ICHITAIP 982 293 4,000 a4 25 15 400 450 120 31 20 15 450 360 200 3 2 1 70 60 20
IDAIP 141 80 1,500 8 55 0 80 595 0 8 17 0 80 188 0 5 17 0 55 180 0
INFONL 203 203 9,700 25 52 0 400 0 2,700 5 38 0 200 0 2,300 2 13 0 30 0 670
CEAIP 237 237 5,000 20 3 3 500 250 250 30 5 3 1,000 250 250 15 5 3 300 100 100
ISTAI 203 203 1,500 35 8 0 600 100 0 10 4 0 200 100 0 0 0 0 0 0 0
ITAIT 238 204 6,750 12 2 6 1,559 1,304 314 7 0 3 229 26 937 4 0 2 147 0 778

38,480
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Plataforma Nacional de Transparencia Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva e informacién de interés piblico Otros temas relacionados
PERFILES A CAPACITAR
No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023 No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023 No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023
Regidén
Norte Enlaces
Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Oficiales de A:;:;: ;:i:::s A d:inr:;;:fa?ivas Coo:'ii:iiora ca ::itaci
cursos cursos Total de cursos participantes participantes participantes cursos cursos Total de cursos participantes participantes participantes Totalde cursos ~ Totalde cursos  Total de cursos participantes participantes participantes Unidades de Comités de Proteccién & o - P
programados programados programados programados programadas : . Garante y de los priorizadas por s de Archivo | 6n de los
programados | programados b . programados programados programados programados  programados 5 programados programados programados . = . programados programados programados Transparencia  Transparencia de Datos N . .
. " Semipresencial : o - . N " Semipresencial . ; : " Presencial Virtual Semipresencial " . : " Sujetos los Sujetos Responsables Sujetos
Presencial Virtual Presencial virtual Semipresencial Presencial Virtual Presencial virtual Semipresencial Presencial virtual Semipresencial Personales 5 N ~ <
Obligados (PNT) Obligados locales de Archivo Obligados
locales
ITAIPBC 25 25 25 150 150 150 2 1 1 150 150 150 1 1 1 100 150 100 1 1 1 1 0 0 [}
ITAIBCS 20 10 1 400 300 200 2 1 1 100 100 200 2 1 1 100 100 100 0 1] L] 0 1 0 [}
ICAI 100 50 1] 300 315 0 L] 6 L] 1] 150 0 [1] 0 0 0 1] 0 1 1 [1] 1 1 1 0
ICHITAIP 48 45 10 600 600 200 10 15 5 110 250 50 2 2 0 30 30 0 1 1 [1] 0 1 0 0
IDAIP 5 10 0 50 110 0 o 12 o [1] 128 0 2 1 0 14 20 0 0 [1] 0 0 1 0 0
INFONL 43 60 0 400 (1] 2,500 o 14 o [1] 0 500 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
CEAIP 15 3 3 750 100 150 5 3 1 300 200 100 5 1 1 200 100 100 1 [1] 0 0 1 0 0
ISTAI 30 15 0 300 100 0 5 1 L] 50 50 0 L] 0 [} [} 0 ] 1 1 L] 0 1 1] [}
ITAIT 11 0 5 461 651 95 0 0 1 1] 0 49 1 0 1 100 1] 100 1 1 1 1 1 1 1

3,411 2,326
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Universo Transparencia y Acceso a la Informacién Proteccién de Datos Personales Organizacién y Gestién de Archivos
tencial de Uni programado a
E:WC itacién capacitar en 2023 No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023 No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023 No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023
Total de
Regidn lotalide sn:;'de eiores Total d Total d Total d Total d Total d Total de Total d Total d Total de
N etos Publicos e otal de otal de otal de otal de otal de otal otal de otal de otal
Sureste S_uletos Obligados Integ Total de cursos  Total de cursos Total de cursos participantes participantes — Total de cursos ~ Total de cursos Total de cursos Fo—— P — participantes Totalde cursos  Total de cursos Total de cursos participantes participantes participantes
Obligados en programados programados programados programados programados programados programados programados programados
\a Entidad (s0)a de SO P ial Virtual semi ial programados programados programados Pr ial Virtual Semi al programados programados programados P ial Virtual Semi al programados programados programados
iy Capacitar estimados a e L Sl Presencial virtual Semipresencial B it [he=di-2 Presencial virtual Semipresencial L et = Presencial virtual Semipresencial
Federativa
en 2023 capacitar en
el afio 2023
COTAIPEC 148 30 854 1 8 1 30 240 30 2 1 1 60 30 30 1 2 0 30 60 0
ITAIPCH 314 314 6,300 30 10 a4 400 500 400 10 10 2 300 500 200 2 5 2 50 300 200
OGAIPO 693 150 1,370 25 20 0 250 200 0 40 20 0 400 100 0 5 5 0 50 20 0
IDAIPQROO 106 50 13,799 0 55 5 0 5,500 1,100 0 40 5 0 3,660 790 0 2 1 0 300 385
ITAIP 128 110 1,200 20 0 0 300 0 0 20 0 0 300 0 0 10 0 0 150 0 0
IVAI 394 100 6,900 6 16 2 200 500 150 6 8 2 200 500 150 6 4 2 200 500 150
INAIP 235 235 3,550 24 48 12 360 720 180 12 36 4 180 720 60 60 4 0 100 60 0
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TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, 2 O
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Plataforma Nacional de Transparencia Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva e informacién de interés pidblico Otros temas relacionados
PERFILES A CAPACITAR
No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023 No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023 No. CURSOS ESTIMADOS PARTICIPANTES ESTIMADOS A CAPACITAR EN 2023
Regidn
Sureste Enlaces
ini i df
T::ras‘:: Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Total de Oficiales de A:;‘:;‘;s::i:::s A d:?r:;:g::ivas Coof;i?:dora ca a:itaci
cursos Total de cursos participantes participantes participantes cursos cursos Total de cursos participantes participantes participantes Total de cursos  Total de cursos  Total de cursos participantes participantes participantes e Comités de Proteccién & e - P
programa programados programados programados programados programados : . Garante y de los priorizadas por s de Archivo | 6n de los
dos progra mados Semipresencial programa_dus prog_ramadus pro_gramadc!s urugrama.dus prugfamadus e e programa_dos prog_ramados programadccs [——— Virtual i e prugrama-das prog_ramados pro_;lamadc!s Transparencia ~ Transparencia de Datos G e R Sujebos
B Virtual Presencial virtual Semipresencial Presencial Virtual Presencial virtual Semipresencial Presencial virtual Semipresencial Personales 5 N N o
Presencial Obligados (PNT)  Obligados locales de Archivo Obligados
locales
COTAIPEC 2 2 1] 60 60 0 0 4 [} [} 120 0 1 L] 0 104 [} 1] 1 [} 0 [} 0 0 [}
ITAIPCH 30 10 10 400 500 500 5 10 5 125 500 300 1 10 1 25 1,000 100 1 0 1 0 1 1 0
0GAIPO 15 15 ] 150 100 0 4 8 0 50 50 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1
IDAIPQROO 0 8 2 [} 329 435 0 4 3 0 359 441 1] 3 3 0 200 300 1 1 1 1 1 1 1
ITAIP 15 (1] 1] 225 L] 0 8 [1] 0 120 0 0 7 [1] 0 105 0 0 1 1 1 0 1 1 0
IVAI 6 10 2 200 500 150 6 3 2 200 500 150 6 6 2 2,000 500 150 L] 0 1} 0 1 0 0
INAIP ] 24 1] [} 480 0 1 1 1 30 30 30 12 6 0 480 120 1] 1 1 0 [} 0 1 1
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