
CURRICULUM VITAE     

Nombre: Arturo Javier Galindo Hernández 

Puesto: Gerente de Desarrollo Gubernamental 

• Escolaridad 

Nivel académico: Maestría 

Grado de avance: Titulado 

• Experiencia laboral 

Puesto 1: Director de la Unidad de Gestión Administrativa/Mejora Regulatoria. 

➢ Institución: Ayuntamiento de Manzanillo, Col.  

➢ Periodo: Enero – diciembre 2022. 

➢ Funciones:  

• Apoyar al Oficial Mayor del Ayuntamiento en la planeación, atención y seguimiento, de 

los diversos asuntos institucionales, administrativos, financieros y operativos de su 

competencia. 

• Promover el fortalecimiento de la operación y la mejora continua del Centro Municipal 

de Negocios, del Sistema de Apertura Rápida de Empresas, y de la Ventanilla Única de 

Gestión Empresarial. 

Puesto 2: Consultoría Económica y Administrativa 

➢ Institución: Pemex Exploración y Producción (PEP), Subdirección de Gestión de Alianzas de 

Exploración y Producción.  

➢ Periodo: Marzo 2015 - diciembre de 2020. 

➢ Funciones: (Proyecto: migración de CIEP y COPF a CEE).  

• Documentar información técnica, financiera y administrativa requerida por las 

autoridades para emitir condiciones contractuales y términos fiscales para la migración 

de Contratos Integrales de Exploración y Producción (CIEP) y Contratos de Obra Pública 

Financiada (COPF) a un Contrato de Exploración y Extracción (CEE). 

• Integración y revisión de los contratos e instrumentos que forman parte de la migración 

de CIEP y COPF (JOA, CCV de Hidrocarburos, Contrato de Servicios del Personal, Seguros, 

Estudio Ambiental, etc.). 

Puesto 3: Director de Planeación de Destinos y Rutas Turísticas 

➢ Institución: Gobierno del Estado de Jalisco, Secretaría de Turismo.  

➢ Periodo: Marzo 2007 – febrero 2013. 

➢ Funciones: 

• Promover el desarrollo de los destinos y rutas turísticas del Estado de Jalisco mediante 

la realización de estudios de potencialidad de los municipios, y la identificación, 

elaboración y promoción de nuevos productos turísticos. 



• Instrumentar el proceso de planeación de la Secretaría de Turismo, a través de la 

integración, validación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de las 

áreas internas. 

 

• Competencias o capacidades 

Compromiso 
Planificación estratégica 
Comunicación efectiva 
Trabajo en equipo 
 


