
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre:   María Gabriela Buendía Moreno 

Puesto:   Profesional Ejecutivo 

• Escolaridad 

Nivel académico:   Licenciatura 

Grado de avance:  Titulada 

• Experiencia laboral 

Puesto 1: Profesional Ejecutivo 

➢ Institución: Agencia Espacial Mexicana 

➢ Periodo: 2020-a la fecha 

➢ Funciones: Cumplimiento del Programa Anual de Fiscalización-2020, 2021, 2022 y lo que va  

del 2023 (Programa Anual de Auditoría (PAA) y Programa Anual de Trabajo (PAT), a través 

de las diversas acciones encomendadas como auditorías (al Desempeño, Específicas, 

Integrales, etc.), Visitas de Inspección, Intervenciones de Control Interno, Etc., seguimiento 

de observaciones determinadas por las diversas instancias fiscalizadoras, elaboración de 

cédulas de observaciones, informes largos, informes ejecutivos, papeles de trabajo, captura 

a las diversas plataformas oficiales de la Secretaría. de la Función Pública (SFP), como el 

Sistema Integral de Auditorías (SIA), PCI-OVC, Plataforma Nacional de Transparencia 

(SIPOT), para dar cumplimiento al lo estipulado a las Fracc. XII, XVIII, XXIV y XXXVI del Art. 

70 de la LGTAIP, atención a los Procesos de Entrega-Recepción de los Servidores Públicos, 

atención a las Solicitudes de Información por la SFP, a través de CGOVIC y del Comisariato-

Sector Desarrollo Econ. 

 

Puesto2: Subdirectora de Área 

➢ Institución:  Instituto Nacional de Antropología e Historia 

➢ Periodo:  2015-2020 

➢ Funciones: Planeación, desarrollo y seguimiento de Auditorías (Actos de Fiscalización), con 

el fin de dar cumplimiento a los programas anuales de auditorías del Órgano Interno de 

Control en el Instituto Nacional de Antropología e Historia. 

 

Puesto3: Enlace 

➢ Institución:  Instituto Nacional de Antropología e Historia 

➢ Periodo:  2010-2013 

➢ Funciones: Fiscalización de documentos comprobatorios en la Subdirección de 

Administración de la Coordinación Nacional de Difusión.  



• Competencias o capacidades 
- Análisis de Información. 

- Asistencia y asesoría a las áreas operativas a fin de obtener mejoría en su desempeño. 

- Constancia en el desempeño de mi trabajo, aun cuando la carga laboral sea 

desproporcional. 


