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RESOLUCION RECURSO DE REVOCACION

En la Ciudad de México a los tres dias del mes de agosto de dos mil veinte, ----

Vistos para resolver en definitiva los autos del expediente
RR/024/SEMARNAT/2019, integrado con motivo del escrito de veinticinco de octubre
de dos mil diecinueve, suscrito por el C.mpor
medio del cual interpone Recurso de Revocacion en contra ae la determinacion tinal
emitida por el Comité Técnico de Seleccidn en el concurso 85475, para la ocupacion
del puesto denominado “Jefe de Departamento de Andlisis de Programas y
Dictaminacién”, adscrito a la Direcciéon General de Gestidn Forestal y de Suelos de la

Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, con humero de cédigo de
puesto 16-712-1-M1CO14P-0000121-E-C-D; Y, -----=====nnn===mmmmmmmmmemmmmmmmsem oo

RESULTANDO

l. Mediante escrito de catorce de octubre de dos mil diecinueve, recibido el
veinticinco del mismo mes y afio en la oficialia de partes de la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, el C.

(en adelante recurrente), interpuso recurso de revocacién en contra de la
eterminacién final emitida por el Comité Técnico de Seleccidon en el concurso 85475,
para la ocupacion del cargo denominado “Jefe de Departamento de Andlisis de
Programas y Dictaminacion”, adscrito a la Direccidén General de Gestiéon Forestal y de
Suelos de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, con. nUmero de
coédigo de puesto 16-712-1-M1C014P-0000121-E-C-D (visible a fojas 1 a 16 de
ACTUACIONES) mmmmmmm e e e e e e e e

Il. Por acuerdo de seis de noviembre de dos mil diecinueve, se admitié a tramite
el recurso de revocacidn interpuesto por el C.W
radicdndolo bajo el nimero de expediente administrativo ;
acordandose solicitar informacién relacionada con el procedimiento de selecc:|on
(visible a fojas 17 @a 19 de actuaciones). —---=-mmm s -

1. Mediante oficio niumero 110.UAJ/4646/2019, de dos de diciembre de dos mil
diecinueve, se solicitd a la presidenta del Comité Técnico de Seleccién, diversa
informacién relacionada con el concurso 85475, para la ocupacidn del cargo

denominado “Jefe de Departamento de Andlisis de Programas y Dictaminacién",}\
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adscrito a la Direccidn General de Gestidon Forestal y de Suelos de |la Secretaria del
Medio Ambiente y Recursos Naturales, con nimero de cédigo de puesto 16-712-1-
M1C014P-0000121-E-C-D (visible a foja 22 de actuaciones). -------==-==mmmmmmmmmmemmmmcmenee

Requerimiento atendido mediante el oficio nimero DDO/510/605/2019, de
trece de diciembre de dos mil diecinueve, el Comité Técnico de Seleccién de la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, remitid el informe y expediente
en copia certificada del concurso 85475; igualmente informa que la Representante
de la Secretaria de la Funcién Publica en el Comité Técnico de Seleccion, llevd a cabo
la certificacién del concurso, el cuatro de noviembre de dos mil diecinueve, en virtud
de gue no tenia notificacidon del presente recurso de revocacion (visibles a fojas 37 a
64 de actuaciones).

IV. A través del oficio 110.UAJ/4645/2019, de dos de diciembre de dos mil
diecinueve, se requirid al Representante de la Secretaria de la Funcién Publica en el
Comité Técnico de Seleccion, llevar a cabo la certificaciéon del procedimiento de
seleccidon y resultado final del concurso 85475, para la ocupacién del puesto
denominado “Jefe de Departamento de Andlisis de Programas y Dictaminacién”,
adscrito a la Direccion General de Gestidon Forestal y de Suelos de la Secretaria del
Medio Ambiente y Recursos Naturales, con numero de cédigo de puesto 16-712-1-
M1C014P-0000121-E-C-D, una vez que se emitiera la resolucién en el recurso de
revocacion (visible a foja 23 de actuaciones). —-----==-==m s e

V. Por oficio 110.UAJ/4644/2019, de dos de diciembre de dos mil diecinueve, se
solicitd al Titular de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal, diversa informacidén relacionada con el concurso 85475, para la
ocupacién del cargo denominado “Jefe de Departamento de Andlisis de Programas
y Dictaminacion” (visible a foja 24 de actuaciones). —-----==mmmmmmomm oo

Requerimiento que fue atendido mediante el oficio numero
SSFP/408/DGDHSPC/0572/2019, de nueve de diciembre de dos mil diecinueve, por
medio del cual, el Director General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal, remitié la informacién consistente en: i} los mensajes enviados a los
aspirantes con numero de folio de participacion 1-85475, 5-8547 vy 12-85475; ii) precisd
gue el dia catorce de octubre de dos mil diecinueve, fue la fecha en que se difundié
a través del Sistema Informatico Trabajen, el resultado final del concurso (visible a
fojas 26 a 35 de aCtuaCiONES). —mmmmmmmmmmm s oo e e

VL. A través de acuerdo de veintidds de enero de dos mil veinte, se ordend dar
vista al candidato designado como ganador, el C.—
en su caracter de tercero interesado, para gue manifestara lo que a su derecho

corresponda (visible a foja 84 de actuaciones). --------==mmmmmmmm oo
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VII. Por acuerdo de cinco de marzo de dos mil veinte, se certificé que no obraba
promocion alguna por medio de la cual el tercero interesado haya realizado
manifestaciones dentro del plazo que le fuera concedido para ello, haciéndose
efectivo el apercibimiento decretado en auto de veintidds de febrero de dos mil
veinte, teniendo por precluido su derecho para hacerlo; en consecuencia, se ordené
poner a disposicion del C. as constancias del
expediente para que en suU caracter de recurrente formulara alegatos (visible a fojas
99 y 100 de aCtuacCiones). —--====mmmmmmm oo

VIII. A través de acuerdo de dos de julio de dos mil veinte, se certificé que no
obra promocién alguna por medio de la cual el recurrente haya realizado
manifestaciones en via de alegatos, dentro del plazo concedido para ello, haciéndose
efectivo el apercibimiento decretado por auto de cinco de marzo de dos mil veinte,
relativo a la preclusién del derecho para ello; por lo que se pasan los autos a estado
de resolucién (visible g foja 107 de actuaciones).

Una vez que se encuentra debidamente integrado el expediente, esta
autoridad determina procedente el dictado de la resolucién que en derecho
corresponde, de conformidad con el articulo 77, fraccién VI, de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién PUblica Federal, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Competencia. El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién Pdblica, es autoridad competente para sustanciar y resolver
el presente recurso de revocacion en materia del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 37, fraccién VI, de la Ley Orgénica de la Administracién Puablica Federal, 76,
77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal; 97 y 98 de su Reglamento; 3 letra A, fraccién VI, subfraccién V1.5, 16, fracciones
XIt'y XXIV, y 26, fracciéon lll, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn
Publica publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecinueve de julio de dos
mil diecisiete; y Cuarto Transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica vigente. =-=--mmmmmmm e

SEGUNDO.- Oportunidad del recurso. El recurso de revocacidn a resolver se
promovid dentro del plazo legal establecido en el articulo 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, al haberse presentado
dentro de los diez dias siguientes a partir en que se hizo de conocimiento, el hombre

SRl O O, ~ e

del servidor publico que obtuvo la calificacion méas alta en el procedimiento del\
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Esto es asi, porque como se desprende del acervo probatorio que obra en el
expediente administrativo del recurso que se resuelve, la convocante difundié el
resultado final el catorce de octubre de dos mil diecinueve, en consecuencia, el
lapso de diez dias que prevé la disposicién juridica en comento, transcurrié del martes
quince al lunes veintiocho de octubre de dos mil diecinueve; sin contar los dias
diecinueve, veinte, veintiséis y veintisiete de octubre por tratarse de sabados y
domingos que en términos de ley son inhabiles, mientras que el recurso de
revocacion se presento el viernes veinticinco del mismo mes y aio, ante la oficialia
de partes de esta Unidad de Asuntos Juridicos.

TERCERO.- Estudio de los agravios hechos valer por el recurrente. En su
escrito de interposicidn de recurso de revocacidn, presentado el veinticinco de octubre
de dos mil diecinueve, el recurrente, manifiesta lo siguiente; ---------==--——ommmmmommme-

“El motivo de la presente Recurso de Revocacion es derivado de diversas irregularidades observadas en el
procedimiento de seleccién, las cuales se mencionan a continuacion:

1

De acuerdo a lo establecido en el nombramiento de fecha 02 de mayo de 2019, mediante el cual acepto
a ocupar la plaza de confianza, contemplada en el catdlogo de puestos del gobierno federal, de
conformidad al articulo 34 de Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, hace referencia a que el superior jerérquico, es la Maestra Lucia Madrid Ramirez y no la C. Maria
Eugenia Guerrero Alarcén, por lo antes expuesto debié ser la directora general o encargado de
despacho si fuera el caso, de esta unidad administrativa (712) para realizar el proceso del concurso
en comento. Ver Anexo 1, lo anterior de conformidad al Articulo 74 Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y el 17 de su reglamento.

E!l temario referente a la plaza, no cumple con lo establecido en el acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como,
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera de fecha 12 de julio de 2019 en su articulo 178, el cual refiere
que entre los elementos que se deberdn considerar en la elaboracién y aplicacién de exdmenes de
conocimientos: es la Consistencia entre el contenido del examen vy los conocimientos gue los candidatos
deberdn poseer para el desempefio de las funciones propias del puesto, asi como con el temario v la
bibliografia en este sentido. Se hace la observacién que durante el desarrollo de la Etapa il evaluacién de
conocimientos, las preguntas fueron de afinidad al Area de Experiencia entomologia, o cual no
corresponde al perfil de puesto, como lo demuestra claramente la convocatoria donde solo se aprecia en
Area de Experiencia CIENCIA FORESTAL Y ADMINISTRACION PUBLICA, ver imagen 1.

{Imagen)

Aunado a lo anterior las actividades que se realizan en el departamento son los referentes a la NOM-144-
SEMANART-2017, que establecen las medidas fotosanitarias y los requisitos de la marca reconocidas
internacionalmente para el embalaje de madera que se utiliza en el comercio internacional de bienes y
mercancias, plazos de atencién en la presentacién de informes, actualizaciones y publicacién de
informacién de empresas de Estados Unidos, Canadd y México, que aplican los tratamientos fitosanitarios
Yy otras que tienen que ver con transparencia y acceso d la informacion publica.

(Imagen)

De igual forma el temario no cumple con los elementos minimaos que se deberdn considerar para integrar
los temarios para los exdmenes de conocimientos, debiendo contener: Aspectos especificos relacionados

2000
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con fos contenidos y temas, tales como tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o la descripcién concreta de los mismos, entre otros, con la finglidad estardn
referidos a la bibliografia que los candidatos podrdn consultar para preparar el examen respectivo, de
conformidad a lo establecido al articulo 179 del acuerdo antes mencionado.

Toda vez que, en los diversos apartados del temario hace referencia a toda la ley, todo el reglamento, toda
la norma o peor aun todo el libro especializado en plagas forestales.

3.1De igual forma, referente al temario, lo que respecta al Tema PLAGAS Y ENFERMEDADES FORESTALES,
Subtema Enfermedades forestales en México, no remite Pégina Web donde se podrd encontrar dicha
bibliografia.

(imagen)

En este orden de ideas no es posible vincular toda una ley, reglamento, norma, acuerdo u otra
disposicién contenida en el temario establecido con las actividades que se desempefian de acuerdo
al perfil de puesto, lo anterior se contrapone también al articulo 19 pdrrafo segundo del acuerdo ya
mencionado, en el que establece como Objetivo General debe de representar la finalidad o razén
sustantiva del puesto, da cuenta de porque ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucién de lo misidn y objetivos institucionales. Debe ser especifico, medible. alcanzable
realista. v congruente con las funciones v el perfil del puesto.

Para dar soporte a los anteriores pdrrafos anexo documento que refiere el temario y convocatoria a la
plaza jefe de departamento de andlisis de programas y dictaminacion, Anexo 2y la liga descarga para
su verificacion.

https//www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/ISP/jobsite_g/js_proces_mex_dof. JsP?PAR_ORG=16&
PAR_JOB=85475

4. Durante la Etapa IV entrevistas |a presidenta la C. Maria Eugenia Guerrero Alarcén se extralimité en
las preguntas a realizar, no obstante que el Secretario Técnico, establecié en un principio que el
protocolo a seguir era que cada integrante del Comité Técnico de Seleccién realizaria dos preguntas
de la siguiente manera: dos preguntas de solucién de conflictos a través de negociacién, dos
preguntas enfoque a resultados y dos preguntas técnicas, sin embargo Ia presidenta amplio sus
preguntas, sin fundamento y fuera del protocolo establecido, aunado a lo anterior desconozco si se
realizaron las mismas preguntas a los demds participantes, dejindome en una desigualdad de
circunstancias por lo que la entrevista no habria sido imparcial y objetiva, por lo anterior deberd estar
plasmada en el acta correspondiente al concurso.

Por lo anterior no se atendio lo dispuesto en articulo 29 de la Ley del Servicio Profesional De Carrera
en la Administracién Piblica Federal y 36 pdrrafo tercero de su reglamento, asi como, 226 pdrrafo
primero, 228, 229, 2301, 1l Il y IV y 231 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera

s Durante la etapa de determinacién se observa una clara tendencia en favorecer al folio 1-85475, toda
vez que, en las demds etapas estuve por encima de los puntos obtenidos ver imagen 4, en la que se
aprecia que la etapa de conocimientos llevaba una ventaja de 2.4, de igual forma en las habilidades la
ventaja es de 45 décimas y finalmente en ef mérito la diferencia es de 4, en suma 3.5 puntos de ventaja

(imagen)
Finaimente, las calificaciones de las entrevistas fueron muy parejas, entre el folio 5-85475 que-
corresponde a mi persona y el participante del folio 12-85475, lo que respecta al folio 1-85475 se observa
una tendencia ol alta, por lo que en el resultado final se observa un cambio drdstico a la tendencia que\\

seguia hasta la etapa Il

{imagen)
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Por lo que en la etapa de Entrevistas las capacidades del aspirante 5-85475 entrevistado no se
evaluaron con objetividad y transparencia en aras de asegurar su participacion en igualdad de
oportunidades donde se reconociera el mérito, y en la que incluso se privilegiara la observancia estricta
de los Criterios de evaluacién de entrevista denominados Contexto, situacién o tarea (favorable o
adverso); Estrategia o accién (simple o complejo); Resultado (sin impacto o con impacta);
Participacién (protagénica o como miembro de equipo), en consonancia con la difusién de éstos en el
sistema informdtico Trabajaen, pdgina www.trabdjaen.gob.mx

En ese orden de ideas, se considera que en la evaluacién de las capacidades del aspirante no se cumplié
con el propdsito de profundizar sobre sus capacidades, entendidas éstas como los conocimientos,
habilidades y aptitudes requeridos para el adecuado desempefio de los servidores publicos de carrera en
un puesto, segun los resultados de las etapas de Revisién curricular, Exdmenes de conocimientos y
evaluaciones de habilidades, Evaludacién de la experiencia y valoracién del mérito de los candidatos,
segun los articulos 2, fraccién I, y 34, fracciones I, lI, Y Ill, del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrerda en la Administracién Publica Federal y, por tanto, los resuitados de la etapa de
Entrevistas, no se apegaron a los principios rectores de Legalidad, Objetividad, imparcialidad y
Competencia por Mérito, previstos por los articulos 2 de Ia Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal y 4, fracciones I, lll, V y Vii, de su Reglamento, y o los que el
ordenamiento reglamentario en comento, se refiere en los siguientes términos:

Legalidad: Es o observancia estricta de las disposiciones que establece la Ley, este Reglamento, asi como
los demds ordenamientos juridicos aplicables.

Objetividad: Es la actuacion basada en elementos que puedan acreditar plenamente el cumplimiento
de los supuestos previstos en la Ley, en este Reglamento y en las disposiciones juridicas aplicables, sin
prejuzgar o atender a apreciaciones carentes de sustento;

Imparcialidad: Es actuar sin conceder preferencias o privilegios a persona alguna;

Competencia por Mérito: Es lo valoracién de las capacidades de los aspirantes a ingresar al Sistema de
los servidores publicos de carrera, con b ase en los conocimientos, habilidades, experiencia y, en su caso,
en los logros alcanzados en el cumplimiento de las metas individuales, colectivas e institucionales, y

Finalmente, derivado del archivo adjunto presente en el correo electrénico de fecha 30 de mayo de
2019, enviado a la directora de drea la Biol. Norma Patricia Miranda Gonzalez, y lo Directora General de
Gestién Forestal y de Suelos la Maestra Lucia Madrid Ramirez. Hace referencia al desacuerdo que la C.
Maria Eugenia Guerrero Alarcén tenia para que yo_ingresara mediante
lo previsto en el drticulo 34 de la LSPCAPF, por la supuesta inexperiencia en mi perfil, sin embargo de
acuerdo al sistema de trabajaen y la revision documental que realizo la Direccién de Desarrollo Humano
y Organizacional, se hace de manifiesto que cuento con la experiencia suficiente para desemperiarme el
cargo, si no fuera el caso el sistema me habria descartado.

En este mismo escrito, se hace evidente que la C. Maria Eugenia Guerrero Alarcén, renuncia a la
posibilidad de fungir como jefa inmediata, negdndose a firmar el nombramiento de fecha 02 de mayo
de 2019, por lo anterior la Directora General de Gestién Forestal y de Suelos la Maestra Lucia Madrid
Ramirez, fungié como jefe inmediato del puesto. Anexo T

En respuesta al correc que antecede la Biol. Norma Patricia Miranda Gonzalez, le informa a la Directora
General de Gestién Forestal y de Suelos la Maestra Lucia Madrid Ramirez, mediante una Nota
informativa de fecha 30 de mayo de 2019, sobre el desacuerdo de la C. Maria Eugenia Guerrero Alarcén
en designar of || GG < c ocuror o plaza vacante antes mencionada.

En dicho escrito hace referencia que cuento con un amplio conocimiento en la administracién publica
federal y con los procesos relacionados al puesto...

También aclara el dicho de la C. Maria Eugenia Guerrero Alarcén que yo “no contaba con conocimientos
y la experiencia, pero podria aprender”, desmintiendo lo expresado y que contrario a lo manifestado se
precisa que el cuenta con amplio conocimiento y que es una
persona capaz de resolver cualquier asunto que se le encomiende, a lo que la C. Maria Eugenia Guerrero
Alarcén respondié que ella conocia a una persona que cubria el perfil de la plaza mencionando al C.
quien ya habia ocupado la plaza anteriormente, que cubria el perfil y no le

iba bien en su trabajo actual.
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Por lo anterior se refleja el Conflicto de Interés ya que se afectd el desemperio, la imparcialidad yla
objetividad de /a C. Maria Eugenia Guerrero Alarcén a razén de intereses personales, la cual desde un
principio de la etapa de seccién de personal quiso imponer la C. G- -
ocupacién de la plaza, de igual forma el segundo finalista de nombre hasta
hace unos meses venia laborando en la direccién salud forestal y conservacion de Recursos Genéticos, por

lo que tienen un vinculo fuera del contexto del proceso de seleccién personal, como se observa en las
siguientes imagenes.

(Imagen)

{imagen}
LI

(Enfasis afiadido)

Como se observa de la reproduccién anterior, el recurrente sefiala que se
cometieron diversas irregularidades, principalmente durante la evaluacién de
conocimientos de los candidatos y en la etapa de entrevista en el concurso 85475,

aseverando que en el dictado de la resolucién definitiva del procedimiento de seleccién
se favorecio al tercero iNteresado. —=----==-=mmmmm e

En su primer punto, sefiala que de acuerdo a lo establecido en su nombramiento
de fecha dos de mayo de dos mil diecinueve, |a plaza de confianza, hace referencia a que
el superior jerérquico, es la Maestra Lucia Madrid Ramirez y no la C. Maria Eugenia
Guerrero Alarcon, por lo que debié ser la directora general o encargado de despacho, de
esta unidad administrativa la encargada de realizar el proceso del concurso en comento;
lo que resulta infundado. --------- s

Se alcanza la conclusién anterior, porque el articulo 5, de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Plblica Federal, establece lo siguiente: ----

Articulo 5.- E] Sistema comprenderd, tomando como base el Catdlogo, los siguientes rangos:
a) Director General;

b) Director de Areq;

c) Subdirector de Area;

d) Jefe de Departamento, y

e) Enlace

()

(Enfasis afiadido)

Como se desprende de la transcripcién anterior, el orden de jerarquia que se sigue,
es que debajo del Director General hay un Director de Area, quien a su vez tiene a un
subdirector y éste a un Jefe de Departamento; entonces, si la plaza a concurso fue una
jefatura de departamento, es légico que quien funja como presidente del Comité
Técnico de Seleccién sea el subdirector respectivo. ~-------mm-mememmmmcmamcee

Incluso, el articulo 17, fraccién 1, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracién Plblica Federal, establece claramente que es el superior;\

Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.B. 01020, AN

\
\
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jerarquico inmediato en que funge como presidente del Comité Técnico de Seleccidn.
Dicho precepto legal es del tenor literal siguiente: -------=--==mmmmmmmmmmmmm e

“Articulo 17.- Los Comités Técnicos de Seleccidon son los cuerpos colegiados que se integran en cada
dependencia, asi como en los érganos administrativos desconcentrados de la misma, para llevar a cabo los
procesos de reclutamiento y seleccién para el ingreso y promocion en el Sistema.

Los Comités Técnicos de Seleccidn se integrardn por:

1. El superior jerdrquico inmediato del puesto vacante, quien lo presidird;
()"

(Enfasis aRadido)

Lo anterior también se ve reforzado con la declaracién hecha por el Comité Técnico
de seleccion al rendir su informe (foja 37, reverso, del expediente principal), en el que
sefald que, en términos del maestro de puestos registrado ante esta Secretaria de la
Funcién Publica, se demuestra gue la subdirectora que fungié como presidenta de
dicho Comité, es la responsable del drea de la que depende la plaza a concurso. ---------

Incluso, en términos de la convocatoria publica abierta, publicada en el Diario
Oficial de |la Federacidn el veintiocho de agosto de dos mil diecinueve, se observa que
fue sefalada como Presidenta del Comité Técnico de Seleccidn la C. Maria Eugenia
Guerrero Alarcédn; por lo gue en todo momento el citado Comité se condujo apegado al
principio de legalidad y dejé en claro el personal que lo integraria, generando certeza
juridica al hoy reCUrreNnte, —--mmmmmm oo e e

La citada publicacién, localizada a foja 7 del expediente principal, en la parte que
interesa, se reproduce a coNtiNUAaCION: ------m-mm=mmmmm s s o oo

L [P e TS SN LRI A SISO | IAS TN AT LU BLCL G 1 IYADUIaS_ITIER Ul /1 1

Presidente MARfA EUGENTA GUERRERO ALARCON <, 5
) Secretarlo Técnico JUAN JAIMES HERNANDEZ o | S —
. ___ |Representante de la SFP | NATALIA CLEOPATRA VARGAS CRUZ T |

Ahora bien, los siguientes argumentos devienen inatendibles:

a) Que durante la etapa de examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades del CONCUIrso 85475, —-----mmmmmmm oo e

i. Eltemario relacionado con la plaza convocada, no cumple con lo establecido
en el numeral 178 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacidn General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, toda
vez que entre los elementos que deberan considerarse en la elaboracién y
aplicaciéon de exdmenes de conocimientos es: la consistencia entre el

b
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contenido del exameny los conocimientos que los candidatos deberan poseer
para el desempefio de las funciones propias del puesto, asi como en el temario
y la bibliografia en este sentido; ademas de que las preguntas fueron de
afinidad al area de experiencia entomologia. ----======-m oo

il. Se contraviene la Fraccién I, numeral 19 del ordenamiento legal en cita,
porque no es posible vincular toda una ley, reglamento, norma, acuerdo u otra
disposicién contenida en el temario establecido con las actividades que se
desempenan de acuerdo al perfil del puesto, argumentando que este debe
ser especifico, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y
perfil del puesto, considerando en términos del precepto legal antes aludido,
que el objetivo general es identificar la finalidad o razén sustantiva del puesto,
porgque existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la consecucidn
de la misién y objetivos institucionales. ==-=====-== e

Como se observa de lo anterior, los puntos 2 y 3, de los agravios que hace valer el
recurrente se refiere al examen de conocimientos y la forma en que se estructura y
formulan las preguntas, sin embargo, debe precisarse que no existe ningin agravio
personal y directo que el recurrente haya tenido por el examen de conocimientos
que presentd en su momento, simplemente porque obtuvo una calificacién perfecta
(100 de 100 PUNTOS). ——--- oo

Baste para lo anterior observar que el hoy recurrente, con folio de participacion 5-

85475,

recibié una calificacion de 100 puntos, como se desprende de las siguientes

AigitaliZaCioN@s: —=-mmmmm oo

WVIERMEE 12 DE SEPTIFIABSE DFL -

Pasic. Fohc Narisre Feon Lt
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Subdiroccior: de Ingress

Concenlradod_e_Pun_tuacIones o
l - _del Comité Técnico de Seleccién
RHNET BS47S 16-712-1-M1C014P-00001271-E-C-D
= p— — _ - — Hola: 1de 1 |
NOMBRE DEL
FlESTS |JEFE D& DEFARTAMENTO DE ANALISIS DE PRosRAMAs y DICTAMINA CIdN] FECHA: 1471012013
I Lici
ICENCIATURA O
Escolaridad PROFESIONAL TITULADG BIOLOGIA BIOLOGIA
‘ : S = == .
Experiencia AREAS DE |
maiichads 5| EXPERIENGIA;  CIENCIAS FORESTAL ADMINISTRACION PUBLICA
—_ p— — —
. R | - —
AS V¥ olio: : [ fote: | 12 [ o
- ; , Folio: | 588475 Fono._ 185478 | Folio: | 12-86475 | Folic:
DOS 4, Escolaridad LICENCIATURA COMO | LISENSIATURA EN | LICENGIATURA cou_ T —
i “f.{-} BIOLOGO BIOLOGIA sL0G0

__EvaPA Il. SUBETAPA EVALUACION DE CONGGIMIENTOS

Como se observa de las digitalizaciones anteriores se observa claramente que no
existe ningun perjuicio provocado al hoy recurrente al haber, no sélo acreditado el
examen de conocimientos sino, pasado con perfeccion. ----------------cmomooo

Por lo que vélida y legalmente se concluye que no existe ningun perjuicio que le
permita alegar algun agravio respecto de esta etapa del procedimiento de seleccién. --

Lo anterior se encuentra reforzado cuando el Poder Judicial de la Federacién
precisa que es necesario precisar la manera en gque se actualizan los perjuicios a que se
refiere y explicar las consecuencias que, en su caso, se hayan producido, pero al haber
sacado 100 de 100, No existe tal Caso. --m-mmmmmmmmmmmm o e

Sirve de apoyo a lo anterior, el siguiente criterio: ==-------==-mmmmemm

AGRAVIOS INOPERANTES. LO SON AQUELLOS EN LOS QUE EL RECURRENTE SOLO MANIFIESTA QUE LA
SENTENCIA IMPUGNADA VIOLA DIVERSOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES O LEGALES Y LOS
TRANSCRIBE." Los agravios constituyen el conjunto de enunciados concretos respecto a cuestiones
debatidas en un juicio, manifestados a través de razonamientos légico-juridicos tendientes a desvirtuar
los argumentos y conclusiones del érgano jurisdiccional Por tanto, la transcripcién de los preceptos
constitucionales o legales que se consideran violados no puede ser suficiente para formular un agravio,
pues no basta la simple expresion de manifestaciones generales y abstractas, sino que es necesario
precisar la manera en que se actualizan los perjuicios o que se refiere y explicar las consecuencias
que, en su caso, se hayan producido. En ese sentido, si el recurrente Unicamente se limita a manifestar

! Epoca; Décima Epoca, Registro: 2011952, Instancia: Segunda Sala, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Libro 31, Junio de 2016, Tomo Il, Materia(s): Comun, Tesis: 2a. XXXII/2016 (10a.), Pagina: 1205

C.ol. inn
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que la sentencia impugnada viola en su perjuicio diversas disposiciones constitucionales o legales y las
transcribe, careciendo de una estructura Iégico-juridica, dicho agravio debe calificarse de inoperante.

Asimismo, esta autoridad no pasa por alto que, los agravios del recurrente, en la
parte del examen de conocimientos, a fin de que se le genere algun beneficio, como
seria el caso de la revisidn de las preguntas y respuestas que plasméd a la hora de
presentarlos, al dia de hoy se encuentran consentidos, ~----======ccmmmmmmmm e

Para lo anterior, basta observar el contenido de las bases de la convocatoria,
especificamente en la foja 82 del expediente principal, que en &l numeral 7, de las
disposiciones generales, se precisd |0 siguiente; ~===---====ommmmmomm e

- ( e mrme s s wmEpeswA ] W AN R RARe

7. En los casos @ e Sall omnté Técnioo de Seleccién determine 1a revision d
examenes, ésta s6j0 efectuarse respecto de ia correcta aplicacion de la
herramientas de evatu n, métodos o procedimientos utilizados, sin que impligu
la-entrega de los - gea vo las opciones de respuesta

En ningun caso,,{egeceﬂeré,&a"[f"emsmn respecto del contenido o Jos criterios d

evaluacion. chhggrewsmni;é‘eberé solicitarse mediante el procedimiento de un
inconformidad. = A.SUNTC

il

Como se desprende de la digitalizaciéon anterior, la revision de examen deberd
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad. --------===-——cmmmmmmmmeee__

El contenido de los articulos 93 y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracidn Publica Federal, establecen lo siguiente: ---

Articulo 93.- La inconformidad es la instancia que establece la Ley para revisar que los actos relacionados
con la operacién del Sistema se apeguen a las disposiciones previstas en la misma y en los demds
ordenamientos aplicables, a efecto de que los mismos se corrijan o se inicie el procedimiento de
responsabilidad administrativa correspondiente.

Articulo 95.- La inconformidad que se formule deberd ser presentada por escrito, en el que se indique: el
nombre de la persona que se inconforma y su domicilio para oir y recibir notificaciones; en su caso, las
personas autorizadas para recibirlas; su manifestacion, bajo protesta de decir verdad, de los hechos y razones
que dan motivo a la inconformidad y que se refieran a la operacién del Sistema, asi como la fecha en que
tuvo conocimiento de los mismos.

Los conflictos individuales de cardcter laboral, no son materia de inconformidad.

La inconformidad deberd presentarse dentro de los diez dias hdbiles siguientes o la fecha en que se
presentd el acto motivo de la inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid
realizarse un acto previsto en la Ley, en este Reglamento o en los demds ordenamientos administrativos
aplicables, si los Comités, 6rganos o autoridades responsables hubieren sido omisos.

(Enfasis afiadido)

De la reproduccion anterior, observamos que el plazo para interponer la
inconformidad respectiva, en el caso concreto para que se revise el examen y sus
respuestas, sin que sean entregadas éstas al inconforme, es de diez dias habiles a partir
de que tuvo conocimiento del resultado respectivo. Por tanto, cualquier argumento
relacionado a la aplicacién correcta de la herramienta de evaluacién debid realizarse
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por dicha via,y al no haberlo hecho asi, el recurrente consintié los actos de los que trata
de dolerse mediante el recurso de revocacion; aunado a lo ya expuesto.

El recurrente sigue argumentando lo gue se parafrasea a continuacién; -------------
b) Que durante la etapa de entrevista del concurso 85475:; —----——---——----——ccmmcemeeev

i. La presidenta del Comité Técnico de Seleccién, la C. MARIA EUGENIA
GUERRERO ALARCON, no se apegé a los articulos 29 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 36 parrafo
tercero de su reglamento, asi como a los numerales 226, parrafo primero, 228,
229, 230, fracciones |, II, 1l y IV, y 231, del acuerdo aludido con antelacién, ya
que, sin fundamento y fuera del protocolo se extralimité en las preguntas a
realizar, no obstante que desde un principio de la entrevista el Secretario
Técnico habia establecido que se realizarian: dos preguntas de solucién de
conflictos a través de negociacién, dos preguntas de enfoque a resultados y
dos preguntas tECNICas. ~----mmmmmmmm oo

ii. En la evaluacion de las capacidades del aspirante no se cumplié con el
propdsito de profundizar sobre las mismas, segun los resultados de las etapas
previas y, por tanto, los resultados de la entrevista, no se apegaron a los
principios rectores de legalidad, objetividad, imparcialidad y competencia por
meérito, previstos en los articulos 2 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 4, fracciones |, Ill, V y VI, de su
Reglamento. Que en la etapa de conocimientos llevaba una ventaja sobre el
candidato ganador de 2.4, de igual forma en las habilidades la ventaja era de
45 décimas y, finalmente, en el mérito la diferencia es de 4, sumando 3.5
PUNtOS de Ventaja. ------mmmmm e e e e e

iii.Las capacidades del aspirante entrevistado con folio de participacién 5-85475,
no se evaluaron con objetividad y transparencia en aras de asegurar su
participacion en igualdad de oportunidades donde se reconocerd el mérito y
se privilegiara la observancia estricta de los criterios de evaluacién de
entrevista denominados: contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);
estrategia o accion (simple o compleja); resultado (sin impacto o con impacto),
participacion (protagénica o como miembro de equipo), en consonancia con
la difusién de estos en el sistema informatico Trabajaen. -----------——-emecmeme -

iv.Que desconoce si se realizaron las mismas preguntas a los demas
participantes, lo que podria dejarlo en desigualdad de circunstancias, puesto

que la entrevista no hubiera sido imparcial y objetiva, y que lo anterior debia
plasmarse en el acta correspondiente al cCONCUrs0.-=~=---====mmmmmmmmmmmeee oo

01020,
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La conclusidon de que los argumentos del recurrente devienen inoperantes se
alcanza porque, la afirmacién realizada por el recurrente conlleva la pretension de que
se analicen las preguntas, asi como el criterio que fue tomado en consideracién por
los integrantes del Comité Técnico de Seleccidn para calificar las respuestas realizadas
por los participantes en el momento de la entrevista, sin embargo, no puede
sustituirse al Comité Técnico de Seleccidén para examinar el concurso, pues, esto
equivaldria a que esta autoridad realizara la evaluacidn de la etapa respectiva, esto es la
entrevista, la cual sélo esta encomendada a quienes, de acuerdo con las bases del
concurso, asi se diSpoNga. ~---—-= = m oo e

En efecto, podemos observar el contenido de los articulos 29 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 29, primer parrafo, y
34, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal, que son del tenor literal siguiente; —-----=---==--mmmommmmmm oo

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

Articulo 29.- [a seleccién es el procedimiento que permite analizar la capacidad, conocimientos,
habilidades y experiencias de los dspirantes a ingresar al Sistema. Su propdsito es el garantizar el acceso

de los candidatos que demuestren satisfacer los requisitos del cargo y ser los mds aptos para
desempenfiario.

El procedimiento comprenderd exdmenes generales de conocimientos y de habilidades, asi como los
elementos de valoracién que determine el Comité respectivo y que se justifiquen en razdn de las

necesidades y caracteristicas que requiere el cargo a concursar. Estos deberdn asegurar la participacién en
igualdad de oportunidades donde se reconozca el mérito.

Para la determinacioén de los resultados, los Comités podrdn auxiliarse de expertos en la materia.
(Enfasis afiadido)

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

Articulo 17.- Los Comités Técnicos de Seleccién son los cuerpos colegiados que se integran en cada
dependencia, asi como en los érganos administrativos desconcentrados de la misma, para llevar a cabo los
procesos de reclutamiento y seleccién para el ingreso y promocién en el Sistema.

()

Articulo 18.- Los Comités Técnicos de Seleccién tendrdn, en adicién a las que sefiala la Ley, las siguientes
atribuciones:

I Instruir la integracion del expediente del concurso de que se trate;

II. Resolver dentro del plazo de noventa dias naturales posteriores g la publicacién de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion, los procedimientos de seleccién en que intervenga, y \

13
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lll. Las demds que sefiale este Reglamento y las disposiciones aplicables al Sistema.
{..)
Articulo 29.- Los procesos del Subsistema de Inareso tienen como propésito atraer a los mejores candidatos

parag ocupdr los puestos del Sistema. sustentado en el acceso por méritos v en la iqualdad de
oportunidades, con imparcialidad y a través de evaluaciones objetivas y transparentes.

()

Articulo 34.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:
I Revision curricular;

. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

HI. Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito de los candidatos;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

El Comité Técnico de Profesionalizacién establecerd las reglas de valoracién y e

sistema de puntuacion general aplicables en el proceso de seleccion, en congruencia con los lineamientos
emitidos por la Secretaria.

El Comité Técnico de Seleccion, con sujecion a lo previsto en el pdrrafo anterior, determinard los exdmenes )
de conocimientos y las evaluaciones de habilidades aplicables a cada puesto, los puntajes minimos para su
calificacion, los reglas especificas de valoracién para la ocupacion del puesto o puestos de que se trate, asi
como los criterios para la evaluacién de las entrevistas vy para la determinacién,

respectivamente.

La DGRH serd la responsable de aplicar los exdmenes de conocimientos y las evaluaciones de habilidades,
asi como de evaluar la experiencia y el mérito de candidatos, por lo que adoptard las medidas que garanticen
la confidencialidad de los exdmenes e instrumentos de evaluacion respectivos.

(Enfasis afadido)

De la normatividad apenas transcrita se desprenden de manera clara que la
seleccion es el procedimiento que permite analizar la capacidad, conocimientos,
habilidades y experiencias de los aspirantes a ingresar al Sistema. Cuyo propdsito es
el garantizar el acceso de los candidatos que demuestren satisfacer los requisitos
del cargo y ser los mas aptos para desempefarlo. --------—----e oo

Asimismo, de la interpretacidn armdnica y sistematica encontramos verdades
juridicas respecto de las atribuciones que otorga la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, a los Comités
Técnicos de Seleccion (6rganos colegiados encargados del procedimiento de
seleccidn), mismas que son 1as SIgUIENTES: ~—-=-mmmmmm s
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A) A dichos Comités corresponde el llevar a cabo los procesos de reclutamiento y
seleccion para el INGreso, Y --=-=mmmm oo s

B) Determinar los criterios para la evaluacion de las entrevistas y para la
determinacion, respectivamente; lo que conlleva establecer las reglas de
valoracién o los elementos de valoracion para cada concurso. -------=-====--=---

Conforme a lo anterior, observamos de manera clara que el legislador dispuso que
sélo el Comité Técnico de Seleccidn cuenta con la atribucién indelegable e insustituible
de establecer los criterios de evaluacidn, esto es, una valoracion subjetiva establecida
previamente al CONCUIS0, -----—--- oo

Tan fue el sentido de lo que persiguid el legislador que, observando el contenido
del primer parrafo del articulo 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, claramente establece que el recurso de revocacion.
versara exclusivamente en la aplicacién correcta del procedimiento y no en los criterios
de evaluacion que se instrumenten. ---------—-—- oo

Bajo este contexto, si la pregunta constituye un criterio de evaluacién y, por ende,
la valoracién subjetiva de la respuesta, esta autoridad no puede entrar al estudio de
dicha pregunta ni en la valoracién de la respuesta que fuera emitida por el hoy
recurrente, toda vez que, como ha quedado acreditado, no puede sustituirse al Comité
Técnico de Seleccidn para examinar el concurso, pues ello equivaldria a que realizara la
evaluacién de la entrevista relativa, la cual s6lo estd encomendada a quienes de
acuerdo con las bases de la convocatoria y concurso, asi se disponga. --------------—---

Se reitera que, el criterio con el cual los integrantes del Comité Técnico de Seleccidn
calificaron al recurrente, en relaciéon con la etapa de entrevista, no puede ser revisable
por esta autoridad, en medida que no puede sustituirse al citado comité para examinar
dicho concurso, pues, esto equivaldria a que la Unidad de Asuntos Juridicos realizara la
evaluacion del examen de que se trata, lo cual sélo estd encomendado a quienes, de
acuerdo con la convocatoria del concurso, se les confirié tal atribucion. -----------cc-—-————-

En todo caso, al analizar el procedimiento, esta autoridad podra determinar si los
requisitos ahi exigidos se ajustan o no a los principios de acceso por méritos y en
igualdad de oportunidades, con imparcialidad y a través de evaluaciones objetivas y
transparentes, de manera que no se concedan ventajas a alguno de ellos en detrimento
de otro, al evaluar tanto las condiciones del examen como los requisitos de seleccién
de quienes han de ocupar el cargo o puesto a concurso; sin embargo, a esta autoridad
no le es posible, ni formal ni materialmente, determinar si las calificaciones otorgadas
en la entrevista a cada concursante fueron o no correctas. -----------------coooeooC .}\

Inn,
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Efectivamente, el criterio que se haya tomado en cuenta para calificar las
respuestas emitidas por los participantes de un Concurso a los cuestionamientos
formulados en la etapa de entrevista, constituye una valoracién subjetiva, que no es
revisable por la autoridad que sustancia y resuelve el recurso de revocacion, habida
cuenta gue ésta no puede sustituirse al comité para examinar el concurso, ya que, ello
equivaldria a gue realizara la evaluacidn del examen o entrevista relativo, lo cual, como
se dijo, estd encomendado exclusivamente a quien, de acuerdo con las bases de la
convocatoria, le corresponda hacerlo, en el caso concreto los miembros del Comité
Técnico de SelecCiOn. —m-mmmmmm e

Tal conclusién se ve reforzada con la jurisprudencia numero 2a./J. 31/2009
sustentada por la Segunda Sala de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
consultable en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, visible
en el Tomo XXIX, abril de dos mil nueve, de aplicaciéon obligatoria a toda autoridad
jurisdiccional, en términos del articulo 217 de la Ley de Amparo, cuyo rubro y texto son
del tenor literal Siguiente: —=--=mm e e

AGRAVIOS EN LA REVISION ADMINISTRATIVA. SON INOPERANTES LOS QUE CUESTIONAN EL CRITERIO
MEDIANTE EL CUAL EL COMITE TECNICO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL CALIFICA UN
EXAMEN RELATIVO A ALGUNA ETAPA DE UN CONCURSO DE OPOSICION PARA LA DESIGNACION DE
JUECES DE DISTRITO O MAGISTRADOS DE CIRCUITO. El criterio con el que los integrantes del Comité
Técnico del Consejo de la Judicatura Federal califican un examen relativo a alguna etapa de un concurso
de oposicion para la designacién de Jueces de Distrito e Magistrados de Circuito, no puede ser revisado
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ya que ello equivaldria a sustituirse en el indicado comité
Y realizar lg evaluacién de un examen, la cual sélo estd encomendada a quienes se establezcd en las
bases del concurso. En todo caso, al analizar este Alto Tribunal la legalidad de las bases del concurso podrd
decidir si los requisitos que se imponen se gjustan o no a la excelencia, objetividad, imparcialidad y
profesionalismo de la funcién jurisdiccional, tomando en cuenta la equidad de circunstancias de los
participantes, de manera que no se concedan ventajas a alguno de ellos en detrimento de otro al evaluar
tanto fas condiciones del examen como los requisitos de seleccion de quien ha de ocupar los cargos referidos,
pero no se puede, juridicamente, determinar si las calificaciones otorgadas a cada concursante fueron o no
correctas, de manera que los agravios expresados en un recurso de revisién administrativa encaminados a
cuestionar la forma de evaluar los exdrmenes, resultan inoperantes.

(Enfasis arfiadido)

De ahi que las alegaciones referidas por el recurrente no puedan servir de base
para analizar la pretendida ilegalidad del resultado de la etapa de entrevista y
determinacidn en el concurso 85475, ----------———-

No obsta lo anterior para que esta autoridad precise que, por lo que hace a las
manifestaciones del recurrente en el sentido de que desconoce si se realizaron las
mismas preguntas a los demds participantes, puesto que se le podria dejar en
desigualdad de circunstancias, si la entrevista no hubiera sido imparcial y objetiva; del
contenido de las documentales que obran a fojas 225 a 233 del expediente del concurso,
se aprecia fehacientemente que los integrantes del Comité Técnico de Seleccién se
apegaron a lo establecido en el numeral 229 del Acuerdo por el que se emiten las

Ay noze
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Disposiciones en las materias de Recursos Humanosy del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, asi como a lo
dispuesto por el articulo 2 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, garantizando la igualdad de oportunidades para el
acceso a la funcién publica, con reconocimiento al mérito, al aplicar los mismos
cuestionamientos a los tres concursantes que llegaron a la etapa de entrevista. ----

Igualmente, se advierte que con fecha catorce de octubre de dos mil diecinueve, el
Comité Técnico de Seleccion, durante la Etapa IV. “Entrevistas”, procedid a levantar el
“Acta de Segunda Sesion de Entrevista 2019", relativa a la plaza de ‘“Jefe de
Departamento de Andlisis de Programacion y- Dictaminacion”, correspondiente al
concurso 85475, adscrita a la Direccidon General de Gestidn Forestal y de Suelos de la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, misma que aparece visible a foja
248 del expediente del concurso, documental en la que se hace constar lo siguiente: ---

1. Aplicacién de Entrevista, analisis y cometarios de resultados obtenidos por los
CaANAIAATOS; —mmmmm e oo e
2. Explicacidon de la dindmica para la aplicacion de la entrevista, se resuelven
dudas y se hace entrega del formato “Reporte de Entrevista del Comité
TEcnIcOo de SelecCiOn”; —=--m=--mm oo e
3. Se hace constar que se formularon dos preguntas por cada miembro del
Comité Técnico de Seleccién, conforme a los reportes de entrevista; -----
4. La aplicacidn de entrevistas a candidatos y que se entregaron los formatos de
entrevistas para la asignaciéon de calificaciones; -------=---==mmommmmmmmmmm e
5. Presentacidén de resultados globales de las etapas del concurso dados a
conocer a los integrantes del Comité Técnico de Seleccidn para la formulacion
de comentarios sobre lo observado en las entrevistas de candidatos (notas);-
6. Formatos de reportes de entrevista debidamente signados por los miembros
del comité y formatos de integracidén de resultados de entrevista, asi como
calificaciones finales del concurso para su procesamiento en Trabajaen. ----

Con lo que se demuestra lo infundado de sus argumentos. ----------=--==mmemmmmmmmmaen

El recurrente sigue argumentando que durante la etapa de determinacién del
CONCUISO 85475 --mmmmmm oo e e e e

i. Se observa una clara tendencia a favorecer al participante con el folio 1-85475
(tercero interesado); toda vez que, en las etapas anteriores estuvo por encima
de los puntos obtenidos por candidato ganador, ~==-------==cmmmmmm e

El argumento anterior es infundado, toda vez que, el recurrente se limita a

manifestar la supuesta existencia de motivaciones ilegitimas de la autoridad a la que
sefala como responsable, sin que del acervo probatorio con el que cuenta esta autoridad\
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se desprenda prueba alguna que lo demuestre, ni exhibié prueba alguna que durante
el procedimiento de seleccién haya existido tales motivaciones; en consecuencia, sélo
constituyen meras conjeturas y apreciaciones subjetivas, sin respaldo probatorio. -------

La aseveracion anterior, encuentra sustento legal en la jurisprudencia cuyo rubro y
texto son del tenor literal SigUIENteS: ~======m=m oo

"AGRAVIOS INATENDIBLES EN EL RECURSO DE INCONFORMIDAD. LO SON AQUELLOS EN LOS QUE EL
RECURRENTE. SE LIMITA A PONER DE MANIFIESTO LA EXISTENCIA DE SUPUESTAS MOTIVACIONES

ILEGITIMAS DE LA AUTORIDAD RESPONSIBLE ANTE EL JUEZ DE DISTRITO./2 Los agravios son los
enunciados por medio de los cuales se exponen los razonamientos Idgico-juridicos tendentes a desvirtuar los
argumentos que dan sustento a las determinaciones jurisdiccionales . Por tanto, si en el recurso de
inconformidad los propuestos por el recurrente, se limitan a pretender poner de manifiesto la existencia
de supuestas motivaciones ilegitimas de la-autoridad responsable en su actuar frente ol Juez de Distrito,
empero, sin que sus afirmaciones encuentren asidero probatorio; es inconcuso que dichos motivos de
inconformidad no pueden considerarse un aporte argumentativo dirigido a desentrafiar la ilegalidad de la
determinacion judicial que se recurre, sino simplemente meras conjeturas y apreciaciones subjetivas sin
respaldo probatorio y, por ello, los agravios de esa naturaleza son inatendibles”,

(Enfasis afiadido)

En efecto, como se puede observar del contenido del escrito inicial y del acervo
probatorio con el que cuenta esta Unidad para resolver el presente asunto, no obra
medio de conviccion alguno que demuestre que efectivamente existid alguna
tendencia a favorecer al tercero interesado;, maxime que, como se expresd con
anterioridad, se les formuld a los tres concursantes los mismos cuestionamientos
durante la entrevista y, de manera unanime, el Comité Técnico de Seleccién determiné
declarar como ganador del concurso 85475 al hoy tercero interesado. ------=---remmemmemm--

Contrario a lo argumentado por el actor, conforme a las documentales que obran
a fojas 249 del expediente del concurso y 11 de las actuaciones que integran el recurso
de revocacion que se resuelve, se advierte que, el Comité Técnico de Seleccidn emitié en
la etapa V. “Determinacion” el “Acta de la Segunda Sesién de Determinacién 2019” de
fecha catorce de octubre de dos mil diecinueve, por medio de la cual se declaré como
ganador del concurso, al finalista que obtuvo la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion de mérito, con el folio de participacion 1-85475, quien alcanzd una calificacién
definitiva de 80.95 (ochenta bunto noventa y cinco), quedando por encima del C.
hoy recurrente), con folio de participacion 5-
5, mismo que obtuvo la calificacion final definitiva de 79.50 (setenta y nueve punto
cincuenta) y del concursante con folio de participacidn 12-85475, con calificacién global
de 71.70 (setenta y uno punto setenta), participantes que cuentan con la calidad de
FINALISTAS al alcanzar el puntaje minimo establecido igual o superior a 70 (setenta). -

En ese orden de ideas, se llega a la vélida conclusién que la determinacién del
Comité Técnico de Seleccidn, se realizdé bajo el amparo del numeral 235, del articulo
tercero, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

? Registro: 2016072. (XVI Regién) 1o. P.6 K {10a.). Tribunales Colegiados de Circuito. Décima Epoca. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 50,
Enero de 2018, Pag. 2046.
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Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como del Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera; el cual establece lo siguiente: ----------—====-ccmmmcmmmeeeo -

“235. £l CTS resolverd el proceso de seleccion, mediante la emisidn de su determinacion,
declarando:

. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mds alta en el proceso de
seleccibn, es decir, al de mayor calificacién definitiva;

II. Al finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podrad llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en ef supuesto de que por causas gjenas a la dependencia, el ganador sefialado
en la fraccién anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes c en la fecha sefiaclada para tal efecto en la determinacion,
su decision de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

1. Desijerto el concurso.

Ly

(Enfasis afiadido)

Conforme a lo expuesto, los argumentos del recurrente también son infundados.

Ahora bien, el recurrente argumentd, adicionalmente, lo que se indica a
CONEINUACTON: == m o mm oo

Que mediante correo electrénico de treinta de mayo de dos mil diecinueve,
dirigido a la directora de area la Biol. NORMA PATRICIA MIRANDA GONZALEZ,
y la Directora General de Gestién Forestal y de Suelos la Mtra. LUCIA MADRID
RAMIREZ, la C. MARIA EUGENIA GUERRERO ALARCON, manifesté su
desacuerdo para que el recurrente ocupara por articulo 34 de la Ley de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, la plaza convocada,
argumentando la supuesta inexperiencia en su perfil; y que en este mismo
escrito, la C. MARIA EUGENIA GUERRERO ALARCON, renuncié a la posibilidad
de fungir como su jefa inmediata, negdndose a firmar el nombramiento de
referencia, por lo que fue la C. LUCIA MADRID RAMIREZ, quien se desempefid
como su jefe inmeédiato en el puesto.

Que en ese mismo correo, la €. MARIA EUGENIA GUERRERO ALARCON
manifiesta que ella conocia a una persona que cubria el perfil de la plaza,
mencionando al C. guien ya habia ocupado
el cargo anteriormente y cubria el perfil, agregando que no le iba bien en su
trabajo actual.
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Las manifestaciones del recurrente, apenas parafraseadas, devienen inoperantes,
en razén de que el recurrente pretende hacer valer ante esta Autoridad Administrativa,
conflictos individuales de caracter laboral; mientras que el articulo 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal, establece que el
recurso de revocacidn versard exclusivamente sobre la correcta aplicacion del
procedimiento de seleccién, precepto legal que se transcribe para mayor claridad: ------

“Articulo 78.- El recurso de revocacién contenido en el presente Titulo, versard exclusivamente en la
aplicacién correcta del procedimiento y no en los criterios de evaluacién que se instrumenten.

Los conflictos individuales de cardcter laboral no serdn materia del presente recurso.

Se aplicard supletoriomente la Ley Federal de Procedimiento Administrativo a las disposiciones del presente
Titulo.”

(Enfasis ariadido)

Aunado a lo anterior, los hechos que narra no se suscitaron con motivo del
procedimiento de seleccion que se encuentra en analisis, sino que, como el mismo
recurrente lo manifiesta, acaecieron con anterioridad al mismo, por lo que, al no estar
relacionados con el procedimiento, no son susceptibles de ser analizados en esta
eSO UCTON. —mmm e e

El recurrente continla manifestando que, a su decir, existié un supuesto conflicto
de Interés, lo que ongmo una afectacién en el desempeno la imparcialidad y la
objetividad de la C. MARIA EUGENIA GUERRERO ALARCON, con motivo de intereses
personales, ya que desde un principio quiso imponer al C._
B - - ouc ocupara la plaza concursada; agregando que el segundo finalista
de nombre hasta hace unos meses venia laborando en la
Direccion Salud Forestal y Conservacién de Recursos Genéticos, asegurando que
mantienen un vinculo personal fuera del contexto del proceso de seleccién; argumentos
gue resultan infundados, en términos de lo siguiente: ~------—oomo oL

Del acervo probatorio del recurso de revocacién que se resuelve, no obra medio
probatorio alguno del cual se desprenda y acrediten los extremos a que hace referencia
el recurrente, de donde se desprenda gue efectivamente existié el conflicto de interés a
que hace referencia, y que ello originara afectacién en el desempefio, imparcialidad y
objetividad por parte de la Presidenta del Comité Técnico de Seleccion. --------==c=mememee-

No obsta a lo anterior, que el recurrente haya ofrecido, entre otros, los siguientes
Medios Probatorios: —=--mmmmmm e oo et

e Impresion de internet correspondiente al correo institucional de la C. Norma

Patricia Miranda Gonzalez con rubro “Plaza Vacante” con emisor “Maria Eugenia
Guerrero Alarcdn” en 1 (una) foja y sefialada como “ANEXO 3",
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e Copia fotostética simple del oficio “SGPA/DGGFS/712/----)19" de fecha 30 de mayo
de 2019 suscrito por la M. EN C. MA. EUGENIA GUERRERO ALARCON consistente
en 1(una) foja y sefialado como “ANEXO 4”; y,

e Copia fotostatica simple de oficio sin ndmero de fecha 30 de mayo de 2019,
dirigido a “Lucia Madrid Ramirez, Directora General de Gestién Forestal y Suelos”
y suscrito por “Biol. Patricia Miranda Gonzalez, Directora de Salud Forestal y
Conservacion de Recursos Genéticos” consistente en 1 (una) foja y sefialado como
“ANEXO 5”.

Del primer documento (foja 8 del expediente principal del recurso), en realidad no
se desprende la existencia de un nexo entre la Presidenta del Comité Técnico de
Seleccién y el candidato ganador, al Unicamente contener lo siguiente: ----------=cceeemn

1511012019 Gorreo; Norma Patricia Miranda Ganzalez - Oulook AVEXC 3 008

3

PLAZA VACANTE

Maria Eugenia Guerrero Alarcon

Para; Norma Patricia Miranda Gonzalez <norma miranda@semamat.gob.mx>
€C- Lucia Madivd Ramirez <kicia madrid@serarnat.gob.mx>; Arnulfo Ruiz Gonealéz <amulfo.uiz®semamal.gob.mxz; Edudrdo Jimenez Quuoi ‘ )
cedusrdo jimenezsemamatgob.mxs; Oscar Trejo Ramirez <oscar. trejoPsemamatgab.mxs; Nastor Busk Labrera <nestor, aLgobamc

B o il

RS SRR SR TS

P21 b (OMALIN.CALS.
Rary Bugrmere

De la digitalizacion anterior, se observa Unicamente como texto “Norma” “para tu
conocimiento.” “Maru Guerrero”, por lo que no puede darsele el alcance probatorio que
pretende el reCUrmeNTte, —-mmmmmmmmm oo oo

Ahora bien, por cuanto hace a las otras dos pruebas restantes, se observa de
manera clara que ambos son de fecha treinta de mayo de dos mil diecinueve, es decir,
son actos que ocurrieron antes de la publicacién de la convocatoria de la plaza
concursada (veintiocho de agosto de dos mil diecinueve), no son pruebas suficientes
ni idéneas para demostrar que, durante el procedimiento de seleccién nimero 85475
existié una violacién a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o su Reglamento o, incluso, las demas disposiciones aplicables. ---------

Se reitera que, en términos del articulo 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién PuUblica Federal claramente sefiala que el recurso de
revocacién versara exclusivamente en el procedimiento y no asi en criterios d
evaluacién, ni en situaciones de caracter laboral. ----------—-—-——--—------—-——--------------------3\
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Recordemos que el subsistema de ingreso busca reclutar y retener a aquéllas
personas con la capacidad, la experiencia y que cubran los requisitos necesarios, asi
como el perfil del puesto a concurso, como lo establece el articulo 22 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pudblica Federal, que es del tenor literal
S U BN, —mm e

Articulo 22.- Reclutamiento es el proceso que permite al Sistema atraer aspirantes a ocupar un cargo en la
Administracién Publica con los perfiles y requisitos necesarios.
{Enfasis afiadido)

Asimismo, resulta necesario precisar que el primer parrafo, del articulo 29, del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal, establece de manera precisa que el propdsito es atraer a los mejores candidatos
para ocupar los puestos. El citado numeral es del tenor siguiente; -----—---—-ooccememee -

Articulo 29.- Los procesos del Subsistema de Ingreso tienen como propésito atraer a los mejores candidatos
para ocupar los puestos del Sistema, sustentado en el acceso por méritos y en la igualdad de oportunidades,
con imparcialidad y a través de evaluaciones objetivas y transparentes.

(Enfasis afiadido)

Por tanto, no se puede pasar por alto que, si el actor afirma una afectacién del
desempefio imparcial y objetivo de la presidenta del Comité Técnico de Seleccion dentro
del procedimiento de seleccidn que nos ocupa, con motivo de la existencia de un
supuesto conflicto de intereses derivado de una relacién personal con los dos
concursantes que llegaron a la etapa de entrevista, debe probarlo, como lo establece el
articulo 81 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicaciéon supletoria a la
Mmateria, en términos del articulo 1, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
también de aplicacién supletoria a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, el cual literalmente sefala; ------==—-~==mocmmmmmmmceeee -

“ARTICULO 81.- El actor debe probar los hechos constitutivos de su accién y el reo los de sus excepciones.”

Lo anterior, mantiene relacién con la tesis jurisprudencial que a continuacién se
L8 = L Lo ] o

“PRUEBA.- SU CARGA CUANDO SE HACEN AFIRMACIONES.® De acuerdo con lo establecido en el articulo 81

del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria en materia fiscal, si el actor apova su
accion en determinadas afirmaciones, debe aportar pruebdas que las demuestren para que la Juzgadorg
puedo valorarias, por fo que, si no lo hace, sus simples imputaciones no son suficientes para desvirtuar la
presuncion de legalidad gue tienen los actos v resoluciones de la autoridad, en los términos del articulo 68
del Cédigo Fiscal de la Federacién en vigor.”

(Enfasis afiadido)

En suma, con base a lo ya expuesto y a los medios de conviccién que obran en los
autos del recurso de revocacion, se concluye que el Comité Técnico de Seleccion, durante
las Etapas ll. “Exdmenes de conocimientos y evaluacién de habilidades”, V.

3R.TFJA Octava Epoca. Afio IV. No. 39. Octubre 2019, p. Tl.
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“Entrevistas”, y V. “Determinacion”, se ajusté a la legalidad y a los principios rectores
que deben operar el Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, garantizando con ello, la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcién publica con base en el MErito.------mmmmmmmmm oo

Cabe precisar que el recurrente no realizé manifestaciones en forma de alegatos.

Por lo tanto, del estudio y analisis anterior, realizado a los agravios hechos valery a
las pruebas ofrecidas por el recurrente en contra del fallo emitido por el Comité Técnico
de Seleccién el catorce de octubre de dos mil diecinueve, en el “Acta de la Segunda
Sesién Ordinaria 2019”, derivada del procedimiento de seleccién del concurso 85475,
para la ocupacién del puesto denominado ‘“Jefe de Departamento de Andlisis de
Programas y Dictaminacion”, adscrito a la Direccion General de Gestion Forestal y de
Suelos de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, con nimero de cédigo
de puesto 16-712-1-M1C014P-0000121-E-C-D; esta Unidad de Asuntos Juridicos llega a la
vélida conclusién de que los argumentos del recurrente resultan insuficientes para
desvirtuar la legalidad del procedimiento de seleccién, por lo que, con fundamento
en los articulos 76, 77, fraccidn VI, y 78, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 97 y 98, fraccidn VI, del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, lo legaimente procedente
es CONFIRMAR EL FALLO RECURRIDO. ----------mmmmmmm oo oo oo e oo

En la presente resolucién se realizd la disociaciéon de datos personales, en términos
de los articulos 3, fracciones IX, X,y XX, 17,18,19y 23, de la Ley General de Proteccidon
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, debido a que las autoridades
deben adoptar medidas para garantizar la proteccidén de éstos, maxime cuando en
modo alguno se cuenta con la anuencia de sus titulares para hacerlos publicos. ----------

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y se; ----------------mm=mmmmmmm oo
RESUELVE

PRIMERO.- Se CONFIRMA LA DECLARACION DE GANADOR emitida por el
Comité Técnico de Seleccidn, correspondiente al concurso 85475, para la ocupacién
del puesto denominado ‘“Jefe de Departamento de Andlisis de Programas y
Dictaminacién”, adscrito a la Direccidon General de Gestion Forestal y de Suelos de la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, con ndmero de cédigo de puesto
16-712-1-M1C014P-0000121-E-C-D, contenida en el “Acta de Segunda Sesion de
Determinacién 2019", de fecha catorce de octubre de dos mil diecinueve, por los
motivos, fundamentos legales y razones precisadas en el considerando tercero de esta

resolucion. ---===-=====znzmmmmcmmmoo- ..\
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SEGUNDO. - Notifiquese personalmente al
en el domicilio o por el medio sefialado para tal efecto. -----------——ccccomcceeee -

TERCERO. - Comuniquese esta resolucién al Comité Técnico de Selecciéon del
concurso 85475, para la ocupacion del puesto denominado “Jefe de Departamento de
Andlisis de Programas y Dictaminacién”, adscrito a la Direcciéon General de Gestidn
Forestal y de Suelos de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, con
numero de codigo de puesto 16-712-1-M1C014P-0000121-E-C-D, a través del Secretario
Técnico del propio ComMIté. -=-=mmm e e

Al efecto devuélvase la copia certificada del puesto denominado del “Jefe de
Departamento de Andlisis de Programas y Dictaminacién”, adscrito a la Direccidn
General de Gestion Forestal y de Suelos de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos
Naturales, previa digitalizacion que del mismo se realice y se almacene en el equipo de
computo habilitado como servidor institucional creado para este efecto. ------=—-==-==—--

De igual forma, la convocante debera realizar las acciones correspondientes a efecto de
preservar en sus términos el expediente administrativo. —=====------oooo oo

Asimismo, comuniguese esta resolucién al Representante de esta Secretaria para
efectos de |a certificacion del proceso de seleccién y su resultado final en términos de
los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal, 42 y 97 de su Reglamento. --====-==mm e

CUARTO. - En caso de que el recurrente se encuentre inconforme con la presente
determinacién, podrd acudir en controversia en juicio de nulidad ante el Tribunal Federal
de Justicia Administrativa en los plazos que la ley de la materia establece, atento a lo
sefalado en el articulo 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion PUblica Federal. —---cmmmmmmm e

QUINTO. - Archivese este expediente como concluido, no obstante, manténgase
la reserva de la informacién contenida en el mismo hasta por el tiempo establecido
conforme a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
disposiciones normativas y reglamentarias aplicables. ------moo oo

Cumplase. - e e~ S

Asi lo resolvié el Titular de ta Unidad Fje Asuntos Juridicqs, para los efectos legales a que
haya lugar. Conste. --------mmmmmmmmmeeeet \------—-——----------——-j ----------------------------------------

LIC. MANUEL GAR‘G-IA%ARFIAS
SAA/IPS
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