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Mensaje del titular

Estimada persona servidora publica:

A continuacion, pongo a tu disposicion el documento denominado Cdédigo de
Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos (Conasami) 2023. En él encontrards un conjunto de valores,
principios y reglas de integridad en estricta vinculaciéon con la misién, vision,
objetivos, atribuciones y compromisos del servicio publico de la Conasami.

El Cédigo de Conducta es una herramienta que contribuye a prevenir las
conductas contrarias a la ética e integridad de la Administracion Publica Federal
(APF). Te invito a que lo leas, lo analices, lo vivas y lo promuevas para dar
cumplimiento a los preceptos contenidos, con sentido de identidad a la
institucion, asumiendo el compromiso con la ética publica y las conductas que
se deberan observar en la Conasami.

Asimismo, hago patente el deber de abstenerse de cometer o participar en
cualquier conducta que lesione el interés publico, como lo son los actos de
corrupcién, asi como evitar cualquier conducta disckiminatoria, de
hostigamiento y acoso sexual y/o laboral, asi como fomentar la cultura de la
denuncia ante cualquier incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta.

Por ultimo, te invito a que suscribas la “Carta Compromiso” que se encuentra en
el ultimo apartado de este documento.

Cordialmente, -~ A

Dr. Luis:Felipe Myhguia Corella
y ."’- - /’/. . s .
Presidente de la Comisién._Nacional de los Salarios Minimos
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1.- Disposiciones generales

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos (Conasami) es un organismo
publico descentralizado de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, creado
mediante |la reforma a la Fraccién VI del articulo 123 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), publicada en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 21 de noviembre de 1962, asi como las correspondientes
reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo (LFT) publicadas en el mismo
Diario el 31 de diciembre de ese mismo afio.

Tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 94 de
la LFT, en el que se le encomienda gue, en su caracter de érgano tripartito, lleve
a cabo la fijacion de los salarios minimos legales, procurando asegurar la
congruencia entre lo que establece la CPEUM con las condiciones econdmicas y
sociales del pais, propiciando la equidad y la justicia entre los factores de la
produccion, en un contexto de respeto a la dignidad del trabajador y su familia.

Misidn
Establecer las bases y elementos para que la fijacion de los salarios minimos
generales y profesionales eleven el nivel de vida de las y los trabajadores que lo

perciben y de sus familias, de manera que los factores de la produccion validen
el derecho de las personas trabajadoras a una vida digna.

Vision .
Fijar y revisar los salarios minimos generales y profesionales, procurando
asegurar la congruencia entre lo que establece la CPEUM vy las condiciones

econdmicas y sociales del pafs, en un contexto de derecho de las personas
trabajadoras a una vida digna.

Objetivo

De conformidad con la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la
Ley Organica de la APF; la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; la Ley Federal de
Austeridad Republicana; la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia; la Ley General de Responsabilidades Administrativas; la Ley General
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de Transparencia y Acceso a la informacién Publica; los Lineamientos Generales
para la Integracidon y Funcionamiento de los Comités de Etica; el Cédigo de Etica
de la APF, y la Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta en las
dependencias y entidades de la APF.

El Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Conasami, tiene
como finalidad establecer de manera puntual y concreta, la forma en que se
deberan observar los principios, valores y reglas de integridad, en estricta
vinculacion con la misién, visién, objetivos, atribuciones y compromisos de la
Conasami, como ente publico. De igual manera:

¢ Promover acciones que fortalezcan la transparencia, la rendicién de
cuentas, la legalidad, el combate a la corrupcién y de las medidas
aplicables en materia de austeridad.

o Fomentar acciones que impulsen una verdadera cultura ética y de servicio
a la sociedad.

o Promoverydifundir el proceso de fijaciény revisién de los salarios minimos
generales y profesionales, asi como su incidencia en el nivel de vida de las
y los trabajadores(as), en un contexto de derecho a una vida digna.

Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente, es un documento cuya observancia es de caracter obligatorio por
parte de las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo o
comision al interior de la Conasami. Ademas, es un instrumento orientador para
aquellas personas que presten su servicio social, practicas profesionales, personal
de honorarios o no se reconozcan como personas servidoras publicas en la
Entidad.

Cualquier incumplimiento al Cédigo por parte de las personas servidoras
pUblicas deberd hacerse del conocimiento del Comité de Etica y del Organo
Interno de Control (OIC) de la Entidad, ya sea por una persona servidora publica
o un particular.
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2.- Glosario

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos.

Acto de corrupcion: Acto ilegal que ocurre cuando una persona abusa de su
poder para obtener alglin beneficio para si mismo, para sus familiares o para sus
amigos.

Actuacién bajo conflicto de interés: La falta administrativa grave a que se refiere
el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la que
incurre la persona servidora publica cuando interviene, por motivo de sus
funciones, en la atencién, tramitacién o resolucién de algin asunto en el gue
tenga un conflicto de interés o un impedimento legal.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de la APF, publicado en el DOF el 8 de febrero
de 2022,

Cddigo de Conducta: El instrumento ético emitido por el Titular de la Entidad a
propuesta del Comité de Etica de la Conasami.

Comité de Etica: El Comité de Etica de la Conasami.

Conflictos de interés: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de las personas servidoras publicas, en razén de intereses
personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3,
fraccion VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Corrupcion: En términos del segundo parrafo del numeral 5 del Programa
Nacional de Combate a la Corrupcién y a la impunidad, y de Mejora de la Gestién
Publica 2019-2024, es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado,
con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo
o individual.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho, conducta
U omision atribuida a una persona servidora publica, y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de ética, al Cédigo de Conducta o a las Reglas
de Integridad.

Derechos humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacién efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de |la persona.

2023
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Entidad: Organismo publico descentralizado, las empresas de participacion
estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos que tengan el caracter de entidad
paraestatal a que se refieren los articulos 3, 45, 46 y 47 de la Ley Organica de la
APF y sus correlativas en las entidades federativas y municipios

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al
interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas
a las dependenciasy entidades de la APF, sin importar su nivel jerdrquico, en aras
de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianza
de la sociedad.

Guia: Guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta en las Dependencias y
Entidades de la APF emitido por la Secretaria de la Funcién Publica el 10 de enero
de 2023.

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en
una relacién de subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona
agresora. Es expresada en conductas verbales, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda
decision y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, pbr lo
que cualquier determinacion u omisién es de importancia y trascendencia para
el ejercicio de una debida administraciéon publica.

Lineamientos: Los Lineamientos Generales para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el DOF el 28 de
diciembre de 2020.

OIC: El Organo Interno de Control en la Conasami.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefan un empleo, cargo o
comision en los entes publicos del @mbito federal conforme a lo dispuesto en los
articulos 108 de la CPEUM, y 3, fraccion XXV de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Principios y directrices: Las disposiciones que deberan observar las personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones, previstas en el articulo 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica.

Wi
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Riesgos éticos: Cualquier situacién en la que potencialmente pudiera
materializarse un acto de corrupcién, debido a la transgresién de principios,
valores, compromisos o reglas de integridad en las Entidad.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

3.- Principios rectores y valores del servicio publico y
reglas de integridad

Todo el personal que labore o preste sus servicios en la Conasami, se apegara a
los principios, valores y reglas de integridad enunciados y definidos en la CPEUM,
el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, asi como en las
Directrices del Servicio Publico de las Ley General de Responsabilidades
Administrativas (LGRA)? los cuales se enlista a continuacion;

e Los principios de respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, transparencia.

e Los valores de respeto, liderazgo, cooperaciéon, cuidado del entorno

~ cultural y ecolégico.

¢ Las reglas de integridad de actuacién, desempefio y cooperaciéon con la
integridad; trémites y servicios, recursos humanos; informacion publica;
Programas Gubernamentales; licencias, permisos, autorizacién vy
concesiones; administraciéon de bienes muebles e inmuebles, Control
Interno; Procesos de Evaluacidon; Procedimiento Administrativo

. Las directrices de: I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; Il. Conducirse con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion; lll. Satisfacer el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses

! Consulta: Codigo de Etica de la Administracion Plblica Federal |DOF 08/02/20222 |
2 Consulta: Ley General de Responsabilidades Administrativas (diputados.qob.mx) DOE 27/2/2022
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particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién; IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo gue no
concederan privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva; V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades; VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetdndose a los principios de austeridad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados; VII. Promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos establecidos en la Constitucion; V. Corresponder
a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacidén
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general; IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que
puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y objetivo de
sus facultades y obligaciones; X. Se abstendrdn de asociarse: con
inversionistas, contratistas o empresarios nacionales o extranjeros, para
establecer cualquier tipo de negocio privado que afecte el desempefio
imparcial y objetivo en razén de intereses personales o familiares, hasta el
cuarto grado por consanguinidad o afinidad; XI. Separarse legalmente de
los activos e intereses econémicos que afecten de manera directa el
ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y que constituyan
conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, en forma
previa a la asuncion de cualquier empleo, cargo o comisién; Xll.
Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en
la seleccion, hombramiento o designacidon para el servicio publico de
personas con quienes tenga parentesco por filiacién hasta el cuarto grado
o por afinidad hasta el segundo grado, y XIIl. Abstenerse de realizar )
cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado mexicano.

4.- Riesgos éticos

Derivado de la revision de los siguientes insumos institucionales:

2
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e Datos estadisticos de los ultimos afios (2019-2022) de las denuncias
presentadas al Comité de Etica de la Entidad.

e Resultados de la Encuesta de Climay Cultura Organizacional (ECCQ) 2022,

o Estadistica de los Ultimos afios (2019-2022) de las denuncias més
frecuentes que recibié el Organo Interno de Control en la Conasami.

Se concluyd que los mayores riesgos éticos que pueden presentarse en la
Conasami, de manera enunciativa mas no limitativa, son los siguientes:

Evaluacion de la Politica de
Salarios Minimos

Proponer en tiempo y forma al Consejo de Representantes la determinacion de
salarios minimos profesionales y los cambios que se estimen necesarios a su
sistema de fijacién con base en informacion veraz y confiable.

Publicacion de los Salarios
Minimos en el Diario Oficial de
la Federacidn

Falta de apego al proceso prioritario de publicaciéon de incrementos al Salario
Minimo o negligencia administrativa que generen errores en el contenido de la
resolucion de salarios que se publica en el Diario Oficial de la Federacion. Y la
falta de supervision a las dreas para verificar que cumplan con lo establecido en
dicho proceso

Administracién responsable
de los Recursos Publicos

Declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido con personas u organizaciones en el Registro Unico de Contratistas para
la Administracién Publica Federal. Asimismo, aplicar el principio de equidad de
la competencia que debe prevalecer entre |os participantes dentro de los
procedimientos de contratacién observando lo dispuesto en la Ley Federal de
Austeridad Republicana, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 19
de noviembre de 2019 y de los Lineamientos en materia de Austeridad
Republicana de la Administracion Publica Federal, publicados en el Diario Oficial
de la Federacidn el dia 18 de septiembre de 2020. Y Abstenerse de formular
requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento
del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

Administracion responsable
de los Recursos Humanos

Se busca garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el mérito. Asimismo, se busca abstenerse de designar,
contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcion a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios
puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que
les corresponderia velar si se desempenaran en el servicio publico. Abstenerse
de proporcionar a un tercero no autorizado informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.
Abstenerse de seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no
cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o
gue no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.
Abstenerse de seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de
parentesco.

Tecnologias de la Informacién

Abstenerse de proporcionar su clave de usuario y password a terceras personas,
apagar el equipo asignado cuando no esté en uso, Utilizar los equipos de
computo, de impresion y fotocopiado Unica y exclusivamente para el manejo de
informacion oficial. Abstenerse de utilizar el correo electrénico para fines no
oficiales. Abstenerse de sustraer informacion oficial mediante el uso de
dispositivos electrénicos de almacenainiento. lmplementar y operar los

2023
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mecanismos de la seguridad de la informacion, a fin de garantizar la
disponibilidad, integridad y confiabilidad de la informacién. Administrary
resguardar los bienes informaticos propiedad de la Entidad y los contratados
para proporcionar servicios de TIC. Abstenerse de eliminar informacién
sustantiva relacionada con el empleo, cargo o comisidn que desempefia la
persona servidora publica.

5.- Conductas esperadas de las personas servidoras
publicas de la Conasami

De forma enunciativa, més no limitativa, se espera que las personas servidoras
publicas de la Conasami:

1. Brinden un trato basado en el respeto mutuo, la cortesia y la igualdad a
toda persona dentro y fuera de la institucién, evitando actitudes,
conductas y/o lenguaje ofensivo que menoscaben la dignidad humana,
los derechos humanos, las libertades o que pueda constituir alguna forma
de discriminacion y/o violencia de cualquier tipo.

Explicacion: La conducta tiene sustento en

-Principios: Lealtad, Imparcialidad y Profesionalismo.

-Valores: Respeto, Respeto a los derechos humanos e Interés PUblico.
-Reglas de integridad: Actuaciéon Publica y Comportamiento Digho.
-Directriz: Fracciones IV y VII (pag. 7-8).

2. Fomenten las acciones que tengan por objeto prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como actuar bajo los
principios y modalidades que garanticen su acceso a una vida libre de
violencia, asegurando el cumplimiento de sus derechos humanos. De
igual forma, que promuevan su desarrollo integral y su plena participacién
en todas las esferas de la vida, tanto publica como privada. En este
contexto, abstenernos de realizar cualquier conducta de vuolenma por
motivos de género.

Explicacion: La conducta tiene sustento en
-Principios: Legalidad, Equidad e Imparcialidad.

-Valores: Respeto, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y no
Discriminacioén, y Equidad de Género.

) ) 2023
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-Reglas de integridad: Actuacién publica y Comportamiento Digno.
-Directriz: Fracciones IV y VIl (pag. 7-8).

Actden conforme a lo que dispongan las leyes, reglamentos y demas
normas juridicas que regulan nuestro ejercicio de nuestras funciones,
facultades y atribuciones; siempre con actitud institucional y vocacién de
servicio. Asimismo, es nuestra obligacién tener conocimiento de las
conductas que dan lugar a las faltas administrativas y evitemos incurrir en
las mismas.

Explicacion: La conducta tiene sustento en

-Principios: Legalidad, Disciplina y Profesionalismo.

-Valores: Interés Publico.

-Reglas de integridad: Programas gubernamentales, Recursos Humanos,
Actuacion publica y Procedimiento administrativo.

-Directriz: Fraccion | (pag. 7-8).

Presenten, conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de
situacion patrimonial, de intereses y, en su caso, fiscal en los términos que
disponga la legislacién de la materia.

Explicacién: La conducta tiene sustento en
-Principios: Legalidad y Honradez.
-Directriz: Fraccion IX, X, Xl, Xl y X|lI (pag. 7-8).

Contribuyan y promuevan un ambiente y clima laboral cordial, mediante
un trato respetuoso, colaborativo, igualitario y sin discriminacién hacia el
resto del personal, independientemente de su posicién y ocupacioén.

Explicacién: La conducta tienen sustento en

-Principios: Respeto, Imparcialidad, Equidad, Profesionalismo e Integridad.
-Valores: Respeto, Respeto a los derechos humanos, Igualdad y No
Discriminacion y Equidad de género.

-Reglas de integridad: Comportamiento Digno, Desempefio permanente con

integridad y Cooperacién con Integridad.
-Directriz: Fracciones IV y VII (pag. 7-8). & § ;
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. Eviten cometer cualquier acto u omisién que, en el trabajo, atente contra
la igualdad de las personas, que pueda dafar la salud fisica, emocional,
integridad y libertades.

Explicaciéon: La conducta tiene sustento en

-Principios: Legalidad y Equidad.

-Valores: Respeto, Respeto a los Derechos Humanos e Igualdad y No
Discriminacion. .
-Reglas de integridad: Comportamiento Digno.

-Directriz: Fracciones IV y VIl (pag. 7-8).

-Protocolo de igualdad laboral y no discriminacion.

. Se abstengan de participar o cometer cualquier acto de hostigamiento y
acoso sexual hacia cualquier persona.

Explicacion: La conducta tiene sustento en

-Principios: Legalidad.

-Valores: Respeto y Respeto a los Derechos Humanos

-Reglas de integridad: Comportamiento Digno.

-Directriz: Fracciones IV y VII (pag. 7-8).

-Protocolo para la prevencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual emitido por la Secretaria de la Funcién Publica y el Pronunciamiento
de Cero Tolerancia de la Entidad.

. Se comprometan a actuar de forma honesta, transparente y a combatir la
corrupcion.

Explicaciéon: La conducta tiene sustento en

-Principios: Disciplina, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Integridad, Rendicion de cuentas, Eficacia y Eficiencia
-Reglas de integridad: Informacién publica; contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;, programas gubernamentales;
tramites y servicios; recursos humanos; administracion de bienes muebles e
inmuebles; procesos de evaluacidén; control interno y procedimiento
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administrativo; comportamiento digno; desempefio permanente con
integridad y cooperacién con la integridad.

-Directriz: Fracciones |, I, I1l, VI, VIII, IX, X, X1, Xl y XIlI (pag. 7-8).
-Posicionamiento de No Tolerancia a los Actos de Corrupcién de la Entidad.

Conozcan, promuevan y actien segin el Cédigo de Conducta de la
Conasami.

Explicacién: La conducta tiene sustento en
-Principio: Legalidad.
-Directriz: Fraccién | (pag. 7-8).

Denuncien cualquier acto que viole los derechos y dignidad de otras

personas ante las instancias correspondientes de la Entidad o, en su caso, N\
a las autoridades respectivas. Por ello también es importante, que se

promueva la cultura de la denuncia, las vias para hacerlo, conozcamos los

protocolos de actuacion y las sanciones respectivas.

Explicacién: La conducta tiene sustento en

-Principios: Legalidad.

-Valores: Respeto y Respeto a los Derechos Humanos. &
-Reglas de integridad: Comportamiento Digno.

-Directriz: Fracciones IV y VIl (pag. 7-8). _ &

Presenten al Consejo de Representantes, informacidén oportuna, fidedigna
y verificada para la fijacién de los salarios minimos.

Explicacion: La conducta tiene sustento en

-Principios: Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Objetividad y Profesionalismo.
-Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad.

-Directriz: Fracciones | y Ill (pédg. 7-8).

Lleven a cabo la publicacién al incremento de los salarios minimos en el P
DOF sin errores. -

Explicacion: La conducta tiene sustento en

'y
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-Principios: Eficiencia y Eficacia.

13. Atiendan y orienten de forma imparcial, con profesionalismo, eficacia,
oportunidad, respeto y actitud de servicio a cualquier persona en sus
requerimientos de informacién y tramites. Todas las respuestas y
orientaciones que brindemos sean oportunas e integrales y se encuentran
debidamente fundadas y motivadas.

Explicacion: La conducta tiene sustento en
-Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Transparencia, Rendicion de
Cuentas, Eficiencia y Eficacia.
-Valores: Respeto, Interés Publico y Cooperacion.
-Reglas de integridad: Actuaciéon Publica, Programas Gubernamentales y
Tramites y Servicios.
-Directriz: Fracciones IV, Vy VIl (pag. 7-8).

14. Ejerzan un proceso equitativo y transparente en el proceso de
administracion de recursos publicos, sin que exista conflictos de interés
no declarados.

Explicacion: La conducta tiene sustento en

-Principios: Honradez, Transparencia y Rendicion de Cuentas.

-Reglas de integridad: Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones; programas gubernamentales; administracion
de bienes muebles e inmuebles; procedimiento administrativo.

-Directriz: Fraccion VI, IX, X, X1, XIl 'y X!l (pag. 7-8).

15. Verifiquen que, en el proceso institucional de recursos humanos, se
cumpla con el perfil, requisitos y documentacién requerida en el proceso.

Explicacion: La conducta tiene sustento en
-Principios: Legalidad, Imparcialidad, Objetividad y Competencia por Mérito.
-Reglas de integridad: Recursos Humanos.
-Directriz: Fraccion | (pag. 7-8).
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Constaten que la informacion relativa a recursos humanos sea manejada
y custodiada de manera correcta.

Explicacion: La conducta tiene sustento en

-Principios: Legalidad, Imparcialidad, Objetividad y Competencia por Mérito.
-Reglas de integridad: Recursos Humanos.

-Directriz: Fraccion | (pag. 7-8).

Ejerzan y administran con austeridad republicana los recursos publicos
que estan bajo su responsabilidad, sujetdndose en todo momento a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Asimismo, se actie con
responsabilidad, respeto y cuidado de todos los recursos materiales de la
Conasami.

Explicacion: La conducta tiene sustento en

-Principios: Honradez, Eficiencia, Eficacia, Economia y Transparencia.
-Valores: Respeto.

-Reglas de integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles.

/

-Directriz: Fraccién VI (pag. 7-8). &
Cumplan con las indicaciones y la politica de seguridad informatica de

esta Comision, haciendo uso de las herramientas y recursos tecnolégicos

de forma adecuada para el desempeiio de sus funciones, cuidandolo y \
manteniéndolo en buenas condiciones. De igual manera, se cumpla con \\g

salvaguardar los datos y la informacion emanada de sus funciones.

Explicacién: La conducta tiene sustento en
-Principios: Honradez, Eficiencia y Eficacia.
-Valores: Interés pubilico.

-Reglas de integridad: Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones y Administracion de bienes muebles e
inmuebles.

-Directriz: Fraccién VI (pag. 7-8).
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19. Difundan y apliquen la informacién y lineamientos relativa a proteccién
civil, seguridad, higiene y medio ambiente, disposiciones normativas
relativas al control en el consumo de tabaco, adicionalmente que las
personas servidoras participen con la debida seriedad y responsabilidad
en las actividades que al respecto se instrumenten.

Explicacion: La conducta tiene sustento en

-Principios: Integridad, Profesionalismo y Disciplina.

-Valores: Interés Publico, Entorno Cultural y Ecolégico, Cooperacion,
Liderazgo. '
-Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad, Cooperacion
con la integridad, Control Interno y Procedimiento Administrativo.

6.- Instancias e implementacién

Las personas servidoras publicas de la Conasami debemos actuar bajo los
principios, valores, reglas de integridad, directrices y conductas contenidos en
este documento, a efecto de nunca tolerar y/o propiciar actos que pudieran
vulnerarlos. En caso de que identifiqguemos alguna conducta contraria al Coédigo
de Conducta debemos denunciar ante:

.- El Comité de Etica de la Conasami:
- Correo electrénico: aramirez@conasami.gob.mx;
msaenz@conasami.gob.mx y rvillanueva@conasami.gob.mx
- Directamente en las oficinas de la persona servidora publica que ocupe la
Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y/o la Secretaria Técnica del Comité.

Il.- Organo Interno de Control (OIC) en la Conasami:
- Correo electrénico: ecamacho@conasami.gob.mx y
ibautista@conasami.gob.mx
- Directamente en las oficinas que ocupa el OIC en el tercer piso de la
Conasami.

En materia de conflicto de interés, se podran presentar consultas ante el Comité,
el cual lo deberd remitir a la Unidad de Control y Mejora de la Administraciéon
n
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Publica Federal (UCMAPF) en términos de los numerales 91 a 94 de los
Lineamientos Generales.

En casos de hostigamiento y acoso sexual, las personas servidoras publicas de la
Conasami pueden acudir también con las personas consejeras en la materia,
quienes turnardn la denuncia ante el Comité de Etica y/o OIC en un plazo
maximo de tres dias habiles y brindaran acompafiamiento en el proceso:
- Correo electronico: scpartido@conasami.gob.mx y
avillanueva@conasami.gob.mx

En denuncias relacionadas con casos de discriminacion se puede acudir con la
persona consejera en la materia:
- Correo electrénico: Iramirez@conasami.gob.mx

Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta y/o la interpretacion del
mismo, seran resueltos por el Comité, a propuesta de la Presidencia, con la
asesoria del OIC.

Mecanismos de capacitacion, difusién y promocién del Cédigo de Conducta

El presente cédigo se publicard en el DOF, se difundira y publicara en la pagina
de internet de la Conasami, asi como, se hara llegar a las personas servidoras
publicas que laboran en la Entidad via correo institucional, ademas se contara
con un ejemplar fisico para consulta en las oficinas de Presidencia del Comité.

Para la divulgacién, conocimiento y apropiacién del Cédigo se deberdn
establecer y cumplir las acciones establecidas en el Programa Anual de Trabajo
del Comite. Asimismo, deberd contar con actividades de capacitacién que
refuercen la prevencion y sensibilizacién para evitar la materializacion de riesgos
éticos y, en su caso, refuerce la formacién del juicio ético necesario para su
prevencion.
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Ciudad de México a, 15 de mayo de 2023,

Por el CE Por el OIg

Lcda: jandra Ramirez Oliva Lcda. Eréndjta Camacho Ocampo
Directora de Vinculaciéony Titular del Organo Interno de Control
‘Transparecnia y Presidenta del en la Conasami

Comité de Etica en la Conasami

Autoriza

7
\ f/ /
]“k)‘ y
\

Dr. Lu1s Fehpe Munguia Corella
Presidente de la Corms:on Nacional de los Salarios Minimos
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Al. Carta Compromiso

Ciudad de México a de de 2023

El que suscribe,
con numero de empleado ____ | qgue desempefia el cargo de

en el area de
en la Comisién Nacional
de los Salarios Minimos (Conasami). Manifiesto que he leido, conozco vy
comprendo el contenido del Cédigo de Conducta de las personas servidoras
publicas de la Conasami, por lo tanto, de forma voluntaria suscribo el
compromiso de actuar y dar cumplimiento a los principios, valores, reglas de
integridad y comportamientos contenidos en el Cédigo, asi como conozco las
disposiciones legales aplicables a mis funciones y atribuciones, favoreciendo en
todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad, durante el
desemperfio de mi empleo, cargo o comisidn. Por lo anterior, reconozco que el
incumplimiento de estos para el ejercicio de la funcién publica podra generar
faltas que, las instancias correspondientes, deberan atender y, en su caso, fincar
sanciones, si asi lo determinan.

Atentamente

Nombre y firma




