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Entregar al Organo Interno de Control
1 5.1.1. |informacién sobre las denuncias atendidas por 23/01/2023 06/02/2023 8 0 8
el CE.

Entregar al Organo Interno de Control un
reporte de los riesgos éticos institucionales y

2 5.1.2. |los controles para mitigarlos, que el Comité de|  23/01/2023 06/02/2023 10 0 10
Etica haya identificado en el periodo 2020-
2022.

3 4.1.1. |Incorporar en el SSECCOE el IAA 2022. 02/01/2023 14/02/2023 4 0 4

Registrar en el SSECCOE los resultados de las
4 4.1. 2. - . 23/01/2023 14/02/2023 3 0 3
actividades realizadas 2022.

Responder el cuestionario electrénico de
5 4.1.3. |autoevaluacion anual del desempefo del 17/02/2023 23/02/2023 3 0 3
Comité de Etica, 2022.

Validar en el SSECCOE las actividades
6 4.1.6. 01/02/2023 17/04/2023 3 0 3
aprobadas en el PAT 2023.

7 4.1.7. |Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado. 02/02/2023 17/04/2023 3 0 3

Difundir materiales sobre las atribuciones del
8 2.1.1. 02/01/2023 17/05/2023 5 4 9

Comité de Etica.

Dar seguimiento a las denuncias del periodo
2018-2023, que hayan tenido acuerdo de
mediacién o recomendacién por parte del CE,
9 321 . 02/01/2023 17/05/2023 0 9 9
que al 30/06/2023 no dispongan de
informacién  sobre la implementaciéon

correspondiente.

Incorporar el Coédigo de Conducta 2023, e
10 5.1.3. |incorporar la solicitud de opinién del cédigo| 02/01/2023 31/07/2023 9 n 20
de conducta 2023.

Difundir  materiales para impulsar la
N 2.1.2. |suscripci6n de la Carta Compromiso de| 02/01/2023 30/08/2023 5 3 8

conocer y cumplir el Cédigo de Conducta.
lde4 / 5\ ‘é ;S
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Difundir materiales para promover la ética
12 2.1.5. |publica y la prevencion de la actuacion bajo|  02/01/2023 04/09/2023 n 3 14
conflicto de Interés.

Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento
de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al
13 4.1. 8. o . 02/01/2023 04/09/2023 3 0 3
acoso sexual' y el "Posicionamiento de no

tolerancia a actos de corrupcion®.

Promover y gestionar que las personas
integrantes del Comité de Etica se capaciten
14 1.1.1. |en las materias de ética publica y de 01/02/2023 11/09/2023 0 15 15
prevencion de la actuacidn bajo conflicto de
Interés.

Promover y gestionar que las personas
servidoras publicas del organismo acrediten
15 1.1.2. |los curso de capacitacion o sensibilizacién 01/02/2023 11/09/2023 0 12 12
provistos por la SFP por medio de la
plataforma SICAVISP, o por otras instituciones.

Someter el anteproyecto de Cdédigo de
16 4.1.9. |Conducta a la autorizacién de la persona| 01/08/2023 16/10/2023 3 0 3
Titular del Ente Publico.

Difundir el "Pronunciamiento de cero

tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso
17 2.1.3. . . . 02/01/2023 10/1/2023 5 3 8
sexual" y el "Posicionamiento de no tolerancia

- 7

a actos de corrupcion".

Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o
18 2.1 4. } 02/10/2023 30/11/2023 8 9 17
actualizado en 2023.

Otorgar asesoria y orientacién en las materias
de ética publica y conflicto de intereses y, en

19

121

caso de recibir consultas sobre esta ultima
materia, remitirlas oportunamente a la
UEPPCI, conforme a la normativa aplicable.

02/01/2023

06/12/2023
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Invitar a responder la Encuesta de Clima y
20 4.1.10. . . 02/10/2023 06/12/2023 3 0 3
Cultura Organizacional (ECCO).

Registrar las denuncias que reciba el Comité
21 3.1.2. |de Eticay atender aquellas que resulten de su|  01/02/2023 15/12/2023 0 15 15
competencia

Registrar la informacién de las sesiones del
22 4. 1.1 L .. 02/01/2023 29/12/2023 4 0 4
Comité de Etica.

Atender los cuestionarios timestrales y otros
23 4.1.5. |requerimientos de colaboracidn que la 23/01/2023 16/02/2024 5 0 5
UEPPCI solicite en 2023.

En términos del
Titulo Quinto de
24 3.1.1. |Concluir la atencién de denuncias en rezago. 02/01/2023 los 0 9 9
Lineamientos
Generales

Actualizar o validar el directorio de integrantes
25 4.1. 4. L - 14/02/2023 30/10/2023 5 0 5
del Comité de Etica.

FIRMAS DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL CE

PRESIDENTA SUPLENTE SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE
17
4
SPEZTORA JEFA SUBINSPECTOR
LCDA. MARIA FERNANDA DINA MIGUEL HUGO HERNANDEZ MEJIA
RRENO OSORIO SUBDIRECTOR DE CONTROL DE PLAZAS Y
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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SECRETARIA TECNICA SUPLENTE

OFICIAL
ALEJANDRA ROCIO MUNGUIA RAYA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
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l INSPECTOR
MTRO. JUAN LUIS RODRIGUEZ LUNA
DIRECTOR DE CARRERA POLICIAL

MIEMBRO SUPLENTE

SUBOFICIAL
NANCY SOLIS GONZALEZ
SUPERVISORA DE AREA
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INSPECTORA\
LCDATADRIANA PATRICIA DIAZ GONZALEZ
DIRECTORA DE PLANES Y PROGRAMAS

MIEMBRO SUPLENTE
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JANETH MARTINEZ VARGAS



