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Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y articulos 32 fraccion I, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197,

Secretaria de Economia

y 209 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y a los servidores publicos a participar en el concurso por la(s) siguiente(s) plaza(s)

vacante(s):

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 05-2016

Nombre de la

Direccion General Adjunta de Fomento a la Industria de Hidrocarburos (01-

Plaza 05-16).

Caddigo 10-430-1-CFLA001-0000008-E-C-A

Numero de 01 Percepcidn ordinaria $ 85,888.92 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Contenido Nacional y Fomento de Cadenas Productivas e
Inversién en el Sector Energético.

Sede (radicacion)

Av. Puente de Tecamachalco No. 6, P.B., Col. Lomas de Tecamachalco,
Naucalpan de Juarez, Estado de México, C.P. 53950.

Objetivos y
Funciones
Principales
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Objetivo General: Implementar mecanismos para el disefio y coordinaciéon de
estrategias en materia energética para el fomento industrial de cadenas
productivas locales, asi como para el fomento de la inversion directa en la
Industria de Hidrocarburos.

e Funcién 1: Dirigir las estrategias que impulsen el fomento industrial de las
cadenas productivas locales, asi como las relacionadas al fomento de la
inversion directa en la Industria de Hidrocarburos.

e Funcién 2: Desarrollar estrategias de colaboracion y de requerimientos de
informacion y documentacion a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, empresas productivas del Estado, érganos
constitucionales autonomos y demas organismos de las Entidades
Federativas y Municipales, asi como a los particulares a efecto de
desarrollar la politica nacional de fomento industrial de cadenas productivas
locales y de fomento de la inversion directa en la Industria de
Hidrocarburos.

e Funcién 3: Coordinar la integracion y administracion del catalogo de
proveedores nacionales para la Industria de Hidrocarburos.

¢ Funcion 4: Coordinar la elaboracion del informe sobre los avances en la
implementacién de estrategias para el fomento industrial de cadenas
productivas locales y el fomento de la inversion directa en la Industria de
Hidrocarburos.

e FiinciAn K- \inilar la emiciAn de nnininnac recanecrtn al eetahlecimientn de
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condiciones en los contratos para el financiamiento, instalacién,
mantenimiento, gestion, operacion y ampliacion de la infraestructura
necesaria para prestar el servicio publico de transmision y distribucién de la
Industria de Hidrocarburos.

Funcién 6: Supervisar la integracion de informacién de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, de las empresas
productivas del Estado, asi como de los 6rganos constitucionales
autonomos y demas dérganos y organismos de las Entidades Federativas y
Municipales, sobre las opiniones, informacion y documentacion necesaria
en el ambito de sus atribuciones, a efecto de coadyuvar en el desarrollo de
la politica nacional de fomento industrial de cadenas productivas locales y
de fomento de la inversion directa en la Industria de Hidrocarburos.
Funcion 7: Intervenir en comisiones, comités, grupos de trabajo y 6rganos o
consejos directivos de las instituciones y organismos relacionados con la
implementacion de estrategias para el fomento industrial de cadenas
productivas locales y para el fomento de la inversién directa en la Industria
de Hidrocarburos.

e Perfily
Requisitos
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e Académicos: e Licenciatura o Profesional Titulado en:

e Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

e Carreras Genéricas: Economia, Contaduria,
Derecho, Administracion y/o Ciencias Politicas y
Administracion Publica.

¢ Area General: Ingenieria y Tecnologia.
e Carreras Genéricas: Ingenieria.

e Laborales: * 9 afos de experiencia en:

e Area General: Ciencias Econémicas.

e Area de Experiencia Requerida: Actividad
Econdmica, Economia General, Contabilidad,
Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Auditoria, Economia Sectorial,
Organizacion y Direccion de Empresas,
Evaluacion, Administracion de Proyectos de
Inversion y Riesgo y/o Economia Internacional.

¢ Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

e Area de Experiencia Requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales.

e Area General: Ciencia Politica.

e Area de Experiencia Requerida: Administracion
Publica.

e Area General: Matematicas.

e Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

e Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

e Area de Experiencia Requerida: Tecnologia e
Ingenieria Mecanicas y/o Tecnologia Industrial.

e Evaluacion de ¢ Habilidad 1. e Ponderacion: 50
Habilidades Liderazgo
e Habilidad 2. e Ponderacion: 50
Orientacion a
Resultados
e |dioma: ¢ No aplica.
e Otros: ¢ No aplica.
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e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al
Temario que se Publica es de: 90

e Conformacién e Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
de la prelacion de Seleccion determiné entrevistar hasta 10
para acceder a candidatos conforme al orden de prelacion que
entrevista ante emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
el Comité de se dividira en dos fases en la primera se citara y
Seleccion entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la

mas alta prelacion y en caso de no contar con al
menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia
por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(LSPC), su Reglamento y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003, ultima
reforma 09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12 de julio de
2010 y ultima reforma 04 de febrero 2016 respectivamente; y demas
aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la
siguiente liga electronica: http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo
dispuesto en el Art. 21 de la LSPC se deberan acreditar los siguientes
requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y
no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento Legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y de
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e Informacién
Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de
Carrera, la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta
de www.trabajaen.gob.mx, a partir del 20 de abril de 2016, misma que al
aceptar las condiciones del concurso les asignara un folio de participacion,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccidn, asegurando
asi el anonimato del aspirante.

Pava lana Citaman Aa
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en el portal de la Dependencia http://www.gob.mx/se/acciones-y-
programas/informacion-general-trabaja-en-la-secretaria-de-economia?
state=published y en www.trabajaen.gob.mx

La guia referente a la evaluacion de habilidades se encontrara a su
disposicion en la pagina electrénica de http://www.gob.mx/se/acciones-y-
programas/informacion-general-trabaja-en-la-secretaria-de-economia?
state=published, en la seccion de trabaja en la SE.

Etapa de Revision
Documental
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Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos
en original y copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revision
Documental, en caso de no contar con el original se aceptaran copias
certificadas.

a. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
para el concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su
cuenta personal.

b. Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de

TrabajaEn, con el que se inscribieron al concurso en el que participan.

. Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

. Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara

Credencial para Votar, Pasaporte o Cédula Profesional).

€. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto

por el que concursa:

[oNN o}

¢ En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el
perfil del puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante
la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica o Cédula Profesional, o en su caso Autorizacion Provisional
para Ejercer la Profesion por Titulo en Tramite, emitida por la Direccién
General de Profesiones (SEP). Se aceptara como comprobante del
nivel de Licenciatura, las cédulas o autorizaciones provisionales de los
estados siempre y cuando la plaza en la que participen sea de ese
estado.

¢ De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera de fecha 04 de febrero del 2016, para
cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance
“Titulado” seran validos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados
en las areas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto,
de acuerdo con la Normatividad aplicable. La acreditacién del grado se
realizara a través dela Cédula o Titulo registrado y validado por la
Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica.

¢ En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de
Pasante de Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un
documento oficial que acredite tener el 100% de los créditos, o en su
defecto, la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion, emitida
por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica; y no sera valido el historial académico que se imprime de las
paginas electronicas de las Escuelas.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento
cuyo perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar
como cubierto el perfil, si el aspirante demuestra mediante documento
oficial que cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil. Sin
necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento
cuyo perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior
Universitario, se propone contar como cubierto el perfil, si el aspirante
cuenta con el Titulo debidamente registrado ante la Direccion General
de Profesiones o Cédula Profesional, del nivel de Licenciatura de las
mismas carreras especificas que solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar

5/11



8/9/23, 19:32 Diario Oficial de la Federacion || Bienvenido al Sistema de Informacién del Diario Oficial de la Federacién

https://sidof.segob.gob.mx/notas/5433950

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por

delito doloso, no estar inhabilitado para el Servicio Publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica; y de contar con sus dos
evaluaciones de desempefio en caso de ser Servidor Publico Titular de
Carrera.

. Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiado

por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal. En su caso, deberan presentar en original y copia del contrato
de finiquito o documento que acredite su estatus. El ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la Normatividad aplicable.

. Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el

perfil del puesto:

Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como constancias
los certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos
por alguna institucion.

Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
constancias o documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas
o Lenguas Extranjeras que indique el nivel de dominio, constancias
como el TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran acreditarlos con
documentos correspondientes a estudios realizados en el extranjero en
el idioma requerido, siempre que correspondan a un nivel de estudio
medio superior o superior. Los documentos presentados por alguna
Institucion, deberan presentarse firmados, en papel membretado.

Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran las
constancias electronicas para comprobar nivel de idioma, las cuales
deben presentar firma o sello electrénico como reconocimiento de
validez oficial.

i. Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral

requeridas en el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum
registrado en TrabajaEn, para lo cual podra presentar alguna o varias
de las siguientes: Hojas de Servicio, Constancias Laborales, Contratos,
Talones de Pago (uno de cada mes hasta completar el tiempo a
comprobar), Finiquitos (siempre y cuando presenten fecha de inicio y
término de la relacion laboral), también pueden presentar Constancias
de Retencion de Impuestos proporcionadas por las Dependencias.

Las Constancias de Cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptaran
como documentos para acreditar afios de experiencia, siempre y
cuando presenten fecha de inicio y término de la relacién laboral;
misma que deberan ser presentadas en hoja membretada, sellada y
firmada.

Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberan ser
presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan
como constancias las cartas de recomendacion, nombramientos, ni
depdsitos en cuentas bancarias.

Solo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptara
como constancia de areas y afios de experiencia laboral, la
correspondiente a Servicio Social, Practicas Profesionales y/o
Programa de Becarios. Para lo cual, deberan presentar documento
oficial expedido por la Institucién Educativa con la respectiva liberacion
del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Los nombramientos se aceptaran como constancias de area de
experiencia, mas no del periodo laborado.

. Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Secretaria
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(Junto a Televisa Radio) Col. Espartaco, debera presentar en original y
copia Acta de Nacimiento, IFE y Comprobante de Domicilio, el horario
de atencion es de Lunes a Viernes de 9:00 a 18:00 hrs., el tramite se
realiza aproximadamente en 20 minutos, después de la recepcién de
sus documentos, o en su defecto, en la Secretaria de Seguridad
Publica Local de acuerdo al domicilio de residencia de los aspirantes;
domicilio que deberan acreditar con el comprobante correspondiente
(teléfono, gas, agua o predial). Dicha constancia no debera tener una
antigiedad mayor a 6 meses a la fecha en que se lleve a cabo la
revisidon documental.

Para el tramite de la Constancia de No Antecedentes Penales que no
sea proporcionada por su entidad federativa sera valida la tramitada
por la Secretaria de Seguridad Publica Federal, ubicada en Av. de
Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa Radio) Col. Espartaco, Ciudad de
México, la falta de esta Constancia sera motivo de descarte.

. En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratandose

de Servidores Publicos de Carrera que pretendan obtener una
promocidn por concurso en sistema, y de acuerdo con el Numeral 174
del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 04 de
febrero de 2016, se tomaran en cuenta las dos Ultimas evaluaciones
del desempeno que haya aplicado el Servidor Publico de Carrera
Titular en el puesto en el que se desempena o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos
considerados de Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento
como Servidores Publicos de Carrera.

. Para efectos del punto anterior, los aspirantes deberan solicitar las

evaluaciones correspondientes en su Dependencia, o en su caso
presentar la hoja RUSP en la cual se visualice dichas evaluaciones.

. Los Servidores Publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén

interesados en participar, de ser posible presentaran las evaluaciones
de desemperio aplicables a su cargo en la Administracion Publica.
Tratandose de Servidores Publicos de Carrera, que estén concursando
por un puesto del mismo nivel, no sera necesario que presenten dichas
evaluaciones del desempefio.

. Para las promociones por concurso de los servidores publicos de

carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento, Numeral
252 del Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 04 de
febrero de 2016.

. En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los

aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no
obstante que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.

. Los documentos que presenten los aspirantes para esta etapa se

quedaran conformando el expediente del concurso aun y cuando
hayan sido descartados al no cumplir con algun documento sefialado
en estas bases.

. Asi mismo, la Secretaria de Economia se reserva el derecho de

solicitar en cualquier etapa del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la etapa curricular y
el cumplimiento de los requisitos, y de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se
reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

. Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion a los

aspirantes que resulten ganadores del concurso deben presentar en
original y copia de:

. Clave Unica de Registro de Poblacién, emitida por la Secretaria de

Gobernacion (CURP).

. Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el

Servicio de Administracion Tributaria (RFC).
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teléfono local y/o predial).
d. Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiiedad menor a 3
meses.
€. Etapa de f. Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que
Evaluacion de se tomaran en cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:
la Experiencia g. 1. Orden en los puestos desempefiados;
y Valoracién h. 2. Duracién en los puestos desempefiados;
del Mérito : L o
I. 3. Experiencia en el sector publico;
j. 4. Experiencia en el sector privado;
K. 5. Experiencia en el sector social;
[. 6. Nivel de responsabilidad;
m. 7. Nivel de remuneracion;
N. 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion
con las del puesto vacante;
0. 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;
p. 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.
q. Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran
en cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:
r. 1. Acciones de desarrollo profesional;
S. 2. Resultados de las evaluaciones del desempefio;
t. 3. Resultados de las acciones de capacitacion;
U. 4. Resultados de procesos de certificacion;
V. 5. Logros;
W. 6. Distinciones;
X. 7. Reconocimientos o premios;
Y. 8. Actividad destacada en lo individual;
Z. 9. Otros estudios;
aa. Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en
cuenta para dichas evaluaciones, podran consultar la Metodologia y
Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion al Mérito, que se encuentra disponible en:
www.trabajaen.gob.mx
ab. Asi mismo se les comunica que el dia de su evaluacion, deberan
presentar en original y copia, los documentos que comprueben la
acreditacion de dichas etapas, y estar cargados en su curriculum vitae
de TrabajaEn que presenten para la etapa de revision documental, de
lo contrario no seran tomados en cuenta.
ac. Etapas y ad. De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de
Fechas del la Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 6 de
concurso septiembre de 2007, el Capitulo lll, Seccién VIl del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y
Fraccion Il del Art. 21 de la LSPC. El procedimiento de seleccién de
los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
|. Revisién Curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacion, etapas que se desahogaran de
acuerdo a las siguientes fechas:
Il. Etapa [ll. Fecha o plazo para puestos
IV. Publicacién de V. 20 de abril de 2016.
convocatoria.
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VI. Registro de VII. Del 20 de abril al 3 de mayo de 2016.
aspirantes.
VIII. Evaluacion de IX. A partir del 6 de mayo de 2016.
Conocimientos.
X. Evaluacién de Xl. A partir del 6 de mayo de 2016.
Habilidades.
XlI. Revision XlIl. A partir del 6 de mayo de 2016.
Documental,
Evaluacion de la
Experiencia y
Valoracion del
Mérito.
XIV. Entrevista con el| XV. A partir del 6 de mayo de 2016.
Comité Técnico
de Seleccion
XVI. Determinacion | XVII. A partir del 6 de mayo de 2016.
del Candidato
Ganador.

XVIII. XIX. **Las evaluaciones de los puestos radicados en las Entidades
Federativas se realizaran en la Ciudad de México, mientras que la
etapa de entrevistas a partir del 28 de Julio de 2010, se llevan a cabo
mediante Comités Técnicos de Seleccidén que sesionen a través de
medios remotos de comunicacion electrénica, con forme a lo
establecido en el apartado: Procedimiento para que los Comités
Técnicos de Seleccion puedan sesionar a través de medios remotos de
comunicacion electronica.

XX. Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México,
podran llevarse a cabo en cualquiera de los edificios de la Secretaria,
en la Ciudad de México.

XXI. Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de
lo contrario, no se les permitira la aplicacion de la evaluacion
correspondiente.

XXII. No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el
mensaje que se les envia.

IXXIIIl. Presentacion XXIV. La Secretaria de Economia comunicara, mediante correo

de electronico de TrabajaEn**, la fecha, hora y lugar en que los

evaluaciones y aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las

publicacion de evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara

resultados la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo de
registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo
de registro para el inicio del examen, y la documentacién que deberan
traer al momento de las evaluaciones. No se aplicarala evaluacion
respectiva si el participante no presenta la documentacion requerida
por la Dependencia.

XXV. **La Secretaria no se hace responsable si dicho correo
electroénico, no le llega a su cuenta de correo personal, ya que no
depende de nosotros el envio del mensaje a este medio,
unicamente al correo de TrabajaEn.

XXVI. Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacién
de las evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en
las instalaciones de la Secretaria, ubicadas en la calle de Frontera No.
16, 2do. Piso, Col. Roma, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06700,
Ciudad de México, en las oficinas de la Subdirecciéon de Seleccién de
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la Direccién de Estructuras y Analisis Organizacional adscrita a la
Direccion General de Recursos Humanos (inclusive registros desde el
extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones y
Subdelegaciones de la Secretaria, el desahogo de las etapas: .
Revisioén curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito,
se realizaran en la Ciudad de México en la calle de Frontera No. 16,
2do. Piso, Col. Roma, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de
México; y las etapas de IV. Entrevistas, y V. Determinacion se
realizaran en las oficinas de adscripcion de las plazas. (Inclusive
registros desde el extranjero) o a través de medios remotos de
comunicacion electronica.

La acreditacion de la Etapa de Revision Curricular es indispensable
para continuar en el proceso de seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos
Técnicos sera la que determine el Comité Técnico de Seleccion,
misma que aparece sefialada en el perfil de cada puesto publicado en
esta Convocatoria, y el resultado de la evaluacién se obtendra del total
de aciertos sobre el numero de reactivos que conforman el examen.
Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la
Secretaria de Economia, tendran vigencia de un afo a partir de la
fecha de su aplicacion, por lo que podran ser considerados para otros
concursos convocados por esta Dependencia solo por el término
sefalado. Estas evaluaciones tendran un valor referencial, no seran
motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, para la operacion del Subsistema de
Ingreso, en la subetapa de evaluacion de la experiencia se otorgara a
los aspirantes registrados en los concursos con un rango de enlace un
puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los
aspirantes deberan aprobar la etapa de Examen de Conocimientos, la
cual es una etapa de descarte al no obtener la calificacion minima
aprobatoria. Si aprueban esta etapa se procede a realizar la etapa de
habilidades y Revisién Documental la cual es una etapa de descarte al
no presentar algun documento solicitado en las bases de la
convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas
de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito que no son
etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacién de Conocimientos, de
Habilidades, de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito
de los candidatos, seran considerados para elaborar en orden de
prelacion la lista de candidatos que participaran en la etapa de
Entrevista.

Sélo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo
dispuesto en el numeral 184 inciso Ill, del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, se otorgara un total de 100 puntos que se
reflejaran en el orden de prelacion, para todos los niveles de acuerdo
al sistema de puntacion general aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, y la calificacion obtenida en cada habilidad servira
como referencia para la seleccion de los candidatos por parte de los
Comité Técnicos de Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
publicados en los medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y
www.economia.gob.mx, identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato.

El numero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el
orden de prelacion de los candidatos y se elegira de entre ellos, a los
que se consideren aptos para el puesto, de conformidad con los
criterios de evaluacion de las entrevistas.

Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En
caso de que ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista,
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el Comité Técnico de Seleccidn, continuara entrevistando en el orden
de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado, segun lo sefalado en la conformacion de la prelacién para
acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion hasta llegar a un
maximo de diez aspirantes.

Sélo seran considerados como finalistas, el (la) o los (las) candidato
(os) (as) que haya (n) obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que
equivale a un total de 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos.
Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

2\

XXIX. Sistema de XL.

En la Etapa de Determinaciéon el Comité Técnico de Seleccion, de

Puntuacion conformidad con lo establecido en el numeral 235 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, resolvera el proceso de
seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:

XLI. Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta
Convocatoria.
XLII. Director General a Enlace:
XLIII. Examen de Conocimientos 30
XLIV. Evaluacion de Habilidades 15
XLV. Evaluacién de la Experiencia 15
XLVI. Valoracién del Mérito 10
XLVII. Entrevista 30
XNLVIIIl. Total 100
XLIX. Reserva de L. Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la
Candidatos Ley del Servicio Profesional de Carrera, los (las) aspirantes que

obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud, que es de setenta (70) y
no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas
y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a partir de
la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

dudas

LI. Resolucién de LII.

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de dudas que los (las)
aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente
concurso, se pone a su disposicion el correo electrénico

reclutamiento@economia.gob.mx y el teléfono57-29-94-00, extension
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DOF o el archivo PDF de la edicién.
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