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Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75,
fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y articulos 32 fraccion I, 34, 36,
39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197 y 209 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten

la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 20- 2014

A los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y a los
servidores publicos a participar en el concurso por la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la
Plaza

Direccion General Adjunta para América Latina (01-20-14)

Caodigo 10-500-1-CFLA001-0000201-E-C-C
Numero de 01 Percepcidn ordinaria $ 85,888.92 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Subsecretaria de Comercio Exterior.

Sede (radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, Del. Cuauhtémoc, C.P.
06140, México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Disenar estrategias para la negociacion y administracion

de tratados de libre comercio y demas acuerdos comerciales con paises de
América Latina y el Caribe, con el objeto de coadyuvar a la diversificacion y
profundizacién de las relaciones comerciales de México.

e Funcion 1: Organizar y planear los procesos de negociacion y

administracion de tratados de libre comercio y otros acuerdos
comerciales con los paises de América Latina y el Caribe, asi como en el
marco de los foros comerciales regionales.

Funcién 2: Fungir como enlace con la representacion permanente de
México ante la Asociacién Latinoamericana de Integracion (ALADI).
Funcién 3: Coordinar las consultas con las dependencias y entidades de
la Administracidon Publica Federal y los sectores involucrados en el
proceso de negociacion y administracion de tratados de libre comercio y
demas acuerdos comerciales con los paises de América Latina, el Caribe
y foros regionales.

Funcién 4: Organizar y participar en las reuniones de las comisiones
administradoras y grupos técnicos para la negociacion y administracion
de tratados de libre comercio y demas acuerdos comerciales con paises
de América Latina, el Caribe y foros regionales.
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e Funcion 5: Supervisar la elaboracién de informes sobre la negociacion y
administracion de tratados de libre comercio y demas acuerdos
comerciales con paises de América Latina, el Caribe y foros regionales.

e Funcion 6: Difundir los resultados de la implementacion de los tratados de
libre comercio y demas acuerdos comerciales con los paises de América
Latina y el Caribe, y de los acuerdos alcanzados en los foros comerciales
regionales.

e Funcion 7: Coordinar con las dependencias y sectores involucrados las
actividades de seguimiento de los tratados de libre comercio suscritos por
México con paises de América Latina y el Caribe.

e Funcion 8: Coordinar las reuniones binacionales y visitas de estados con

paises de América Latina con los que México tiene suscritos tratados de

libre comercio.

e Perfily

Requisitos

e Académicos:

e Licenciatura o Profesional Titulado en:
¢ Area General: Ciencias Sociales y

Administrativas.

e (Carreras Genéricas: Derecho, Economia,

Relaciones Internacionales, Mercadotecnia y
Comercio y/o Administracion.

e |aborales:

¢ 9 afos de experiencia en:
¢ Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

e Area de Experiencia Requerida: Derecho
Internacional y/o Derecho y Legislacion
Nacionales.

e Area General: Ciencia Politica.

e Area de Experiencia Requerida: Relaciones
Internacionales y/o Administracion Publica.

¢ Area General: Ciencias Econdmicas.

e Area de Experiencia Requerida: Actividad
Econdmica, Economia General, Economia
Internacional, Administracién de Proyectos de
Inversion y Riesgo, Organizacion y Direccién de
Empresas y/o Economia Sectorial.

¢ Evaluacién de e Habilidad 1 ¢ Ponderacién: 50
Habilidades Orientacién a
Resultados.
e Habilidad 2 Trabajo e Ponderacion: 50
en Equipo.
¢ |dioma: ¢ Inglés Intermedio.
e Oftros: ¢ No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion
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e Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
de Seleccion determind entrevistar hasta 10
candidatos conforme al orden de prelacion que
emita el sistema de Trabajaen, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se
citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes

con la mas alta prelacién y en caso de no contar
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con al menos un finalista de entre los candidatos
ya entrevistados, se continuara entrevistando a
los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccion de Analisis Econémico y Sectorial (02-20-14)

Cadigo 10-412-1-CFMC002-0000079-E-C-F
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 78,805.42 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Industrias Ligeras.

Sede (radicacion)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Del. Alvaro Obregoén, C.P. 01030,
México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Proveer a la Direccion General, a la Subsecretaria de
Industria y Comercio y a la Secretaria de Economia, de los analisis sobre
sectoriales necesarios tanto para la toma de decisiones como para el disefio e
instrumentacion de politicas publicas que fortalezcan y promuevan el
crecimiento, la competitividad y la integracion de las industrias ligeras.

Funcién 1: Coordinar la integracion y actualizaciéon de informacion
estadistica de las direcciones de area que componen la Direccion
General.

Funcion 2: Coordinar la elaboracién de analisis sectoriales de las
cadenas productivas competencia de la Direccion General.

Funcién 3: Coordinar la evaluacion de las propuestas de modificaciones
arancelarias a productos de los sectores competencia de la Direccion
General, o bien, a productos que tengan impacto en los mismos,
promovidas por otros interesados.

Funcién 4: Participar en grupos de analisis de propuestas de
modificaciones arancelarias a productos de los sectores competencia de
la Direccién General, o bien, a productos que tengan impacto en los
mismos.

Funcién 5: Supervisar la integracion de propuestas de distribucion de
cupos a los sectores competencia de la misma direccion de area 'y
coordinar los analisis necesarios para dichas propuestas.

Funcién 6: Supervisar la realizacion de propuestas, criterios, y en su
caso, actividades administrativas sobre regulaciones y restricciones no
arancelarias relativos a los sectores competencia de la misma direccion
de area y coordinar los analisis necesarios para tal efecto.

Funcion 7: Coordinar los analisis necesarios para la elaboracion de
proyectos de opinion de las solicitudes de incorporacion, exclusion o
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modificacion de fracciones arancelarias para cupos y esquema PROSEC
relativos a los sectores competencia de la Direccion General.

e Perfily e Académicos:
Requisitos

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia, Administracion,
Finanzas, Contaduria y/o Derecho.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria Civil.

e Laborales:
[ )

5 anos de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia

Sectorial, Economia General, Econometria y/o
Actividad Econdmica.

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida:
Administracion Publica.

e Evaluacion de e Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.
e Habilidad 2 Trabajo e Ponderaciéon: 50
en Equipo.
¢ |dioma: ¢ No aplica.
e Otros: ¢ No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité
Técnico de Seleccidn determind entrevistar
hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de Trabajaen,
para tales efectos se dividira en dos fases en la
primera se citara y entrevistara a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacion y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
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Nombre de la Direccion de Coordinacién de Enlace y Gestion (03-20-14)

Plaza

Cédigo 10-400-1-CFMA002-0000065-E-C-D

Numero de 01 Percepcidn ordinaria $ 56,129.21 M.N.

vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Subsecretaria de Industria y Comercio.

Sede (radicacién) [Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01030,
México, D.F.

Objetivos y Objetivo General: Coordinar la operacion y seguimiento de la logistica del

Funciones area de control de gestion, del sistema de gestion de calidad y de las

Principales actividades generales de la Direccion General, para el 6ptimo funcionamiento de

la Direccion General de Comercio Exterior.

e Funcion 1: Organizar que la correspondencia se turne en tiempo y forma.

¢ Funcion 2: Dar seguimiento a la atencidén de consultas recibidas en la
DGCE a través del reporte mensual de avances.

e Funcién 3: Coordinar las reuniones de comité de calidad para analizar las
acciones correctivas y preventivas.

e Funcion 4: Mantener actualizados los documentos y actividades
programadas del sistema de gestion de calidad.

e Funcion 5: Participar como enlace de la Direccion General de Comercio
Exterior para las actividades de calidad de la Secretaria de Economia.

e Funcion 6: Participar como enlace de la Direccion General de Comercio
Exterior para las actividades de actualizaciones de manuales de
procedimientos y de organizacion.

e Funcion 7: Coordinar las actividades de la Direccion General con otras
unidades administrativas de la SE y en su caso con otras dependencias.

e Funcion 8: Coordinar y agendar las reuniones de la Directora General de
Comercio Exterior.

e Perfily e Académicos: ¢ Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos e Area General: Ciencias Sociales y
. Administrativas.

e Carreras Genéricas: Administracion, Economia,
Relaciones Internacionales, Derecho y/o
Ciencias Politicas y Administracion Publica.

e Laborales: ¢ 5 anos de experiencia en:

. e Area General: Ciencia Politica.

e Area de Experiencia Requerida:
Administracion Publica.

e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

¢ Area de Experiencia Requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales.

e Area General: Ciencias Econdmicas.
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Area de Experiencia Requerida: Economia
Internacional, Economia General, Actividad
Econdmica y/o Consultoria en Mejora de
Procesos.

e Evaluacion de Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacidén a
Resultados.
Habilidad 2 Trabajo e Ponderacioén: 50
en Equipo.
¢ |dioma: No aplica.
e Otros: No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

e Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico

de Seleccion determind entrevistar hasta 10
candidatos conforme al orden de prelacion que
emita el sistema de Trabajaen, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se
citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes
con la mas alta prelacion y en caso de no contar
con al menos un finalista de entre los candidatos
ya entrevistados, se continuara entrevistando a
los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccion de Cadenas Industriales Basicas (04-20-14)

Codigo 10-412-1-CFMA001-0000078-E-C-F
Nudmero de 01 Percepcion ordinaria $ 47,973.69 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccién General de Industrias Ligeras.

Sede (radicacion)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Del. Alvaro Obregoén, C.P. 01030,

México, D.F.
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Objetivos y Objetivo General: Coordinar la elaboracién de propuestas de politicas
Funciones gubernamentales y mecanismos para el otorgamiento de recursos econémicos y
Principales el fortalecimiento de la competitividad en los sectores de la industria basica.
Funcién 1: Participar en el otorgamiento de subsidios a sectores de la
industria basica, cuando sea el caso, y promover su operacion,
asignacion y evaluar sus resultados.
Funcién 2: Coordinar el disefio, aplicaciéon y seguimiento de los
mecanismos de apoyo que fortalezcan la competitividad de los sectores
de la industria basica.
Funcién 3: Participar en los consejos, comités y grupos de trabajo en los
que la Direccién General forme parte y que se encuentren relacionados
con los sectores de la industria basica y cadenas agroindustriales.

e Funcion 4: Supervisar la atencion a las consultas que formulen los
particulares u otras instancias federales o locales, relacionadas con los
programas y politicas en los sectores de la industria basica y cadenas
agroindustriales.

e Funcion 5: Coordinar la celebracion de convenios y contratos entre los
sectores publico, privado y social, para fomentar la produccion,
distribucion y consumo de los sectores de la industria basica

e Funcion 6: Supervisar la elaboracién de analisis de los distintos
elementos econdmicos y politicos que afectan la competitividad de la
agroindustria mexicana.

e Funcion 7: Supervisar la evaluacion y el seguimiento de los resultados de
la asignacion de apoyos econémicos otorgados a los sectores de la
industria basica.

e Perfily e Académicos: e Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos e Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
® e Carreras Genéricas: Matematicas-Actuaria.
e Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.
e Carreras Genéricas: Economia, Administracion,
Contaduria, Finanzas y/o Derecho.
e Area General: Ingenieria y Tecnologia.
e Carreras Genéricas: Ingenieria Civil.

e Laborales: ¢ 5 afnos de experiencia en:

. e Area General: Ciencias Econémicas.

e Area de Experiencia Requerida: Economia
General, Contabilidad, Actividad Econdmica,
Evaluacion y/o Auditoria.

¢ Area General: Ciencia Politica.

¢ Area de Experiencia Requerida:
Administracion Publica.

e Area General: Matematicas.

e Carreras Genéricas: Analisis Numérico y/o
Evaluacion.

e Evaluacion de e Habilidad 1 ¢ Ponderacion: 50
Habilidades Orientacioén a

Resultados.

e Habilidad 2 Trabajo e Ponderacion: 50
en Equipo.

¢ |dioma: ¢ Inglés Basico.
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e Oftros: ¢ No aplica.

¢ La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

e Conformacion e Para esta plaza en concurso, el Comité
de la prelacion Técnico de Seleccidon determiné entrevistar
para acceder a hasta 10 candidatos conforme al orden de
entrevista ante prelacion que emita el sistema de Trabajaen,
el Comité de para tales efectos se dividira en dos fases en la
Seleccion primera se citara y entrevistara a los primeros 7

aspirantes con la mas alta prelacion y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccion de Informacién y Estadistica de Comercio Exterior (05-20-14)

Caodigo 10-414-1-CFMA001-0000094-E-C-F
Numero de 01 Percepcidn ordinaria $ 47,973.69 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Comercio Exterior.

Sede (radicacion)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01030,
México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Coordinar la administracion de los sistemas de
informacion normativa y estadistica y las herramientas a desarrollar, para
proveer informacién oportuna y confiable que permita a los usuarios evaluar la
evolucion del comercio exterior, asi como evaluar la viabilidad de implementar
medidas que fomenten la facilitaciéon del comercio y el uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacion para contribuir a la eficiente administracién y
operacion del comercio exterior.

e Funcién 1: Coordinar la elaboracion y distribucién de la informacion
estadistica de comercio exterior, solicitada por los gobiernos estatales,
camaras y asociaciones empresariales, dependencias, embajadas y
empresas, asi como aquella informacién que permita analizar la evolucién
de los diversos sectores econémicos de nuestro pais, coordinando su
debida actualizacion
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Funcion 2: Coordinar el analisis de la normativa de comercio exterior,
para su actualizacion en el portal SIICEX (Sistema Integral de
Informacion de Comercio Exterior) y coadyuvar, en la actualizacion de
informacion arancelaria.

Funcion 3: Coordinar y participar en reuniones, grupos, comités y
organismos internacionales vinculados con la generacion, elaboracion y
difusion de estadisticas de comercio exterior.

Funcion 4: Coordinar la elaboracion, procesamiento y difusion de
informacion de comercio exterior, con otras unidades administrativas del
Gobierno Federal, (Administracion General de Aduanas (AGA), Banco de
México, INEGI, y demas relacionadas) y participar en los grupos o
comités correspondientes.

Funcion 5: Coordinar las acciones con la Direccién General de
Informatica, para el disefio e implementacion de sistemas de informacion
estadistica y normativa de comercio exterior, que sean requeridos.
Funcion 6: Participar en las reuniones del Grupo de Trabajo de
Estadisticas de Comercio Exterior (GECE) y del Comité Técnico
Especializado de Estadisticas de Comercio Exterior.

Funcion 7: Coordinar la elaboracion del informe de labores, informe de
gobierno, informe de ejecucién, PND, informe de la cuenta publica, asi
como de actividades relacionadas con la planeacion y los indicadores de
desempefio.

Funcion 8: Participar en las actividades interinstitucionales que se
desprendan del programa para la facilitacién del comercio.

e Perfily
Requisitos

Académicos: e Licenciatura o Profesional Titulado en:

e Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

e Carreras Genéricas: Economia, Ciencias

Politicas y Administracion Publica y/o Relaciones
Internacionales.

e Area General: Ingenieria y Tecnologia.

e Carreras Genéricas: Computacion e
Informatica.

e Laborales: e 5 anos de experiencia en:

e Area General: Ciencias Econdmicas.

¢ Area de Experiencia Requerida: Economia
Internacional, Econometria y/o Economia
General.

e Area General: Matematicas.
e Area de Experiencia Requerida: Estadistica.
e Area General: Ciencia Politica.

¢ Area de Experiencia Requerida:
Administracién Publica y/o Relaciones
Internacionales.

e Evaluacion de e Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.

Habilidad 2 Trabajo

e Ponderacion: 50
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en Equipo.
¢ |dioma: No aplica.
e Oftros: No aplica.
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e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

e Conformacion e Para esta plaza en concurso, el Comité
de la prelacion Técnico de Seleccion determiné entrevistar
para acceder a hasta 10 candidatos conforme al orden de
entrevista ante prelacidon que emita el sistema de Trabajaen,
el Comité de para tales efectos se dividira en dos fases en la
Seleccion primera se citara y entrevistara a los primeros 7

aspirantes con la mas alta prelacién y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccioén para la Unién Europea (06-20-14)

Caodigo 10-500-1-CFMA001-0000199-E-C-C
Numero de 01 Percepcidn ordinaria $ 47,973.69 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcién

Subsecretaria de Comercio Exterior.

Sede (radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, Del. Cuauhtémoc, C.P.
06140, México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Asesorar y facilitar la negociaciéon y administracion de los
acuerdos comerciales y de cooperacion econdémica y otros instrumentos y
mecanismos institucionales entre México y la Union Europea y sus estados
miembros, para asegurar su adecuada instrumentacion y operacion, a través
de la coordinacién con otras unidades, entidades y dependencias mexicanas
involucradas, y del enlace con las representaciones europeas en México y las
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mexicanas en Europa, a fin de contribuir al buen desarrollo de las relaciones
comerciales y de cooperacion entre México y la Unién Europea.

Funcion 1: Formular propuestas para la elaboracion de estrategias de
negociaciéon y administracién del Acuerdo de Asociacion Econdmica,
Concertacion Politica y Cooperacion entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Comunidad Europea y sus Estados Miembros
(TLCUEM), y otros acuerdos e instrumentos juridicos relacionados.
Funcion 2: Coordinar y supervisar la elaboracion de estudios, informes y
material de apoyo relacionados con las negociaciones y la
administracion del TLCUEM y otros acuerdos e instrumentos juridicos.
Funcion 3: Facilitar la coordinacion y colaboracién con otras unidades,
dependencias y entidades publicas involucradas en el proceso de
negociacion y administracion del TLCUEM y otros acuerdos e
instrumentos juridicos relacionados.

Funcién 4: Formular propuestas para el disefio, implementacion y
operacion de acuerdos y otros instrumentos y mecanismos de
cooperacion entre México y la Union Europea y/o sus estados
miembros.

Funcién 5: Facilitar la coordinacion y participacion de las unidades,
dependencias y entidades publicas involucradas en los mecanismos
institucionales y foros de cooperacion econdémica entre México y la
Union Europea.

Funcion 6: Asesorar y facilitar la coordinacién intragubernamental para
atender consultas y promover la colaboracién con las representaciones
de entidades e instituciones europeas y mexicanas involucradas en las
relaciones econdmicas entre México y la Unién Europea.

e Perfily
Requisitos

Académicos: e Licenciatura o Profesional Titulado en:

¢ Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

e Carreras Genéricas: Derecho, Economia,

Relaciones Internacionales y/o Mercadotecnia
y Comercio.

Laborales: e 5 afios de experiencia en:

e Area General: Ciencias Econdmicas.

¢ Area de Experiencia Requerida: Actividad
Econdmica, Economia General, Economia
Internacional, Econometria, Economia
Sectorial y/o Evaluacion.

¢ Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

¢ Area de Experiencia Requerida: Derecho

Internacional y/o Derecho y Legislacion
Nacionales.

¢ Area General: Ciencia Politica.

¢ Area de Experiencia Requerida: Relaciones
Internacionales y/o Administracion Publica.

¢ Area General: Matematicas.

¢ Area de Experiencia Requerida: Analisis

Numeérico.
Evaluacion de ¢ Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacion a

Resultados.

e Habilidad 2 Trabajo e Ponderacion: 50
en Equipo.
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Idioma: ¢ Inglés Intermedio.

Otros: ¢ No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacién e Para esta plaza en concurso, el Comité

de la prelacion Técnico de Seleccidn determind entrevistar
para acceder a hasta 10 candidatos conforme al orden de
entrevista ante el prelaciéon que emita el sistema de Trabajaen,
Comité de para tales efectos se dividira en dos fases en la
Seleccion primera se citara y entrevistara a los primeros 7

aspirantes con la mas alta prelacién y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la

convocatoria).
Nombre de Direccién para APEC, Asia y Oceania (07-20-14)
la Plaza
Caédigo 10-510-1-CFMA001-0000033-E-C-C
Numero de 01 e Percepcion o $47,973.69 M.N.
vacantes ordinaria (Mensual
Bruto)

Adscripcién

Direccion General para Asia, Oceania y Organismos Multilaterales.

Sede
(radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, Del. Cuauhtémoc,
C.P. 06140, México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que contribuya en el disefio e instrumentacion de
estrategias para la participacion de México en foros comerciales
internacionales, particularmente del Mecanismo de Cooperacién
Econdmica Asia-Pacifico (APEC) para mejorar la competitividad del pais
a través del intercambio de mejores practicas entre los miembros de
APEC; durante las negociaciones e implementacion de los acuerdos
comerciales internacionales con paises de Asia y Oceania; y en la
administracion y seguimiento de las relaciones comerciales bilaterales
de México con esas regiones, a fin de contribuir al fortalecimiento de la
relacion econdmica con estos paises.

Funcion 1: Participar en la coordinacion de los trabajos en los que
participa México en el marco de APEC.

Funcion 2: Coordinar el posicionamiento de la postura de México en los
comités de APEC.

Funcion 3: Asesorar al Representante de México ante APEC sobre los
trabajos que se llevan a cabo en los comités y subcomités de APEC,
durante las reuniones ministeriales y de jefes de estado.

Funcion 4: Coordinar la participacion de México en las diversas
reuniones ministeriales que se llevan a cabo en el marco de APEC,
incluyendo la participacion de funcionarios mexicanos en eventos de
APEC.

Funcion 5: Coordinar el desarrollo de las actividades de planeacion
entre la Secretaria de Economia y otras dependencias gubernamentales
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para formular y definir la postura de México en los trabajos y reuniones
de APEC.

Funcion 6: Participar en los trabajos y en las reuniones de los diversos
comités y grupos de trabajo que se desarrollan en el marco de APEC.
Funcion 7: Contribuir en la administracion y seguimiento a los
compromisos adquiridos por México en el marco de APEC.

Funcion 8: Consultar con la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Economia y con los representantes de México ante
ABAC, que los solicitantes de la “Tarjeta de Viajes para Personas de
Negocios de APEC” (ABTC), califican como “personas de negocios”
ante el Instituto Nacional de Migracion.

Funcion 9: Atender las consultas del sector privado y académico
relativas a APEC y ABAC.

Funcion 10: Coordinar la participacion de las distintas areas de la
Secretaria de Economia y las dependencias de la Administracion
Publica Federal involucradas en el proceso de negociacion comercial de
México con los paises de Asia y Oceania.

Funcion 11: Contribuir en el disefio e implementacion de estrategias
durante las negociaciones comerciales con los paises de Asia 'y
Oceania, para conformar la posicion de México en temas comerciales.
Funcion 12: Participar en la administracién e implementacién de los
compromisos adquiridos acuerdos comerciales en los que México
participe con paises de Asia y Oceania.

Funcion 13: Atender consultas del sector académico y sector privado
respecto las relaciones comerciales bilaterales de México con paises de
Asia y Oceania.

Funcion 14: Administrar los compromisos adquiridos por México en el
marco de las relaciones comerciales bilaterales con los paises de Asia y
Oceania.

e Perfily
Requisitos

Académicos: e Licenciatura o Profesional Titulado en:

¢ Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

e Carreras Genéricas: Relaciones
Internacionales, Derecho y/o Economia.

Laborales: ¢ 5 afos de experiencia en:

¢ Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

e Area de Experiencia Requerida: Derecho
Internacional.

¢ Area General: Ciencia Politica.

¢ Area de Experiencia Requerida: Relaciones
Internacionales.

¢ Area General: Ciencias Econémicas.

¢ Area de Experiencia Requerida: Economia
Internacional y/o Economia General.

Evaluacién de e Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.

¢ Habilidad 2 Trabajo * Ponderacién: 50

en Equipo.
Idioma: ¢ Inglés Avanzado.
Otros: ¢ No aplica.
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e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

e Conformacion e Para esta plaza en concurso, el Comité
de la prelacion Técnico de Seleccién determiné entrevistar
para acceder a hasta 10 candidatos conforme al orden de
entrevista ante el prelacion que emita el sistema de Trabajaen,
Comité de para tales efectos se dividira en dos fases en la
Seleccion primera se citara y entrevistara a los primeros 7

aspirantes con la mas alta prelacion y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccion para la Unién Europea (08-20-14)

Codigo 10-522-1-CFMA001-0000005-E-C-D
Ndmero de 01 Percepcidn ordinaria $ 47,973.69 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General para Europa y Africa.

Sede (radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, Del. Cuauhtémoc, C.P.
06140, México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Asesorar y facilitar la negociacién y administraciéon de
los acuerdos comerciales y de cooperacion econémica y otros instrumentos y
mecanismos institucionales entre México y la Union Europea y sus estados
miembros, para asegurar su adecuada instrumentacién y operacion, a través de
la coordinacién con otras unidades, entidades y dependencias mexicanas
involucradas, y del enlace con las representaciones europeas en México y las
mexicanas en Europa, a fin de contribuir al buen desarrollo de las relaciones
comerciales y de cooperacion entre México y la Unién Europea.

e Funcion 1: Formular propuestas para la elaboracion de estrategias de
negociacion y administracion del Tratado de Libre Comercio entre México
y la Unién Europea (TLCUEM), y otros acuerdos e instrumentos juridicos
relacionados.

e Funcion 2: Coordinar y supervisar la elaboracién de estudios, informes y
material de apoyo relacionados con las negociaciones y la administraciéon
del TLCUEM vy otros acuerdos e instrumentos juridicos.

e Funcion 3: Facilitar la coordinacion y colaboracién con otras unidades,
dependencias y entidades publicas involucradas en el proceso de
negociacién y administraciéon del Tratado de Libre Comercio y otros
acuerdos e instrumentos juridicos relacionados.
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Funcion 4: Formular propuestas para el disefo, implementacion y
operacion de acuerdos y otros instrumentos y mecanismos de
cooperacion entre México y la UE y/o sus estados miembros.

Funcion 5: Facilitar la coordinacion y participacion de las unidades,
dependencias y entidades publicas involucradas en los mecanismos
institucionales y foros de cooperacion econémica entre México y la Union
Europea.

Funcion 6: Asesorar y facilitar la coordinacién intragubernamental para
atender consultas y promover la colaboracion con las representaciones
de entidades e instituciones europeas y mexicanas involucradas en las
relaciones econdmicas entre México y la Unién Europea.

e Perfily
Requisitos

Académicos: e Licenciatura o Profesional Titulado en:

¢ Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

e Carreras Genéricas: Economia, Relaciones
Internacionales, Derecho y/o Administracion.

Laborales: e 5 afos de experiencia en:

¢ Area General: Ciencias Econdémicas.

e Area de Experiencia Requerida: Economia
Internacional.

¢ Area General: Ciencia Politica.

¢ Area de Experiencia Requerida: Relaciones
Internacionales.

e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

e Area de Experiencia Requerida: Derecho

Internacional.
Evaluacién de e Habilidad 1 e Ponderacién: 50
Habilidades Orientacidén a
Resultados.
¢ Habilidad 2 Trabajo ¢ Ponderacion: 50
en Equipo.
Idioma: ¢ Inglés Intermedio.
Otros: ¢ No aplica.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al
Temario que se Publica es de: 80

Conformacion e Para esta plaza en concurso, el Comité

de la prelacion Técnico de Seleccion determiné entrevistar
para acceder a hasta 10 candidatos conforme al orden de
entrevista ante prelaciéon que emita el sistema de Trabajaen,

el Comité de para tales efectos se dividira en dos fases en la
Selecciéon primera se citara y entrevistara a los primeros 7

aspirantes con la mas alta prelacién y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

https://sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375

15/88



26/6/23, 13:12 sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375

Nombre de la Subdireccién para Centroamérica y ALADI (09-20-14)

Plaza

Cédigo 10-520-1-CFNC002-0000009-E-C-D

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 39,909.10 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Unidad de Negociaciones Internacionales.

Sede (radicacién) |[Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, Del. Cuauhtémoc, C.P.
06140, México, D.F.

Objetivos y Objetivo General: Que promueva las relaciones econémicas, comerciales y

Funciones de inversion reciprocas con los paises de Centroamérica y los paises

Principales miembros de la Asociacién Latinoamericana de Integracion con el fin de
lograr la diversificacion y profundizacion de las relaciones comerciales de
México.

e Funcion 1: Obtener informacion y elaborar estudios que apoyen el disefio
de estrategias para la negociacion de acuerdos comerciales con los
paises de Centroamérica y los paises miembros de la Asociacién
Latinoamericana de Integracion.

e Funcion 2: Realizar consultas con los diferentes actores involucrados en
los procesos de negociacion para elaborar proyectos de estrategias de
negociacion.

e Funcidn 3: Contribuir en la organizacion y participacion de las reuniones
de negociacion con los paises de Centroamérica y los paises miembros
de la Asociacién Latinoamericana de Integracion.

e Funcion 4: Dar continuidad a los compromisos adquiridos en las
negociaciones con los paises de Centroamérica y los paises miembros
de la Asociacién Latinoamericana de Integracion.

e Funcion 5: Difundir las actividades, documentos, estudios y publicaciones
de los acuerdos con los paises de Centroamérica y los paises miembros
de la Asociacion Latinoamericana de Integracion que sean de utilidad
para la Secretaria.

e Funcidn 6: Apoyar en la preparacion de materiales requeridos para
participacion de México en las negociaciones con los paises de
Centroamérica y los paises miembros de la Asociacién Latinoamericana
de Integracion.

e Funcion 7: Atender las solicitudes de informacion sobre los procesos de
negociacion, instrumentacion de compromisos y administracién de los
acuerdos comerciales con los paises de Centroamérica y los paises
miembros de la Asociacion Latinoamericana de Integracion.

e Perfily e Académicos: ¢ Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos e Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

e Carreras Genéricas: Administracion, Derecho,
Economia, y/o Relaciones Internacionales.

e |aborales: e 3 anos de experiencia en:
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Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia
Internacional.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.
Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Problemas
Internacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida:
Administracion Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho
Internacional.

e Evaluacion de ¢ Habilidad 1 e Ponderacién: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.
e Habilidad 2 Trabajo e Ponderacion: 50
en Equipo.
¢ |dioma: ¢ Inglés Intermedio.
e Otros: ¢ No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

e Conformacion
de la prelaciéon
para acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
de Seleccion determind entrevistar hasta 10
candidatos conforme al orden de prelacion que
emita el sistema de Trabajaen, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se
citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes
con la mas alta prelacion y en caso de no contar
con al menos un finalista de entre los candidatos
ya entrevistados, se continuara entrevistando a
los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Subdireccion para APEC, Asia y Oceania "A" (10-20-14)
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Caodigo 10-510-1-CFNC001-0000036-E-C-G
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 33,537.07 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General para Asia, Oceania y Organismos Multilaterales.

Sede (radicacién)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, Del. Cuauhtémoc, C.P.
06140, México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que participe en los trabajos que se desarrollan en el marco

del Mecanismo de Cooperacién Econémica Asia-Pacifico (APEC) para mejorar
la competitividad del pais a través del intercambio de mejores practicas entre los

miembros de APEC; asi como en la administracion de las relaciones comerciales

bilaterales con los paises de Oceania, a fin de contribuir al fortalecimiento de la
relacion econémica bilateral.

Funcion 1: Contribuir en la planeacion entre la Secretaria de Economia y
otras dependencias gubernamentales para la participacién de México en
los trabajos y reuniones de los Comités de APEC.

Funcion 2: Apoyar en los trabajos y reuniones de los diversos comités,
grupos de trabajo y fuerzas de tarea que se desarrollan en el marco de
APEC.

Funcion 3: Dar seguimiento a la participacion de funcionarios de México
en eventos de los Comités y en las diferentes reuniones Ministeriales que
se desarrollan en el marco de APEC.

Funcion 4: Colaborar en la administraciéon y seguimiento a los
compromisos adquiridos por México en el marco de APEC.

Funcion 5: Dar seguimiento a la relacion entre la Secretaria de Economia
y el Consorcio de Centros de Estudios APEC y las instituciones
académicas vinculadas con Asia-Pacifico.

Funcion 6: Contribuir en la atencién de las negociaciones comerciales
internacionales donde participa la Secretaria de Economia con paises de
Oceania.

Funcion 7: Apoyar en las relaciones comerciales bilaterales de México
con paises de Oceania.

e Perfily
Requisitos

Académicos: ¢ Licenciatura o Profesional Titulado en:

e Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

e Carreras Genéricas: Relaciones Comerciales,
Mercadotecnia y Comercio, Derecho, Economia,
Relaciones Internacionales y/o Ciencias
Politicas y Administracién Publica.

Laborales: e 3 afnos de experiencia en:

¢ Area General: Ciencias Econémicas.

e Area de Experiencia Requerida: Economia
General, Economia Internacional, Economia
Sectorial, Organizacién y Direccion de
Empresas, Administracion y/o Apoyo Ejecutivo
y/o Administrativo.

¢ Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

e Area de Experiencia Requerida: Derecho
Internacional.

¢ Area General: Ciencia Politica.

¢ Area de Experiencia Requerida: Relaciones
Internacionales y/o Administracion Publica.

e Evaluacion de e Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.
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¢ Habilidad 2 Trabajo e Ponderacién: 50
en Equipo.
¢ |dioma: ¢ Inglés Avanzado.
e Otros: e Para efectos del perfil se requieren las areas

de conocimiento y de experiencia en:
Comercio Internacional, Comercio Exterior,
Negocios Internacionales, Relaciones
Comerciales.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

e Conformacién e Para esta plaza en concurso, el Comité
de la prelacion Técnico de Seleccion determiné entrevistar
para acceder a hasta 10 candidatos conforme al orden de
entrevista ante prelacion que emita el sistema de Trabajaen,
el Comité de para tales efectos se dividira en dos fases en la
Seleccion primera se citara y entrevistara a los primeros 7

aspirantes con la mas alta prelacion y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Subdireccién de Permisos de Importacion y Exportacion (11-20-14)

Caodigo 10-414-1-CFNA001-0000017-E-C-F

Numero de 01 Percepcidn ordinaria $ 25,254.76 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Comercio Exterior.

Sede (radicacién)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Del. Alvaro Obregon, C.P. 01030,
México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Participar en la instrumentacién, evaluacion y
modificaciones en la normatividad de los esquemas de permisos de
importacion y exportacion y avisos automaticos.

e Funcion 1: Supervisar el dictamen de solicitudes de permiso de
importacion y exportacion de ciertos productos.

e Funcion 2: Proponer y supervisar la elaboracion de proyectos de oficio de
respuesta a consultas presentadas en materia de permisos de
importacion y exportacion y avisos automaticos.

https://sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375

19/88



26/6/23, 13:12

sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375

Funcion 3: Revisar la normatividad aplicable a los tramites de permisos
de Importacién y exportacion y aviso automatico a fin de actualizarla.
Funcion 4: Participar en proyectos de acuerdos secretariales a fin de
actualizar la normatividad de permisos de importacion y exportacion y
avisos automaticos.

Funcioén 5: Informar a las delegaciones y subdelegaciones de la
Secretaria de Economia la normatividad actualizada.

Funcién 6: Orientar las consultas del personal de las delegaciones y
subdelegaciones federales de la Secretaria de Economia sobre el tramite
de permisos de importacion y exportacion y avisos automaticos.

e Perfily
Requisitos

Académicos: e Licenciatura o Profesional Titulado en:

e Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

e Carreras Genéricas: Economia, Administracion,

Ciencias Politicas y Administraciéon Publica y/o
Mercadotecnia y Comercio.

e Area General: Educacion y Humanidades.

e Carreras Genéricas: Mercadotecnia y
Comercio.

e Laborales: ¢ 3 anos de experiencia en:

e Area General: Ciencias Econémicas.

e Area de Experiencia Requerida: Actividad
Economica, Organizacion y Direccion de
Empresas, Economia General y/o Economia
Sectorial.

e Area General: Ciencia Politica.

e Area de Experiencia Requerida:
Administracién Publica, Instituciones Politicas,
y/o Ciencias Politicas.

¢ Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

e Area de Experiencia Requerida: Derecho y

Legislacion Nacionales y/o Defensa Juridica y
Procedimientos.

Evaluacion de e Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.

e Habilidad 2 Trabajo e Ponderacion: 50

en Equipo.
Idioma: e No aplica.
Otros: ¢ No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion e Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
de la prelacion de Seleccion determind entrevistar hasta 10
para acceder a candidatos conforme al orden de prelacion que
entrevista ante el emita el sistema de Trabajaen, para tales
Comité de efectos se dividira en dos fases en la primera se
Seleccién citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes
con la mas alta prelaciéon y en caso de no contar
con al menos un finalista de entre los candidatos
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ya entrevistados, se continuara entrevistando a
los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Subdireccion de Control de Exportaciones (12-20-14)
Plaza
Codigo 10-414-1-CFNA001-0000103-E-C-C

Nudmero de 01 Percepcion ordinaria $ 25,254.76 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Comercio Exterior.
Sede (radicacion) [Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Del. Alvaro Obregoén, C.P. 01030,
México, D.F.

Objetivos y Objetivo General: Supervisar los mecanismos e instrumentos en materia
Funciones de control de exportaciones, a fin de verificar que los procesos se realicen de
Principales acuerdo a lo establecido en los tratados comerciales y demas acuerdos
internacionales en la materia.

e Funcién 1: Supervisar que las solicitudes de permisos de exportacion
cumplan con los requisitos en apego a la normatividad aplicable en la
materia.

¢ Funcion 2: Realizar el analisis de riesgo y la evaluacion de las solicitudes
de permisos de exportacién, para la emision de las resoluciones
correspondientes por parte de la direccidén de permisos del sistema de
control de exportaciones.

e Funcién 3: Investigar y reunir informacion especializada de aquellos
bienes no contemplados en el listado de la regulacion del sistema de
control de exportaciones para su posible incorporacién a la regulacion
vigente.

e Funcidn 4: Procesar cifras estadisticas e informacion normativa respecto
al Sistema de Control de Exportaciones, para proponer mejoras al
sistema.

e Funcion 5: Dar seguimiento a los casos especiales de productos que
pueden ser sujetos a control, para mantener actualizado el listado de
bienes del Sistema de Control de Exportaciones.

e Funcion 6: Realizar el analisis y evaluacion de los Certificados de Ultimo
Destino (CUD), para brindar elementos que permitan su emision.

e Funcion 7: Realizar investigaciones sobre las mejores practicas de los
sistemas de control de exportaciones en el extranjero, para proponer
mejoras al Sistema de Control de Exportaciones Mexicano.

e Perfily e Académicos: ¢ Licenciatura o Profesional Terminado o
Requisitos Pasante en:

. e Area General: Ciencias Sociales y

. Administrativas.
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e Carreras Genéricas: Derecho, Economia,
Relaciones Internacionales, Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion Publica y/o
Mercadotecnia y Comercio.

e Area General: Ingenieria y Tecnologia.

e Carreras Genéricas: Ingenieria, Computacién e
Informatica y/o Ingenieria Industrial.

e Area General: Ciencias Naturales y Exactas

e Carreras Genéricas: Quimica.

e Laborales: ¢ 5 afios de experiencia en:
. ¢ Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
e Area de Experiencia Requerida: Derecho y

Legislacion Nacionales y/o Derecho
Internacional.

e Area General: Ciencias Econdmicas.
e Area de Experiencia Requerida: Economia

General, Economia Sectorial y/o Actividad
Econdmica.

¢ Area General: Ciencia Politica.
¢ Area de Experiencia Requerida:

Administraciéon Publica y/o Relacionales
Internacionales.

e Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

e Area de Experiencia Requerida: Tecnologia
Industrial y/o Tecnologia Electronica.

¢ Area General: Quimica.

e Area de Experiencia Requerida: Quimica

Organica.
e Evaluacion de e Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacién a
Resultados.

e Habilidad 2 Trabajo ¢ Ponderacion: 50

en Equipo.
¢ Idioma: e No aplica.
e Otros: ¢ No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

e Conformacion e Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
de la prelacion de Seleccion determind entrevistar hasta 10
para acceder a candidatos conforme al orden de prelacion que
entrevista ante emita el sistema de Trabajaen, para tales
el Comité de efectos se dividira en dos fases en la primera se
Seleccién citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes

con la mas alta prelacion y en caso de no contar
con al menos un finalista de entre los candidatos
ya entrevistados, se continuara entrevistando a
los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).
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Nombre de la
Plaza

Subdireccion C de Bienes Industriales (13-20-14)

Caodigo 10-515-1-CFNA001-0000010-E-C-D
Numero de 01 Percepcidn ordinaria $ 25,254.76 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Comercio Internacional de Bienes.

Sede (radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, Del. Cuauhtémoc, C.P.

06140, México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que la Supervision y seguimiento de las actividades
programadas para la participacion de México en las negociaciones de acuerdos
comerciales internacionales promuevan y fortalezcan los intereses del sector
productivo nacional en materia de acceso a mercados de bienes industriales.

Funcién 1: Supervisar la implementacién de estrategias que permitan la
participacion del sector productivo nacional en las negociaciones de
acuerdos comerciales internacionales.

Funcion 2: Trabajar conjuntamente con la direccion de area en la
definicion de estrategias en materia de acceso a mercados de bienes
industriales.

Funcion 3: Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por México y
sus socios comerciales, mediante los acuerdos comerciales
internacionales, en materia de acceso a mercados de bienes industriales
e informar a las partes firmantes sobre cualquier incumplimiento a fin de
identificar e instrumentar soluciones.

Funcién 4: Emitir opiniones y presentar propuestas a la direccion general
adjunta sobre la modificacion de la tarifa de la Ley de los Impuestos
Generales de Importacién y de Exportaciéon en materia de acceso a
mercados de bienes industriales.

Funcion 5: Presentar los resultados de los tratados y acuerdos
comerciales internacionales a la Direccidon General Adjunta para su toma
de decisiones.

Funcion 6: Participar en los comités y grupos técnicos de trabajo que
emanen de los acuerdos comerciales internacionales de los que México
es parte, en materia de acceso a mercados de bienes industriales
Funcion 7: Cooperar y dar seguimiento a los acuerdos comerciales
internacionales de los que México es parte, en materia de preferencias
arancelarias, cupos y otras medidas que se establezcan para los
productos industriales, derivados de los acuerdos comerciales
internacionales y de la legislacion aplicable.

Funcion 8: Supervisar que se realicen las consultas a las dependencias y
sectores productivos involucrados, en materia acceso a mercados de
bienes industriales, para llevar a cabo las negociaciones en acuerdos
comerciales internacionales de los que México es parte.

Funcion 9: Informar a la direccién de area seguimiento de las consultas
que se realizan a las dependencias y sectores productivos involucrados,
en materia acceso a mercados de bienes industriales.
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e Perfily e Académicos:
Requisitos

Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia y/o
Mercadotecnia y Comercio.

Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Relaciones
Internacionales.

e |aborales:

3 afos de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia
General, Economia Internacional, Economia
Sectorial y/o Actividad Econémica.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relacionales
Internacionales y/o Administracion Publica.

e Evaluacion de Habilidad 1 ¢ Ponderacion: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.
Habilidad 2 Trabajo e Ponderacién: 50
en Equipo.
¢ |dioma: Inglés Intermedio.
e Otros: No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al
Temario que se Publica es de: 80

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

e Para esta plaza en concurso, el Comité

Técnico de Seleccion determiné entrevistar
hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de Trabajaen,
para tales efectos se dividira en dos fases en la
primera se citara y entrevistara a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacién y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya

entrevistados, se continuara entrevistando a
los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).
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Nombre de la
Plaza

Subdireccion "A" de Reglas de Origen y Procedimientos Aduaneros (14-20-
14)

Caodigo 10-515-1-CFNA001-0000013-E-C-P
Numero de 01 Percepcién ordinaria $ 25,254.76 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direcciéon General de Comercio Internacional de Bienes.

Sede (radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, Del. Cuauhtémoc, C.P.
06140, México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que la supervision, formulaciéon y desarrollo de
actividades en materia de reglas de origen y procedimientos aduaneros en
las negociaciones comerciales internacionales del pais, permitan promover la
ampliacion y diversificacion del acceso a mercado de bienes al sector productivo
nacional para su crecimiento y fortalecimiento.

e Funcién 1: Supervisar la logistica de eventos que permitan la
participacion del sector productivo nacional.

e Funcién 2: Informar a la direccion de area los detalles y la logistica de los
eventos que se realizaran o se participara con el sector productivo
nacional en las negociaciones comerciales internacionales.

e Funcion 3: Presentar propuestas estratégicas que permitan al director de
area tomar decisiones en las negociaciones de acuerdos comerciales
internacionales en materia de origen y procedimientos aduaneros.

e Funcion 4: Contribuir en la ampliacién y diversificacion del acceso a
mercados de bienes, mediante la participacion en las negociaciones de
acuerdos comerciales internacionales, principalmente en el marco del
Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN), tratados de
libre comercio con Sudamérica, asi como en los Organismos
Multilaterales y Regionales, OMC y ALADI, para promover los intereses
del sector productivo nacional, materia de reglas de origen y
procedimientos aduaneros.

e Funcion 5: Coparticipar en las consultas que se hacen a las
dependencias y sectores productivos involucrados, en materia de reglas
de origen y procedimientos aduaneros, para llevar a cabo las
negociaciones y la instrumentacién de las disposiciones que se
establezcan en los acuerdos comerciales internacionales de los que
México es parte.

e Funcion 6: Apoyar en el seguimiento al cumplimiento de los compromisos
adquiridos por México y sus socios comerciales, mediante los acuerdos
comerciales internacionales, en materia de reglas de origen y
procedimientos aduaneros.

e Funcion 7: Informar a las partes firmantes cualquier incumplimiento, a fin
de identificar e instrumentar soluciones.

e Funcion 8: Atender las consultas provenientes del sector publico o
privado, sobre la aplicacién de las disposiciones y normas que se
establecen.

e Funcién 9: Colaborar en la elaboracién de los mecanismos para la
instrumentacion de las disposiciones y normas que se establezcan en los
acuerdos comerciales internacionales de los que México es parte, en
materia de reglas de origen y procedimientos aduaneros.

e Funcién 10: Colaborar en andlisis de las propuestas para la modificacion
de la tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacién y de
Exportacion, en materia de reglas de origen y procedimientos aduaneros.

e Funcién 11: Supervisar y apoyar en el analisis y evaluacion de los

acuerdos comerciales internacionales de los que México es parte, en
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materia de reglas de origen y procedimientos aduaneros.
e Funcion 12: Verificar e informar a la direccion de area el resultado que se
obtuvo de los acuerdos comerciales internacionales para su toma de

decisiones.

e Perfily
Requisitos

e Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras Genéricas: Relaciones
Internacionales, Mercadotecnia y Comercio,
Economia y/o Administracion.

e |aborales:

3 afos de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia
General, Economia Internacional y/o

Administraciéon de Proyectos de Inversion y
Riesgo.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relacionales
Internacionales y/o Administracién Publica.

e Evaluacion de e Habilidad 1 ¢ Ponderacion: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.
e Habilidad 2 Trabajo e Ponderaciéon: 50
en Equipo.
¢ Idioma: ¢ Inglés Intermedio.
e Oftros: ¢ No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al
Temario que se Publica es de: 80

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité
Técnico de Seleccion determiné entrevistar
hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de Trabajaen,
para tales efectos se dividira en dos fases en la
primera se citara y entrevistara a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacién y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
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Nombre de la
Plaza

Subdireccion de Seguimiento y Control de Acuerdos con Europa y Africa
(15-20-14)

Caodigo 10-522-1-CFNA001-0000003-E-C-D
Numero de 01 Percepcidn ordinaria $ 25,254.76 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General para Europa y Africa.

Sede (radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, Del. Cuauhtémoc, C.P.
06140, México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que busque colaborar en el control y seguimiento de los
tratados de libre comercio de México y la Unién Europea y la Asociacion
Econdémica de Libre Comercio; asi como de otros instrumentos juridicos con
paises europeos y africanos.

e Funcién 1: Integrar debidamente la informacion y documentacion
relacionada con los tratados de libre comercio y otros instrumentos
juridicos que México tiene con bloques econdmicos de Europa y paises
europeos, asi como con paises africanos.

e Funcién 2: Contribuir en el seguimiento de atencién a solicitudes de
informacion de los sectores involucrados en el proceso de negociacién y
administracion e instrumentaciéon de compromisos comerciales y de
cooperacion con bloques econémicos de Europa y paises europeos, asi
como con paises africanos.

e Funcion 3: Apoyar en la elaboracién de respuestas a consultas y
solicitudes de informacién de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal dando seguimiento hasta su conclusién
definitiva.

e Funcion 4: Apoyar en la preparacion de informes sobre negociacion,
administracion y el grado de cumplimiento de compromisos de los
tratados de libre comercio y otros instrumentos juridicos con bloques
economicos de Europa y paises europeos, asi como con paises
africanos.

e Funcion 5: Elaborar comunicaciones a los enlaces institucionales e
intergubernamentales para llevar a cabo reuniones de seguimiento para
el cumplimiento del Tratado de Libre Comercio entre México y la Unidn
Europea y con el TLC con la Asociacion Econémica de Libre Comercio.

e Funcion 6: Coordinar la logistica de las reuniones intergubernamentales y
con diferentes 6rganos para dar seguimiento a los tratados de libre
comercio y de otros instrumentos juridicos que México tiene con bloques
economicos de Europa y paises europeos, asi como con paises
africanos.

e Perfily
Requisitos

e Académicos: ¢ Licenciatura o Profesional Titulado en:

e Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

e Carreras Genéricas: Mercadotecnia y/o

Comercio, Ciencias Politicas y Administracion
Puablica y/o Relaciones Internacionales.

e |aborales: e 3 anos de experiencia en:
. ¢ Area General: Ciencia Politica.
e Area de Experiencia Requerida: Ciencias

Politicas, Relacionales Internacionales y/o
Administracion Publica.
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e Evaluacion de e Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.
¢ Habilidad 2 Trabajo e Ponderacién: 50
en Equipo.
¢ |dioma: ¢ Inglés Intermedio.
e Otros: e Se debe considerar la carrera de Comercio
Internacional.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité
Técnico de Seleccion determind entrevistar
hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacién que emita el sistema de Trabajaen,
para tales efectos se dividira en dos fases en la
primera se citara y entrevistara a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacion y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Subdireccion de Administracion de Inmuebles (16-20-14)

Codigo 10-711-1-CFNA001-0000094-E-C-N
Ndmero de 01 Percepcidn ordinaria $ 25,254.76 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Sede (radicacion)

Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, Del. Magdalena Contreras,

C.P. 10400, México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que la Secretaria cuente con programas de
mantenimiento y conservacion de equipos y servicios que permitan

asegurar el 6ptimo funcionamiento de sus edificios.
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Funcion 1: Elaborar las bases de licitacion o invitacién a cuando menos 3
personas para establecer los requisitos de contratacion.

Funcion 2: Elaborar el dictamen técnico para determinar a los
proveedores que cumplan con las especificaciones de contratacion.
Funcion 3: Revisar la documentacién que soporta las facturas, para
determinar su pago oportuno.

Funcién 4: Supervisar los incumplimientos de los proveedores de bienes
y prestadores de servicios a fin de canalizarlos a las instancias
correspondientes para su resolucion.

Funcién 5: Supervisar el cumplimiento de los contratos para atender las
necesidades de servicios de las unidades administrativas de la
Secretaria.

Funcion 6: Coordinar la elaboracién e integracién de documentos
técnicos que contribuyan en la regularizacion de los bienes inmuebles
ocupados por la Secretaria de Economia.

e Perfily
Requisitos

Académicos: e |icenciatura o Profesional Terminado o Pasante
en:

e Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

e Carreras Genéricas: Administracion, Derecho,
Economia, Arquitectura,

e Comunicacion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Relaciones
Internacionales, Finanzas y/o Mercadotecnia y
Comercio.

e Area General: Ingenieria y Tecnologia.

e Carreras Genéricas: Ingenieria, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Civil y/o Administracion.

Laborales: e 5 anos de experiencia en:

¢ Area General: Ciencia Politica.

e Area de Experiencia Requerida:
Administracion Publica y/o Ciencias Politicas.

e Area General: Ciencias Econdmicas.

e Area de Experiencia Requerida: Contabilidad,
Organizacion y Direccion de Empresas,
Actividad Econémica, Economia General,
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo y/o
Administracion.

e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

e Area de Experiencia Requerida: Organizacion
Juridica y/o Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de o Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.

e Habilidad 2 Trabajo ¢ Ponderaciéon: 50

en Equipo.
Idioma: e No aplica.
Otros: e Se ingresaron las capacidades gerenciales

en el Sistema Rhnet.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 90
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e Conformacién e Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
de la prelacion de Seleccioén determiné entrevistar hasta 10
para acceder a candidatos conforme al orden de prelacion que
entrevista ante emita el sistema de Trabajaen, para tales
el Comité de efectos se dividira en dos fases en la primera

se citara y entrevistara a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacion y en

e Seleccion e caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las
bases de la convocatoria).

Nombre de la Subdireccion de Planeacién (17-20-14)

Plaza

Caodigo 10-713-1-CFNA001-0000098-E-C-K

Numero de 01 Percepcidn ordinaria $ 25,254.76 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Sede (radicacion) |Periférico Sur No.3025, Col. San Jerénimo Aculco, Del. Magdalena Contreras,
C.P. 10400, México, D.F.

Objetivos y Objetivo General: Que el logro de los proyectos en materia de TIC sea
Funciones coordinado en articulacién con la planeacion estratégica, para permitirle a
Principales la Secretaria de Economia alcanzar sus objetivos estratégicos.

e Funcion 1: Sistematizar los esfuerzos de la Secretaria de Economia en
materia de proyectos de TIC, supervisando que los proyectos de TIC se
ejecuten con apego a normas y estandares institucionales.

e Funcion 2: Integrar el portafolio de proyectos de TIC de la Secretaria.

e Funcion 3: Coordinar la implementacion de las actividades necesarias
que permitan optimizar el valor del portafolio de proyectos de TIC de la
Secretaria.

e Funcion 4: Coordinar la consolidacion de la informacion relativa a los
proyectos de las unidades responsables en la ejecucion de proyectos
referentes a las TIC, catalogados por la Secretaria de la Funcion Publica
como de alto impacto ciudadano y que, por lo tanto, se encuentren
inscritos en el PETIC.

e Funcion 5: Supervisar el informe del avance de los mismos, ante la
Secretaria de la Funcion Publica o aquella instancia reguladora que
corresponda.

e Funcion 6: Difundir el objetivo de la oficina de administracién de
proyectos de TIC institucional.
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Funcioén 7: Elaborar y revisar la normatividad en materia de
funcionamiento de la oficina de administracion de proyectos de TIC para

la difusién de la misma.

Funcioén 8: Asesorar a las unidades responsables usuarias e impulsoras
de iniciativas o proyectos, para permitir la instrumentacion de la
normatividad y los estandares que la oficina exige durante la ejecucién de

proyectos.

e Perfily
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion,
Computacion e Informatica, Contaduria y/o
Economia.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Computacién e

Informatica, Contaduria y/o Matematicas-
Actuaria.

e |aborales:

3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales,
Economia General, Sistemas Econdémicos,
Actividad Econdmica, Contabilidad y/o Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los
Ordenadores.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida:
Administracion Publica.

Evaluacién de Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.
Habilidad 2 Trabajo ¢ Ponderacion: 50
en Equipo.
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion
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e Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico

de Seleccion determind entrevistar hasta 10
candidatos conforme al orden de prelacion que
emita el sistema de Trabajaen, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se
citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes
con la mas alta prelacién y en caso de no contar
con al menos un finalista de entre los candidatos
ya entrevistados, se continuara entrevistando a
los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).
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Nombre de la
Plaza

Departamento de Organizacion para América del Norte (18-20-14)

Caodigo 10-514-1-CFOC001-0000021-E-C-C
Ndmero de 01 Percepcidn ordinaria $ 22,153.30 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccidon General para América del Norte.

Sede (radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, Del. Cuauhtémoc, C.P.
06140, México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que se dé continuidad a los acuerdos derivados de los
procesos de negociacion, seguimiento y administracion del Tratado de Libre
Comercio de América del Norte y sus acuerdos paralelos en materia laboral y
ambiental, iniciativas y/o nuevos instrumentos bilaterales vy trilaterales de la
region que contribuyen a la competitividad en la misma.

Funcion 1: Atender los acuerdos derivados de reuniones para los
procesos de negociacion de iniciativas o instrumentos bilaterales y
trilaterales con América del Norte, para fomentar la participaciéon de
México.

Funcion 2: Atender los acuerdos derivados de las reuniones con otras
dependencias y entidades y sectores involucrados para la participacion
de México en las negociaciones con América del Norte.

Funcion 3: Participar en la atencion de los acuerdos derivados de
reuniones de grupos especiales y esquemas de cooperacion regional con
América del Norte, para facilitar el comercio y eliminar barreras
comerciales.

Funcion 4: Colaborar en la atencién de los acuerdos derivados de las
reuniones Ministeriales y Viceministeriales de iniciativas bilaterales y
trilaterales con América del Norte, para continuar con las acciones de
intercambio comercial.

Funcion 5: Atender los acuerdos derivados de las reuniones
intersecretariales y de coordinacion, sobre el seguimiento y la
administracion de la agenda del Tratado de Libre Comercio de América
del Norte asi como de sus acuerdos paralelos, con el fin de impulsar la
competitividad de la region.

Funcion 6: Coordinar el seguimiento a los acuerdos derivados de las
reuniones de la Comisién de Libre Comercio y Viceministeriales del
Tratado de Libre Comercio con América del Norte, para dar cumplimiento
a lo establecido en el propio Tratado.

Funcién 7: Verificar el seguimiento a los compromisos contraidos en las
reuniones de los Comités, Grupos y Subgrupos de Trabajo establecidas
por la Comisién de Libre Comercio de América del Norte, para contribuir
al funcionamiento del Tratado de Libre Comercio de América del Norte.
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e Funcion 8: Analizar y reportar los acontecimientos actuales sobre la
integracion de América del Norte, para impulsar en la competitividad de la

e Funcioén 9: Elaborar los materiales para los eventos de difusién y
promocion del Tratado de Libre Comercio de América del Norte, asi
como, sus acuerdos paralelos e iniciativas bilaterales y trilaterales, en
diversos foros de participacion para que todos aquellos interesados

e Perfily e Académicos:
Requisitos

¢ Licenciatura o Profesional Titulado en:

¢ Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

e Carreras Genéricas: Mercadotecnia y
Comercio, Administracion, Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica, Derecho, Economia y/o
Relaciones Internacionales.

e |aborales:
[ )

e 1 afo de experiencia en:
e Area General: Ciencias Econémicas.
e Area de Experiencia Requerida: Economia

Sectorial, Economia Internacional y/o Economia
General.

e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

¢ Area de Experiencia Requerida: Derecho
Internacional.

¢ Area General: Ciencia Politica.

e Area de Experiencia Requerida: Ciencias
Politicas y/o Administracion Publica.

e Evaluacion de e Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacioén a
Resultados.
e Habilidad 2 Trabajo ¢ Ponderacién: 50
en Equipo.
¢ |dioma: ¢ Inglés Intermedio.
e Otros: e Se requiere considerar la carrera de

Licenciatura en Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

https://sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375

¢ Para esta plaza en concurso, el Comité
Técnico de Seleccion determiné entrevistar
hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de Trabajaen,
para tales efectos se dividira en dos fases en la
primera se citara y entrevistara a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacién y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
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Nombre de la
Plaza

Departamento de SIECOM (19-20-14)

Codigo 10-111-1-CFOA001-0000125-E-C-K

Ndmero de 01 Percepcidn ordinaria $ 17,046.25 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Comunicacién Social.

Sede (radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, Del. Cuauhtémoc, C.P.
06140, México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Generar informacion relevante que coadyuve a la
elaboracién de una estrategia de comunicacion social, mediante
herramientas como el sistema de enlace y comunicacion social (SIECOM) y
pulso en los estados, que permita establecer un sistema de enlace y
comunicacion, eficiente y eficaz para la mayor cantidad posible de usuarios
internos y externos.

e Funcion 1: (FAO) Realizar diariamente la sintesis de medios impresos de
las entidades federativas.

e Funcion 2: (FAO) Recibir y clasificar notas semanales enviadas por
delegados y subdelegados a través del SIECOM; asi como integrar y
elaborar un analisis semanal sobre la informacion generada en los
medios de las entidades federativas, denominado pulso en los estados.

e Funcion 3: (FAO) Seleccionar en los portales de internet notas
periodisticas que se relacionen con las actividades de funcionarios de la
Secretaria, asi como de temas relacionados con la dependencia.

e Funcion 4: (FAO) Actualizar el SIECOM con informacién que genera la
Direccién General.

e Funcion 5: (FAO) Actualizar la pagina de la Secretaria de Economia en
internet con informacién que genere la Direccion General.

e Funcion 6: (FAO) Recibir y generar un reporte mensual de entrevistas a
delegados y subdelegados por medios de comunicacion en las entidades
federativas.

e Funcion 7: (FAO) Requerir y dar seguimiento informativo a giras de los
funcionarios de la Secretaria de Economia en las entidades federativas.

e Perfily
Requisitos

e Académicos: e Licenciatura o Profesional Titulado en:

e Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

e Carreras Genéricas: Comunicacién, Economia,

Ciencias Sociales y/o Computacién e
Informatica.

https://sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375
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e |aborales:
[ )

1 afo de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia
Sectorial, Organizacion y Direccién de Empresas
y/o Economia General.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida:
Comunicaciones Sociales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida:
Administracion Publica.

e Evaluaciéon de Habilidad 1 ¢ Ponderacion: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.
Habilidad 2 Trabajo e Ponderacién: 50
en Equipo.
¢ |dioma: No aplica.
e Otros: No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad
al Temario que se Publica es de: 80

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

e Para esta plaza en concurso, el Comité

Técnico de Seleccion determiné entrevistar
hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de Trabajaen,
para tales efectos se dividira en dos fases en la
primera se citara y entrevistara a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacién y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
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Nombre de la Departamento de Consultas de Normas Oficiales Mexicanas de Informacién
Plaza Comercial (20-20-14)

Codigo 10-312-1-CFOA001-0000081-E-C-D

Numero de 01 Percepcidn ordinaria $ 17,046.25 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Normas.

Sede (radicacion) [Puente de Tecamachalco No 6, Col. Lomas de Tecamachalco, C.P. 53950,
Naucalpan de Juarez, Edo de México.

Objetivos y Objetivo General: Que la verificacién del cumplimiento con las normas de
Funciones informacion comercial contribuya al propésito de dar confiabilidad y
Principales seguridad a los productos relacionados.

¢ Funcion 1: Participar en la dictaminacion de las propuestas de criterios
de procedimientos de evaluacién de la conformidad formulados por las
personas acreditadas y aprobadas y la autoridad competente.

e Funcion 2: Elaborar el dictaminen sobre el cumplimiento de los productos
con respecto a las normas oficiales mexicanas de informacién comercial.

e Funcion 3: Elaborar procedimientos de verificacion de la conformidad de
informacion comercial.

e Funcion 4: Participar en programas de vigilancia y seguimiento de las
normas oficiales mexicanas de informacion comercial.

e Funcion 5: Participar en la verificacion del cumplimiento de informacién
comercial de los productos, procesos, métodos, instalaciones, servicios
cumplan con las normas oficiales mexicanas.

e Funcion 6: Participar en la formulacién del programa anual de vigilancia y
verificacion de los terceros acreditados y aprobados y las entidades de
acreditacion asi como en los actos de vigilancia, revision y verificacion de
los mismos.

e Funcion 7: Elaborar las consultas recibidas sobre la aplicacién e
interpretacion del etiquetado de normas oficiales mexicanas.

e Funcion 8: Atender las solicitudes para otorgar el visto bueno a las
notificaciones de intencién para celebrar acuerdos de reconocimiento
mutuo y su aprobacion.

e Perfily e Académicos: ¢ Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos e Area General: Ciencias Sociales y
. Administrativas.

e Carreras Genéricas: Derecho, Administracion
y/o Economia.

e Area General: Ingenieria y Tecnologia.

e Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Quimica.

e Laborales: e 1 ano de experiencia en:
. e Area General: Ciencias Econémicas.
e Area de Experiencia Requerida: Actividad
Econdmica.

¢ Area General: Ciencia Politica.

e Area de Experiencia Requerida:
Administracion Publica.

e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

¢ Area de Experiencia Requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales.

e Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

e Area de Experiencia Requerida: Ingenieria 'y
Tecnologia Quimicas.
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e Evaluacion de Habilidad 1 e Ponderaciéon: 50
Habilidades Orientacién a
Resultados.
Habilidad 2 Trabajo e Ponderacion: 50
en Equipo.
¢ Idioma: Inglés Basico.
e Otros: No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

e Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico

de Seleccion determind entrevistar hasta 10
candidatos conforme al orden de prelacion que
emita el sistema de Trabajaen, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se
citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes
con la mas alta prelacion y en caso de no contar
con al menos un finalista de entre los candidatos
ya entrevistados, se continuara entrevistando a
los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Coordinaciéon y Seguimiento de Negociaciones (21-20-14)

Cadigo 10-520-1-CFOA001-0000004-E-C-D
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 17,046.25 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Negociaciones Internacionales.

Sede (radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, Del. Cuauhtémoc, C.P.

06140, México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Apoyar en la elaboracion de documentos relativos a los

procesos de negociacion comercial en curso, en la logistica y organizacion de

las reuniones de negociacién o administracion de tratados comerciales y en el

seguimiento de los tramites administrativos relativos a los temas de competencia

de la unidad.

https://sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375
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Funcioén 1: Dar seguimiento a la politica comercial de los principales
socios comerciales de México.

Funcién 2: Apoyar a la preparacién de presentaciones para el titular de la
jefatura de unidad y el titular de la Subsecretaria de Comercio Exterior, en
materia de negociaciones comerciales Internacionales.

Funcién 3: Participar en las reuniones de negociaciones comerciales en
curso o de las comisiones administradoras derivadas de los tratados de
libre comercio y otros acuerdos comerciales en vigor.

Funcioén 4: Apoyar en la investigacion, analisis y seguimiento de la
informacion comercial y estadistica para mantener actualizado el material
de apoyo de los temas de competencia de la unidad.

Funcién 5: Dar seguimiento a las actividades, documentos, publicaciones
y estudios de los organismos internacionales relativos a los temas de
competencia de la unidad.

Funcién 6: Apoyar en la organizacién de las reuniones de negociaciones
comerciales o de las comisiones administradoras derivadas de los
tratados de libre comercio y otros acuerdos comerciales en vigor.
Funcién 7: Dar seguimiento al cumplimiento de los asuntos turnados a las
areas que conforman la unidad.

Funcién 8: Apoyar en tramites administrativos inherentes a las funciones
de la unidad.

e Perfily
Requisitos

Académicos: e Licenciatura o Profesional Titulado en:

e Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

e Carreras Genéricas: Relaciones Internaciones,
Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Derecho y/o Economia.

Laborales: e 1 ano de experiencia en:

e Area General: Ciencias Econdmicas.

e Area de Experiencia Requerida: Economia
General.

¢ Area General: Ciencia Politica.

e Area de Experiencia Requerida: Ciencias

Politicas, Administracion Publica y/o Relaciones
Internacionales.

e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
® Area de Experiencia Requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales.

e Evaluacién de e Habilidad 1 ¢ Ponderacién: 50
Habilidades Negociacion.
e Habilidad 2 Trabajo ¢ Ponderacién: 50
en Equipo.
e |dioma: ¢ Inglés Intermedio.
e Oftros: e No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad
al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion e Para esta plaza en concurso, el Comité
de la prelacion Técnico de Seleccion determiné entrevistar

https://sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375
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para acceder a hasta 10 candidatos conforme al orden de
entrevista ante prelaciéon que emita el sistema de Trabajaen,
el Comité de para tales efectos se dividira en dos fases en la
Seleccién primera se citara y entrevistara a los primeros 7

aspirantes con la mas alta prelacion y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (22-20-14)

Caodigo 10-523-1-CFOA001-0000007-E-C-D

Ndmero de 01 Percepcion ordinaria $ 17,046.25 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Reglas de Comercio Internacional.

Sede (radicacion)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, Del. Cuauhtémoc, C.P.
06140, México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que contribuya a la preparacion de las negociaciones de
las reglas de comercio internacional en materia de medidas sanitarias y
fitosanitarias, previstas en acuerdos comerciales internacionales,
bilaterales, regionales y multilaterales de los que México forma parte y asegure
su observancia en el pais y su implementacién por parte de los socios
comerciales correspondientes en beneficio de los intereses de México.

e Funcion 1: Aportar a la definicion de la postura de México en los acuerdos
comerciales internacionales sobre medidas sanitarias y fitosanitarias en
las que el pais participe.

e Funcién 2: Contribuir en el andlisis de las disposiciones establecidas en
los acuerdos comerciales internacionales de los que México forma parte
en materia de medidas sanitarias y fitosanitarias; asi como las
establecidas en las reuniones que se desarrollen en el marco de foros
bilaterales y multilaterales.

e Funcion 3: Preparar el intercambio de informacién y/o comentarios en
materia de medidas sanitarias y fitosanitarias con las representaciones
permanentes de México, industria nacional y dependencias reguladoras.

e Funcion 4: Investigar respecto a las preocupaciones comerciales y a los
procedimientos internacionales en materia de medidas sanitarias y
fitosanitarias en los distintos acuerdos comerciales internacionales.
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e Perfily e Académicos:
Requisitos

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Biologia.

Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Derecho, Mercadotecnia

y Comercio, Administracion, Relaciones
Internacionales y/o Economia.

Area General: Ciencias Agropecuarias.
Carreras Genéricas: Agronomia.

e Laborales:
[ )

1 afno de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y

Legislaciones Nacionales y/o Derecho
Internacional.

Area General: Ciencias Agrarias.
Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales y/o
Economia Internacional.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida:
Administracién Publica y/o Relaciones
Internacionales.

Area General: Ciencias de la Vida.

Area de Experiencia Requerida: Biologia
Vegetal (Botanica) y/o Biologia Animal
(Zoologia).

e Evaluacion de e Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacién a
Resultados.
¢ Habilidad 2 Trabajo e Ponderacion: 50
en Equipo.
¢ |dioma: ¢ Inglés Intermedio.
e Otros: ¢ No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

https://sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
de Seleccion determiné entrevistar hasta 10
candidatos conforme al orden de prelacion que
emita el sistema de Trabajaen, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se
citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes
con la mas alta prelacién y en caso de no contar
con al menos un finalista de entre los candidatos
ya entrevistados, se continuara entrevistando a
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los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Comités y Control de Contrataciones (23-20-14)

Codigo 10-711-1-CFOA001-0000194-E-C-N
Ndmero de 01 Percepcidn ordinaria $17,046.25 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Sede (radicacion)

Periférico Sur No.3025, Col. San Jerénimo Aculco, Del. Magdalena
Contreras, C. P. 10400, México D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Apoyar y dar seguimiento a las sesiones de los comités
de consolidacién sectorial y del de adquisiciones, arrendamientos y servicios;
asi como del subcomité revisor de bases, asegurando que cumplan con la
normatividad vigente.

Funcioén 1: Auxiliar en la verificacion de la documentacién soporte de los
asuntos que seran sometidos a consideraciéon de los comités de
consolidacion sectorial y del de adquisiciones, arrendamientos y
servicios; asi como del subcomité revisor de bases, asegurando que
cumplan con la normatividad vigente.

Funcion 2: Elaborar la lista de asistencia, orden del dia y los acuerdos de
cada sesion del comité de consolidacion sectorial, del comité de
adquisiciones, arrendamientos y servicios y del subcomité revisor de
bases.

Funcion 3: Elaborar las actas y acuerdo que se presenten o emitan en las
sesiones ordinarias y extraordinarias del comité de consolidacion
sectorial, del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios y del
subcomité revisor de bases.

Funcion 4: Apoyar en la logistica de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del comité de consolidacién sectorial, del comité de
adquisiciones, arrendamientos y servicios y del subcomité revisor de
bases.

Funcion 5: Consolidar la informacion relativa al comité de consolidacién
sectorial, del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios y del
subcomité revisor de bases, asi como de auditorias de calidad y de los
6rganos de control y fiscalizacion.

Funcion 6: Auxiliar en la elaboracién y actualizacion de las politicas bases
y lineamientos en materia de adquisiciones arrendamientos y servicios de
la secretaria y en las bases para licitacion publica nacional e
internacional.
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e Funcion 7: Integrar las carpetas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del comité de consolidacién sectorial, del comité de
adquisiciones, arrendamientos y servicios y del subcomité revisor de

e Perfily e Académicos:
Requisitos

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion,
Contaduria, Derecho, Economia, Finanzas,
Mercadotecnia y Comercio y/o Relaciones
Internacionales.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e
Informatica, Ingenieria, Mecanica y/o
Administracion.

e [aborales:
[ )

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida:
Administracion Publica.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad,
Organizacion y Direccion de Empresas y/o
Economia General.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Organizacion
Juridica y/o Derecho y Legislacion Nacionales.

e Evaluacion de e Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.
e Habilidad 2 Trabajo e Ponderaciéon: 50
en Equipo.
¢ |dioma: ¢ No aplica.
e Otros: ¢ No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al
Temario que se Publica es de: 90

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité
Técnico de Seleccion determiné entrevistar
hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de Trabajaen,
para tales efectos se dividira en dos fases en la
primera se citara y entrevistara a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacion y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
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Nombre de la Enlace de Apoyo Administrativo (24-20-14)

Plaza

Caodigo 10-700-1-CFPA001-0000200-E-C-S

Numero de 01 Percepcién ordinaria $ 14,297.37 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Oficialia Mayor.

Sede (radicacion) [Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, Del. Cuauhtémoc, C.P.
06140, México, D.F.

Objetivos y Objetivo General: Que la unidad administrativa cuente con el apoyo
Funciones administrativo basico y la operacion del registro, control y seguimiento de
Principales los asuntos recibidos.

¢ Funcioén 1: Apoyar en la realizacién de enlaces telefonicos que
requiera el personal de la oficina del C. Oficial Mayor.

e Funcidn 2: Apoyar en la recepcion, registro, turno y seguimiento de la
documentacion competencia de la oficina del C. Oficial Mayor.

e Funcion 3: Apoyar en la elaboracion de notas y diversos comunicados
que permitan dar seguimiento a los temas de la Oficialia Mayor.

e Funcion 4: Apoyar en diversos temas administrativos a la Oficialia Mayor.

e Funcién 5: Compilar la informacién necesaria para la integracion de
expedientes de la oficina del C. Oficial Mayor.

e Perfily e Académicos: ¢ Licenciatura o Profesional Terminado o
Requisitos Pasante en:
o ¢ Area General: Ciencias Sociales y

Administrativas.
e Carreras Genéricas: Administracion, Economia,

Derecho y/o Ciencias Politicas y Administracion
Publica.

e Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
e Carreras Genéricas: Matematica-Actuaria.

e Laborales: ¢ Menos de 1 afo de experiencia en:

o e Area General: Ciencias Econémicas.

e Area de Experiencia Requerida: Organizacion
y Direccion de Empresas, Actividad Econdmica,
Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales y/o Economia General.

¢ Area General: Ciencia Politica.

e Area de Experiencia Requerida:
Administraciéon Publica y/o Ciencias Politicas.

e Area General: Psicologia.

¢ Area de Experiencia Requerida:
Asesoramiento y Orientacion.
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¢ Evaluacién de Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacién a
Resultados.
Habilidad 2 Trabajo e Ponderacioén: 50
en Equipo.
¢ I|dioma: No aplica.
e Otros: En areas de experiencia se requiere

conocimientos contables.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad
al Temario que se Publica es de: 80

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

¢ Para esta plaza en concurso, el Comité

Técnico de Seleccion determiné entrevistar
hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacién que emita el sistema de Trabajaen,
para tales efectos se dividira en dos fases en la
primera se citara y entrevistara a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacion y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
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Nombre de la
Plaza

Enlace de Supervisiéon y Mantenimiento (25-20-14)

Caodigo 10-711-1-CFPQ003-0000176-E-C-N
Numero de 101 Percepcidn ordinaria $10,577.20 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Sede (radicacién)

Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, Del. Magdalena
Contreras, C. P. 10400, México D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que los bienes y servicios con que cuenta el nicleo
picacho de la Secretaria de Economia se conserven y se ofrezcan en
condiciones 6ptimas de acuerdo a estandares de calidad e higiene en beneficio
de los usuarios internos y externos.

Funcion 1: Verificar el estado que guardan los servicios del inmueble tal
como instalaciones hidraulicas, eléctricas, cableado interno e
instalaciones de gas existentes en el nucleo picacho para garantizar su
funcionamiento bajo condiciones de seguridad.

Funcion 2: Apoyar en la supervision de la prestacion de servicios de
vigilancia, intendencia, mensajeria y transporte para informar al superior
inmediato las deficiencias detectadas en la ejecucién de los mismos.
Funcion 3: Participar y operar los programas de proteccion civil y de
seguridad e higiene para cumplir con los estandares de seguridad
institucionales en las instalaciones del inmueble.

Funcion 4: Aportar sugerencias para la implementacion de mecanismos
que permitan eficiente la atencion de los servicios de mantenimiento
correctivo para asegurar la atencion oportuna a la solucién de la
problematica que se presente en el inmueble.

Funcion 5: Recabar, almacenar y distribuir los bienes e insumos de
oficina, herramienta y limpieza, adquiridos para que estén a disposicion
y conforme a las solicitudes de las areas internas.

Funcion 6: Participar en la realizacion de los estudios de mercado para
la contratacion de bienes y servicios, con el fin de proponer las medidas
que generen ahorro y mejoren la calidad de los mismos.
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Funcion 7: Apoyar en el seguimiento de los trabajos que realizan los
licitantes adjudicados, para que éstos se efectien en apego a los
requisitos establecidos en las bases de licitacion y conforme a la
normatividad vigente y aplicable en la materia.

Funcion 8: Apoyar las acciones de seguimiento para verificar que los
trabajos de obra publica y servicios relacionados con las mismas se
realicen conforme a la programacion anual.

Funcion 9: Verificar la asignacion y uso de los cajones de
estacionamiento por medio de la relacion de entradas y salidas de
vehiculos que recaba el personal de vigilancia en las instalaciones del
nucleo picacho.

Funcién 10: Verificar periédicamente que los vehiculos particulares,
oficiales y de visitantes que accedan a los estacionamientos del
inmueble, porten el corbatin expedido por la direccion de administracion
de inmuebles y obra publica.

Funcion 11: Apoyar al cumplimiento de las normas y criterios de
observancia general para el uso y control de las areas de
estacionamiento del inmueble, para vehiculos oficiales y particulares de
servidores publicos de la Secretaria.

e Perfily
Requisitos

Académicos: e Certificado de Preparatoria o Bachillerato
en:

e Area General: No aplica.

e Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: * 4 afos de experiencia en:

¢ Area General: Ciencia Politica.

e Area de Experiencia Requerida:
Administracién Publica.

e Area General: Ciencias Econdmicas.

e Area de Experiencia Requerida:
Organizacion y Direccion de Empresas,
Actividad Econdmica, Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos y/o Contabilidad.

e Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

e Area de Experiencia Requerida: Tecnologia
de la Construccion.

Evaluacion de e Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.

e Habilidad 2 Trabajo e Ponderacion: 50

en Equipo.
Idioma: e No aplica.
Otros: ¢ No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacioén e Para esta plaza en concurso, el Comité

de la prelacion Técnico de Seleccién determiné entrevistar
para acceder a hasta 10 candidatos conforme al orden de
entrevista ante el prelacion que emita el sistema de Trabajaen,

para tales efectos se dividira en dos fases en la
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Comité de primera se citara y entrevistara a los primeros 7
Seleccion aspirantes con la mas alta prelacién y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

e Nombre de
la Plaza

Enlace de Estudios e Investigaciones de Mercado (26-20-14)

e Codigo

10-711-1-CFPQ003-0000190-E-C-N

e Numero de
vacantes

01 e Percepcion e $10,577.20 M.N.
ordinaria (Mensual

Bruto)

e Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

e Sede
(radicacion)

Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, Del. Magdalena
Contreras, C.P. 10400, México, D.F

e Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Participar y apoyar en la realizacién de estudios e
investigaciones de mercado, asi como sondeos de precios de los
productos y servicios que se requieren en la Secretaria. Apoyar en las
diversas actividades administrativas tales como la integracion de
carpetas de los procesos de licitacién publica. Elaborar y entregar los
oficios de convocatoria a los proveedores invitados para licitar, enviarlas
por correo electrénico o por fax, y verificar via telefénica que los oficios
de invitacién se hayan recibido.

Funcion 1: Participar y apoyar la realizacion de estudios e
investigaciones de mercado para las contrataciones a efectuar mediante
los procesos de licitaciones publicas.

Funcidn 2: Solicitar a las areas requirentes la documentacion soporte, e
integrar la documentacion correspondiente en las carpetas de las
licitaciones publicas.

Funcioén 3: Clasificar y archivar conforme al catalogo de disposiciéon
documental de la Secretaria, las carpetas de licitaciones publicas que
se generen.

Funcion 4: Elaborar los cuadros estadisticos comparativos de los
proveedores participantes.

funcion 5: Elaborar y entregar en tiempo y forma, los diversos oficios
para la puntual asistencia de los servidores publicos en los actos de
licitacion publica.

Funcién 6: Elaborar y verificar el correcto llenado de las actas de
apertura, junta de aclaraciones y fallo de las licitaciones publicas.
Funcién 7: Registrar y archivar en el consecutivo los oficios y atentas
notas solicitadas por el superior jerarquico.

Funcion 8: Capturar la informacion relativa a las licitaciones publicas, en
la base de datos correspondiente.

Funcién 9: Recabar los datos correspondientes a las licitaciones
publicas y elaborar los informes solicitados.

Funcion 10: Informar permanentemente a su superior jerarquico sobre
la captura de informacién registrada en la base de datos.

e Perfily
Requisitos

Académicos: e Certificado de Preparatoria o Bachillerato
en:
¢ Area General: No aplica.
e Carreras Genéricas: No aplica.
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Laborales: * 4 afnos de experiencia en:

¢ Area General: Ciencias Econémicas.

e Area de Experiencia Requerida:
Organizacion y Direccion de Empresas y/o
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.

¢ Area General: Ciencia Politica.

e Area Experiencia Requerida: Administracion

Publica.
e Evaluacion de ¢ Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.
e Habilidad 2 Trabajo ¢ Ponderacion: 50
en Equipo.
¢ |dioma: ¢ No aplica.
e Otros: ¢ No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacioén
de la prelacién
para acceder a

e Para esta plaza en concurso, el Comité
Técnico de Seleccidn determiné entrevistar
hasta 10 candidatos conforme al orden de

entrevista ante el prelacion que emita el sistema de Trabajaen,

Comité de para tales efectos se dividira en dos fases en la

Seleccion primera se citara y entrevistara a los primeros 7

aspirantes con la mas alta prelacién y en caso

de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la

convocatoria).
Nombre de ¢ Enlace de Recursos Financieros (27-20-14)
la Plaza
Codigo e 10-420-1-CF21865-0000032-E-C-D
Numero de e 01 e Percepcion e $8,908.53 M.N.
vacantes ordinaria (Mensual
Bruto)

Adscripcion

Coordinacién General de Mineria.

Sede
(radicacioén)

Acueducto No. 4, Col. Reforma Social, Del. Miguel Hidalgo, C.P.
11650, México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que la documentacién normativa y legal para la
tramitacion de pago a proveedores y recuperacion de los gastos de
las unidades de la Subsecretaria de Industria y Comercio se integre con
apego a la normatividad vigente.

Funcion 1: Comprobar que la documentacién que se aplica en las
partidas presupuestales correspondientes al clasificador por objeto del
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gasto, se realice conforme a los lineamientos en la materia.
e Funcidén 2: Apoyar en la integracion del archivo documental contable
para la comprobacion del ejercicio de los recursos asignados a la

e Funcién 3: Operar el sistema de registro y control de comisiones
oficiales para el otorgamiento de viaticos y pasajes del personal de la
Subsecretaria de Industria y Comercio.

e Funcion 4: Realizar las reservaciones y radicacion de los boletos de
avion y viaticos para las comisiones oficiales de los funcionarios de la
Subsecretaria de Industria y Comercio.

e Funcidén 5: Realizar las comprobaciones de adquisiciones de bienes y
servicios, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.

e Perfily ¢ Académicos:
Requisitos

Licenciatura o Profesional Terminado o
Pasante en:

Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Economia,
Derecho, Finanzas, Administracion y/o
Turismo.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.

e Laborales:

Menos de un aino de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones
Internacionales y/o Administracion Publica.
Area General: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia
de los Ordenadores.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida:

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales y/o Economia General.

e Evaluacion de Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.
Habilidad 2 Trabajo ¢ Ponderacién: 50
en Equipo.
e |dioma: No aplica.
e Otros: No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

e Conformacién
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
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e Para esta plaza en concurso, el Comité

Técnico de Seleccion determino entrevistar
hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelaciéon que emita el sistema de Trabajaen,
para tales efectos se dividira en dos fases en la
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el Comité de primera se citara y entrevistara a los primeros 7
Seleccion aspirantes con la mas alta prelacién y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la

convocatoria).
Nombre de Subdelegacién Federal en Tijuana B.C. Norte (28-20-14)
la Plaza
Caodigo 10-154-3-CFNC003-0000019-E-C-C
Numero de 01 e Percepcion e $47,890.93 M.N.
vacantes ordinaria (Mensual
Bruto)

Adscripcién

Subdelegacion Federal en Tijuana, Baja California.

Sede
(radicacion)

David Alfaro Siqueiros No. 2791, Zona Urbana Rio Tijuana entre Blvd.
Paseo de los Héroes y Blvd. Sanchez Taboada, C.P. 22320 en Tijuana,
Baja California.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Planear, coordinar, supervisar, controlar y evaluar los
programas desconcentrados de la Secretaria de Economia, garantizar
la eficiente operacién de la subdelegacion federal. Encargado de
representar ante las autoridades estatales y municipales a fin de lograr
las metas institucionales, incrementando la competitividad de las
empresas, el producto interno bruto y la generacion de empleos a través
de una adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Funcién 1: Proponer la adecuacién de programas e instrumentos
operativos.

Funcion 2: Coordinar trabajos, celebracion de reuniones, seguimiento a
los compromisos derivados de consejo derivados de la SE.

Funcion 3: Promover, coordinar y dar seguimiento a la realizacion de
acuerdos con los gobiernos estatal y municipal, entidades de fomento,
org. empresariales e instituciones de educacion superior para los
apoyos y acciones que permitan la utilizaciéon de los programas.
Funcidn 4: Promover la celebracion de acuerdos con el gobierno estatal,
entidades de fomento y organismos empresariales para coordinar la
promocion de la actividad econdémica.

Funcioén 5: Instruir la realizacion de estudios en los niveles estatal y/o
regional, sobre aspectos de interés en materia de comercio exterior,
industria, comercio interior, mineria desregulaciéon econémica e
inversion extranjera.

Funcion 6: Aplicar las politicas estratégicas e instrumentos sectoriales
que emita la Secretaria de Economia.

Funcion 7: Coordinar y supervisar la operacion y funcionamiento de la
recepcion, tramite, y seguimiento de asuntos de la Subdelegacion.
Funcién 8: Participar en las reuniones de planeacion estratégicas,
disefo de estrategias, politicas, objetivos, e indicadores establecidos en
el sistema de gestion de calidad.

Funcién 9: Proponer el anteproyecto anual de presupuesto de la
representacion federal y presentarlo para su aprobacion e integracion a
oficinas centrales.

Funcion 10: Proponer a la coordinacion general de delegaciones
federales, la designacion y promocion de servidores publicos de mando
medio.
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e Funcién 11: Coordinar las acciones necesarias para mantener
implantado el sistema de gestion de la calidad en la Subdelegacion

e Funcién 12: Representar a la Secretaria ante las autoridades estatales y
municipales, asi como ante las organizaciones, camaras y

e Funcién 13: Posicionar a la subdelegacion y al estado mediante
conferencias de prensa, boletines institucionales y programas

e Perfily ¢ Académicos:
Requisitos

Licenciatura o Profesional Terminado o
Pasante en:

Area General: No aplica.

Carreras Genéricas: No aplica.

e |aborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdémicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Actividad
Econoémica, Organizacion y Direccion de
Empresas, Economia Sectorial, Economia
Internacional, Sistemas Econdémicos y/o
Economia General.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencias de las Artes y las
Letras.

Area de Experiencia Requerida: Arquitectura.
Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida:
Comunicaciones Sociales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida:
Administracion Publica.

e Evaluacion de Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Liderazgo.
Habilidad 2 e Ponderacion: 50
Orientacion a
Resultados.
¢ |dioma: No aplica.
e Otros: No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion
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¢ Para esta plaza en concurso, el Comité

Técnico de Seleccion determind entrevistar
hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de Trabajaen,
para tales efectos se dividira en dos fases en la
primera se citara y entrevistara a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacién y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
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los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Coordinacion de Promocién "A" (29-20-14)

Codigo 10-151-3-CFNC002-0000020-E-C-C
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 39,909.10 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Delegacion Federal en Mérida, Yucatan.

Sede (radicacién)

Av. Pérez Ponce No. 114, por la 21 y Av. Aleman, Col. ltzimna, C.P. 97100,
en Mérida, Yucatan.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Coordinar la integracion de las metas anuales y su
programacion mensual y asegurar las estrategias para el cumplimiento de las
mismas procurando el impacto en la competitividad de las empresas; promover
y vigilar la aplicacion de los recursos federales provenientes de los fondos de
apoyo a las mi PyMES para la integracion de las cadenas productivas y la
generacion de mas y mejores empleos; coordinar las acciones pertinentes con
las distintas instancias estatales y municipales a favor de una cultura
empresarial; promover el asociacionismo empresarial para el fortalecimiento
del mercado interno; promover y difundir los programas institucionales ante los
diferentes agentes econdémicos del estado; promover el desarrollo de
proveedores y distribuidores para lograr mi PyMES competitivas.

e Funcién 1: Coordinar y coadyuvar en el logro del cumplimiento de las
metas contenidas en el sed de los programas asignados a la direccidn
de promocion durante el ejercicio fiscal.
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empresas.

MIPYMES.

e Funcién 2: Promover y difundir los programas institucionales, ante los
diferentes agentes econémicos del estado.

e Funcién 3: Establecer vinculacion con diferentes entidades: Estatales,
municipales y empresariales a fin de lograr una mayor difusion de los
programas institucionales de esta Secretaria.

e Funcién 4: Promover y difundir los apoyos a través de los recursos
federales provenientes de los fondos de apoyo.

e Funcion 5: Vigilar y dar seguimiento a la aplicacién de los recursos
federales provenientes de los fondos de apoyo.

e Funcidn 6: Establecer estrategias en coordinacion con las entidades
municipales, estatales y empresariales para la vigilancia, difusion y
potenciacion de los fondos de apoyo.

e Funcion 7: coordinar estrategias y metas dirigidas a la promocion del
asocianismos utilizando como herramienta los programas
institucionales.

¢ Funcidn 8: Establecer estrategias en coordinacion con las entidades
municipales, estatales y empresariales para fomentar la creacion de
agrupamientos empresariales.

e Funcién 9: promover la constitucion de empresas integradoras.

e Funcién 10: Coordinar con el sector empresarial, municipal y estatal
programas y estrategias que contribuyan con el desarrollo de las

e Funcién 11: Difundir y potenciar programas dirigidos al desarrollo de las

e Funcién 12: Coordinar con diversos organismos entrevistas
programadas de radio para la promocién y difusion de los programas
institucionales.

e Funcién 13: Coordinar con diversas dependencias y organismos la
insercién de notas en revistas y periddicos la operacion y difusion de los
programas institucionales.

e Funcién 14: Proporcionar asesoramiento de los programas de apoyo a
los usuarios, a través de la oficina maovil, en los diversos eventos
coordinados por la delegacion federal.

sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375

e Perfily e Académicos:
Requisitos

Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

e | aborales:

https://sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375

3 afos de experiencia en:

Area General: Ciencias Politicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias
Politicas, Relaciones Internacionales y/o
Administracion Publica.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida:
Organizacioén y Direccion de Empresas,
Economia Sectorial, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Economia General,
Actividad Econdémica, Organizacién industrial y
politicas gubernamentales, Contabilidad,
Administracion y/o Administracion de Proyectos
de Inversion y Riesgo.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida:
Comunicaciones Sociales.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales.

Area General: Fisica.
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Area de Experiencia Requerida: Electronica.
Area General: Ciencias Sociales.
Area de Experiencia Requerida:

Archivonomia y Control Documental y/o
Relaciones Publicas.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de
los Ordenadores y/o Estadistica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia
Industrial, Tecnologia de la Radio, Tecnologias
de Informacion y Comunicaciones y/o
Tecnologia de los Ordenadores.

Area General: Agrarias.
Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

Evaluacién de Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Liderazgo.
Habilidad 2 e Ponderacion: 50
Orientacion a
Resultados.
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

e Para esta plaza en concurso, el Comité

Técnico de Seleccion determind entrevistar
hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelaciéon que emita el sistema de Trabaja en,
para tales efectos se dividira en dos fases en la
primera se citara y entrevistara a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacion y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

e Nombre de
la Plaza

Subdelegacion Federal de Torre6n (30-20-14)

e Coadigo

10-156-2-CFNB002-0000015-E-C-C

e Numero de
vacantes

01

e Percepcion

e $33,537.06 M.N.
ordinaria (Mensual
Bruto)

e Adscripcion

Subdelegacion Federal en Torreén, Coahuila.

e Sede
(radicacioén)

Boulevard Independencia No. 531, Oriente entre Feliciano Cobian y
Santiago Lavin, Col. Los Angeles, C.P. 27140 en Torreén, Coahuila.
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e Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Planear, coordinar, supervisar, controlar y
evaluar los programas desconcentrados de la Secretaria de
Economia, garantizar la eficiente operacion de la subdelegacion federal.
Encargado de representar ante las autoridades estatales y municipales
a fin de lograr las metas institucionales, incrementando la competitividad
de las empresas, el producto interno bruto y la generaciéon de empleos a
través de una adecuada administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales en el marco del sistema de gestion de la
calidad.

Funcion 1: Proponer la adecuacién de programas e instrumentos
operativos.

Funcion 2: Coordinar trabajos, celebracion de reuniones, seguimiento a
los compromisos derivados de consejo derivados de la SE.

Funcion 3: Promover, coordinar y dar seguimiento a la realizacion de
acuerdos con los gobiernos estatal y municipal, entidades de fomento,
Org. Empresariales e instituciones de educacién superior para los
apoyos y acciones que permitan la utilizaciéon de los programas.
Funcién 4: Promover la celebracion de acuerdos con el gobierno estatal,
entidades de fomento y organismos empresariales para coordinar la
promocién de la actividad econdémica.

Funcion 5: Instruir la realizacion de estudios en los niveles estatal y/o
regional, sobre aspectos de interés en materia de comercio exterior,
industria, comercio interior, mineria desregulacion econdémica e
inversién extranjera.

Funcion 6: Aplicar las politicas estratégicas e instrumentos sectoriales
que emita la Secretaria de Economia.

Funcion 7: Coordinar y supervisar la operacion y funcionamiento de la
recepcion, tramite, y seguimiento de asuntos de la subdelegacion.
Funcion 8: Participar en las reuniones de planeacion estratégicas,
disefo de estrategias, politicas, objetivos, e indicadores establecidos en
el sistema de gestion de calidad.

Funcion 9: Proponer el anteproyecto anual de presupuesto de la
representacion federal y presentarlo para su aprobacion e integracion a
oficinas centrales.

Funcion 10: Proponer a la coordinacion general de delegaciones
federales, la designacion y promocion de servidores publicos de mando
medio.

Funcién 11: Coordinar las acciones necesarias para mantener
implantado el sistema de gestién de la calidad en la subdelegacion
federal.

Funcién 12: Representar a la Secretaria ante las autoridades estatales y
municipales, asi como ante las organizaciones, camaras y asociaciones.
Funcion 13: Posicionar a la subdelegacion y al estado mediante
conferencias de prensa, boletines institucionales y programas
establecidos.

e Perfily
Requisitos

Académicos: e Licenciatura o Profesional Terminado o
Pasante en:

e Area General: No aplica.

e Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: ¢ 5 afos de experiencia en:

¢ Area General: Sociologia.

e Area de Experiencia Requerida:
Comunicaciones Sociales.

¢ Area General: Ciencias Econdmicas.

e Area de Experiencia Requerida: Economia

General, Sistemas Econémicos, Organizacion
y Administracion de Empresas, Actividad

https://sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375

55/88



26/6/23, 13:12

sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375

Econdmica, Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos y/o Economia
Internacional.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida:
Administracion Publica.

e Evaluacion de Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Liderazgo.
Habilidad 2 e Ponderacion: 50
Orientacion a
Resultados.
e |dioma: No aplica.
e Otros: No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

e Para esta plaza en concurso, el Comité

Técnico de Seleccion determiné entrevistar
hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelaciéon que emita el sistema de Trabajaen,
para tales efectos se dividira en dos fases en la
primera se citara y entrevistara a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacioén y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la Subdireccion de Control y Soporte de las Areas de Minas (31-20-14)
Plaza

Codigo 10-120-1-CFNB001-0000139-E-C-D

Numero de 01 Percepcidn ordinaria $ 28,664.15 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Coordinacion General de Delegaciones Federales.

https://sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375

56/88



26/6/23, 13:12 sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375

Sede (radicacion) |Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, Del. Magdalena Contreras,
C.P. 10400, México, D.F.

Objetivos y Objetivo General: Supervisar los programas y tramites en materia de minas
Funciones de la Secretaria, en las delegaciones federales correspondientes, para
Principales contribuir al desarrollo del sector minero, con apego a la normatividad vigente.

e Funcion 1: Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos con las areas
normativas correspondientes, para dar cumplimiento a los programas y
tramites en materia de minas.

e Funcion 2: Difundir en las delegaciones federales los acuerdos generados
con las areas normativas, en relaciéon con las metas anuales, los
programas y los tramites en materia de minas.

e Funcion 3: Dar seguimiento al programa anual de visitas de inspeccion a
minas, para cumplir con las metas establecidas.

e Funcion 4: Asesorar y dar atencion a las delegaciones federales en
materia de minas, para el desarrollo de sus programas.

¢ Funcién 5: Asesorar a las delegaciones federales sobre los criterios de
clasificacién archivistica a fin de que sus expedientes sean puestos a
disposicion de acuerdo a la normatividad aplicable.

e Funcién 6: Contribuir a la elaboracion del diagnéstico de necesidades de
capacitacion en materia de minas para su consideracion en el programa
anual de capacitacion de la Secretaria.

e Funcion 7: Proponer mecanismos que permitan vincular a las
delegaciones federales con los sectores privado, social y académico, asi
como organismos nacionales e internacionales, a fin de promover la
formacion de capacidades en materia de minas.

e Funcion 8: coordinar las videoconferencias para la capacitacion de las
delegaciones federales en los programas y tramites en materia de minas.

e Funcion 9: Participar en la integracion del anteproyecto anual de
presupuesto, a fin de cubrir las necesidades de insumos y equipos para la
operacion en materia de minas de las delegaciones federales.

e Perfily e Académicos: e Licenciatura o Profesional Terminado o
Requisitos Pasante en:

e Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

e Carreras Genéricas: Economia, Administracion,
Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Agronomia, Derecho, Contaduria, Finanzas y/o
Ciencias Sociales.

e Area General: Ingenieria y Tecnologia.

e Carreras Genéricas: Ingenieria, Ingenieria Civil,
Arquitectura y/o Geologia.

¢ Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

e Carreras Genéricas: Geologia.

e Laborales: e 5 afnos de experiencia en:

. ® Area General: Ciencia Politica.

e Area de Experiencia Requerida:
Administracion Publica.

* Area General: Ciencias Econdmicas.

e Area de Experiencia Requerida: Contabilidad,
Sistemas Econdmicos, Economia Internacional,
Actividad Econdmica, Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos, Organizacién y Direccion
de Empresas y/o Economia General.

e Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
e Area de Experiencia Requerida: Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones, Tecnologia
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Minera y/o Tecnologia de la Construccion.
Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida:
Comunicaciones Sociales.

Area General: Ciencias de las Artes y las
Letras.

Area de Experiencia Requerida: Arquitectura.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencias de la Tierra y el
Espacio.

Area de Experiencia Requerida: Geologia.

Evaluacion de Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Liderazgo.
Habilidad 2 e Ponderacion: 50
Orientacién a
Resultados.
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion
de la prelacién
para acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

e Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico

de Seleccion determind entrevistar hasta 10
candidatos conforme al orden de prelacion que
emita el sistema de Trabajaen, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la
mas alta prelacion y en caso de no contar con al
menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los
3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Promocion de Programas de Financiamiento (32-20-14)

Caédigo

10-120-1-CFOB001-0000163-E-C-D
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Numero de
vacantes

01

Percepcidn ordinaria $19,432.72 M.N.
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Coordinacion General de Delegaciones Federales.

Sede (radicacion)

Periférico Sur No.3025, Col. San Jerénimo Aculco, Del. Magdalena
Contreras, C. P. 10400, México D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Promover la implementacion de los programas vinculados
con financiamiento en las delegaciones y subdelegaciones para dar seguimiento
al logro de metas anuales y su contribucion al desarrollo econémico.

Funcion 1: Apoyar en el analisis y propuesta de metas para las
representaciones federales, relacionadas con los programas
institucionales de financiamiento para dar cumplimiento a la normatividad
en la operacion de éstos.

Funciéon 2: Apoyar en las actividades de coordinacion con las areas
normativas, para la operacion de los programas institucionales de
promocién a fondos, en las representaciones federales.

Funciéon 3: Revisar y actualizar la informacién de los sistemas empleados
para actualizacion de la normatividad, lineamientos, presentaciones,
acuerdos, y demas informacion Util para la promocion de los programas
institucionales de fomento al financiamiento.

Funcién 4: Participar en el andlisis de los logros y las problematicas de
los programas institucionales relacionados con financiamiento operados
por las delegaciones y subdelegaciones federales, con el fin de proponer
las mejores practicas.

Funcién 5: Informar sobre el avance de cumplimiento de las metas de los
programas institucionales relacionados con financiamiento, operados por
las representaciones federales, con el fin de proponer mejoras a sus
estrategias.

e Perfily
Requisitos

Académicos: ¢ Licenciatura o Profesional Titulado en:

¢ Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas.

e Carreras Genéricas: Administracion, Economia,
Contaduria, Finanzas, Comunicacion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica,
Mercadotecnia y Comercio, Derecho,
Relaciones Internacionales y/o Ciencias
Sociales.

e Area General: Ingenieria y Tecnologia.

e Carreras Genéricas: Ingenieria.

e |aborales: ¢ 1 afo de experiencia en:

¢ Area General: Ciencia Politica.

¢ Area de Experiencia Requerida:
Administraciéon Publica y/o Ciencias Politicas.

¢ Area General: Ciencias Econdmicas.

¢ Area de Experiencia Requerida: Economia
General, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Contabilidad, Organizacion y
Direccion de Empresas, Actividad Econdmica
y/o Auditoria.

¢ Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

¢ Area de Experiencia Requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales.

e Area General: Matematicas.

e Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

e Evaluacion de e Habilidad 1 e Ponderacion: 50

Habilidades Orientacién a
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Resultados.

¢ Habilidad 2 Trabajo ¢ Ponderacion: 50

en Equipo.
e |dioma: ¢ No aplica.
e Otros: ¢ No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

¢ Para esta plaza en concurso, el Comité

Técnico de Seleccion determiné entrevistar

hasta 10 candidatos conforme al orden de
entrevista ante prelaciéon que emita el sistema de Trabajaen,
el Comité de para tales efectos se dividira en dos fases en la
Seleccion primera se citara y entrevistara a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacién y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a

Nombre de la
Plaza

Departamento Administrativo (33-20-14)

Caodigo 10-129-1-CFOA001-0000038-E-C-S
Numero de 01 Percepcidn ordinaria $ 17,046.25 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Delegacion Federal Metropolitana.

Sede (radicacion)

Av. Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco, C.P.
53950, Naucalpan de Juarez, Edo. de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que la delegacion (y/o subdelegacion) federal cuente con la
gestion de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales
que le permitan apoyar el cumplimiento de los programas en la entidad.

e Funcion 1: Elaborar el presupuesto de gasto corriente anual, ejerciendo el
recurso asignado en un 100%, para que sea incorporado al presupuesto
de egresos de la Secretaria.
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Funcién 2: Recibir el techo presupuestal y realizar la asignacion por
partidas.

Funcion 3: Elaborar la calendarizacién conforme a la normatividad emitida
por la SHCP y las normas internas emitidas por la Coordinacion General
de Delegaciones Federales.

Funcioén 4: Generar los reportes e informes para consolidar la cuenta
publica de la institucion.

Funcién 5: Controlar el manejo del fondo rotatorio, asi como generar los
reportes e informes para consolidar la cuenta publica de la institucién.
Funcién 6: Generar la documentaciéon necesaria para realizar las altas,
modificaciones y bajas del personal de la delegacion.

Funcién 7: Integrar los expedientes del personal que labora en la
delegacion (y/o subdelegacion) federal.

Funcién 8: Llevar el control de incidencias del personal y solicitar los
pagos de la nébmina correspondientes.

Funcién 9: Solicitar a la direccién general de recursos humanos y en su
caso a la coordinacion general de delegaciones federales la gestion del
pago correspondiente de prestaciones.

Funcién 10: Apoyar la atencién de disposiciones de programas especiales
implementados para la administracién publica federal.

Funcién 11: Elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos
y servicios y dar seguimiento a su aplicacion durante el ejercicio.
Funcién 12: Elaborar los contratos de los servicios contratados y darles
seguimiento hasta el término de su vigencia.

Funcién 13: Llevar a cabo el levantamiento fisico del inventario y
mantener actualizado los registros por alta o baja de bienes.

Funcién 14: Generar los informes y reportes necesarios que soporten el
control de los recursos materiales y la aplicacion de la normatividad en la
materia.

Funcién 15: Gestionar ante la Coordinacién General de Delegaciones
Federales proyectos de adecuacion de espacios para cubrir las
necesidades de las delegaciones y subdelegaciones federales.

e Perfily
Requisitos

Académicos: ¢ Licenciatura o Profesional Titulado en:
e Area General: No aplica.
e Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: e 2 anos de experiencia en:

¢ Area General: Ciencias Econdmicas.

¢ Area de Experiencia Requerida: Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Organizacion
y Direcciéon de Empresas, Contabilidad,
Actividad Econdmica, Economia Sectorial,
Administracion, Evaluacién, Economia General,
Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales y/o Administraciéon de
Proyectos de Inversion y Riesgo.

¢ Area General: Ciencia Politica.

¢ Area de Experiencia Requerida:
Administracién Puablica, Ciencias Politicas y/o
Relaciones Internacionales.

e Area General: Sociologia.

e Area de Experiencia Requerida:
Comunicaciones Sociales.

¢ Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

e Area de Experiencia Requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales.

e Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
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Area de Experiencia Requerida: Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones, Tecnologia
Industrial, Tecnologia de la Radio y/o Tecnologia
de los Ordenadores.

Area General: Ciencias Sociales.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones
Publicas.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los
Ordenadores y/o Estadistica.

Area General: Fisica.

Area de Experiencia Requerida: Electronica.
Area General: Ciencias Agrarias.

Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

e Evaluacion de Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacioén a
Resultados.
Habilidad 2 Trabajo e Ponderaciéon: 50
en Equipo.
¢ |dioma: No aplica.
e Otros: Conocimientos de Herramientas de Computo.

Conocimiento de la Norma ISO 9001-2000
Informacién a revisar por parte de la Institucion.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

e Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico

de Seleccion determind entrevistar hasta 10
candidatos conforme al orden de prelacion que
emita el sistema de Trabajaen, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se
citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes
con la mas alta prelacién y en caso de no contar
con al menos un finalista de entre los candidatos
ya entrevistados, se continuara entrevistando a
los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).
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Nombre de la Departamento Administrativo (34-20-14)

Plaza

Caodigo 10-133-1-CFOA001-0000019-E-C-S

Numero de 01 Percepcién ordinaria $ 17,046.25 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Delegacion Federal en Pachuca, Hidalgo.

Sede (radicacion) [Boulevard Colosio No. 230, Col. Arboledas de San Javier, C.P. 42084 en
Pachuca, Hidalgo.

Objetivos y Objetivo General: Administrar eficientemente los recursos humanos,
Funciones materiales y financieros asignados a la delegacion federal observando el
Principales cumplimiento estricto de la normatividad interna y externa.

e Funcion 1: Coordinar la formulacién del presupuesto gasto corriente anual
para que se incorpore al presupuesto de egresos de la Secretaria.

e Funcion 2: Apoyo en la vigilancia del cumplimiento de las prestaciones
sociales de los trabajadores.

e Funcion 3: Generar los reportes e informes para consolidar la cuenta
publica de la institucion.

e Funcion 4: Generar la documentacion necesaria para realizar las altas,
modificaciones y bajas del personal de la delegacion.

e Funcion 5: Supervision del control de incidencias y generar los pagos de
la némina del personal

¢ Funcion 6: Vigilar el cumplimiento de las prestaciones sociales de los
trabajadores.

e Funcion 7: Formulacion del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la delegacién y aplicacion del mismo y
elaboracion de contratos de servicios.

e Funcién 8: General los informes y reportes necesarios para control de los
recursos materiales y aplicacion de la normatividad.

e Funcion 9: Realizar las acciones preventivas y correctivas relacionadas
con las condiciones generales de trabajo.

e Funcion 10: Realizar reuniones, negociaciones entre el personal y
mandos medios.

e Funcion 11: Realizar las acciones que se deriven de las quejas y
denuncias depositadas en el buzon.

e Perfily ¢ Académicos: ¢ Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos e Area General: No aplica.
e Carreras Genéricas: No aplica.

e Laborales: * 2 anos de experiencia en:
. ¢ Area General: Matematicas.
e Area de Experiencia Requerida: Analisis

Numeérico, Ciencia de los Ordenadores y/o
Estadistica.

¢ Area General: Ciencias Econdmicas.

e Area de Experiencia Requerida: Contabilidad,
Organizacion y Direccion de Empresas,
Economia General, Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos, Actividad Econdmica,
Economia Sectorial, Administracion, Evaluacion,
Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales y/o Administracion de
Proyectos de Inversion y Riesgo.
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Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologias
de Informacién y comunicaciones, Tecnologia
Industrial, Tecnologia de la Radio y/o Tecnologia
de los Ordenadores.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida:
Comunicaciones Sociales.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida:

Administracién Publica, Ciencias Politicas y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Sociales.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones
Publicas.

Area General: Fisica.

Area de Experiencia Requerida: Electronica.
Area General: Ciencias Agrarias.

Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

e Evaluacion de e Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.
¢ Habilidad 2 Trabajo e Ponderacion: 50
en Equipo.
¢ |dioma: ¢ No aplica.
e Oftros: ¢ No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
de Seleccion determiné entrevistar hasta 10
candidatos conforme al orden de prelacion que
emita el sistema de Trabajaen, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se
citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes
con la mas alta prelacion y en caso de no contar
con al menos un finalista de entre los candidatos
ya entrevistados, se continuara entrevistando a
los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).
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Nombre de la
Plaza

Departamento de Servicios (35-20-14)

Caodigo

10-139-2-CFOA001-0000063-E-C-F

Numero de
vacantes

|01

Percepcién ordinaria $ 17,046.25 M.N.

(Mensual Bruto)

Adscripcion

Delegacion Federal en Monterrey, Nuevo Leén.

Sede (radicacion)

Boulevard Diaz Ordaz Num. 130, Piso 15, Edificio Corporativo Santa
Maria, Col. Santa Maria, C.P. 64650, en Monterrey, Nuevo Leodn.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que la coordinacion de servicios reciba el apoyo para
las gestion de los tramites y servicios que ofrece la Secretaria de Economia
en las entidades.

Funcién 1: Analizar las solicitudes presentadas por los usuarios para
establecer su viabilidad.

Funcion 2: Integrar los expedientes de los usuarios para el seguimiento
de sus tramites.

Funcion 3: Elaborar informes periédicos a las areas normativas sobre la
ejecucion de los tramites y servicios proporcionados a los usuarios.
Funcion 4: Realizar visitas de verificacion a los solicitantes de tramites y
servicios para corroborar o recabar la informacién requerida.

Funcion 5: Apoyar en la notificacién de asuntos a las empresas
asentadas en la entidad a solicitud de otras instancias
gubernamentales.

Funcion 6: Proponer acciones que permitan la mejora de los servicios
que ofrece la delegacion.

Funcién 7: Informar a los usuarios de los tramites y servicios sobre los
posibles beneficios a los que pueden acceder y los requisitos para
obtenerlos.

Funcion 8: Identificar a los posibles beneficiarios de los programas
implementados por la Secretaria.

e Perfily
Requisitos

Académicos: ¢ Licenciatura o Profesional Titulado en:
e Area General: No aplica.
e Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: e 2 afos de experiencia en:
¢ Area General: Ciencia Politica.
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Area de Experiencia Requerida:
Administracién Publica, Ciencias Politicas y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Econdémicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad
Economica, Economia General, Organizacién y
Direccion de Empresas, Economia Sectorial,
Economia Internacional, Sistemas
Economicos, Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales, Contabilidad, Administracion,
Evaluacion, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos y/o Administracion de
Proyectos de Inversion y Riesgo.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia
de los Ordenadores, Tecnologia Industrial,
Tecnologia de la Radio y/o Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencias Sociales.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones
Publicas y/o Archivonomia y Control
Documental.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de
los Ordenadores y/o Estadistica.

Area General: Fisica.

Area de Experiencia Requerida: Electronica.
Area General: Ciencias Agrarias.

Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

e Evaluacion de e Habilidad 1 ¢ Ponderacion: 50
Habilidades Orientacioén a
Resultados.
e Habilidad 2 Trabajo e Ponderacion: 50
en Equipo.
¢ Idioma: e No aplica.
e Otros: ¢ No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion
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Para esta plaza en concurso, el Comité
Técnico de Seleccion determiné entrevistar
hasta 10 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de Trabajaen,
para tales efectos se dividira en dos fases en la
primera se citara y entrevistara a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacion y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
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convocatoria).
Nombre de Departamento de Promocion (36-20-14)
la Plaza
Cédigo 10-146-2-CFOA001-0000034-E-C-C
Numero de 01 e Percepcion e $17,046.25 M.N.
vacantes ordinaria (Mensual
Bruto)

Adscripcion

Delegacion Federal en Hermosillo, Sonora.

Sede
(radicacioén)

Boulevard Solidaridad No. 310-A, edificio Ocotillo, entre Av. L. Donaldo
Colosio y Blvd. Hidalgo, Col. Palmar del Sol, C.P. 83250, en Hermosillo,
Sonora.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que se difundan los programas institucionales
de la Secretaria, para el apoyo de la micro, pequefia y mediana
empresa.

Funcién 1: Apoyar a las areas normativas en la promocion de los
programas institucionales.

Funcién 2: Operar la logistica de promocién para el apoyo de los
empresarios de la entidad.

Funcion 3: Proponer la logistica de difusion para los programas de
promocion entre las empresas de la entidad.

Funcion 4: Analizar e integrar reportes de las empresas que son
susceptibles de apoyos emergentes por parte de gobiernos estatales y
gobierno federal.

Funcién 5: Revisar el cumplimiento de requisitos de financiamiento para
la aprobacion de los proyectos presentados ante la representacion
federal.

Funcién 6: Verificar la informacion presentada por los empresarios o
comunidad empresarial a fin de que se evalule si es viable la
autorizacion de financiamiento.

Funcion 7: Asesorar a los empresarios y emprendedores en materia de
las actividades que permitan el desarrollo, consolidacion o creacion de
SuUs nNegocios.

Funcién 8: Realizar las visitas de verificacion solicitadas por el area
normativa a los proyectos de financiamiento de la Secretaria.

Funcion 9: Supervisar la difusion de informacion relacionada con
actividades de la competencia de la Secretaria de Economia.

Funcion 10: Verificar la aplicacion de las reglas de operacién de los
distintos programas a fin de recomendar los ajustes o mejoras
correspondientes para su funcionamiento.

Funcion 11: Apoyar en el desarrollo de los eventos de promocién
econdémica para la micro, pequefia y mediana empresa a nivel, regional
y/o estatal (semanas PyMES, franquicias, incubadoras-caravanas,
jévenes emprendedores, etc.).

Funcion 12: Promocionar el programa incubadoras y dar seguimiento a
los proyectos para detectar las areas de oportunidad y sugerir mejoras
para su ejecucion.

Funcion 13: Promover el modulo de orientacion al exportador para los
empresarios.

Funcion 14: Reportar en el SIS las actividades de promocién llevadas a
cabo por la representacion federal.

Funcion 15: Monitorear los precios del mercado agropecuario a fin de
que demandantes y oferentes tengan una vision general de como opera
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el mercado en la materia y para que Banco de México, SAGARPA e
INEGI elaboren sus indices y reportes estadisticos.

e Funciodn 16: Integrar los reportes de monitoreo a los organismos
intermedios encargados de bajar los recursos de la Secretaria de
Economia a los empresarios y emprendedores beneficiados.

e Funcioén 17: Capturar la informacion en el sistema de informacion SICIA
para apoyo de la poblacién en caso de emergencia.

e Perfily e Académicos:
Requisitos

Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

e | aborales:

2 afos de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias
Politicas, Administracion Publica, y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia
General, Actividad Econdmica, Economia
Internacional, Economia Sectorial,
Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Organizacion y Direccion de
Empresas, Contabilidad, Administracion,
Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos,
Administracion de Proyectos de Inversion y
Riesgo y/o Evaluacion.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales y/o Defensa Juridica y
Procedimientos.

Area General: Fisica.

Area de Experiencia Requerida: Electronica.
Area General: Ciencias Sociales.

Area de Experiencia Requerida:

Archivonomia, Control Documental y/o
Relaciones Publicas.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de
los Ordenadores y/o Estadistica.

Area General: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia
Industrial, Tecnologia de la Radio, Tecnologias
de Informacion y Comunicaciones y/o
Tecnologia de los Ordenadores.

Area General: Ciencias Agrarias.

Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

e Evaluacion de
Habilidades

Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Orientacion a
Resultados.

Habilidad 2 Trabajo e Ponderacion: 50
en Equipo.

¢ |dioma:

No aplica.
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e Otros: ¢ No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

e Conformacioén e Para esta plaza en concurso, el Comité
de la prelaciéon Técnico de Seleccion determind entrevistar
para acceder a hasta 10 candidatos conforme al orden de
entrevista ante prelacion que emita el sistema de Trabajaen,
el Comité de para tales efectos se dividira en dos fases en la
Seleccion primera se citara y entrevistara a los primeros 7

aspirantes con la mas alta prelacion y en caso
de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver
etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Promocion (37-20-14)

Codigo 10-162-3-CFOA001-0000017-E-C-C
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 17,046.25 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Subdelegacion Federal en Cancun, Quintana Roo.

Sede (radicacion)

Av. Yaxchilan No. 69, Supermanzana 22, Manzana 24, Esq. Uxmal, Col.
Centro, C.P. 77500 en Cancun, Quintana Roo.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que se difundan los programas institucionales de la
Secretaria, para el apoyo de la micro, pequeina y mediana empresa.

¢ Funcioén 1: Apoyar a las areas normativas en la promocién de los
programas institucionales.

e Funcion 2: Operar la logistica de promocioén para el apoyo de los
empresarios de la entidad.

e Funcion 3: Proponer la logistica de difusion para los programas de
promocioén entre las empresas de la entidad.

e Funcion 4: Analizar e integrar reportes de las empresas que son

susceptibles de apoyos emergentes por parte de gobiernos estatales y

gobierno federal.

e Funcion 5: Revisar el cumplimiento de requisitos de financiamiento para

la aprobacion de los proyectos presentados ante la representacion
federal.
e Funcion 6: Verificar la informacion presentada por los empresarios o

comunidad empresarial a fin de que se evalle si es viable la autorizacién

de financiamiento.
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Funcioén 7: Asesorar a los empresarios y emprendedores en materia de
las actividades que permitan el desarrollo, consolidacién o creacion de
SUs negocios.

Funcién 8: Realizar las visitas de verificacion solicitadas por el area
normativa a los proyectos de financiamiento de la Secretaria.

Funcién 9: Supervisar la difusién de informacion relacionada con
actividades de la competencia de la Secretaria de Economia.

Funcién 10: Verificar la aplicacion de las reglas de operacion de los
distintos programas a fin de recomendar los ajustes o mejoras
correspondientes para su funcionamiento.

Funcion 11: Apoyar en el desarrollo de los eventos de promocion
econdmica para la micro, pequefia y mediana empresa a nivel, regional
y/o estatal (semanas pymes, franquicias, incubadoras-caravanas, jovenes
emprendedores, etc.).

Funcién 12: Promocionar el programa incubadoras y dar seguimiento a
los proyectos para detectar las areas de oportunidad y sugerir mejoras
para su ejecucion.

Funcién 13: Promover el moédulo de orientacion al exportador para los
empresarios.

Funcién 14: Reportar en el SIS las actividades de promocion llevadas a
cabo por la representacion federal.

Funcion 15: Monitorear los precios del mercado agropecuario a fin de que
demandantes y oferentes tengan una vision general de cémo opera el
mercado en la materia y para que Banco de México, SAGARPA e INEGI
elaboren sus indices y reportes estadisticos.

Funcion 16: Integrar los reportes de monitoreo a los organismos
intermedios encargados de bajar los recursos de la Secretaria de
Economia a los empresarios y emprendedores beneficiados.

Funcién 17: Capturar la informacioén en el sistema de informacién SICIA
para apoyo de la poblacion en caso de emergencia.

e Perfily
Requisitos

Académicos: ¢ Licenciatura o Profesional Titulado en:
e Area General: No aplica.
e Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: e 2 afos de experiencia en:

¢ Area General: Ciencias Econdémicas.

¢ Area de Experiencia Requerida: Economia
Sectorial, Actividad Econdmica, Economia
Internacional, Economia General, Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales,
Organizacion y Direccion de Empresas,
Contabilidad, Administracién, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos,
Administracién de Proyectos de Inversion y
Riesgo y/o Evaluacion.

¢ Area General: Ciencia Politica.

¢ Area de Experiencia Requerida:
Administracion Publica, Relaciones
Internacionales y/o Ciencias Politicas.

e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

¢ Area de Experiencia Requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales y/o Defensa Juridica y
Procedimientos.

¢ Area General: Fisica.

¢ Area de Experiencia Requerida: Electrénica.

¢ Area General: Ciencias Sociales.

e Area de Experiencia Requerida: Archivonomia,
Control Documental y/o Relaciones Publicas
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Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los
Ordenadores y/o Estadistica.

Area General: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia
Industrial, Tecnologia de la Radio, Tecnologias
de Informacion y Comunicaciones y/o
Tecnologia de los Ordenadores.

Area General: Ciencias Agrarias.

Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

e Evaluaciéon de e Habilidad 1 ¢ Ponderacion: 50
Habilidades Orientacién a
Resultados.
e Habilidad 2 Trabajo e Ponderacion: 50
en Equipo.
¢ Idioma: ¢ Inglés Basico.
e Otros: ¢ Paqueteria Office, Norma 1SO-9001-2000.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al
Temario que se Publica es de: 70

e Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
de Seleccién determind entrevistar hasta 10
candidatos conforme al orden de prelacion que
emita el sistema de Trabajaen, para tales
efectos se dividira en dos fases en la primera se
citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes
con la mas alta prelaciéon y en caso de no contar
con al menos un finalista de entre los candidatos
ya entrevistados, se continuara entrevistando a
los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Enlace de Minas (38-20-14)

Codigo 10-125-1-CFPA001-0000040-E-C-D
Ndmero de 01 Percepcidn ordinaria $ 14,297.37 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Delegacion Federal en Saltillo, Coahuila.
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Sede (radicacién)

Av. San Angel No. 240, Planta Baja, Fraccionamiento San Agustin, C.P. 25230,

en Saltillo, Coahuila.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Participar en los procesos de analisis y dictaminacion de

solicitudes de concesion minera y sus trabajos periciales, asi como en la
revision y analisis de la informacion derivada de las visitas de inspeccion por
comprobacion de obras y trabajos efectuados en las concesiones mineras, para

la evaluacion de ocupaciones temporales y servidumbres.

Funcién 1: Participar en las visitas de inspeccién de conformidad con la
normatividad aplicable.

Funcién 2: Integrar la informacion para realizar visitas de inspeccion, a fin
de contribuir en la resolucion de tramites, procesos o recursos mineros
interpuestos y/o solicitados.

Funcién 3: Elaborar los informes derivados de las visita de inspeccién que
permitan brindar elementos para su seguimiento.

Funcién 4: Apoyar en la revision y dictaminacion de solicitudes de
concesioén minera, de conformidad con la normatividad aplicable.

Funcién 5: Auxiliar en la revision de los procesos de verificacion del
cumplimiento de obligaciones de los concesionarios mineros.

Funcion 6: Participar en el analisis y dictaminacion de las solicitudes de
concesion minera, para su aprobacion, emplazamiento o desaprobacion.
Funcién 7: Participar en la actualizacion y mantenimiento del catastro y
cartografia minera regional.

e Perfily
Requisitos

Académicos: e Certificado de Preparatoria o Bachillerato en:
e Area General: No aplica.
e Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: * 4 afos de experiencia en:

e Area General: Ciencias de la Tierra y del
Espacio

e Area de Experiencia Requerida: Geologia y/o
Geodesia.

e Area General: Ciencias de las Artes y las
Letras.

e Area de Experiencia Requerida: Arquitectura.

e Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

e Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de
la Construccion, Tecnologia e Ingenieria
Mecanicas y/o Tecnologia Minera.

¢ Area General: Ciencia Politica.

e Area de Experiencia Requerida:
Administracion Publica.

¢ Area General: Matematicas.

e Area de Experiencia Requerida: Analisis
Numérico.

¢ Area General: Ciencias Econdémicas.

¢ Area de Experiencia Requerida: Organizacion
y Direccion de Empresas y/o Economia General.

e Evaluacion de e Habilidad 1 e Ponderacién: 50
Habilidades Orientacion a
Resultados.
¢ Habilidad 2 Trabajo e Ponderacion: 50
en Equipo.
Idioma: ¢ No aplica.

https://sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375

72/88



26/6/23, 13:12

sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375

e Otros:

e No aplica.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de

Conformidad al Temario que se Publica es de: 60

Conformacion e Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
de la prelacion de Seleccion determind entrevistar hasta 10
para acceder a candidatos conforme al orden de prelacion que
entrevista ante emita el sistema de Trabajaen, para tales

el Comité de efectos se dividira en dos fases en la primera se
Seleccion citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes

con la mas alta prelacion y en caso de no contar
con al menos un finalista de entre los candidatos
ya entrevistados, se continuara entrevistando a
los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Chofer (39-20-14)

Caodigo 10-120-1-CF21864-0000093-E-C-S
Numero de 01 Percepcidn ordinaria $10,577.20 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Coordinacion General de Delegaciones Federales.

Sede (radicacion)

Periférico Sur No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, Del. Magdalena Contreras,

C.P. 10400, México, D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que las oficinas de la Secretaria de Economia cuenten
con el servicio oficial de transporte de personal, documentos y/o bienes
muebles, en beneficio de la operacion diaria y apoyo al logro de los objetivos

planteados.

Funcion 1: Trasladar funcionarios o personal del area de adscripcion.
Funcién 2: Transportar materiales, mobiliario, suministros; siempre y
cuando sean asuntos de caracter oficial.

Funcioén 3: Establecer las posibles rutas de traslado con el objetivo de
que el servicio de transporte se cumpla en las mejores condiciones de
seguridad y eficiencia.

Funcién 4: Proporcionar seguridad a los ocupantes del vehiculo
apegandose a la normatividad vigente en materia de transito y transporte
vehicular.

Funcién 5: Implementar las acciones preventivas y/o correctivas que
permitan la operacion del parque vehicular en las mejores condiciones de
mantenimiento, seguridad y eficiencia.
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Funcioén 6: Registrar en una bitacora los datos que permitan controlar las
condiciones de operacién del vehiculo.

Funcién 7: Evaluar el estado mecanico general del parque vehicular
asignado al area de adscripcion y solicitar el mantenimiento preventivo
y/o correctivo que permita condiciones éptimas para su operacion.
Funcién 8: Recibir y ordenar la correspondencia, documentos y
paqueteria en general que se entregara a los diferentes destinatarios de
acuerdo a las rutas que se establezcan.

Funcién 9: Distribuir la correspondencia, documentos y paqueteria en
general para ser entregada a los destinatarios.

Funcion 10: Entregar los acuses de recibo al area correspondiente para
que se actualicen los registros de los asuntos atendidos.

Funcién 11: Elaborar la bitacora de actividades con la finalidad de
mantener un control de la documentacion recibida y entregada para el
seguimiento y desahogo de los asuntos del area de adscripcion.

e Perfily
Requisitos

Académicos: e Certificado de Preparatoria o Bachillerato en:
¢ Area General: No aplica.
e Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: ® 4 afnos de experiencia en:

¢ Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

e Area de Experiencia Requerida: Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones, Tecnologia de
los Ordenadores, Tecnologia de la Radio,
Ingenieria y Tecnologia Eléctricas y/o Tecnologia
Industrial.

¢ Area General: Ciencias Sociales.

e Area de Experiencia Requerida: Relaciones
Publicas y/o Archivonomia y Control Documental.

e Area General: Ciencia Politica.

e Area de Experiencia Requerida: Relaciones
Internacionales y/o Administracion Publica.

¢ Area General: Ciencias Econdémicas.

¢ Area de Experiencia Requerida: Administracion
de Proyectos de Inversion y Riesgo, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Organizacién
Industrial y Politicas Gubernamentales,
Economia General, Evaluacion, Auditoria
Gubernamental, Administracion, Actividad
Economica y/o Contabilidad.

e Area General: Ciencias Agrarias.

¢ Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

¢ Area General: Fisica.

e Area de Experiencia Requerida: Electronica y/o
Mecanica.

e Area General: Matematicas.

e Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los
Ordenadores.

¢ Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

e Area de Experiencia Requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales.

e Evaluacion de e Habilidad 1 e Ponderacion: 50
Habilidades Orientacién a
Resultados.
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e Habilidad 2 Trabajo ¢ Ponderaciéon: 50
en Equipo.
¢ |dioma: ¢ No aplica.
e Otros: ¢ No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de

Conformidad al Temario que se Publica es de: 60

de la prelacién
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccién

Conformacion e Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico

de Seleccion determiné entrevistar hasta 10
candidatos conforme al orden de prelacion que
emita el sistema de Trabajaen, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la
mas alta prelacion y en caso de no contar con al
menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los
3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso
en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Analista (40-20-14)

Caodigo 10-156-2-CF21864-0000016-E-C-A
Numero de 01 Percepcidn ordinaria $10,577.20 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Subdelegacion Federal en Torreén, Coahuila.

Sede (radicacion)

Boulevard Independencia No. 531, Oriente entre Feliciano Cobian y
Santiago Lavin, Col. Los Angeles, C.P. 27140 en Torreén, Coahuila.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Ejercer, controlar y verificar la adecuada administracion y
adecuacion de los recursos asignados a la delegacion y/o subdelegacion, con la
finalidad de cubrir las necesidades de productos y/o servicios contratados
necesarios para el cumplimiento de metas anuales establecidas.

e Funcion 1: Determinar, y recabar informacién y comprobantes para el
pago de las prestaciones econémicas.

e Funcion 2: Tramitar en tiempo el pago de los estimulos econémicos
conforme a las condiciones generales de trabajo.

e Funcion 3: Mantener informado al personal sobre la designacion de los

estimulos econdmicos

e Funcion 4: Supervisar el registro de asistencia del personal en el CAP y

SICAP.
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Funcién 5: Analizar la informacion para determinar al personal con
incidencias de cada mes.

Funcién 6: Gestionar y tramitar informe mensual de las irregularidades de
control de asistencia.

Funcion 7: Atender y orientar a los usuarios sobre el tramite de solicitud y
documentacién a presentar.

Funcién 8: Verificar y determinar conforme a la solicitud el tipo de hoja
que se va a expedir.

Funcion 9: Solicitar KARDEX y elaborar hoja Unica de servicios para el
interesado.

Funcién 10: Elaborar plantilla de personal conforme al organigrama de la
delegacion.

Funcién 11: Actualizar la plantilla conforme al tabulador de sueldos o
movimientos generados por CUMP.

Funcién 12: Supervisar y cotejar conforme a los movimientos de CUMP
contra la plantilla y tabulador vigente.

Funcién 13: Recabar del personal de nuevo ingreso la documentacién de
admision que conforme el expediente.

Funcién 14: Administrar y mantener la guarda y custodia de los
expedientes laborales de los trabajadores.

Funcién 15: Mantener actualizados los expedientes conforme
movimientos que se generen.

e Perfily
Requisitos

Académicos: e Certificado de Preparatoria o Bachillerato en:
e Area General: No aplica.
e Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: * 4 afnos de experiencia en:

¢ Area General: Ciencia Politica.

e Area de Experiencia Requerida:
Administracion Publica, Ciencias Politicas y/o
Relaciones Internacionales.

e Area General: Ciencias Econdmicas.

e Area de Experiencia Requerida: Organizacion
y Direccion de Empresas, Contabilidad,
Actividad Econdmica, Administracion, Auditoria
Gubernamental, Evaluacion, Economia General,
Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos y/o Administracion de
Proyectos de Inversion y Riesgo.

e Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

¢ Area de Experiencia Requerida: Derecho y
Legislacion Nacionales.

e Area General: Matematicas.

e Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los
Ordenadores y/o analisis numérico.

¢ Area General: Fisica.

¢ Area de Experiencia Requerida: Electronica.

¢ Area General: Ciencias Agrarias.

e Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

e Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

¢ Area de Experiencia Requerida: Tecnologia
Industrial, Tecnologia de la Radio, Tecnologia de
los Ordenadores, Ingenieria y Tecnologia

Eléctricas y/o Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones.

e Area General: Ciencias Sociales.
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¢ Area de Experiencia Requerida: Relaciones
Publicas y/o Archivonomia y Control
Documental.

e Area General: Sociologia.

¢ Area de Experiencia Requerida:
Comunicaciones Sociales.

e Evaluacion de e Habilidad 1 e Ponderacién: 50
Habilidades Orientacién a
Resultados.
e Habilidad 2 Trabajo ¢ Ponderacion: 50
en Equipo.
e |dioma: e No aplica.
e Otros: e Computacion.

e 1SO 9001-2000.

e La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de
Conformidad al Temario que se Publica es de: 60

e Conformacion e Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
de la prelacion de Seleccion determiné entrevistar hasta 10
para acceder a candidatos conforme al orden de prelacién que
entrevista ante emita el sistema de Trabajaen, para tales
el Comité de efectos se dividira en dos fases en la primera se
Seleccién citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes

con la mas alta prelacién y en caso de no contar
con al menos un finalista de entre los candidatos
ya entrevistados, se continuara entrevistando a
los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Bases
Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de
Concurso legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,

competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el
desarrollo del proceso y la determinaciéon del Comité Técnico de
Seleccidn a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), su Reglamento y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 10 de abril de 2003, el 6 de septiembre de 2007 y el
06 de septiembre de 2012 respectivamente; y demas aplicables; dichos
ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electronica:

http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/temas/bolsa-de-
trabajo/vacantes-en-la-sfp/normatividad.html.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones

vigentes.
Requisitos de Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de
participacion escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo

dispuesto en el Art. 21 de la LSPC se deberan acreditar los siguientes
requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
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delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse
con algun otro impedimento Legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada ano por la Unidad
de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso, verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el
area general y de experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado
en www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e Informacion
Relevante.

Registro de aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de
Carrera, la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo, se realizaran a través de la
herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir del 17 de Diciembre de
2014, misma que al aceptar las condiciones del concurso les asignara un
folio de participacion, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta la etapa de
entrevista con el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Para las Etapas de
Evaluacién de
Conocimientos y
Habilidades

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran
publicados en el portal de la Dependencia www.economia.gob.mx y
en www.trabajaen.gob.mx

La guia referente a la evaluacion de habilidades se encontrara a su
disposicion en la pagina electrénica de www.economia.gob.mx, en la
seccioén de trabaja en la SE

Etapa de Revision
Documental

Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en
original y 2 copias para su cotejo; para acreditar la etapa de Revision
Documental, en caso de no contar con el original se aceptaran copias
certificadas.

a. Comprobante de folio asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx para el concurso; es la primer hoja que
aparece cuando ingresan a su cuenta personal.

b. Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de
Trabajaen, con el que se inscribieron al concurso en el que
participan.

. Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

. Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara
Credencial para Votar, Pasaporte o Cédula Profesional).

€. Documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa:

o0

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado
en el perfil del puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente
registrado ante la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional, o en su
caso Autorizacién Provisional para Ejercer la Profesion por Titulo
en Tramite, emitida por la Direccién General de Profesiones (SEP).

¢ De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual
del Servicio Profesional de Carrera de fecha 06 de septiembre del
2012, para cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado
de avance “Titulado” seran validos los Titulos o grados de
Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y carreras
estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad
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aplicable. La acreditacion del grado se realizara a través de la
Cédula o Titulo registrado y validado por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de
Pasante de Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un
documento oficial que acredite tener el 100% de los créditos, o en
su defecto, la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion,
emitida por la Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica; y no sera valido el historial académico que
se imprime de las paginas electronicas de las Escuelas.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de
Departamento cuyo perfil de puesto indique nivel de Bachillerato,
se propone contar como cubierto el perfil, si el aspirante demuestra
mediante documento oficial que cuenta con un nivel superior al
requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del
Certificado de Bachillerato.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de
Departamento cuyo perfil de puesto requiera Carrera Técnica o
Técnico Superior Universitario, se propone contar como cubierto el
perfil, si el aspirante cuenta con el Titulo debidamente registrado
ante la Direccion General de Profesiones o Cédula Profesional, del
nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas que
solicita el perfil.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién
Publica.

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado

por delito doloso, no estar inhabilitado para el Servicio Publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica; y de contar con sus dos
evaluaciones de desempefio en caso de ser Servidor Publico
Titular de Carrera.

. Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido

beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal. En su caso, deberan presentar en
original y copia del contrato de finiquito o documento que acredite
su estatus. El ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
Normatividad aplicable.

. Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en

el perfil del puesto:

Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como
constancias los certificados de materias y/o constancias o
documentos expedidos por alguna institucion.

Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
constancias o documentos expedidos por alguna Institucion de
Idiomas o Lenguas Extranjeras que indique el nivel de dominio,
constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran
acreditarlos con documentos correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido, siempre que
correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior.

i. Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral

requeridas en el perfil del puesto y que manifestaron en el
curriculum registrado en Trabajaen, para lo cual podra presentar
alguna o varias de las siguientes: Hojas de Servicio, Constancias
Laborales, Contratos, Talones de Pago (uno de cada mes hasta
completar el tiempo a comprobar), Finiquitos (siempre y cuando
presenten fecha de inicio y término de la relacion laboral), también
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pueden presentar Constancias de Retencion de Impuestos
proporcionadas por las Dependencias.

j. Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberan

ser presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se
aceptan como constancias las cartas de recomendacion,
nombramientos ni depdsitos en cuentas bancarias.

. S6lo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se

aceptara como constancia de areas y afios de experiencia laboral,
la correspondiente a Servicio Social, Practicas Profesionales y/o
Programa de Becarios. Para lo cual, deberan presentar documento
oficial expedido por la Institucién Educativa con la respectiva
liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

. Los nombramientos se aceptaran como constancias de area de

experiencia, mas no del periodo laborado.

. Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la

Secretaria de Seguridad Publica Federal, ubicada en Av. de
Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa Radio) Col. Espartaco, debera
presentar en original y copia Acta de Nacimiento, IFE y
Comprobante de Domicilio, el horario de atencién es de Lunes a
Viernes de 9:00 a 18:00 hrs., el trdmite se realiza
aproximadamente en 20 minutos, después de la recepcion de sus
documentos, o en su defecto, en la Secretaria de Seguridad
Publica Local de acuerdo al domicilio de residencia de los
aspirantes; domicilio que deberan acreditar con el comprobante
correspondiente (teléfono, gas, agua o predial). Dicha constancia
no debera tener una antigiedad mayor a 6 meses a la fecha en
que se lleve a cabo la revisién documental.

. Para el tramite de la Constancia de No Antecedentes Penales que

no sea proporcionada por su entidad federativa sera valida la
tramitada por la Secretaria de Seguridad Publica Federal, ubicada
en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa Radio) Col.
Espartaco, México D.F., la falta de esta Constancia sera motivo de
descarte.

. En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC,

tratandose de Servidores Publicos de Carrera que pretendan
obtener una promocién por concurso en sistema, y de acuerdo con
el Numeral 174 del Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 06 de septiembre de 2012, se tomaran en cuenta las
dos ultimas evaluaciones del desempefio que haya aplicado el
Servidor Publico de Carrera Titular en el puesto en el que se
desempeia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como Servidores Publicos considerados de Libre
Designacion, previo a obtener su Nombramiento como Servidores
Pudblicos de Carrera.

. Para efectos del punto anterior, los aspirantes deberan solicitar las

evaluaciones correspondientes en su Dependencia, o en su caso
presentar la hoja RUSP en la cual se visualice dichas
evaluaciones.

. Los servidores publicos de Carrera o de Libre Designacion que

estén interesados en participar, de ser posible presentaran las
evaluaciones de desempefio aplicables a su cargo en la
Administraciéon Publica. Tratandose de Servidores Publicos de
Carrera, que estén concursando por un puesto del mismo nivel, no
sera necesario que presenten dichas evaluaciones del
desempenio.

. Para las promociones por concurso de los servidores publicos de

carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no
formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento, Numeral 252 del Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado el 06 de septiembre de 2012.
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S. En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados
los aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no
obstante que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.

t. Los documentos que presenten los aspirantes para esta etapa se
quedaran conformando el expediente del concurso aun y cuando
hayan sido descartados al no cumplir con algin documento
sefialado en estas bases.

u. Asi mismo, la Secretaria de Economia se reserva el derecho de
solicitar en cualquier etapa del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la etapa
curricular y el cumplimiento de los requisitos, y de no acreditarse
su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.

V. Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion a los
aspirantes que resulten ganadores del concurso deben presentar
en original y 2 copias de:

a. Clave Unica de Registro de Poblacién, emitida por la Secretaria de
Gobernacion (CURP).

b. Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el
Servicio de Administracion Tributaria (RFC).

C. Comprobante de domicilio con antigiedad menor a 3 meses (luz,
agua, teléfono local y/o predial).

d. Estado de cuenta con Clabe Interbancaria.

€. Etapa de g. Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos
Evaluacién de la que se tomaran en cuenta para acumular puntos, seran los
Experienciay siguientes:
Valoraci6n del h. 1. Orden en los puestos desempefados;
Mérito i. 2. Duracién en los puestos desempefados;
f. j- 3. Experiencia en el sector publico;
K. 4. Experiencia en el sector privado;
|. 5. Experiencia en el sector social;
M. 6. Nivel de responsabilidad;
N. 7. Nivel de remuneracion;
0. 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en

relacién con las del puesto vacante;

p. 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de
la vacante;

g. 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

r. Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se
tomaran en cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:
1. Acciones de desarrollo profesional;

2. Resultados de las evaluaciones del desempeno;

3. Resultados de las acciones de capacitacion;

4. Resultados de procesos de certificacion;
5
6
7

T <C~0

. Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;
8. Actividad destacada en lo individual;
. 9. Otros estudios;

. Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en
cuenta para dichas evaluaciones, podran consultar la Metodologia

y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion al Mérito, que se encuentra disponible en:

Q
T O Nw X

Q
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http://www.economia.gob.mx en la seccién de Trabaja en la SE o
en www.trabajaen.gob.mx.

ac. Asi mismo se les comunica que el dia de su evaluacion, deberan
presentar en original y copia, los documentos que comprueben la
acreditaciéon de dichas etapas, y estar cargados en su curriculum
vitae de Trabajaen que presenten para la etapa de revision
documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.
ad. Etapas y Fechas af. De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento
del concurso de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 6 de
ae. septiembre de 2007, el Capitulo Ill, Seccion VIII del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 06 de septiembre de
2012 y Fraccién Il del Art. 21 de la LSPC. El procedimiento de
seleccién de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
ag. . Revision Curricular; Il. Examenes de Conocimientos y
Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion, etapas
que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:
ah. Etapa ai. Fecha o plazo para puestos
aj. Publicacién de ak. 17 de Diciembre del 2014.
convocatoria.
al. Registro de am. Del 17 al 31 de Diciembre del 2014.
aspirantes.
an. Revisidén ao0. 02 de Enero del 2015.
curricular.
ap. Evaluacién de ag. A partir del 07 de Enero del 2015.
Conocimientos.
ar. Evaluacion de as. A partir del 07 de Enero del 2015.
Habilidades.
at. Revisién au. A partir del 07 de Enero del 2015.
Documental,
Evaluacion de la
Experiencia y
Valoracion del
Mérito.
av. Entrevista con el | aw. A partir del 14 de Enero del 2015.
Comité Técnico
de Seleccion.
ax. Determinacién ay. A partir del 14 de Enero del 2015.
del Candidato
Ganador.
az. ba. **Las evaluaciones de los puestos radicados en las Entidades

Federativas se realizaran en el Distrito Federal, mientras que la
etapa de entrevistas a partir del 28 de Julresoio de 2010, se llevan
a cabo mediante Comités Técnicos de Seleccidon que sesionen a
través de medios remotos de comunicacion electrénica, con forme
a lo establecido en el apartado: Procedimiento para que los
Comités Técnicos de Seleccion puedan sesionar a través de
medios remotos de comunicacion electronica.
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Las entrevistas de los puestos radicados en el Distrito Federal,
podran llevarse a cabo en cualquiera de los edificios de la
Secretaria, en el Distrito Federal.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o
de lo contrario, no se les permitira la aplicaciéon de la evaluacion
correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el
mensaje que se les envia.

be. Presentacion de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

bf.

bg.

bh.

bi.

bj.

bk.

bl.

bm.

bn.

La Secretaria de Economia comunicara, mediante correo
electréonico de Trabajaen**, la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como,
el tiempo de registro para acceso a las instalaciones de la
Dependencia y el tiempo de registro para el inicio del examen, y la
documentacién que deberan traer al momento de las evaluaciones.
No se aplicara la evaluacién respectiva si el participante no
presenta la documentacion requerida por la Dependencia.

**La Secretaria no se hace responsable si dicho correo
electroénico, no le llega a su cuenta de correo personal, ya que
no depende de nosotros el envio del mensaje a este medio,
unicamente al correo de Trabajaen.

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la
aplicacién de las evaluaciones y etapas del proceso de seleccion
se realizaran en las instalaciones de la Secretaria, ubicadas en la
calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Delegacién
Cuauhtémoc, C.P. 06700, México, D.F., en las oficinas de la
Direccion de Ingreso adscrita a la Direcciéon General de Recursos
Humanos (inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones y
Subdelegaciones de la Secretaria, el desahogo de las etapas: I.
Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y
Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, se realizaran en el Distrito Federal en la calle
de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06700, México, D.F.; y las etapas de IV.
Entrevistas, y V. Determinacion se realizaran en las oficinas de
adscripcion de las plazas. (Inclusive registros desde el extranjero)
o a través de medios remotos de comunicacion electronica.

La acreditacion de la Etapa de Revision Curricular es
indispensable para continuar en el proceso de seleccion.

La calificacidon minima aprobatoria del Examen de Conocimientos
Técnicos sera la que determine el Comité Técnico de Seleccidn,
misma que aparece sefialada en el perfil de cada puesto publicado
en esta Convocatoria, y el resultado de la evaluacion se obtendra
del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el
examen.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de
la Secretaria de Economia, tendran vigencia de un afio a partir de
la fecha de su aplicacion, por lo que podran ser considerados para
otros concursos convocados por esta Dependencia solo por el
término senalado. Estas evaluaciones tendran un valor referencial,
no seran motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, para la operaciéon del Subsistema
de Ingreso, en la subetapa de evaluacion de la experiencia se
otorgara a los aspirantes registrados en los concursos con un
rango de enlace un puntaje unico que equivaldra a 100 puntos.
Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los
aspirantes deberan aprobar la etapa de Examen de
Conocimientos, la cual es una etapa de descarte al no obtener la
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calificacion minima aprobatoria. Si aprueban esta etapa se
procede a realizar la etapa de habilidades y Revision Documental
la cual es una etapa de descarte al no presentar algun documento
solicitado en las bases de la convocatoria. Si aprueban dicha etapa
se procede a aplicar las etapas de evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de
Conocimientos, de Habilidades, de Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito de los candidatos, seran considerados para
elaborar en orden de prelacion la lista de candidatos que
participaran en la etapa de Entrevista.

Sélo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a
lo dispuesto en el numeral 184 inciso lll, del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, se otorgara un total de 100 puntos que se
reflejaran en el orden de prelacion, para todos los niveles de
acuerdo al sistema de puntacion general aprobado por el Comité
Técnico de Profesionalizacion, y la calificacion obtenida en cada
habilidad servira como referencia para la selecciéon de los
candidatos por parte de los Comité Técnicos de Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
publicados en los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx
y www.economia.gob.mx, identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato.

El numero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo
el orden de prelacién de los candidatos y se elegira de entre ellos,
a los que se consideren aptos para el puesto, de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas.

Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas.
En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados resulte
finalista, el Comité Técnico de Seleccion, continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas
candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado en la
conformacion de la prelacion para acceder a entrevista ante el
Comité de Seleccion hasta llegar a un maximo de diez aspirantes.
Sélo seran considerados como finalistas, el o los candidato(os)
que haya(n) obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a
un total de 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos. Mismos
que pasaran a la Etapa de Determinacion.

bu. Sistema de
Puntuacion

bv.

bw.

bx.
by.
bz.
ca.
cb.
CC.
cd.

En la Etapa de Determinacién el Comité Técnico de Seleccion,
de conformidad con lo establecido en el numeral 235 del Manual
del Servicio Profesional de Carrera, resolvera el proceso de
seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:

Sistema de Puntuacién a aplicar en los concursos de esta
Convocatoria.

Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos 30

Evaluacion de Habilidades 15

Evaluacion de la Experiencia 15

Valoracion del Mérito 10

Entrevista 30

Total 100

ce. Reserva de
Candidatos

cf.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera, los aspirantes que
obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud, que es de setenta (70) y
no resulten ganadores en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un
afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso respectivo.
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CJ. Resolucion de
dudas

ch

. A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de dudas que
los aspirantes formulen con relacién a las plazas y el proceso
del presente concurso, se pone a su disposicion el correo
electronico reclutamiento@economia.gob.mx y el teléfono 57-29-
94-00, extension 59062 o 57199, con atencion de 9:00 a 15:00
horas de lunes a viernes (dias habiles).

Ci. Procedimiento
para que los
Comités
Técnicos de
Seleccion
puedan sesionar
a través de
medios remotos
de comunicacion
electrénica

Cj.

Tratandose de puestos cuya adscripcion se localice en alguna
de las Delegaciones o Subdelegaciones Federales de la
Secretaria de Economia, la celebracion de las etapas de
Entrevista y Determinacion podra desarrollarse de la siguiente
forma:

. En las oficinas de cada Subdelegacion y/o Delegacion Federal
en las que se encuentre adscrito el puesto a concursarse cuente o
contara con un espacio fisico, en el que se puedan instalar mas de
dos equipos de computo con servicio de internet, camara web y
diadema.

. Asi mismo en las oficinas de la Coordinacién General de
Delegaciones Federales, localizada en periférico sur No. 3025,
Col. San Jerénimo Aculco, Delegacion Magdalena Contreras, C.P.
10400, lugar desde el que sesionaran el Secretario Técnico y el
Representante de la Secretaria de la Funcion Publica, se contara
con una sala de conferencias en la cual, se localizan dos equipos
de codmputo con servicio a internet, cAmara web y diadema.

. El Presidente del Comité de Seleccién: sesionara en las oficinas
de la Delegacion o Subdelegacion correspondientes, en caso de
que éste no pueda presentarse fisicamente a la entrevista, lo hara
del conocimiento de los demas miembros del Comité y de los
Candidatos a través de la Direccién General de Recursos
Humanos y especificara el lugar desde el cual podra sesionar a
través de medios remotos.

. El o los candidato(s) o aspirante(s): deberan acudir
personalmente a la entrevista en la oficina de la Delegacién o
Subdelegacioén correspondientes a la plaza en la que participa,
para tal efecto le seran enviados los mensajes correspondientes a
través del portal de Trabajaen.

. El Presidente del Comité Técnico de Seleccién (Jefe
Inmediato): recibira y verificara la identidad de los aspirantes,
asimismo, informara a éstos la dinamica de las entrevistas y
verificara que éstas se lleven a cabo por orden de prelacion.

. Concluida la entrevista, el Presidente del Comité Técnico de
Seleccion (Jefe Inmediato): remitira por correo electronico al
Secretario Técnico los formatos denominados Guia y Reporte de
entrevista, para dar inicio a la etapa de Determinacion.

. Determinacion: se elabora el Acta de Entrevista y Determinacion
del Ganador o de Declaratoria de Concurso Desierto, la cual sera
enviada por correo electrénico al Presidente del Comité, el cual
debera de remitir en un término de dos dias habiles siguientes a la
celebracion del Comité en original y por servicio de mensajeria
especializada a la Direccion de Ingreso, los formatos de reporte de
entrevista y el acta firmada para su debida integracion al
expediente.

. Es preciso sefalar que en caso de que no sea posible realizar las
entrevistas por medios remotos, las mismas se desarrollaran en la
Delegacion o Subdelegacion correspondientes de manera
presencial, de cualquier modo les sera informado a los aspirantes
a través de su cuenta de Trabajaen.
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9. Sobre
Reactivacion de
Folios

10.

11.

12.

13.

14.

15.

En atencién al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha
6 de agosto de 2007, emitido por la Direcciéon General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion, a través del cual se dan a conocer los
Criterios Normativos para la Reactivacién de folios en concursos
publicos, asi como los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en materia de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, de fecha 6 de septiembre del 2012, se
informa:

El Comité Técnico de Seleccidn podra determinar, bajo su
responsabilidad y por mayoria de votos, la reactivacion de los
folios de los aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase
del concurso publico de ingreso, cuando se esté en el siguiente
supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u
omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccién. En estos casos,
cuando el Comité Técnico de Seleccion determine la procedencia
de adoptar estas medidas, debera documentar el error o errores
con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de
Seleccion, debera documentarse el error o errores con las
impresiones de pantalla que emita el sistema Trabajaen.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este
proceso; por lo que el o la aspirante unicamente tendra el periodo
de registro e inscripcion a las plazas, para presentar su escrito de
solicitud de reactivacion de folio, en las oficinas de la Direccion
General de Recursos Humanos ubicadas en la Calle de Frontera
No. 16, 3er. Piso en la Col. Roma, en la Direccién de Ingreso, en
un horario de 10:00 a 14:30 horas.

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la
documentacion siguiente:

Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en
concurso.

Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de Trabajaen,
emitié un folio de rechazo y anexar la impresion que para tales
efectos emite el sistema.

Sefalar e incluir la impresion de pantalla que emite el Sistema de
Trabajaen, en la que se observa el numero de folio de rechazo en
el concurso.

Senfalar un correo electronico, a través del cual se dara
contestacion a su solicitud.

Impresién de su curriculum registrado en Trabajaen al momento de
realizar la inscripcion.

Original y Copia de los documentos comprobatorios de su
experiencia laboral y nivel académico.

Un juego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su
experiencia y funciones.

En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible,
presentara las Evaluaciones de Desempefio Anuales conforme a lo
establecido en el art. 47 del Reglamento de la LSPC y al Numeral
174 del Manual del Servicio Profesional de Carrera y/o en su caso
debera presentar la hoja RUSP en el cual se visualice dichas
evaluaciones.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacién
de folios, no se tramitara solicitud alguna.

En caso de duda comunicarse al nimero telefénico: 57-29-94-00
ext. 57199 o0 59062.
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Cabe senalar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la
etapa de registro de inscripcion (en el sistema aparece como
revision curricular); para los otras etapas los Comités Técnicos de
Seleccién no contemplan esta opcion.

e Parala
validacion
calificacion de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos
técnicos tendran una vigencia de un afio, en relacién con el
puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con
el cual se evaluo la capacidad técnica de que se trate”.

En caso de encontrarse en este supuesto, el aspirante debera
solicitar al Comité Técnico de Seleccion, mediante escrito, sea
respetada su calificacion obtenida en el concurso anterior de la
plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo
modificaciones.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este
proceso; por lo que el o la aspirante Unicamente tendra el periodo
de registro e inscripcioén a las plazas, para presentar su escrito de
solicitud en las oficinas de la Direccion General de Recursos
Humanos ubicadas en la Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso en la
Col. Roma, en la Direccion de Ingreso, en un horario de 10:00 a
14:30 horas; el escrito debera:

Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en
CoNncurso.

Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente
en el concurso en la etapa de evaluacion de conocimientos, para
este nuevo concurso.

Senalar e incluir el folio y clave de Rhnet del concurso anterior y
del nuevo.

e Disposiciones
Generales

. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los

detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos

erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

. Los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad

ante el Area de Quejas, de la Contraloria Interna de esta
Secretaria de Economia, y el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcion Publica; cabe sefialar que los recursos
antes mencionados deberan presentarse en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

. Los Nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que

determinen los titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u
Homdélogo, la cual no podra exceder de diez meses. En todo caso,
el Nombramiento quedara sin efectos al declararse un ganador en
el concurso respectivo.

. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun

después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucién de datos personales aplicables.

. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera

resuelto por el Comité Técnico de Seleccién, conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo:
enviar escrito al correo electrénico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la
Secretaria de la Economia, dirigido al Secretario Técnico de dicho
Comité, en donde una vez recibido se dara contestacion por la
misma via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor

Publico de Carrera Titular, para poder ser nombrado en algun
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puesto sujeto a concurso en esta Convocatoria, debera presentar
ante la Direccion General de Recursos Humanos, en un lapso no
mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el
documento que acredite haberse separado de su cargo de
Servidor Publico de Carrera Titular que ostente toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera
acreditar haber cumplido la obligacion que sefala el articulo 11,
fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo
dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/08, del 28 de Febrero
de 2008 (Visible en
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553_04-03-
2008.pdf).

. EI Comité Técnico de Seleccién de esta Dependencia informa que

en caso de que algun aspirante solicite una revision del examen de
conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al
Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de
reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como plazo los dos
dias habiles siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluacion.
Asi mismo, se hace del conocimiento que la revision de examenes,
so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los
criterios de evaluacion (Numeral 219 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera).

. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los

aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos
para tales efectos.

México, D.F., a 17 de diciembre de 2014.
El Comité Técnico de Seleccién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Lic. Rodrigo Encalada Pérez

Rdubrica.

https://sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5376375
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