SECRETARIA DE ECONOMIA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion Il, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi
como en los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas;

SECRETAR{A DE ECONOMIA

CONSIDERANDO

Primero. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU adoptaron

la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcion de medidas para poner fin a la
pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando el rezago en
dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones Unidas, a
nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de seguir
promoviendo la inclusién y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo 8 relativo
a Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

Segundo. Que el 25 de julio de 2018, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer, emitié observaciones finales sobre el noveno informe periédico de México,
mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo emite diversas
recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la incorporacion de la
perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos financieros y humanos
suficientes para el disefio e implementacion de politicas publicas destinadas al impulso de laigualdad de género.
Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiterd la urgencia de aumentar el acceso de las mujeres al
mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos para reducir y cerrar la brecha
salarial por razdn de género.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en la Tesis: 1a. CXXXIX/2013,
denominada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacion del articulo 24 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefiala que: “Todas las personas son iguales ante la ley. En
consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley.". Cabe sefialar que la Corte
Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicion, sosteniendo
gue la nocion de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y es inseparable
de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es discriminatorio,
porgue no toda distincidn de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad humana, pues sélo
es dable considerar discriminatoria una distincion cuando "carece de una justificacién objetiva y razonable". Por
lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencion, en tanto sean razonables,
proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias arbitrarias que redunden en
detrimento de los derechos humanos.

Cuarto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que todas las
autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es parte, asi como
de las garantias para su proteccion. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por condicién social, edad,
religidn, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la Ley
determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en
los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus



equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los organismos autdnomos se observara el
mismo principio.

Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 fracciones |, llI
y IV, que sera objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento
de la igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promocién de la igualdad en el trabajo
y los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefala que: las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas laborales,
en la formacién y promocion profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran, disefiaran y
aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion del personal en la administracion pablica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en su articulo 5 establece que: no se
consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco sera juzgada como discriminatoria la
distincién basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que: cada uno de los poderes publicos federales
y aquellas instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estdn obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusién y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién. La adopcion de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el
guehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas
que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su articulo 14
dispone que: la Secretaria de Funcion Publica establecera un Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos
con el fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el nimero de servidores publicos adecuado
para su buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la
equidad de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en su articulo 32
dispone que: cada dependencia, en coordinacidn con la Secretaria establecera los parametros minimos de
calificacion para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la calificacion
minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccién. Asimismo,
se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras publicas de la misma
dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establece en su numeral
39 que la determinacion de la persona ocupante de una vacante debera asegurar a juicio de la Institucion de
que se trate, que ésta asumira las funciones que correspondan al puesto y que estara en condiciones de resolver
los asuntos inherentes al mismo. Asimismo, establece que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y
la seleccion en igualdad de oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura,
sexo, condiciébn econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares
0 por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni
proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y libertades de las personas. También, se establece
gue no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a
fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de las personas o 3 grupos, y que queda prohibido
como requisito para el reclutamiento y seleccién el certificado médico de no embarazo y/o pruebas para la
deteccion de VIH/Sida.

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que: la movilidad se refiere a los cambios
de adscripcion o de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupacion definitiva
o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones deberan
considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y promoveran,
previa opinion de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la preminencia del



mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos normativos

aplicables.

Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y
tamafio; la integracion, la implementacion y la ejecucion dentro de sus procesos de gestion y de recursos
humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan el desarrollo integral de las y
los trabajadores.

CONVOCATORIA DIRIGIDA EXCLUSIVAMENTE A MUJERES

Interesadas que deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Centralizada.

E&T‘Ere de la Direccion de Acceso a Mercados de Bienes y Salvaguardas (01-mujeres-23).

Codigo 10-515-1-M1C017P-0000024-E-C-C

Ndmero de Percepcién ordinaria

vacantes 01 (Mensual Bruto) $60,197.00 MN.

Adscripcion Direccion General de Acceso a Mercados de Bienes.

(Srzg?cacién) Pachuca 189, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.
Objetivo General: Que la Coordinacién y Direccion de las actividades programadas para la participacion
de México en las negociaciones de acuerdos comerciales internacionales promuevan y fortalezcan los
intereses del sector productivo nacional en materia de mercado de bienes y salvaguardas.

e Funcidn 1: Dirigir la implementacion de estrategias que permitan la participacion del sector
productivo nacional en las negociaciones de acuerdos comerciales internacionales.

e Funcidn 2: Disefiar estrategias para llevar a cabo las negociaciones de los acuerdos comerciales
internacionales de los que México es parte, en materia de acceso a mercados de bienes de bienes
y salvaguardas.

e Funcidn 3: Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por México y sus
socios comerciales, mediante los acuerdos comerciales internacionales e informar a las Partes

Objetivos y firmar_ltles sobre_gualq_u_ier incumplimiento a fin de identificar e instrqmen}ar soluciorjes.

Funciones e Funcion 4: Emitir opiniones y present{:\'r propuestas sob_rg la modlflca_luon de la tarifa de la Ley de

Principales Io_s Impuestos Generales de Importacién y de Exportacién en materia de acceso a mercados de
bienes y salvaguardas.

e Funcion 5: Coordinar y participar en los comités y grupos técnicos de trabajo que emanen de los
acuerdos comerciales internacionales de los que México es Parte, en materia de acceso a
mercados de bienes y salvaguardas.

e Funcion 6: Participar en la administracion de los acuerdos comerciales internacionales de los que
México es Parte, en materia de preferencias arancelarias, cupos y otras medidas que se
establezcan para los productos industriales, derivados de los acuerdos comerciales internacionales
y de la legislacién aplicable.

e Funcion 7: Supervisar que se realicen las consultas a las dependencias y sectores productivos
involucrados, en materia acceso a mercados de bienes y salvaguardas para llevar a cabo las
negociaciones en acuerdos comerciales internacionales de los que México es parte.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales y/o Economia.
Laborales: o L
4 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2.Trabajo en Equipo Ponderacion: 50




Idioma: No aplica.

Otros: Se requiere Inglés Intermedio

La Calificacién Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario gue se Publica es de: 80

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatas conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a las primeras 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos una finalista de entre las candidatas ya entrevistadas, se
continuara entrevistando a las 3 candidatas restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
E&T‘fre de la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (02-mujeres-23).
Caodigo 10-710-1-M1C015P-0000815-E-C-M
Numero de o1 Percepcién ordinaria $40,771.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Recursos Humanos.
Sede Blvd, Adolfo Lopez Mateos 3025, Col. San Jeronimo Aculco, Alcaldia Magdalena Contreras, C.P. 10400,

(radicacion)

Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Implementar programas para promover el desarrollo organizacional y la evaluacion del
desempefio del personal de la Secretaria de Economia a fin de dar cumplimiento a los objetivos
institucionales y generar un clima organizacional que lleve a la integracion y cohesion en los grupos de trabajo
en un ambiente ético y de integridad en la institucién.

e Funcion 1: Supervisar el sistema de evaluacion del desempefio que permita medir el desempefio
laboral del personal de la Secretaria tanto de nivel operativo como de mandos medios.

e Funciodn 2: Supervisar el andlisis y seguimiento a los resultados de la evaluacion del desempefio
del personal operativo y de mando para establecer acciones de mejora en caso de resultados
deficientes.

e Funcion 3: Planear la aplicacién y difusion de la encuesta de clima y cultura organizacional para
su utilizacion en la Secretaria.

e Funcidn 4: Presentar propuestas y estrategias a la Direccion General que permitan mejorar el clima
organizacional de la Secretaria derivado de los resultados obtenidos en la aplicacion de la encuesta
de clima organizacional.

e Funcion 5: Implementar el cédigo de conducta de la Secretaria de manera coherente y con base a
los valores, a fin de establecer los valores y el comportamiento que se esperan de las personas
servidoras publicas de la Secretaria.

e Funcién 6: Proponer politicas y guias operativas que permitan apoyar el desempefio del comité de
ética, a fin de fomentar la ética y la integridad de las personas servidoras publicas de la Secretaria.

e Funcion 7: Supervisar la ejecucion del programa anual de trabajo del comité de ética y de
prevencién de conflictos de intereses, a fin de dar cumplimiento a las actividades establecidas.

e Funcion 8: Proponer la actualizacion de criterios normativos para la integracion, instalacion, registro
y renovacion del comité de ética que, contribuyan a su funcionamiento para garantizar su aplicacion.

e Funcidn 9: Supervisar la logistica de los eventos de "antigiiedad en la Secretaria de Economia y
en el servicio publico”, asi como el de "estimulos y recompensas del personal operativo”, a fin de
reconocer y estimular el desempefio del personal de la dependencia.

Perfil y
Requisitos

Académicos:
Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica, Administracion,
Relaciones Industriales, Humanidades y/o Educacion.

Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Psicologia y/o Educacion.




Laborales:

3 aflos de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de Empresas y/o
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administraciéon Publica.

Area General: Psicologia.
Area de Experiencia Requerida: Psicologia Social y/o Psicopedagogia.

Area General: Etica.
Area de Experiencia Requerida: Etica de Grupo.

Evaluacién de | Habilidad 1. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatas conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a las primeras 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en caso de no
Seleccion contar con al menos una finalista de entre las candidatas ya entrevistadas, se
continuara entrevistando a las 3 candidatas restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
E&T:re de la Departamento de Analisis y Seguimiento (03-mujeres-23).
Cédigo 10-414-1-M1C014P-0000173-E-C-D
Numer Per ion rdinari
umero —de ) ercepeio ordinaria $30,290.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Facilitacién Comercial y de Comercio Exterior.
Sede

(radicacion)

Pachuca 189, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México

Objetivo General: Que la operacion de los cupos negociados con los diferentes paises, asi como de los
acuerdos comerciales internacionales y los establecidos unilateralmente se establezcan de manera conjunta,
a fin de que se favorezcan las operaciones de importacion y exportacion.

Funcion 1: Implementar las politicas de administracion de cupos a través del sistema informatico
de comercio exterior y del manual de procedimientos.

Objetivos y e Funcidon 2: Elaborar las fichas técnicas, solicitudes de opinién, oficios de asignacion,
Funciones requerimientos de informacion y negativas que se deriven del proceso de administracion de cupos.
Principales e Funcidn 3: Verificar la informacion con la que se cuenta en materia de administracion de cupos y
acuerdos comerciales internacionales, asi como dar seguimiento y solucionar las solicitudes que se
presenten.
e Funcion 4: Examinar y elaborar la propuesta correspondiente, asi como turnar la propuesta
desarrollada para opinién de las areas normativas.
e Funcion 5: Implementar los mecanismos para el proceso de asignacion de cupos.
Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Derecho y/o Relaciones
Internacionales.
Laborales: o L
3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.




Area de Experiencia Requerida:  Administracion Publica y/o Relaciones

Internacionales.

Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial y/o Economia General.

Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacioén de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatas conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citarq y
ante el Comité de | entrevistara a las primeras 7 aspirantes con la més alta prelaciéon y en caso de no
Seleccién contar con al menos una finalista de entre las candidatas ya entrevistadas, se

continuara entrevistando a las 3 candidatas restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

S&T;”e de la Departamento de Procesamiento de Informacién Presupuestaria y Contable "B" (04-mujeres-23).
Cadigo 10-712-1-M1C014P-0000306-E-C-O

Ndmero de Percepcién ordinaria

vacantes 01 (Mensual Bruto) $23,274.00 M.

Adscripcion Direccion General de Programacioén, Presupuesto y Contabilidad.

Sede Blvd, Adolfo Lépez Mateos 3025, Col. San Jerénimo Aculco, Alcaldia Magdalena Contreras, C.P. 10400,

(radicacion)

Ciudad de México.

Objetivos y

Objetivo General: Que el andlisis y la atencion oportuna y eficaz de los servicios de procesamiento de
informacién presupuestaria y contable que son solicitados por las unidades administrativas, Delegaciones
y Subdelegaciones Federales, sector coordinado de la Secretaria de Economia (SE) y las propias areas de
la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto (DGPOP), apoyen el cumplimiento de
las tareas y objetivos de las areas solicitantes.
e Funcion 1: Asesorar en el analisis de la informacion presupuestaria y contable.
e Funcion 2: Atender los requerimientos de informacidn presupuestaria y contable de ejercicios
anteriores.
e Funcion 3: Atender los requerimientos de procesamiento de informacion presupuestaria y contable
para la generacion de informes ejecutivos que le sean solicitados.
e Funcion 4: Atender los requerimientos de informacion presupuestaria y contable para la

Funciones e - - . i
Principales generacion de qurmes solicitados por las dependencias globallzadqras. _ 3
e Funcion 5: Participar en el establecimiento de los procesos necesarios para apoyar la integracion
del anteproyecto de la programacion y presupuestacion de recursos de la Secretaria.
e Funciodn 6: Ejecutar los procesos que apoyan la integracion del anteproyecto de la programacion
y presupuestacion de recursos financieros de la Secretaria.
e Funciodn 7: Atender las solicitudes de informacion del Instituto Federal de Acceso a la Informacion
Publica sobre el presupuesto ejercido en diferentes conceptos.
e Funcion 8: Atender las solicitudes de movimientos de usuarios de la SE, para el uso del Sistema
de Cadenas Productivas que administra Nacional Financiera.
e Funcion 9: Atender las solicitudes de movimientos de usuarios de la SE, para el uso de los
sistemas establecidos por la SHCP para la operacion del ejercicio presupuestario.
Perfil y | Académicos: Carrera Técnica Comercial Titulado en:
Requisitos

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Contaduria y/o Secretaria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria, Sistemas y Calidad, Administracién y/o
Computacion e Informatica.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.




Carreras Genéricas: Contaduria.

Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Matematicas.

Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores.
Area General: Ciencias Tecnologicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Administracion, Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo, Organizacion y Direccién De Empresas, Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales y/o Contabilidad.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacién Minima

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatas conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a las primeras 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos una finalista de entre las candidatas ya entrevistadas, se
continuara entrevistando a las 3 candidatas restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombr | .
P&Z: e dela Departamento de Recursos Humanos A (05-mujeres-23).
Cdédigo 10-400-1-M1C014P-0000092-E-C-M
Numero de o1 Percepcion ordinaria $ 23.274.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Subsecretaria de Industria y Comercio.

Sede
(radicacion)

Pachuca 189, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Gestionar tramites en materia de recursos humanos en apego a la normatividad vigente,
a fin de contribuir al logro de los objetivos establecidos en las unidades administrativas que integran la
Subsecretaria de Industria y Comercio.

Funcién 1: Capturar las incidencias de asistencia del personal de mando, base y eventual en el
sistema de control de asistencia E-CAP.

Funcion 2: Solicitar los descuentos que procedan por concepto de incidencias, aplicables al
personal operativo de base y confianza.

Funcion 3: Registrar las bajas, altas, cambios y movimientos de personal en las plantillas de
personal operativo de base y confianza, asi como del personal de mando medio y proceder a la
actualizacion de los organigramas correspondientes.

Funcion 4: Tramitar las continuidades semestrales del personal de base interino y de continuidad
de plazas en situacion de litigio.

Funcion 5: Participar en el proceso de baja del sistema de gestion de la calidad, en lo concerniente
a la gestion de la documentacion de baja correspondiente a las unidades administrativas de la SSIC
que le sean asignadas.




e Funcion 6: Dar seguimiento y gestionar los tramites de solicitud y continuidad del personal de la
subsecretaria de industria y comercio con horarios especiales, asi como administrar la entrega,
reposicion y resello de credenciales institucionales.

e Funcion 7: Gestionar el pago de las diferentes prestaciones del personal de base normadas bajo
las condiciones generales de trabajo vigentes.

e Funcion 8: Realizar la deteccion de necesidades de capacitacion e inscripciones a cursos de
capacitacion del personal adscrito a la subsecretaria de industria y comercio.

e Funcion 9: Elaborar actas y constancias administrativas y tramites de riesgos de trabajo del
personal vinculado a la subsecretaria de industria y comercio.

e Funcion 10: Revisar y gestionar los ingresos y bajas de los prestadores de servicio social y
practicas profesionales, asi como la realizacion de la némina y control de asistencia de los
prestadores de servicio social en las diversas unidades administrativas.

Perfil
Requisitos

y

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacion, Derecho, Economia, Administraciéon, Contaduria,
Mercadotecnia y Comercio, Relaciones Internacionales, Psicologia y/o Ciencias
Sociales.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.

Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Filosofia.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.

Carreras Genéricas: Economia General, Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Actividad Econdmica, Economia Sectorial y/o Organizacién y Direccion de
Empresas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Carreras Genéricas: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Sociologia.
Carreras Genéricas: Comunicaciones Sociales.

Area General: Ciencia Politica.
Carreras Genéricas: Administracion Publica y/o Relaciones Internacionales.

Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacién: 50

Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatas conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistari a las primeras 7 aspirantes con la més alta prelaciéon y en caso de no
Seleccién contar con al menos una finalista de entre las candidatas ya entrevistadas, se
continuara entrevistando a las 3 candidatas restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Bases

Principios
Concurso

del | El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del
proceso.




Y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPC), su Reglamento y las Disposiciones en las
Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera (las Disposiciones), publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril
de 2003, ultima reforma 09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12 de julio de 2010 y
ultima reforma 17 de mayo de 2019, respectivamente; y demas aplicables; dichos ordenamientos legales
pueden ser consultados en la siguiente liga electronica:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccidn, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la LSPC, se deberan acreditar los siguientes
requisitos legales: ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Puablica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las participantes que antes de realizar su inscripciéon al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y de experiencia, requeridas en el perfil del puesto
publicado en www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e Informacion Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para la inscripcién a un
concurso y el registro de las aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta de
www.trabajaen.gob.mx, a partir del 03 de mayo de 2023, misma que al aceptar las condiciones del
concurso les asignara un folio de participacion, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolas
durante el desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccién, asegurando
asi el anonimato de la aspirante.

Para las Etapas de

Evaluacién de
Conocimientos vy
Habilidades

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal de la Dependencia.

http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-secretaria-de-
economia?state=published

y en www.trabajaen.gob.mx

La guia referente a la evaluacion de habilidades se encontrara a su disposicion en la pagina electrénica
de

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/58774/guia_evaluacion habilidades 2013 0207.pdf

Etapa de Revisién
Documental*

Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y copia para su
cotejo; para acreditar la etapa de Revision Documental, en caso de no contar con el original se aceptaran
copias certificadas:
a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso; es
la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal ( 3 copias).
b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn, con el que
se inscribieron al concurso en el que patrticipan.
c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.
d) Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara INE, Pasaporte o Cédula
Profesional).
e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica o Cédula Profesional, o en
su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la Profesion por Titulo en Tramite,
emitida por la Direccién General de Profesiones (SEP).



http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-secretaria-de-economia?state=published
http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-secretaria-de-economia?state=published
http://www.trabajaen.gob.mx/
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/58774/guia_evaluacion_habilidades_2013_0207.pdf
http://www.trabajaen.gob.mx/

f)

e De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones del
Servicio Profesional de Carrera de fecha 17 de mayo de 2019, para cubrir la
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran validos
los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y carreras
estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable. La
acreditacion del grado se realizara a través de la Cédula o Titulo registrado y
validado por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica.

e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que acredite
tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacion Provisional para
ejercer la Profesion, emitida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica; y no sera valido el historial académico que se
imprime de las paginas electrénicas de las Escuelas. Se anexa la siguiente liga de
consulta: https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-autorizacion-provisional-
para-ejercer-como-pasante/SEP1239

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil de
puesto indique nivel de Bachillerato, se considera como cubierto el perfil, si la
aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con un nivel superior
al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del Certificado de
Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil de
puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se considera
como cubierto el perfil, si la aspirante cuenta con el Titulo debidamente registrado
ante la Direccion General de Profesiones o Cédula Profesional, del nivel de
Licenciatura de las mismas carreras especificas que solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de la Secretaria
de Educacion Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste ser persona ciudadana
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las funciones en el
servicio publico; no estar inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra de culto; que
la documentacion presentada es auténtica; que no tiene conflicto de intereses con la
Secretaria de Economia u otra Institucion, si tiene familiares dentro del 4° grado de
consanguinidad en la Secretaria de Economia; asimismo, en caso de desempefiar otro
empleo en la Administracion Publica Federal si tiene compatibilidad de empleos, si ha sido
incorporada a los programas especiales de retiro voluntario, y si ha sido beneficiada con
el pago de una indemnizacion por la terminacion de su relacién laboral en cualquier
dependencia del sector.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de
decir verdad:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/804652/Formato _Carta Protesta _de D
ecir_verdad 2023.pdf

Para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
del Mérito. (Revision Documental)

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las personas aspirantes en el
escrito sefialado en el parrafo anterior se haran del conocimiento del Comité Técnico de
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h)

9)

Seleccion de la plaza, a efecto de que se evalle y se determinen los efectos
administrativos y/o legales que correspondan.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido
beneficiada con el pago de una indemnizacion por la terminacion de su relacién laboral en
la Administracion Publica Federal, deberan presentar en original y copia del contrato de
finiquito o documento que acredite su estatus. Su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en
la normatividad aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptardn como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por alguna
institucion.

e Cuando el perfil de puesto requiera una constancia de nivel basico y el aspirante
cuente con una constancia que avale el nivel intermedio y/o avanzado, se dara por
entendido que cubre el nivel basico, por lo que ya no se le requerird documento
para acreditar este nivel.

e Paralos niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran certificaciones
o documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas o Lenguas Extranjeras,
que acredite el nivel de dominio del idioma, constancias como el TOEFL, TEFL,
IELTS, asi mismo podran acreditarlos con documentos correspondientes a
estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido, siempre y cuando se
encuentren validados por la Secretaria de Educacion Publica, esto siempre que
correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, en caso de contar con
certificaciones o constancias electrénicas, éstas se aceptardn para acreditar el
nivel de dominio del idioma, las cuales deben presentar firma o sello electronico
como reconocimiento de validez oficial.

Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en el perfil
del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn, para lo cual podra
presentar alguna o varias de las siguientes: Hoja de Servicio, Contratos, Registro de
cotizaciones del Sistema Nacional de Afiliacion y Vigencia de Derechos (Sinavid) con liga
https://oficinavirtual.issste.gob.mx/Registro , Constancia de semanas cotizadas en el
IMSS con liga http://www.imss.gob.mx/derechoH/semanas-cotizadas, Finiquitos (siempre
y cuando presenten fecha de inicio y término de la relacion laboral), también pueden
presentar Constancias de Retencion de Impuestos proporcionadas por las Dependencias.
Las hojas de servicios y finiquitos, asi como cualquier constancia laboral deberan ser
presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como
constancias las cartas de recomendacion, ni depdsitos en cuentas bancarias.

Se aceptard como constancia de areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente
a_Servicio Social, Practicas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual,
deberan presentar documento oficial expedido por la Institucion Educativa con la
respectiva_liberacion del Servicio Social y/o Préacticas Profesionales, de
conformidad con el numeral 35 de las Disposiciones.

Cabe sefialar que se aceptara la constancia emitida del Programa Jévenes
construyendo el futuro para acreditar afios de experiencia laboral (misma que debera
ser congruente con las areas de experiencia solicitadas en el perfil correspondiente).

En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratandose de Servidores
Publicos de Carrera que pretendan obtener una promocién por concurso en sistema, y de
acuerdo con el Numeral 174 de las Disposiciones, publicado el 17 de mayo de 2019, se
tomaran en cuenta las dos Ultimas evaluaciones del desempefio que haya aplicado el
Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos
considerados de Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento como Servidores
Publicos de Carrera.
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Para efectos del punto anterior, y de conformidad con el numeral 174 de las Disposiciones, se tomaran
en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidoras publicas
consideradas de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Personas Servidoras Publicas de Carrera o de Libre Designacion que estén interesadas en participar, de
ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio aplicables a su cargo en la Administracion
Publica. Tratandose de Personas Servidoras Publicas de Carrera, que estén concursando por un puesto
del mismo nivel, no sera necesario que presenten dichas evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de
ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no
formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento, Numeral 252 de las Disposiciones
publicado el 17 de mayo de 2019.

Deberan Descargar el Formato carta protesta no ser persona Servidora Publica de Carrera mismo que
debera ser presentado en la (Etapa de Revision Documental).

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/804655/FORMATO DE_CARTA PROTESTA NO S
ER _SPC 2023.pdf

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las y/o los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones
correspondientes.

Bajo ningun motivo, se solicitard a las participantes certificados médicos de embarazo y VIH, o algin
otro documento homadlogo en el proceso de seleccion.

No se aceptaran bajo ninglin motivo los documentos requeridos en la etapa de revisién documental con
la leyenda “Documento sin validez oficial”.

Los documentos que presenten las aspirantes para esta etapa se quedaran conformando el expediente
del concurso aun y cuando hayan sido descartadas al no cumplir con algdn documento sefialado en
estas bases.

Asimismo, y de conformidad con el numeral 220 de las Disposiciones, la DGRH para constatar la
autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la
presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente
con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad
se descartara a la candidata y se ejerceran las acciones legales procedentes. Por lo que el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, quedara sin efecto, sin responsabilidad
para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacién, las aspirantes que resulten ganadoras del
concurso deben presentar en original y copia de:

a) Clave Unica de Registro de Poblacion, emitida por la Secretaria de Gobernacion (CURP).

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de Administracion
Tributaria (RFC).

c) Comprobante de domicilio con antigiedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono local y/o
predial).

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiiedad menor a 3 meses.

*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene establecidos por las
autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales como el uso obligatorio del cubre bocas,
respetar la sana distancia y aplicacion de gel antibacterial.

Etapa
Evaluacion de
Experiencia

de
la

y

Para la Etapa de Evaluacién de la Experiencia, los elementos que se tomaran en cuenta para acumular
puntos, seran los siguientes:

1. Orden en los puestos desempefiados;
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Valoracién del
Mérito*

2. Duracién en los puestos desempefiados;

3. Experiencia en el sector publico;

4. Experiencia en el sector privado;

5. Experiencia en el sector social;

6. Nivel de responsabilidad;

7. Nivel de remuneracion;

8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante;
9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para acumular puntos,
seran los siguientes:

1. Acciones de desarrollo profesional;

2. Resultados de las evaluaciones del desempefio;
3. Resultados de las acciones de capacitacion;

4. Resultados de procesos de certificacion;

5. Logros;

6. Distinciones;

7. Reconocimientos o premios;

8. Actividad destacada en lo individual;

9. Otros estudios,

10. Habla de lengua indigena,

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para dichas evaluaciones,
podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion al Mérito, que se encuentra disponible en: www.trabajaen.gob.mx

Asimismo, se les comunica que el dia de su evaluacién, deberan presentar en original y copia, los
documentos que comprueben la acreditacion de dichas etapas, y estar cargados en su curriculum vitae
de TrabajaEn que presenten para la etapa de revision documental, de lo contrario no seran tomados en
cuenta.

*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene establecidos por las
autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales como el uso obligatorio del cubre bocas,
respetar la sana distancia y aplicacion de gel antibacterial.

Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en la Fraccion 11l del Art. 21 de la LSPC, en el Art. 34 del Reglamento
de la LSPC, y el Capitulo Ill, Seccion VIl de las Disposiciones, publicado el 17 de mayo de 2019 y el
procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
l. Revision Curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; III.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion,
etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa

Fecha o plazo para puestos

Publicacién de convocatoria. 03 de mayo de 2023.

Registro de aspirantes.

Del 03 de mayo al 17 de mayo de 2023.

Evaluacion de Conocimientos. A partir del 22 de mayo de 2023.

Evaluacién de Habilida

des. A partir del 22 de mayo de 2023.

Revision Documental,
Valoracién del Mérito.

Evaluacién de la Experiencia y | A partir del 22 de mayo de 2023.

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccidn. A partir del 22 de mayo de 2023.

Determinacion del Can

didato Ganador. A partir del 22 de mayo de 2023.

*Las Fechas antes mencionadas estaran sujetas a cambios dependiendo de la agenda de los miembros
del comité.

e Entodas las etapas las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de
tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia méxima respecto a la hora en la
gue se tenga programado el inicio de cada etapa sera de quince minutos considerando la
hora oficial para la Ciudad de México, misma que se encuentra ajustada en los equipos de
computo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso
guedando inmediatamente descartado del concurso; por ningln motivo se permitira la
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aplicacion de evaluaciones a las candidatas que se presenten fuera de los horarios y
fechas establecidas para tales efectos.

e Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México y el Estado de México,
podréan llevarse a cabo en cualquiera de las sedes de la Secretaria de Economia, en la
Ciudad de México.

e Las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario, no se les
permitira la aplicacién de la evaluacion correspondiente.

¢ No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje enviado en el sistema
de TrabajaEn que se les envia.

Presentacion
evaluaciones
publicacién
resultados

de

y
de

La Secretaria de Economia comunicara, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la fecha, hora y lugar en
que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. El Unico
medio oficial de comunicacién con las y los aspirantes sera a través de la cuenta de TrabajaEn y en
dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo
de registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro para el inicio del
examen, y la documentacion que deberan traer al momento de las evaluaciones. No se aplicara la
evaluacion respectiva si el participante no presenta la documentacion requerida por la Dependencia.

**La Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le llega a su cuenta de
correo personal, ya que no depende de nosotros el envio del mensaje a este medio, Unicamente
ala cuenta de TrabajaEn.

Todas las plazas adscritas a la Secretaria de Economia su aplicacién de las evaluaciones de
conocimientos, habilidades, revision documental, evaluaciéon del mérito y experiencia, se realizaran en
las instalaciones de la Secretaria, ubicadas en Blvd. Adolfo Lépez Mateos 3025, Piso 12, Col. San
Jer6nimo Aculco, Alcaldia Magdalena Contreras, C.P.10400, Ciudad de México, en las oficinas de la
Direccion de Ingreso y Concursos del SPC adscrita a la Direccion General de Recursos Humanos
(inclusive registros desde el extranjero).

La acreditacion de la Etapa de Revisién Curricular es indispensable para continuar en el proceso de
seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la que determine el
Comité Técnico de Seleccion, misma que se sefiala en el perfil de cada puesto publicado en esta
Convocatoria, y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos sobre el nimero de
reactivos que conforman el examen.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de Economia, tendran
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, por lo que podran ser considerados para otros
concursos convocados por esta Dependencia sélo por el término sefialado. Estas evaluaciones tendran
un valor referencial, no seran motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 de las Disposiciones, para la operacion del
Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacion de la experiencia se otorgard a las y los aspirantes
registrados en los concursos con un rango de enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.
Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar la
etapa de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de descarte al no obtener la calificacion minima
aprobatoria. Si aprueban esta etapa se procede a realizar la etapa de habilidades y Revision Documental
la cual es una etapa de descarte al no presentar algin documento solicitado en las bases de la
convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacién de Conocimientos, de Habilidades, de Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito de las candidatas, seran consideradas para elaborar en orden de
prelacion la lista de candidatas que participaran en la etapa de Entrevista.

Solo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 184 inciso
Ill, de las Disposiciones, se otorgara un total de 100 puntos que se reflejaran en el orden de prelacion,
para todos los niveles de acuerdo al sistema de puntacion general aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, y la calificacién obtenida en cada habilidad servira como referencia para la seleccién
de las candidatas por parte de los Comité Técnicos de Seleccion.
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Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de comunicacion:
www.trabajaen.gob.mx y www.gob.mx/se/, identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.

El nimero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de prelacion de las
candidatas y se elegira de entre ellos, a los que se consideren aptos para el puesto, de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas.

Las candidatas seleccionadas seran consideradas finalistas. En caso de que ninguna de las candidatas
entrevistadas resulte finalista, el Comité Técnico de Seleccidn, continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a las demas candidatas que hubieren aprobado, segin lo sefialado en la
conformacién de la prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccién hasta llegar a un
maximo de diez aspirantes.

Solo seran consideradas como finalistas, las candidatas que hayan obtenido el Puntaje Minimo de
Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a
la Etapa de Determinacion.

*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene establecidos por las
autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales como el uso obligatorio del cubre bocas,
respetar la sana distancia y aplicacion de gel antibacterial.

Sistema de
Puntuacion

En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con lo establecido en el
numeral 235 de las Disposiciones, resolvera el proceso de seleccién, de acuerdo al siguiente Sistema
de Puntuacion:

Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.

Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos 30
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100

Entrevista con el
Comité Técnico de
Selecciéon*

Para la etapa de entrevista, se podra efectuar de manera presencial conforme a los criterios y el
procedimiento de sana distancia, sin embargo, en los casos necesarios, sera posible realizar la entrevista
de manera remota por medio de la plataforma de videoconferencia facilitada por la DGTI y a disposicion
del area de ingreso, para llevar a cabo estas sesiones del Comité Técnico de Seleccion.

* Se podra realizar en la oficina en una sala lo suficientemente amplia para guardar la sana
distancia por parte del Representante del Secretario Técnico del Comité (DGRH), el
representante de la Secretaria de la Funcion Publica (OIC) y el Presidente del Comité Técnico
de Seleccion (Jefe inmediato del puesto), y que la aspirante esté via remota a través de la
plataforma tecnol6gica con claves de acceso personalizadas. Otra opcién, en su caso, es que
todas las participantes del Comité estén via remota con las claves personalizadas.

+ Paralas firmas de las Actas del Comité Técnico de Profesionalizacién y del Comité Técnico de
Seleccion, se podran realizar con firma digital, y se resguardaran las Actas en los archivos del
area responsable de los concursos. (Se comparte el documento para conocimiento de los
miembros del CTS).

+ La etapa de entrevista debera desarrollarse de conformidad con los siguientes criterios de
evaluacion: contexto, estrategia, resultado y participacion, dichos criterios se calificaran con la
misma ponderacion y cada miembro asentara la calificacion que corresponda de una escala de
0 a 100 puntos sin decimales a cada candidata y por cada uno de los criterios de evaluacion,
finalmente el sistema de TrabajaEn, calculara con base en el promedio, la calificacion de cada
candidata, en la entrevista, y con base en el Sistema de Puntuacion General, los puntos
correspondientes a la etapa de entrevista.

*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene establecidos por las
autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales como el uso obligatorio del cubre bocas,
respetar la sana distancia y aplicacion de gel antibacterial.
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Reserva de
Candidatos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
las aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud, que es de setenta puntos (70) y no resulten
ganadoras en el concurso, seran consideradas finalistas y quedaran integradas a la reserva de aspirantes
del puesto de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a partir de la publicacion
de los resultados finales del concurso respectivo.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su disposicion el correo electrénico
reclutamiento@economia.gob.mx vy al teléfono 55-56-29-95-00 ext. 59057 y 57130.

Es importante mencionar que las dudas o comentarios respecto de las plazas en concurso, se
esclareceran durante el periodo de registro de las aspirantes gue marca el calendario de la convocatoria.

Sobre
Reactivacion de
Folios

En atencion a los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, con liga https://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMspc.pdf se informa:

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar, bajo su responsabilidad y por mayoria de votos, la
reactivacion de los folios de las aspirantes que hayan sido descartadas en alguna fase del concurso
publico de ingreso, cuando se esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado
por causas no imputables a las aspirantes, por errores en la captura de informacion u omisiones que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. En estos casos,
cuando el Comité Técnico de Seleccién determine la procedencia de adoptar estas medidas, debera
documentar el error o errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccion, debera documentarse el error o
errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema TrabajaEn.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que la aspirante tendra
Unicamente el periodo de registro e inscripcion a las plazas, para presentar su escrito de solicitud de
reactivacion de folio, el cual se debera remitir dicha solicitud mediante escrito al correo electrénico
reclutamiento@economia.gob.mx.

El escrito deber& contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.
e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emiti6 un folio de rechazo y
anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema.
e Sefalar e incluir la impresion de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en la que se
observa el numero de folio de rechazo en el concurso.
e Sefalar un correo electrénico, a través del cual se dara contestacion a su solicitud.
e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la inscripcion.
e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y nivel académico.
e Unjuego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia y funciones.
e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible presentara las Evaluaciones
de Desempefio Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 del Reglamento de laLSPC y al
Numeral 174 de las Disposiciones y/o en su caso debera presentar la hoja RUSP en el cual se
visualice dichas evaluaciones.
Cabe sefialar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la etapa de registro de inscripcion (en
el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas los Comités Técnicos de Seleccién
no contemplan esta opcién. Es importante el sefialar que, concluido el periodo establecido para la
solicitud de reactivacion de folios, no se tramitara solicitud alguna.

En caso de duda, se pone a su disposicion el correo electronico reclutamiento@economia.gob.mx

Para la validaciéon
de calificaciéon de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia de un afio, en
relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evallo la
capacidad técnica de que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, la aspirante debera solicitar al Comité Técnico de Seleccién,
mediante escrito, sea respetada su calificacién obtenida en el concurso anterior de la plaza; toda vez que
el temario del nuevo concurso no tuvo modificaciones.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que la aspirante
Unicamente tendra el periodo de registro e inscripcion a las plazas, asi como el dia de la evaluacion de
conocimientos técnicos, para presentar su escrito de solicitud en las oficinas de la Direccion General de
Recursos Humanos ubicadas en Blvd. Adolfo Lopez Mateos 3025, Piso 7, Colonia San Jerénimo Aculco,
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Alcaldia La Magdalena Contreras, C.P.10400, Ciudad de México, en la Direccion de Ingreso y Concursos
del SPC, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el escrito debera:

Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccién del puesto en concurso.

Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el concurso en la etapa
de evaluacion de conocimientos, para este nuevo concurso.

Senfalar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones
Generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Las concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el Area de Quejas, del Organo
Interno de Control de esta Secretaria de Economia, y el recurso de revocacion ante la Secretaria
de la Funcién Publica; cabe sefialar que los recursos antes mencionados deberan presentarse en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

Los datos personales de las concursantes son confidenciales, ain después de concluido el
concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrénico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la Secretaria de la Economia, dirigido al
Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dar4 contestacion por la misma
via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

ElI Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de que algina aspirante
solicite una revision del examen de conocimientos técnicos, deberd presentar su solicitud dirigida
al Comitt de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de
reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha
de aplicacién de la evaluacion. Asi mismo, se hace del conocimiento que la revision de examenes,
sblo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion (Numeral
219 de las Disposiciones).

Ciudad de México, a 03 de mayo de 2023.
Los Comités Técnicos de Seleccion.
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion.

Mtro. Rodrigo Bafos Zavala
Director General de Recursos Humanos
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