Carmen Liliana
Pedroza Rivera

FORMACION
05/1998 - 05/2005
Universidad Nacional Auténoma de México | Ciudad de México.

RESUMEN
PROFESIONAL

Profesional con mas de 10 afos de
‘xperiencia en la Administracion

Licenciatura en Disefio y Comunicacidn Visual con Orientacion en Soportes

Tridimensionales.

Piblica Federal en areas
administrativas, especialmente en la
Planeacion, Coordinacian y Gestion de
proyectos; Recursas Humanaos;
Manejo de informacion clasificada
estableciendo y respetando cadenas
de custodia efectivas con un 100% de
confidencialidad generando Y
administrando  bases de datos.
Restructura y disenn de espacios

idanens y especializados.

APTITUDES

. Espiritu emprendedor

: Facilidad para toma de decisiones

Creativa

Responsable

Asertiva

Pasian por gl munda del departe

FORMACION

DEPORTIVA
lugadara de Softhall desde 1991 a [a
fecha.
Seleccionada Nacional de Softhall
Preolimpica. - Venezuela de 1998.

06/2006 - 12/2006
Universidad Nacional Auténoma de México | Ciudad de México.

Diplomado en Habilidades Avanzadas Para Mandos intermedios.

03/2008 - 03/2008
UNAM, Fes Aragon | Ciudad de México.
Curso en Administracion de Proyectos.

HISTORIAL LABORAL

14/03/2022 - 15/05/2022
Secretaria de Educacion Pablica | Ciudad de México.

Subdirectora del Deporte.

Coordinar el disefio, actualizacién, e implementacién del programa
deportivo BTED para elevar la excelencia en los servicios que se prestanen
los mismas, considerando las caracteristicas de cada uno de los complejos
deportivos para el maximo apravechamienta de las instalaciones U
optimizacion de los recursos humanos y materiales.

Dirigir las actividades de promaocion y coordinacién en materia depaortiva
del BTED con el fin de crear eventos, torneos competitivos y proyectos
conjuntos entre los propios planteles y con instituciones escolares L
deportivos externos a nivel regional y nacional.

Coordinar las campanias de difusion de los eventos y proyectos deportivos
tanto internos como externos.

Coordinar con la subdireccién tecnoldgica y de estadistica deportiva los
trabajos para la medicién, registro, analisis y seguimiento de lac
estadisticas y métricas depaortivas requeridas para evaluar el rendimientc
deportivo de los estudiantes.

Comprabar el cumplimiento a los planes de entrenamiento de los

BTED, en equilibrio con la libertad de catedra y a la estructura de lae

sesiones de entrenamienta. y



Seleccionada Nacional de Softhall * Coordinar la integracion de reportes de las pruebas de control periddicas
luegos Amistosos. - Cuba 2000 en conjunta con el personal de entrenamiento, y de tecnologia y estadistic:
Seleccionada Nacional de Softball deportiva, de acuerdo al plan de entrenamiento.

Juegos Centroamericanas y del *  Supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos especificos
Caribe. - Colombia 2005 de cada uno de los ciclos lectivos de acuerdao al plan de entrenamienta del
Seleccionada Nacional de Softball BTED.

luegos Panamericanos. - Venezuela. * Coordinar, en canjunto con el drea académica, todas las actividades que
2009 involucran los rubros deportivas y educativos dentro de los BTED para
Seleccionada Nacional de Softhall asegurar su adecuada distribucian conjunta dentro de la ruta horaria
Juegos Panamericanos. - Puerto Rico semanal de los estudiantes.

2010

Manager de Selecciones infantiles y 13/01/2016 - 14/03/2022

juveniles en forneos Sistema de Transporte Colectivo | Ciudad de México.

nacionales.2009 a 2014 Secretaria de Gerente /Coordinador de Proyectos

* Mantener una comunicacion asertiva entre el sindicato y la empresa parz
nuevas contrataciones.

‘ SRS Impl I de sel
. , . mplementar nuevos proyectos para optimizar el proceso de seleccidn de
“Orienfacion de Resultados™ {(FES ; P g g i

Zaragoza)

personal.

* Registro y actualizacién de la informacidn en el praceso de seleccion de

» Diplomado en Adquisiciones de ; i :
personal en las herramientas digitales correspondientes.

bienes y Contratacion de Servicios” iy T i . )
* Diseno y planificacion de los objetivos, metodologia de trabajo y fases en

{Instifuto Nacional de e ..
s oY ' el procedimiento de seleccidn de personal.
Administracian Publica )

; * Seguimiento a la seleccién de personal para comprobar gue se sigue e
* “Transparencia y Accesoala

£ 1 % cronograma y solucionar los posibles problemas.
Informacian Piblica’

2727/CTAI/05/11 (SFP)

» Cerfificacion de Anélisis por Estres
de Voz “Voice Stress Analysis” (SFP,
Experfos VSA)

“Las Bases de Datos como

*  Asignacion de tareas a los equipos internos y apoyo en la gestion para la
programacion de examenes.

» Coordinacion de las tareas, los recursos, los equipos y la informacidn para
realizar el procedimiento de seleccion de personal de principio a fin.

15/06/2014 - 21/12/2015
Banco Nacional del Ahorro y Servicios Financieros {BANSEFI} | Ciudad de México.
Coordinadora de Procesos Masivos.

Herramienta en la lnvestigacion
Criminal” (SFP, Academia Regional

de Seguridad Publica del Centro)
.Invesﬂgadnres de Integridad Interna * Gestionar los proyectos y presupuestos asignados.
(SFP, Departamento de Justicia de e Seguimiento y Control al Programa Gubernamental PROIIF,
los Estados Unidos de Naorteamérica) e Control y seguimiento a la planeacion de medios.
* Diplomado de Hahilidades » Asesoria teécnica a los coordinadores de BANSEFI a nivel nacional.

Avanzadas Para Mandos
Intermedios. Conciencia, Valores y 3/11/2012 - 20/05/2014
Actitudes de Servicio, un enfoque Jaulas de Bateo, clinicas y entrenamiento para béisbol y softball. | Ciudad de
evolutivo a la conciencia. México

* Sensibilidad a la Calidad. (ASEM). Negaocio propio (Emprendimiento) “Grand Slam”: Jaulas
(Asesoria Empresarial y

e Disefio de imagen

Humanistica, 5.0). . >, . .
* Seleccion, contratacion y formacion del personal para las actividades

* Sistema SAAD para la elaboracion
de pracedimientos. (ASEM).
{Asesoria Empresarial y

deportivas.
» Coordinar el disefio, actualizacién, e implementacion de macrociclos de
entrenamiento para elevar la excelencia del servicio para el maximo

Humanistica, 5.C). . ) .
aprovechamiento de las instalaciones.




interpretacion de la Norma IS0
S001:2000. (INLAC). (Instituto de
Formaciaon Evaluacion y Desarrallo
5.0

Mantenimiento al Sistema de
Gestion de la Calidad. (ANCE).
Administracion de Proyectos.
(ILADE) (Instituto Latinoamericano
de Desarrolio Empresarial.)

Administracian de Prayectas can
Project. (UNAM. FES ARAGCOIN]

Mantener metodologias de entrenamiento de vanguardia en la disciplin.
del béisbol y Softball.

Coordinar las campanias de difusidn de los eventos y proyectos deportivos
Impartir y Coordinar Clinicas Deportivas de Beishol u Softbol tanto :
jugadares como a managers.

16/12/20M -16/ 07/2012
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia {DIF} | Ciudad de

México.

lefe de Departamento de Normas.

Transparentar el proceso licitatorio y de adjudicacion resguardando los
intereses de la institucion, supervisando y coordinando los tiempos de
entrega de documentacion requerida (requisicion interna, anexos técnicos
estudios de mercado, autorizaciones por parte del titular del organismo)
por las instancias reguladoras.

Analizar y verificar que las requisiciones de servicio a contratar y le
documentacion vinculada con el servicio solicitado por |as a&reas
requirentes o técnicas del SNDIF, para que se inicie el procesao licitatorio.
Emitir los proyectos de convocatorias considerando los requisitos
estipulados por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

Programar el calendario de los pracesos, asi como el seguimiento para su
cumplimentacion en tiempo y forma.

Difundir en el Sistema Compranet la convocatoria del servicio a contratar
para cumplir con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico.

16/02/2010 - 10/07/201
Secretaria de la Funcion Pablica | Ciudad de México
lefe de Departamento de Control y Seguimiento

Coordinar el programa de Control de Confianza por medio del Sistema “Estréc
de Voz" y elaboracidn de investigaciones Socioecondmicas.

Coordinar con instancias gubernamentales y privadas, tanto nacionales
como en el extranjero, los diferentes programas de capacitacion
intercambio de mejores practicas en materia de combate 3 la corrupcion L
seguridad nacional. (CICEN, UIF, Gobierno de los Estados Unidas a través de
la Iniciativa Mérida, Policia Montada del Gobierna de Canada, Policia Naciona

de Colombia).

Coordinar el Proyecto de Capacitacion y difundir este a los Organos Internos
de Control.

Administracion de Recursos Financieros (Gastos de Seguridad Publica u
Nacional), Recursos Humanos y Materiales,

Elaboracién de Dictamenes Técnicos y Juridicos en materia de Seguridac
Nacional para adquisiciones de software y equipo especializado



01/01/2006 - 10/10/2010
Luz y Fuerza del Centro | Ciudad de Méxica

Coordinador de Prouectos

Responsable de la coordinacion de la capacitacian de recursos humanos y de
la coordinacian de la gerencia de talleres automotrices, asimismo de los

instructores del area.
Elaboracion, ejecucion, control de los planes y programas de capacitacion.
Instruccion y adiestramiento de la Subdireccion de Fabricas y Talleres.

Consalidacion de detecciones de necesidades de capacitacidn de las dreas de
la Subdireccion de Fabricas y Talleres y de la Coordinacion Administrativa de

Recursos Humanos.

Encargada de la logistica de los cursos impartidos por el érea, y la elaboracion
del resumen de aprovechamiento de los cursos y del instructor.



