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Objetivo

Formacién
Académica

Experiencia
Laboral

Pertenecer a una institucion que me permita desenvolverme personal vy profesionalmente
para lograr un aprendizaje constante y poder contribuir en la mejora continua de la
organizacion en la que participe, dando cumplimiento a los objetivos encomendados.

Escuela Superior de Economia
Instituto Politécnico Nacional

Agosto 2003 a Diciembre 2007

* Licenciatura en Economia.
» (Cédula Profesional

Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica
Agosto 1999 a Julio 2001

e  Profesional Técnico en Informatica.
e Cédula Profesional

Secretaria de Educacion Publica
01 de febrero de 2020 al 28 de febrero de 2022

Jefatura de Departamento de Registro y Control para el Reintegro de Recursos a la Tesoreria
de la Federacion (Eventual)

Realizando como principales actividades el registro, control y recuperacién oportuna de
recursos derivados de cheques cancelados, caducos e inhibiciones de pago; asi como de pagos
indebidos o en demasia para su reintegro a la Tesoreria de la Federacion, a partir de la
cancelacion de éstos en el Sistema y generando los productos para gestionar las lineas de
captura, asi como el seguimiento a dichas cancelaciones.
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Karen Silvana Alvarez Flores

Formacién
Complementaria

Habilidades

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Analista de Sistemas Macrocomputacionales
16 de abril de 2019 al 31 de enero de 2020

Apoyo a la Direccién de Recursos Materiales y Servicios de la Unidad de Administracion y
Finanzas, en materia de revision y analisis de documentos, pedidos y contratos.

01 de junio de 2011 al 15 de abril de 2019

Adscrita al Departamento de Normatividad y Politica Salarial, realizando como principales
actividades la actualizacién y validacién de los Catélogos y Tabuladores de Sueldos en cuanto
se aprobaban las medidas salariales, asi como la actualizacién y elaboraciéon de manera
oportuna las prestaciones socioeconémicas del personal; la atencion de las peticiones sobre
percepciones (Catdlogos y Tabuladores), y atencion a requerimientos realizados por 6rganos
fiscalizadores.

Seminario “Sistema de Evaluacion del Desempeiio de los Presupuestos Basados

en Resultados, a través de la Metodologia del Marco Légico y la Matriz de

Indicadores (SED/PBR/MML/MIR)".

* Seminario con opcién a titulaciéon, impartido por la Escuela Superior de Economia del
Instituto Politécnico Nacional, del 14 de mayo al 4 de septiembre de 2018.

Diplomado en Linea “Presupuesto basado en Resultados”

* Diplomado en linea con una duracién de 160 horas, impartido por la Subsecretaria de
Egresos de la SHCP y la Direccion General de Planeacion de la UNAM, del o4 de junio
al 03 de octubre de 2018, con una calificacion final de g7.

Modulo de Excel (Intermedio-Avanzado)
¢ Constancia de participacion del 29 de septiembre al 24 de octubre de 2014, con duracién
de 40 horas.

Administracion de Recursos Humanos.
» Constancia de participacion del 1 al 20 de junio de 2014, con duracién de 20 horas.

Auditoria Administrativa.
¢ Constancia de participacion del 21 al 25 de octubre de 2013, con duracién de 20 horas.

Administracion por Objetivos.
» Constancia de participacion de 15 al 19 de octubre de 2012, con duracion de 20 horas.

Modulo de Excel (Basico-Avanzado)
¢ Constancia de Participacion del 3 al 28 de octubre de 2011, con duracién de 40 horas.

* Iniciativa

* Adaptabilidad

« Perseverancia

+ Rapido Aprendizaje

* Trabajo en Equipo

» Orientacion a Resultados

» Analisis de Informacion

+ Integracion de Informacion y Expedientes
*» Manejo de Paqueteria Microsoft Office
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