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Objetivo Profesional

Apoyar a las organizaciones del sector piblico y privado a elevar la calidad en su operacion, incrementando la productividad en sus
procesos mediante la aplicacion de mis conocimientos, habilidades y experiencias en la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros, auditorias, administracién de proyectos e implementacion de soluciones.

| PRINCIPALES AREAS DE CONOCIMIENTO:

e Planeacion Educativa nivel superior: Auditorias: Administracion de Recursos Humanos. Financieros, Materiales ¥ Servicios:
Contabilidad; Programacion y Presupuesto: Capacitacion y Desarrollo del Capital Humano: Manuales Administrativos v de

Procedimientos: Relaciones Laborales: Proteccién Civil: Prestaciones: Disefio de Estructuras Organizacionales: Tabuladores
Compensaciones: Programas de Evaluacion de Desempeiio: Administracién de Contratos Colectivos.

Il FORMACION ACADEMICA.

*  Licenciatura: Ciencias Politicas y Administracién Pablica, UNADML
Tesis: "La Capacitacion y Adiestramiento de los Recursos Humanos".

¢ Diplomado: “Calidad Total”. Universidad Auténoma Metropolitana.

e Manejo de Software: WINDOWS 8.

1] PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 1987,

Gobierno de la Ciudad de México.
Acreedor al estimulo y recompensa de conformidad con la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
Proyvecto presentado: “La Planeacion de los Recursos Humanos ™.

v HISTORIA LABORAL.

1. Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”, Direccion de Investigacion y Posgrado.
o Apayo ala Planeacidn.
o Del 16 de noviembre 2019 al 31 de enero de 2022.
2. Camara de Diputados, Contraloria Interna, Direccion General de Auditoria.
o Jefe de Departamento de Auditoria Administrativa  Auditor,
o Del 16 de mayo de 2011 al 28 de febrero 2019.
3. Auditoria Superior de la Federacién, Auditoria Especial de Tecnologia ¢ Informacion. Direccion General de Andlisis ¢
Investigacion Econdmica. Direccion de Andlisis de las Finanzas Publicas.
o Jefe de Departamento de Auditoria.
o Del 1° de noviembre de 2008 al 31 de marzo de 2011.
4. Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, Delegacion Administrativa Regién Tlalnepantla.
o Encargado del Area de Seguimiento de Acuerdos.
o  Del 1°de julio al 31 de octubre de 2008.
5. Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Educativa (ILCE), Coordinacion de Tecnologia y Proyectos Especiales.
Direccion de Conectividad. Proyecto e-México,
o  Subdirector de Concertacién y Vinculacidn.
o Jefe del Departamento de Recursos Financieros (Enlace Administrativo).
o  Del 17 de febrero de 2006 al 15 de abril de 2007.
6.  Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, A.C. (ANUIES).
o Jefedel Departamento de Recursos Humanos.
o  Del 1°de julio 1993 al 31 de agosto de 2005.
Apoyo Contable Administrativo al Coordinador General del Programa Nacional de Superacion Académica (SUPERA).
o De 1997 a2003.
7 Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Direccion General de Personal, Subdireccion de Estudios
Administrativos. Coordinacién de Asesorias, Capacitacion y Estudios Contractuales.
o Analista Técnico de Estudios Contractuales (nivel funcionario).
o Del 1°de junio 1992 al 30 de junio de 1993.
8. Universidad Auténoma Metropolitana (UAM Azcapotzalco) Secretaria de la Unidad.
o Representante de la UAM en las Comisiones Mixtas Generales de Tabuladores y Capacitacion.

o  Del 16 de octubre de 1990 al 31 de mayo de 1992. /
9. Secretaria de Salud, Instituto Nacional de Salud Piblica (INSP), Direccion de Planeacion y Administracion. ) y
o Coordinador de Programacién y Presupuesto. Coordinador de Abastecimiento / /
o Del 1° de abril de 1988 al 15 de octubre de 1990. /o
10. Gobierno de la Ciudad de México. Tesoreria del D.D.F. v,
Subtesoreria de Administracion Tributaria Regional, Administracion Tributaria de Operacion Regional Norte. \
o Jefe de Oficina de Recursos Humanos. Del 16 de febrero de 1986 al 31 de marzo de 1988. — ¥
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Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informtica (INEGI).
Direccién Regional centro-sur Toluca, Censos Econdmicos 1986,
©  Analista. Del 1° de septiembre de 1985 al 15 de febrero de 1986.

12, Despacho Contable Administrativo: Lépez Aguado ¥ Asociados, S.C,
o Auxiliar Contable. Del 1° de octubre de 1982 al 31 de enero de 1987,

v DIPLOMAS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION,
I. Introduccion a la proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados de la Ciudad de México (INFO).
2. Modelos hibridos en educacién superior 2021(IRC)
3. Cédigo de Etica. (Secretaria de la Contraloria General, Gobiemo de la Ciudad de México).
4. Ley de Transparencia. Acceso a la Informacién Publica ¥ Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México. (INFO)
5. Prevencion, Disuasion. Deteccion y Correccion de Posibles Actos de Corrupcion (IPN).
6. Marco Legal. Evaluacion y Autoevaluacion del Control Interno (IPN).
7. Construccién de Indicadores de Evaluacién de Desempeiio (IPN).
8. Introduccion a la Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Pablica. (UAM-INALI).
9. Papeles de trabajo de auditoria (IPN).
10.  Términos y técnicas para la elaboracién de informes de auditoria (IPN).
I Introduccién a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (INAI).
12 Etica Piblica (INAI).
13, Hacia la implementacién de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (INAI).
14. Auditoria Interna Gubernamental (IPN).
15, Elaboracion de Tablas Dindmicas y Combinacién de Correspondencia 2013 (GB Consultores Especializados. SC).
16. Actualizacién Fiscal para Contador Pablico (IPN),
17, Actualizacion en Conocimientos Técnicos para el Contador Piblico (IPN).
18.  Actualizacion Fiscal 2014 (UNAM).
19.  Auditoria Gubemamental (UNAM).
20. Motivacion Laboral (UNAM).
21, Actualizacién Fiscal 2013 (UNAM).
22. Onografia y Redaccion Ejecutiva Oficial (UNAM).
23. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (UNAM).
24, Negociacion Positiva (Grupo Andere).
25. Reformas fiscales (Instituto Superior de Estudios Fiscales. AC).
26. Régimen fiscal de los sueldos y salarios (Instituto Superior de Estudios Fiscales. AC).
27. Taller de aspectos bésicos de Seguro Social e INFONAVIT (Instituto Superior de Estudios Fiscales, AC).
28. Del nuevo régimen fiscal para los salarios. asimilados a salarios. actividades empresariales y profesionales. (Instituto Superior de

Estudios Fiscales, AC),

29, Régimen fiscal de las prestaciones de prevision social (Instituto Superior de Estudios Fiscales, AC).
30. Andlisis de las Reformas fiscales aplicables a Instituciones de Educacion Superior Publicas y Privadas (ANUIES).
31. Word for Windows avanzado (ANUIES).
32, Internet (ANUIES).
33. Microsoft Windows (ANUIES).
34. Programa de pldticas sobre “La Nueva Ley del Seguro Social” (IMSS).
35. Relaciones Laborales (ITAM)).
36. Redaccién (UNAM).
37. Creatividad (UNAM).
38.  Introduccién a la Computacion (UNAM).
39. Metodologia Estadistica de Andlisis y Solucion de Problemas (UAM).
40. Relaciones Humanas (UAM),
41. Técnicas de Negociacion (Mauro Rodriguez y Asociados. SC).
42. Toma de Decisiones (ISSSTE).
43.  Comunicacion e Integracion de Equipos de Trabajo (Tesoreria del DF).
44. Simplificacion Administrativa (Tesoreria del DF).
45. Formacion para la Docencia (UNAM).
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