CURRICULUM VITAE

LIC. LIZBETH ALCARAZ SANCHEZ
PSICOLOGA EDUCATIVA
/TITULADA/UPN

Responsabilidad, Compromiso, Entusiasmo,
Eficiencia

OBJETIVO:

Formar parte de una institucién gue me
permita aplicar mis experiencias y
conocimientos adquiridos en el sector
educativo y desarroliarme
profesionalmente al realizar con
compromiso, profesionalismo y actitud de
servicio, las funciones que me sean
asignadas.

PERFIL

Persona con caracter emprendedor, actitud
dinamica, responsable en la entrega de
actividades asignadas, con liderazgo de
equipo y motivadora para aicanzar las

acciones y objetivos planteados.

HABILIDADES

= Liderazgo, facilidad de palabra,
trabajo en equipo y por objetivos,
toma de decisiones.

eDisefio de materiales educativos

INSTITUCION EDUCATIVA:
Universidad Pedagdgica Nacional. (Unidad-Ajusco)

LICENCIATURA:
Psicologia Educativa/ Titulada con Mencién Honorifica

AREA DE ESTUDIOS:
Ciencias Sociales Administrativas.

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Febrero 2008 — Diciembre 20109.

Direccion General de Formacién Continua,
Actualizacidn y Desarrollo Profesional de Maestros
de Educacidn Basica.
Puestos:
e lefe de departamento de seguimiento académico de la
regién noroeste 2017-2019.

e Jefe de departamento para el desarrollo de propuestas de
asesorfa y acompafiamiento 2015-2016.

e Jefa de departamento de instrumentos de evaluacién para
directivos y personal de apoyo técnico pedagdgico 2012-
2014.

e Jefe de departamento por Honorarios. Subsecretaria de
Educacion Bésica. Direccién General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio. - Direccion de
Evaluacion y Desarrollo Institucional. 2007-2012.

e Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente
(CNSPD) Jefe de departamento de archivo e instrumentos de
evaluacion para colectivos docentes 2014-2015.

Funciones:
e Realizar procesos de gestion y administracién para el
seguimiento de la Oferta de Formacién Continua,
Actualizacion, Capacitacién y Superacion Profesional de
Docentes de Educacién Basica.




Brindar seguimiento, revisién e integracién de informacién correspondiente a las
actividades derivadas de la formacién, actualizacién y capacitacién para docentes en
Educacién Basica.

Colaborar en acciones correspondientes a la aplicacién y supervisién de las evaluaciones a
los docentes registrados en diferentes concursos emitidos por la CNSPD.

Planear, Organizar y Dirigir al personal a cargo, para coordinar actividades con grupos de
trabajo y alcanzar los objetivos planteados por superiores inmediatos.

Disefar, aplicar y analizar los resultados para obtener informacién cuantitativa y cualitativa
en evaluaciones de jornadas de formacién continua para docentes de Educacién Bésica.
Coordinar talleres y reuniones nacionales dirigidos a las Autoridades Educativas
correspondientes.

Disefiar cursos, talleres, programas, estrategias, manuales, desarrollo de material
educativo, material didactico, cartas descriptivas para la formacién continua de docentes, y
su imparticion presencial a docentes y/o a las Autoridades Educativas Locales, segtn las
necesidades de capacitacion.

Disefiar cursos para maestros de Educacion Bésica relacionados con el uso pedagégico de
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (Certificacién en competencias digitales
para maestros de Educacién Bésica, computo, Enciclomedia versién 2.0, HDT Habilidades
Digitales para Todos.)

Disefio de Estandares de desempefio para certificacién de competencias laborales con
CONOCER.

Coordinar, integrar y dar seguimiento a bases de datos de docentes que participaron en
diplomados con diversas instituciones educativas tanto publicas como privadas, con el
apoyo de las Autoridades Educativas Locales (Instituto Politécnico Nacional, Universidad
Nacional Auténoma de México, Universidad Valle de Andhuac, Universidad Pedagdgica
Nacional. Tecnoldgico de Monterrey CONALEP, etc.)

Participar con CENEVAL en los Comités Académicos de elaboracién de Exdmenes, reactivos
y revision de exdmenes nacionales para los docentes de Educacién Bésica.

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO

CENEVAL (Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior A.C)

Periodo: 2010-2012

Departamento: Direccidn General Adjunta de Programas Especiales.

Puesto: Desarrollador de exdmenes.

Funciones: Elaboracién de especificaciones para reactivos, Validacién de especificaciones de
Reactivos, Disefio de reactivos, Evaluacion de reactivos, para el Disefio de exdmenes de Educacién

Basica.

COLEGIO "VICENTE GUERRERO" Periodo 2007-2008.
Departamento: Area Académica.

Puesto:

Profesora titular de grupo.

Funciones: Ejercer docencia a nivel primaria, planeacién, desarrollo e imparticién del curriculo
vigente, programas SEP.

CUVA Universidad (Centro Universitario Valle de Andhuac) Periodo 2007 -2008.
Departamento: Coordinacién Académica.

Puesto: Catedratica de Licenciatura de Pedagogia.

Funciones: Docente a nivel licenciatura de asignaturas de Psicologia y Pedagogia.




GRUPO EDUCARE (Centro de Investigacién Tecnoldgica y Educativa) Periodo: 2006.
Departamento: Desarrollo de proyectos Educativos.
Puesto: Disefiadora y revisora técnica de Software educativo para Educacién Bdsica.
Funciones: Disefiar propuestas de software educativo para preescolar y primaria modificando
interfaz de Software, con base en planes y programa de estudio vigentes.
ILCE (Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Educativa) Periodo: 2004-2007.
Departamento: Direccidn de Superacidén Académica.
Puesto: Instructora de Capacitacién y Disefiadora de cursos con Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.
Funciones:
e Elaborar cursos, talleres y materiales para el ILCE y SEP para la capacitacién de docentes con
el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
e Capacitar presencialmente a Coordinadores Estatales de Educacién Bésica y docentes a nivel
nacional con uso de las TICS.
e Desarrollar procesos encaminados al trabajo en grupos y estrategias de capacitacion.
e Elaborar reportes correspondientes a cursos impartidos en las diferentes entidades del pais.
®
COLEGIO MONTESSORI Servicios Educativos Integrados al Estado de México SEIEM Periodo: 200i-
2002
Area: Coordinacién Académica.
Puesto: Profesora titular de grupo.
Funciones: Ejercer docencia a nivel primaria, planeacién, desarrollo e imparticién del curriculo
vigente, programas SEP.

CENTRO DE CURSOS EDUCATIVOS Periodo: (verano de 1999 a 2002) Area: Psicopedagogia.
Puesto: Psicopedagoga y Profesora de regularizacién de Educacién Bésica.

Funciones: Construccion de estrategias y procedimientos para atender problemas de caracter
psicoeducativo y atencién a regularizacion de materias de nivel primaria y secundaria.

EXPERIENCIA CLINICA
SECRETARIA DE SALUD (Hospital Psiquiatrico Infantil Dr. Juan N Navarro) Sector: Pablico Periodo:
2003
Adscripcion: Hospital de dia /Psicopedagogia Preescolar.
Funciones:
e Elaborar programas de estimulacidn para el desarrollo cognitivo infantil de nifios con TDA.
e Manejo de grupos y supervisidn de actividades de nifios con capacidades diferentes.
e Seguimiento y reporte mensual de avances observados, andlisis de la historia clinica,
manejo y control administrativo de la estadistica de grupos.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (Universidad Pedagdgica Nacional-Ajusco) Sector. Publico
Periodo: (2000-2001)

Area: C.E.P.A.E.D. "Centro Psicopedagégico de Apoyo a la Educacién”

Funciones: Conocimiento, aplicacion y evaluacion de pruebas psicoldgicas (Entrevista
Psicopedagdgica, DAT, Dominos, Tursthone, Brown, Bell, Tylor, Alporth, Entrevista de Género,
Entrevista social. .M.A.F.E. Cleaver, 16FP, Minessota, Machover, HTP, Figura bajo la lluvia, Dibujo
de la familia, WIPSI, WISC, WAIS, Bender, Perfil de Funcionamiento familiar. Elaboraciéon de reporte
final de pruebas.




FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso: Principios de la Educacion Inclusiva [Impartido: CONAPRED Afio: 2017.

Curso: Nociones del Servicio Profesional Docente/ Impartido: Direccion General del
Personal de la SEP / Afio: 2016.

Curso: Equidad de Género/ impartido: Direccién General de Personal de la SEP/Afio: 2013.
Curso: Cédigo de Etica / Impartido: Direccidn General de Personal de la SEP/Afio: 2013.
Curso: Induccién SEP/ Impartido: Direccién General de Personal de la SEP/Afio: 2013.
Curso: Nociones Basicas de la Administracién Piblica Federal/ Impartido: Direccién General
de Personal / Afio:

2011.

Curso: Induccién al Servicio Profesional de Carrera/ Impartido: Administracién Publica
Federal/ Afio: 2011.

Curso: Habilidades tecnoldgicas en medios electrénicos/ Impartido: Instituto Tecnolégico
de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) Afio: 2008.

PUBLICACIONES Y COLABORACIONES

Colaboracidn en el Catdlogo Nacional de Formacidn Continua y Superacién Profesional para
Maestros de Educacidn Bésica en Servicio 2012-2013, fue elaborado en la Direccién General
de Formacién Continua de Maestros en Servicio, de la Subsecretaria de Educacién Bésica de
la Secretaria de Educacién Publica.

Colaboracién en el Curso para asesores de Enciclomedia /México D.F. 2006 / Ed. SEP-
Reunién académica de validacién del Examen de Preparacién Profesional de Asesores
Técnico Pedagdgico en Primaria General /CENEVAL/2012

Comité Académico de Disefio del Examen de Conocimientos y Habilidades para la Practica
Docente. Maestro de aula de medios en secundaria. Técnico Docente/CENEVAL/2012
Comité Académico de Disefio del Examen de Habilidades Intelectuales y Responsabilidades-
Etico Profesionales/CENEVAU2015

Comité Académico de Disefio del Examen de conocimientos y habilidades docentes que
favorecen el aprendizaje de los alumnos para la Evaluacién Diagndstica al primer afio de
Educacion Basica/CENEVAL/2015

Comité Académico de Validacién de Especificaciones de Reactivos del Examen de
Conocimientos y Habilidades para la Practica Docente. Educacién Secundaria (Frances).
Docente./CENEVAL/2015

Comité Académico de Validacion de Especificaciones de Reactivos del Examen de
Conocimientos y Habilidades para la Practica Docente. Educacién Preescolar. Docente/
CENEVAL/2015

Comité Académico de Disefio del Examen de Conocimientos y Habilidades para Prictica
Docente. Educacién Secundaria (Biologia) Docente.




