FRANCISCO REYES CEPEDA

OBJETIVO
Involucrarme en la mision y vision de la Institucion para aportar mi experiencia,
conocimientos y lograr una mejor productividad

HABILIDADES
Dirigir, Coordinar y Supervisar a Equipos de trabajos

LOGROS

Incremento de productividad en el equipo de trabajo, Involucrar al personal en la
Misidn, Visién, Politica y Objetivos de la Institucion, a fin de contribuir a transmitir al
personal involucrado a administrar con transparencia y oportunidad con un enfoque de
ganar-ganar.

Manejo de grupos para Capacitacion, Posicionamiento en la Vision de nuestros
clientes, basado en ser una Unidad Administrativa competitiva que opere con Calidad y
Garantice servicios confiables y oportunos a nuestros clientes

EXPECTATIVAS

Formar parte de un equipo multidisciplinario que en el cumplimiento de los objetivos y
metas de la Institucion opere con calidad y garantice la confiabilidad y honestidad de
sus servicios, que me permita un amplio desarrollo.




FORMACION ACADEMICA.

Egresado de la Escuela Superior de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica del Instituto
Politécnico Nacional, en la Carrera de Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica en
la Especialidad de Computacion

Pasante de Técnico en Informdtica. CECyYT 12 José Maria Morelos y Pavén del
Instituto Politécnico Nacional en el periodo (2001-2004).

CURSOS:

2015.- Curso de Liderazgo impartido en el Centro de Capacitacién para el Trabajo
Industrial Numero 66. (20 horas de duracién con diploma avalada por la Secretaria de
Educacion Publica y la Secretaria del Trabajo y Prevencion Social).

2012- Curso de Uso del manejador de Base de Datos VISUAL FOXPRO en la
Direccion General de Computo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacién de la
Universidad Nacional Auténoma de Meéxico. (20 horas de duracién con diploma
avalada por la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria del Trabajo y
Prevencion Social).

2011- Curso en Modulo de Excel (Intermedio-Avanzado) en la Direccién General de
Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion de la Universidad Nacional
Auténoma de México. (30 horas de duracion con diploma avalada por la Secretaria de
Educacidn Publica y la Secretaria del Trabajo y Prevencion Social).

2006- Curso en redes de computadoras en el centro de investigaciones en computo
“CIC” del Instituto Politécnico Nacional unidad Zacatenco. (30 horas de duracién con
diploma avalada por la Secretaria de Educacién Piblica y la Secretaria del Trabajo y
Prevencion Social).

2007- Curso en mantenimiento en equipo de Cémputo Bdsico en la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas (UPIICSA) del
Instituto Politécnico Nacional. (20 horas de duracién con diploma avalada por la
Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria del Trabajo y Prevencion Social).
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
Secretaria de Educacion Publica Subsecretaria de Educacién Media Superior

2019 (Enero al 15 de Octubre de 2019) Encargado del Departamento de Prevencién
del Pago de la Direccion de Pagos al Personal de la SEMS. (Supervisar y ejecutar los
procesos inherentes al departamento los cuales son dispersion de nomina electrénica,
proceso de inhibiciones de pago, drea de cheques cancelados, atencion de reclamo de
depdsitos y alguna otra que se encomienda por parte de la direccion de Pagos al
personal de la SEMS).

2018 (Enero-Diciembre) Secretario de Acuerdos de la Direccion de Pagos de la
Subsecretaria de Educacion Publica (Elaborar minutas de acuerdo y cuadros de
control de las acciones a realizar para solventar las observaciones del Organo Interno
de Conirol y supervisar los avances realizados a los diferentes departamentos adscritos
a la direccién.

Secretaria de Educacion Piblica Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacion Sectorial de Personal 2013 al 2017/Lic. Karime Espinosa
Villanueva/36011000/ext. 65169

2017 (Enero-Diciembre) Jefe de Area de Pago Electrénico de la Subsecretaria de
Educacidn Publica (Supervisar y ejecutar los procesos inherentes al Archivo Plano de
Instrucciones de Pago para estar en condiciones de procesar el pago a las diferentes
cuentas del personal adscrito a la SEMS).

2016 (Enero-Diciembre) Jefe de Area de Glosa del Area del Subsecretario de la SEMS,
Coordinacidn Sectorial de Personal y Coordinacién de Desarrollo Académico.

2015 (Enero-Diciembre) Jefe de Area de Glosa del Area del Subsecretario de la SEMS,
Coordinacién Sectorial de Personal y Coordinacién de Desarrollo Académico.

2014. (Enero-Diciembre) Departamento de Operacion del Pago del Area del
Subsecretario y Direccién General de Centro de Formacion. (Encargado del Area de
Glosa con el propdsito de establecer nuevos sistemas de trabajo y disminuir el nimero
de irregularidades presentadas en el pago de dicho proceso).

2013 (Enero-Diciembre) Apoyo al Area de Glosa del Area del Subsecretario de la
SEMS, Coordinacion Sectorial de Personal y Coordinacién de Desarrollo Académico.
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Secretaria de Educacién Piblica Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacion Sectorial de Personal/

2012. (Enero-Diciembre) Supervisar procesos del Departamento de Recursos
Humanos, apoyo administrativo para el Jefe del Depto. De Recursos Humanos.

Secretaria de Educacion Piblica (Administracion Federal de Servicios Educativos en
el Distrito Federal) Apoyo al Area de Recursos Humanos/2008-2011/

2011. (Enero-Diciembre) Responsable del Trdmite del Seguro de Separacion
Individualizado, Gastos Médicos Mayores, Constancias de Descuentos al ISSSTE y
dando asesorias al seguro de vida institucional, seguro de Retiro y a la prestacion de
FORTE (Fondo de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores del Estado).

2010. (Enero-Diciembre) Responsable del trdmite de Gastos Médicos Mayores,
Seguro de Separacion Individualizado y Constancias de Descuentos al ISSSTE.
(Establecer nuevos sistemas de trabajo)

2009. (Enero-Diciembre) Responsable del pago SAR-FOVISSSTE de la Dependencia
ante la CONSAR. (Disminuir el mimero de irregularidades presentados en el pago de
dicho proceso)

2008. (Enero-Diciembre) Proceso de la Nueva Ley del ISSSSTE. (Régimen de Eleccion,
Capacitacion y Control Administrativo de todos los niveles adscritos a la dependencia)

Imprenta Zepeda. (Enero-Diciembre) 2004-2007




