PERCEPCIONES DEL PERSONAL MILITAR.

PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES DESCUENTOS DE LEY MENSUALES
PARTIDA PRESUPUESTAL| _ 11201 13501 13406 15402 15403 15403 15403 13605 15102 14405 | LEY DELISR.
SOBREHABER | COMPENSACION | - ioesacion | ASIGNACION AYUDA PARA | ASIGNACION | qry | FONDO DE céﬁgﬁeo ISI\AOPBUREESIS TOTAL MNOENTLO
GRADO. HABER o) TECNICA AL NSO | ADICIONAL | DESPENSA | ATUDM PAR TECNICA AHORRO | COLECTIVE N
SERVICIO AL SUELDO ESPECIAL (FA) R e
GENERAL DE DIVISION 16,348.65 14,713.79 157.95 138955.45 0.00 1,215.00 0.00 100.00 | 171,490.84 980.92 931.87 4838749 | 5030028 | 12119055
GENERAL DE BRIGADA 15,334.60 13,8014 148,15 125,505.18 0.00 1,215.00 0.00 75.00 | 156,079.07 92008 874.07 4314749 4494164 | 13743
GENERAL BRIGADIER 14,266.35 12,839.72 137.85 107,387.66 0.00 1,215.00 0.00 50.00 | 135,896.58 85598 81218 36,285.44 37,9546 | 97,94197
CORONEL 12,409.20 11,6828 119.90 87,738.84 0.00 1,215.00 0.00 25.00 | T12,676.22 74455 707.32 28,643.51 3009539 | 82,580.83
TENIENTE CORONEL 11,339.30 10,205.37 109.55 51,724.53 0.00 1,215.00 0.00 0.00 | 7459375 680.36 64634 16,845.11 1817181 | 5642194
MAYOR 10,325.00 9,292.50 99.75 37,253.55 0.00 1,215.00 0.00 0.00 | 5818580 619.50 588.53 192273 13130.75 | 45,055.05
CAPITAN PRIMERO 8,834.30 7,950.87 85.35 31,153.00 0.00 1,215.00 0.00 0.00 | 4923852 530.06 503.56 923854 1027216 | 3896636
CAPITAN SEGUNDO 7,818.30 7,036.47 7555 27,82737 0.00 1,215.00 0.00 0.00 | 4397269 46910 445.64 7,999.67 8914.41 | 3505828
TENIENTE 7,011.45 631031 207275 1,299,689 0.00 1,215.00 0.00 0.00 | 27,909.40 %2069 399.65 %4,29345 51379 | 2279561
SUBTENIENTE 6,364.25 5.727.83 2276550 772719 0.00 1,215.00 0.00 0.00 | 2331077 38186 362.76 3318 %,05580 | 19,254.97
SARGENTO PRIMERO 5,460.05 %.914.05 7.012.75 0.00 120.00 365.00 36500 0.00 | 1823685 0.00 N2 222739 253862 | 1569823
SARGENTO SEGUNDO 516135 4,64522 6.999.85 0.00 120.00 365.00 365.00 0.00 | 17,656.42 0.00 294.20 210341 239761 | 1525880
CABO 442650 3,983.85 695275 0.00 120.00 365.00 36500 0.00| 1619310 0.00 25231 1,790.85 204316 | 1414994
SOLDADO %,001.00 3,600.90 6,918.65 0.00 120.00 365.00 365.00 0.00 | 1537055 0.00 22806 161918 184724 | 1352331
PARTIDA P
PRESUPUESTAL CONCEPTO DESCRIPCION DE LOS RUBROS
11201 HABERES REMUNERACIONES AL PERSONAL QUE DESEMPENA SUS SERVICIOS EN EL EJERCITO, FUERZA AEREAY ARMADA NACIONALES.
13501 SOBREHABERES REMUNERACIONES ADICIONALES QUE SE CUBRE AL PERSONAL MILITAR EN ACTIVO EN ATENCION AL INCREMENTO EN EL COSTO DE LA
VIDA O INSALUBRIDAD DEL LUGAR DONDE PRESTE SUS SERVICIOS.
COMPENSACION ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR SERVICIOS TRANSITORIOS QUE PRESTEN LOS DIPUTADOS Y SENADORES DEL CONGRESO DE LA
13406 TECNICA AL| UNION Y SU PERSONAL ADMINISTRATIVO, ASI COMO EL PERSONAL CIVILY MILITAR, DIFERENTES A LOS SENALADOS EN LA PARTIDA 13403
SERVICIO COMPENSACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES.
15402 COMPENSACION ASIGNACIONES QUE SE OTORGAN DE MANERA REGULAR Y SE PAGAN EN FUNCION DE LA VALUACION DE PUESTOS Y DEL NIVEL SALARIAL
GARANTIZADA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ENLACE, DE MANDO Y HOMOLOGQOS, EN TERMINOS DE LOS TABULADORES AUTORIZADOS.
ASIGNACIONES
15403 égéﬁ:_lggALEs AL IMPORTES EN EFECTIVO QUE EL EJECUTIVO FEDERAL OTORGA A LOS SERVIDORES pPU BLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES COMO
15403 DESPENGA APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR. INCLUYE PREVISION SOCIAL MULTIPLE, COMPENSACION POR DESARROLLO Y CAPACITACION, ENTRE
OTRAS.
15403 AYUDAS PARA
SERVICIO
ASIGNACIONES DE REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS A LOS HABERES DE LOS GENERALES DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA, ASI COMO DE LOS
13605 TECNICO ESPECIAL ALMIRANTES DE LA ARMADA QUE SEAN AUTORIZADAS POR EL TITULAR DEL RAMO Y LAS QUE ESTE MISMO AUTORICE EN CASOS
ESPECIALES PARA LOS JEFES Y OFICIALES DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA, CAPITANES Y OFICIALES DE LA ARMADA.
15102 FONDO DE| ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS CUOTAS QUE CORRESPONDEN AL GOBIERNO FEDERAL PARA LA CONSTITUCION DE ESTE
AHORRO (F.A) FONDO, EN LOS TERMINOS DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS.
SEGURO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS PRIMAS QUE CORRESPONDAN A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, POR CONCEPTO DEL
14405 COLECTIVO DE| SEGURO COLECTIVO DE RETIRO DEL PERSONAL A SU SERVICIO, SEGUN ACUERDOS CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.
RETIRO (S.C.R)
IMPUESTO SOBRE PAGO A QUE ESTAN OBLIGADAS LAS PERSONAS FISICAS Y LAS MORALES, CONFORME A LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
LEY DEL IL.S.R. APLICANDOSE AL PERSONAL MILITAR EN CUMPLIMIENTO EN EL TITULO IV, CAPITULO | DE ESTA LEY Y MISMO TITULO Y CAPITULO DE SU
LA RENTA (I.S.R) REGLAMENTO.

PERCEPCIONES ADICIONALES

ANUALMENTE SE CUBRE 20 DIAS DE HABERES (SUELDO BASE) POR CONCEPTO DE PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL MILITAR.

40 DIAS DE HABERES (SUELDO BASE) POR CONCEPTO DE GRATIFICACION DE FIN DE ANO (AGUINALDO), CONFORME AL DECRETO QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA EL
OTORGAMIENTO DEL AGUINALDO QUE PUBLICA LA SECRETARIA DE GOBERNACION Y EN BASE A LOS LINEAMIENTOS PARA EL PAGO DEL AGUINALDO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL, QUE ANUALMENTE EMITE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE ASCENSOS Y RECOMPENSAS DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS, SE CUBREN LOS SIGUIENTES PORCENTAJES COMO PRIMA DE
PERSEVERANCIA EN BASE EN EL HABER MENSUAL:

ANOS DE SERVICIO

10

15 20 25 30 35 40 45 50

PORCENTAJES

10%

15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

PERSONAL MILITAR QUE ACREDITA ESTUDIOS A NIVEL LICENCIATURA Y QUE REUNA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR ESTA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL, SE LE
OTORGA UNA “ASIGNACION DE TECNICO” EQUIVALENTE AL (40% DEL HABER) MENSUAL.

ULTIMA ACTUALIZACION 15/02/2023.




