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I MENSAJE INTRODUCTORIO

Estimada comunidad de la CNH:

Me es grato compartir con ustedes el presente documento, que contiene los
planteamientos institucionales, principios, valores y reglas de integridad, indispensables
para guiar el comportamiento de quienes pertenecemos a la Comisién Nacional de
Hidrocarburos, contribuyendo con ello a la reflexidon ética y al mejor desempefio de la
Administracion PUblica Federal, orientada a trabajar en beneficio de la sociedad.

La cultura de integridad es una caracteristica importante que debe acompafar al servicio
publico, pues contribuye a brindar certidumbre y a fortalecer los principios de
transparencia en el manejo de los recursos publicos y rendicion de cuentas, permitiendo
con ello prevenir, evaluar y disuadir la materializacién de los riesgos éticos en el gjercicio
de la funcién publica, asi como promover los valores de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez de los integrantes de esta Comision para el cumplimiento de
las metas y objetivos institucionales.

Este Cédigo de Conducta redne y promueve los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos que debera seguir todo servidor publico de la CNH en el marco de la nueva
ética publica, encaminada hacia la prevencién de los actos de corrupcidn, en aras de una
cultura del servicio publico austero y de excelencia.

En nuestra institucién contamos con un Comité de Etica al cual podemos recurrir a
presentar denuncias de posibles actos que vulneren el cddigo de ética y el presente
cédigo de conducta.

Los invito a dar puntual cumplimiento al Cédigo de Conducta, asi como adquirir el
compromiso de la ética e integridad publica, la austeridad republicana, la identificacién
y gestiéon de los conflictos de interés, la erradicacion de cualquier acto de corrupcion,
discriminacién, hostigamiento y acoso, y sumarnos a generar un ambiente de unidad,
respeto y transparencia, porgue con la participacién de todas y todos haremos de esta
una mejor institucidén que contribuya al desarrollo de nuestro pais.

C/)Zd/ialmente,

L.E. Agustin Diaz Lastra

Comisionado Presidente \&\ %



i. OBJETIVO

El presente Cdodigo de Conducta tiene por finalidad orientar el desempeno cotidiano de
las personas servidoras publicas de la CNH que realizan funciones administrativas vy
sustantivas orientadas a que la institucion regule y supervise el reconocimiento y la
exploracion superficial, asi como la exploracion y extraccidén de hidrocarburos, suscriba
contratos para la exploracidén y extraccidon, los administre en materia técnica, en conjunto
con las asignaciones y, preste la asesoria que solicite la Secretaria de Energia, buscando
gue la institucién se consolide como un regulador profesional, eficiente y confiable en un
ambito de ética publica.

t. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas de la CNH; asimismo, es un instrumento orientador para la conducta
de las personas gque prestan Servicio Social, Practicas Profesionales, y otras personas que
no son servidoras publicas pero que tienen relacion con las actividades que se desarrollan
en la dependencia.

Iv. MISION Y VISION DE LA COMISION

MISION

Regular de manera eficiente y confiable la exploracion y extraccidn de hidrocarburos en
México, para propiciar la inversién y el crecimiento economico.

VISION

Ser un o6rgano regulador profesional, eficiente y confiable, de referencia internécionél,
que regule y promueva las actividades de exploracion y extraccién de hidrocarburos de
manera sustentable, para consolidar a México como una de las principales economias del
mundo para su cumplimiento, todos los servidores publicos que formamos parte de esta
dependencia del Cobierno Federal debemos apegarnos a los principios constitucionales
y legales, valores, directrices y reglas de integridad que rigen el servicio publico, las cuales

se precisan en el presente documento y en la normativa aplicable, con el propdsito de 2
gue nuestra conducta fortalezca a la institucidon y responda a las necesidades de la
sociedad.

Lo anter'io'r, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 5 de la Ley General del ;
Sistema Nacional Anticorrupcion;, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 15 y 16 de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia !
Energética; 3, fraccion |y 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, y el numeral B,v
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fraccion Xl de los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracion Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
septiembre del 2020, asi como por el "Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a gue se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas”, el “Acuerdo por el que se emite el Codigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”.

V. RIESGOS ETICOS

El Comité de Etica identificod los riesgos éticos en la CNH a partir del analisis de las
estadisticas de las denuncias recibidas por el propio Comité y por el OIC, tomando en
cuenta el diagnostico de riesgos éticos elaborado por dicho organo fiscalizador.

Fs importante mencionar gque los riesgos éticos representan situaciones que
eventualmente pudieran suceder y con ello, transgredir principios, valores y/o reglas de
integridad asumidos en la institucion.

Los riesgos éticos identificados son:

1. Autorizaciones o aprobaciones a regulados otorgadas sin que se cumplan los
requisitos normativos, a cambio de beneficios.

2. Sanciones en el proceso de administracion técnica de Asignaciones y Contratos
omitidas con la intencidon de beneficiar a regulados o a personas servidoras
publicas.

3. Contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios otorgados
previo acuerdo con proveedores o prestadores de servicios, a cambio de
beneficios para personas servidoras publicas.

4. |Interaccidn entre personas servidoras publicas de la CNH realizadas atentando
contra la dignidad de éstas.

5. Funciones y atribuciones de las personas servidoras publicas ejercidas
incumpliendo las normas que las rigen.

6. Informacidon Patrimonial de personas servidoras publicas reportada sin atender
los criterios establecidos en la normativa aplicable.

VI. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

1) Fomento de la austeridad republicana.
a) Las personas servidoras publicas de la Comisidn, en la prestacion de los
servicios a los operadores petroleros, eficientamos el uso de los recursos
materiales y financieros desempefando nuestras funciones en los horarios

laborales, para evitar gastos excesivos.

b) Las personas servidoras publicas de la Comision, cumplimos con nuestras
%iones atendiendo los plazos establecidos en la normatividad aplicable,
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2)

3)

absteniéndonos de prolongar el tiempo en la atencidn de tramites vy
procedimientos.

Las personas servidoras publicas de la Comision procuramos las mejores
condiciones para el Estado, en todos los procedimientos de contratacion en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, priorizando la Licitacion
Publica; en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

Prevencion de la corrupcion.

a)

d)

Las personas servidoras publicas de la Comision nos abstenemos de solicitar o
recibir cualquier beneficio a nuestro favor o al de terceras personas, a cambio
de otorgar trato preferencial o ventajoso, para promover la actuacion con
integridad

Las personas servidoras publicas de la Comision ponemos a disposicion de la
sociedad, la informacion que generamos en el desempeno de nuestras
funciones, para facilitar el acceso a esta, dando cumplimiento a las
obligaciones en materia de transparencia.

En la CNH tramitamos y atendemos los procedimientos administrativos que
nos competen y los respectivos medios de impugnacion para cumplir con la
legalidad, los derechos humanos y el debido proceso.

Las personas servidoras publicas de la CNH, en la interaccion con los
operadores petroleros, prestadores de servicios y en general con la ciudadania,
con motivo del desempefo de nuestras funciones, otorgamos el mismo trato,
sin conceder privilegios o preferencias, ni permitir que influencias, intereses o
prejuicios afecten nuestras resoluciones o determinaciones.

Respeto a los derechos humanos de toda persona.

a)

b)

Las personas servidoras publicas de la CNH, actuamos en apego a los
Derechos Humanos, por eso brindamos un trato respetuoso y cordial a
nuestras compaferas y compaferos, con independencia de su nivel
jeradrquico.

En la CNH promovemos el trabajo colaborativo dando espacio a todas las
opiniones y facilitamos el desarrollo profesional, cuidando el balance trabajo-
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4) Conductas relacionadas con discriminacion.

5)

6)

a)

En la CNH formentamos una cultura de igualdad, para ello, en la prestacion de
nuestros servicios y en {a interaccion con la ciudadania, otorgamos un trato
igualitario, actuando de forma diligente y expedita, sin discriminar a ninguna
persona por su origen étnico, cultura, sexo, género, edad, capacidad diferente,
condicién social, econdmica y/o de salud, creencia religiosa, apariencia fisica
(color de piel, estatura, peso, forma de arreglo personal), manera de hablar,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, filiacion politica, estado civil, o

cualquier otro motivo que menoscabe la dignidad humana o los derechos de

cualquier persona.

Las personas servidoras publicas usamos lenguaje incluyente y no sexista, ni
discriminatorio en cualquier forma de expresion para comunicarnos dentro y
fuera de la Dependencia, fomentando la igualdad y no discriminacion.

Conductas relacionadas con hostigamiento sexual y acoso sexual, acoso
laboral o cualquier otra forma de violencia.

a)

En fa CNH, brindamos un trato digno y cuidamos la integridad fisica de las
personas gue se encuentran en sus instalaciones y con las que interactuamos,
por eso No miramos con morbo y no permitimos el contacto fisico,
especialmente el de connotacidn sexual.

Las personas servidoras publicas de la CNH brindamos el mismo trato a toda
persona con la que tenemos contacto, por eso rechazamos el acoso laboral,
especialmente hacia las mujeres por razén de género.

Prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés.

a)

En la CNH, desempefiamos nuestras funciones en apego a las normas que las
rigen, persiguiendo los objetivos institucionales, sin buscar un beneficio
particular ni conceder privilegios para favorecer intereses familiares o de
negocios.

Las personas servidoras publicas de la CNH, presentamos oportunamente
nuestra declaraciéon de situacidon patrimonial y de intereses, manifestando
informacion completa y veraz, para transparentar nuestro patrimonio.

En el casc de que, con motivo de nuestro empleo, cargo o comision, debamos
intervenir en la atencidn, tramitacion o resolucién de algun asunto en el que
participe alguna persona fisica o moral con la que tengamos un vinculo
personatl, familiar o de negocios, las personas servidoras publicas informamos
la situacidn a nuestro superior jerarquico para solicitar excusarnos de
participar en dicho asunto y atendemos ias indicaciones que, al respecto nos

U-

/é}fﬁunique, para evitar un conflicto de interés.

7

‘o

s
;



1.

d) En caso de que pudiera existir un conflicto de interés en el desempeno de
nuestras funciones, las personas servidoras publicas de la CNH, consultamos
al Comité de Etica para que éste nos oriente al respecto.

VIL. CRITERIOS ESPECIFICOS QUE DEBEN OBSERVAR LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA CNH.

Comportamiento en audiencias

En la Comisién seguimos los siguientes criterios para la celebracidén de audiencias:

d)

2,

Las

Los Comisionados podrdn tratar asuntos de su competencia con personas que
representen intereses de los sujetos regulados Unicamente mediante audiencia.
Cuando un sujeto regulado solicite una audiencia a la Comision, la unidad
administrativa encargada de coordinarlas convocara a todos los Comisionados y ia
audiencia podra celebrarse con la presencia de al menos dos de ellos.

Las audiencias solicitadas en las gue no puedan participar Comisionados podran ser
atendidas en reunidon de trabajo por otras personas servidoras publicas
competentes, considerando el tema o temas a tratar, en cuyo caso, dicha reunion
de trabajo podra celebrarse inicamente con la presencia de al menos dos personas
servidoras publicas.

Por regla general las audiencias se llevardn a cabo en las instalaciones de
Comision.

Las audiencias seran grabadas y almacenadas en medios electréonicos, opticos o de
cualqguier otra tecnologia, y se levantard una minuta que debera contener la fecha,
hora de inicio y de conclusidon de ta audiencia, los nombres completos de todos los
presentes y la firma de la persona que represente los intereses dei sujeto regulado y
la Comisidn, asi como los temas tratados durante su desarrollo.

Las audiencias se llevaran a cabo, preferentemente, en idioma espanol.

Reuniones de trabajo y comunicaciones con terceros

personas servidoras publicas distintas a los Comisionados podran llevar a cabo

reuniones de trabajo con representantes, empleados o funcionarios de los sujetos

reg

ulados o personas que representen sus intereses y que sean necesarias para la

realizacidon de sus funciones que sean solicitadas por éstos o por la propia Comision.

Por regla general las reuniones de trabajo se llevaran a cabo en las instalaciones de Ia
Comisién y deberd levantarse una minuta que contenga la fecha, hora de inicio y de
conclusiéon de la reunidén de trabajo, los nombres completos de todos los presentes y ia

firma de la persona que represente los intereses del sujeto regulado y la Comisién, as
como los temas tratados durante su desarrollo. P

i
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Asimismo, lo previsto en el presente capitulo no serad impedimento para la utilizacion de
medios de comunicacidon remota que instrumente la Comision en términos de la
normativa aplicable.

3. Consideraciones para participar en Foros, Eventos Publicos, Visitas de Inspeccién
y Verificacion, y Visitas de Trabajo

Para asistir a cualquier foro, evento publico, visita de inspeccion y verificacion o visita de
trabajo, los Comisionados deberan contar con la aprobacion del Organo de Gobierno.
Cuando no pueda someterse en el orden del dia de la sesion mas proxima, se solicitara la
intervencion de los Comisionados por correo electronico y se informara a la Secretaria
Ejecutiva. Los Comisionados consideraran la solicitud y si transcurridas veinticuatro horas
no hubiere respuesta, se entenderd que la solicitud fue aprobada.

En la sesion inmediata siguiente del Organo de Gobierno, la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva daréd cuenta de las aprobaciones otorgadas bajo el mecanismo
descrito en el parrafo anterior.

En el caso de las demas personas servidoras publicas distintas de los Comisionados,
podran participar en cualquier foro, evento publico, visita de inspeccion y verificacion o
visita de trabajo Unicamente con la autorizacidn del Titular de la unidad administrativa a
la que se encuentren adscritas.

LLa persona Titular de la Secretaria Ejecutiva y los Titulares de Unidad deberan contar con
la autorizacion del Comisionado Presidente.

Las aprobaciones o autorizaciones para participar en foros, eventos publicos, visitas de
inspeccion y verificacion o visitas de trabajo que se otorguen en los términos del Codigo
de Conducta son independientes a las de tipo presupuestal o administrativo gue se
requieran, asi como a las comisiones para realizar los viajes que correspondan segun sea
el caso.

Por lo anterior, las personas servidoras publicas que soliciten la aprobacion o autorizacion
para su participacién en un foro, evento publico, visitas de inspeccion y verificacion o
visita de trabajo, deberan realizar los tramites y cumplir los requisitos que se establezcan
en las demas disposiciones aplicables y en las instrucciones de su superior jerarquico.

Las personas servidoras publicas que participen en foros o eventos publicos deberan
conducirse de la siguiente manera:

a) Guardar la debida reserva o confidencialidad de la informacion a la que tengan
acceso con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, atendiendo a la
naturaleza de la misma;

b) Abstenerse de comprometer a la Comisién o de exponer informacion sobre temas

que se encuentren en etapa deliberativa o que no haya sido dada a conocer de /
manera oficial, ,;X /%
/ o
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c) Abstenerse de tratar con los sujetos regulados o con las personas que representen
los intereses de los mismos, asuntos que por su naturaleza deban ser tratados en
una Audiencia o reuniones de trabajo formalmente convocadas;

d) Formular sus participaciones de manera institucional a nombre de la Comision;

e} Los Comisionados, en su caso, deberan aclarar cuando alguna opinion se formule a
titulo personal y no constituya la posicion oficial de la Comision. El resto de las
personas servidoras publicas sélo podran exponer las posiciones institucionales de
la Comision.

4. Comportamiento en la relacién con Proveedores y Prestadores de Servicios.

Quienes, con motivo de nuestro empleo, cargo, comisién o funcion, de manera directa o
a través de subordinados, participamos en contrataciones publicas o en el otorgamiento
y prérroga de licencias o permisos o autorizaciones y concesiones, nos conducimos con
transparencia, imparcialidad y legalidad orientando nuestras decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, garantizando las mejores condiciones para el
Estado.

Por ello, aplicamos lo establecido en el “Protocolo de actuacion en materia de
contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones”, a partir del inicio del proceso de la investigacion de mercado
correspondiente.

5. Abstenciones.

Con la finalidad de cumplir y observar los valores y principios adoptados por la Comision,
las personas servidoras publicas nos abstenemos de:

a) Recibir, directa o indirectamente, dinero en efectivo, obsequios o cualquier otro
objeto de valor de parte de un tercero que de cualquier forma intervenga en alguno
de los actos administrativos a cargo de la Comision;

b

~——

Recibir, proponer, autorizar o consentir la recepcién de cualquier clase de beneficios
como el pago de vidticos y pasajes, viajes, servicios, financiamiento o aportaciones
econdmicas que se relacionen directa o indirectamente con el ejercicio de sus
atribuciones o funciones;
{l
c) Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar, total o parcialmente y de
manera indebida, informacién que se encuentre bajo nuestra custodia, a la cual (% §
tengamos acceso 0 conocimiento con motivo de nuestro cargo;

d) Realizar o asistir a reuniones con personas que representen los intereses de los
sujetos regulados fuera del marco de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados

en Materia Energética y el Cddigo de Conducta; \
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e) Aceptar cualguier tipo de invitacién a comidas, actividades recreativas o a cualquier
clase de evento por parte de los sujetos reguiados o terceros relacionados con ellos,
sin contar con el visto bueno del Comité,

f) Tener acciones o cualquier otro titulo financiero de una empresa del sector
hidrocarburos o fondos de inversién relacionados con dicho sector;

g) Participar en sociedades o empresas cuyo objeto social esté relacionado
directamente con el sector de hidrocarburos o actuar como empieados temporales
0 por honorarios de un sujeto regulado;

h) Establecer negociaciones, platicas o acciones con representantes de los sujetos
regulados con el objeto de solicitar o recibir una oferta de trabajo;

i) Compartir o divulgar, de forma indebida, a cualquier tercero informacion reservada
o confidencial en poder de la Comisién; '

j) Divulgar el resultado de alguna decision o informacion sobre el proceso deliberativo
respectivo, antes de que se emita la instruccion expresa de su publicacion;

k) Recibir o utilizar informacion de terceros que haya sido obtenida de manera ilegal o
no conforme con los procedimientos que correspondan a cada caso;

{} Las demas acciones o actividades que contravengan los valores y principios que
regulan el funcionamiento de la Administracion Publica Federal.

ViIl.  INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

El Comité de Etica es un drgano plural, representativo y demaocraticamente constituido
gue tiene entre otras las siguientes funciones:

¥ Fungir como drgano de asesoria y orientacién institucional en materia de ética
publica y conflictos de intereses.

¥ Recibir y gestionar consultas especificas en materia de ética publica y conflictos
de intereses;

v Recibir, tramitar y determinar sobre las denuncias por presuntas vulneraciones al
Codigo de Etica y Codigo de Conducta ;

¥ Recibir y tramitar ante la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de

Interés de la Secretaria de la Funcion Publica, las consultas en materia de conflicto
de intereses gue presenten las personas servidoras publicas.

v Ejnitir recomendaciones y observacionesvderivadas de denuncias por presuntas m i j
Aeraciones al Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta; 0'
n



v Dar vista al Organo Interno de Control de probables faltas administrativas
derivadas de las denuncias de su conocimiento;

¥ Formular recomendaciones a efecto de que se modifiquen procesos en las
unidades administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo

de Etica y al Codigo de Conducta.

¥ Coadyuvar en la identificacion de areas de riesgos éticos que pudieran afectar el
desempeno de las personas servidoras publicas.

¥ Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras
publicas.

El correo de contacto para el Comite de Etica es el siguiente:

comite.etica@cnh.gob.mx

Por su parte, correspondera al Organo Interno de Control (OIC) asesorar al Comité de
Etica en la atencion de denuncias, investigar y resolver sobre las situaciones que le
comunigue cuando existan probables faltas administrativas en los hechos denunciados,
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y; en su caso, emitir
propuestas de mejora para el desempefio de las funciones del propio Comite.

Los datos de contacto del OIC son:

oic.quejas@cnh.gob.mx

IX. COLABORACION EN EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO
DE CONDUCTA

En términos del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal es obligacion de
las personas servidoras publicas de Comision conocer y hacer valer los valores, principios
y deberes establecidos en el Cédigo de Conducta, asi como hacer del conocimiento al
Comité de Etica de cualquier conducta que posiblemente los contravenga; asimismo, es
necesario contar con su colaboracidon plena cuando se requiera en las investigaciones
gue el Comité realice.

X. PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

1

Conforme a lo establecido del articulo 23 de |la Ley Federal de Austeridad Republicana, y
el numeral 8, fraccién Xlll, de los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de
la Administracion Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
septiembre del 2020, las personas servidoras publicas de la Comision protestamos el

Cédigo de Conducta mediante una “Carta Compromiso”. \ / &
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Carta Compromiso

Ciudad de México, a de del

Comision Nacional de Hidrocarburos.
Presente.

Yo, (nombre y cargo), adscrito a la Unidad de {(nombre unidad), conozco, comprendo y
cumpliré el Cédigo de Conducta de la CNH y siendo consciente de que, sélo a través de
un esfuerzo constante y conjunto podremos transformar al pais y fortalecer un servicio
publico ético e integro, de manera voluntaria me comprometo a:

o Conducirme de la manera en que esta prevista en el Cédigo de Conducta de la
Comisidén Nacional de Hidrocarburos, vigente a esta fecha y en sus posteriores
actualizaciones, asumiendo mi compromiso con la integridad y la nueva ética.

e Dar estricto cumplimiento a las directrices previstas en el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, las cuales conozco y estoy consciente de sus
alcances.

e Actuar diligentemente para evitar ubicarme en alguno de los supuestos por los que
se incurre en faltas administrativas segun la misma Ley General de Responsabilidades
Administrativas y las Reglas de Integridad vigentes para la Administracion Publica
Federal y esta dependencia.

¢ Administrar los recursos publicos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, y los utilizamos Unicamente para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

e Gestionar de manera adecuada los conflictos de intereses que se presenten durante

el ejercicio de mis funciones y a presentar las consultas correspondientes al Comité
de Etica para su remision a la Secretaria de la Funcion Publica.

’}l/
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Xl. GLOSARIO

AUDIENCIA:

Reuniones que los Comisionados realizan con personas que representan los intereses de
los sujetos regulados o sus representantes para tratar temas particulares o especificos de
la competencia de la Comisidon y que son del interés directo de dichos sujetos regulados,
en términos del articulo 13 de la LORCME.

AUSTERIDAD REPUBLICANA:

De conformidad con el articulo 4, fraccion | de la Ley Federal de Austeridad Republicana,
es la conducta republicana y politica de Estado gque los entes publicos estan obligados a
acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la desiguaidad social, la
corrupciéh, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando
los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados. "

CARTA COMPROMISO:

Documento suscrito por las personas servidoras publicas de la Comision, mediante el
cual dejan constancia de que conocen y comprenden el Codigo de Conducta y, por lo
tanto, asumen el compromiso de cumplirlo durante el desempeno de su empleo, cargo,
comision o funcion.

CODIGO DE CONDUCTA:

El presente Coédigo de Conducta de la Comisidn Nacional de Hidrocarburos. El
instrumento deontologico en el que se especifica, de manera puntualy concreta, la forma
en gue las personas servidoras publicas, en su respectiva dependencia, entidad o
empresa productiva del Estado, aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Codigo de Etica.

CODIGO DE ETICA:
El Cédigo de Etica de la Administracion Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 08 de febrero de 2022.

COMISION:

La Comisién Nacional de Hidrocarburos, Organo Regulador Coordinado en Materia
Energética previsto en el articulo 28, parrafo octavo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el articulo 2, fraccion |, de la Ley de los Organos Reguladores
Coordinados en Materia Energetica.

COMISIONADOS:

Los Comisionados de la Comision Nacional de Hidrocarburos que integran el Organo de
Gobierno.
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COMITE:
Indistintamente el Comité de Etica de la Comision Nacional de Hidrocarburos al que hace
referencia la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energeética, o bien,
el Comité de Etica al que hace referencia el Cédigo de Etica de Administraciéon Publica
Federaly los Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica.

CONFLICTO DE INTERES:

La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios de
una de las personas servidoras publicas puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

DENUNCIA:

La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a las
personas servidoras publicas, y que-resulta presuntamente contraria al Cédigo de
Conducta, al Codigo de Etica o a las Reglas de Integridad.

HONESTIDAD:

En la Comisién nos conducimos siempre con verdad, integridad y justicia en el
desempeno de nuestras actividades, y mantenemos esta conducta en la toma de
nuestras decisiones.

IMPARCIALIDAD:

Otorgamos a los sujetos regulados y a los ciudadanos el mismo trato sin conceder
privilegios o preferencias, ni permitimos que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten nuestro compromiso para tomar decisiones o ejercer nuestras funciones de
manera objetiva, garantizando asi en el desempeno de nuestras funciones, la equidad de
género, igualdad y no discriminacion.

RESPETO:

Las personas servidoras publicas de la Comision otorgamos un trato digno y cordial a
toda persona con la gue tenemos relacion en el ejercicio de nuestras funciones, tanto al
interior de la Institucion como con {os terceros con los que interactuamaos.

RECTITUD:

Para desempenarnos en la Comision solo utilizamos medios legitimos de nuestro cargo.
Ademas, nos conducimos en todo momento de manera justa, objetiva, de buena fey con
el conocimiento necesario que nos exige nuestra funcion,

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: (

Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de poder
por parte de quien la realiza y tiene lugar en una relacidon de subordinacion jerdrquica
real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o, de
necho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;
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ACOSO SEXUAL:

Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una subordinacion
jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una
persona de menor nivel jerdrquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas
servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas verbales o
de hecho, fisicas o visuales, como son aquellas mencionadas en la fraccion IV del articulo
5 del presente Codigo de Etica, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

ACOSO LABORAL:

Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo
intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a Ia
victima, causando un dano fisico, psicologico, economico o laboral-profesional. Se puede
presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el
centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacion
laboral.

FOROS:

Congresos, conferencias, convenciones, talleres, exposiciones, celebraciones o actos
similares, de caracter técnico, académico u oficial, a los que sea invitada la Comisién, o
cualquiera de las personas servidoras publicas en representacion de esta.

SECRETARIA EJECUTIVA:
La Secretaria Ejecutiva de la Comisidén a que hace referencia el articulo 5 de la Ley de los
Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética.

ORGANO DE GOBIERNO:
El Organo de Gobierno de la Comision a que hace referencia el articulo 5 de la Ley de los
Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética.

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS:
Toda persona que desempefa un empleo, cargo, comision o funcion para la Comision
Nacional de Hidrocarburos.

VISITAS DE INSPECCION Y VERIFICACION:

Acto coordinado por la Direccion General de Inspeccion y Vigilancia por el cual el
Verificador acude a las Instalaciones del Operador Petrolero, Autorizado o Usuario, para
realizar actividades de Verificacidn e Inspeccién, de conformidad con lo establecido en la
Orden de Visita que se expida y los Lineamientos de Supervision

VISITAS DE TRABAJO:

Las reuniones que realizan las personas servidoras publicas fuera de las instalaciones de
la Comisidn con personas que Nno representan intereses de sujetos regulados, ni con
funcionarios del Gobierno Federal, para tratar temas competencia de la Comision.
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NOMBRE CARACTER

Adrian Bautista Herrera Presidente del Comite de Etica

Miembro propietario del nivel

Rolando Wilfrido de Lasse Canas Titular de Unidad

Miembro propietario del nivel

Oscar Mancera Alejandrez : -
Direccion Ceneral

Miembro propietario del nivel g

Maria Graciela Reyes Ruiz Direccion de Area

4
. X Miembro propietario del nivel
M . Iy :
Jesus Maya de Jesus Subdireccion de Area
| Ménica Alvarez Gallegos Miembro propietario del nivel A
| Jefatura de Departamento \)
Lorena Susana Nava Gutierrez Miembro propietario del nivel W )
Enlace
Miembro propietario del _
Erika Alicia Aguilera Hernandez Organo Interno de Control en la é (Tule O O\%,. .
CNH ==
Idaii Torres Soria Asesora de Recursos Humanos

]

Cinthia Guadalupe Hernandez Ortiz Persona Consejera

israel Carrillo Herrera Secretario Ejecutivo

Marco Axel Rosas Herrera Secretario Tecnico
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