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CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION PARA PROMOCION POR HORAS ADICIONALES 2022

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 3° parrafos séptimo y octavo, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, articulo 64 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros (LGCSCMM), al Programa de promocion en el servicio docente por asignacion de Horas adicionales
en educacién media superior, autorizado por la Secretaria de Educacién Pablica y emitido el 28 de julic de
2022, y en las Orientaciones especificas para la promocion en el servicio docente por Horas adicionales
2022, el Colegio de Bachilleres, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, convoca a
personal docente a participar en el proceso de seleccidon para la promocidon por horas adicionales 2022, de
conformidad con las siguientes

BASES

|. Participantes!

Podran participar:

1. Docentes gue ostenten Nombramiento Definitivo en plaza por Hora-Semana-Mes en el plantel donde
se publiquen horas vacantes.

2. Docentes que laboren ejerciendoc horas a Tiempo Fijo, en el plantel donde se publiquen horas vacantes,
y ostenten Nombramiento Definitivo en plaza por Hora-Semana-Mes en otro plantel.

La participacion es individual y voluntaria, en un solo plantel y en una sola Disciplina.
El docente participante adquiere el compromiso de conocer y aceptar lo dispuesto en el Programa de

promocidn en el servicio docente por asignacion de horas adicionales 2022, en las Orientaciones especificas
para la promocion por horas adicionales 2022, en la presente Convocatoria y demas normativa aplicable.

No podran participar en esta Convocatoria:

%
a) Docentes que cuenten con carga horaria definitiva igual o mayor a 28 horas. \
b) Docentes que cuenten con una Plaza de Carrera Titular B.
c) Docentes gue desempefien la funcién de Jefe de Materia, Coordinador del Centro SEA? Subdirector
Director o Coordinador Sectorial.
d) Docentesque, atravésde las Convocatorias de promocion horizontal del 20210 2021-2, hayan obtenido
Horas adicionales o Cambio de Categoria. f‘z
e] Personal que Unicamente ostente clave de categoria 3091 o 3095. 9}
—

' Por razones estrictamente gramaticales y con la finalidad de facilitar la lectura, en el presente @
documento se utiliza el género masculinc para referirse tanto a hombres como mujeres.
2Sistema de Ensefianza Abierta del Colegio de Bachilleres
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fy Docentes que, al momento de publicarse la Convocatoria, se encuentren en Licencia, con o sin goce

de sueldo, con la Unica excepcién de encontrarse en licencia médica, comprobable mediante
documento emitido por la instancia de salud oficial.

Tabla 2. Requisitos

Requisito

Contar con Nombramiento Definitivo en
plaza Docente por Hora-semana-mes
menor a 28 horas.

Estar activo ejerciendo la funcion docente
o de orientacion educativa en el plantel en
el que desea promoverse al momento de
su registro en la Convocatoria.

Acreditar haber ejercido la funcion
docente o de orientaciéon educativa en el
Colegio por un periodo minimo de dos
afos sin interrupcion al momento de su
registro en esta Convocatoria.

Acreditar que ha ejercido la o las plazas por
hora-semana-mes en las que tiene
Nombramiento Definitive  en los
semestres 2020-B, 2021-A, 2021-B y 2022-A.

Haber transcurrido, al momento de su
registrc en esta Convocatoria, al menos
dos afos, contados a partir de su Jltima
promocion en el servicio docente {Horas
adicionales o Cambio de Categoria).

Documento
probatorio

Hoja de Servicios

Para participar en este proceso, el docente debera cumplir con todas las Bases y requisitos establecidos:

Caracteristicas del documento

La Hoja de Servicios debera ser
emitida por la Subdireccidon de
Administracion de Personal; el
participante debera solicitar dicho
documento al Responsable del
Area de Personal.

El documento deberd contener la
siguiente informacién:

- Nombre del docente, Matricula

- Clave de cobro (Categoria
docente)

- Fecha en la que cbtuvo el
Nombramiento Definitivo

- Numerc de horas definitivas

- Plantel(es) en que labora en el
semestre 2022-B

- AntigUedad en el servicio i

- Firma autografa

- Sello oficial

- Fecha de emision, debera ser
emitida en el semestre 2022-B.

{
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e
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Cubrir el Perfil Profesional vigente del
Colegio (PPV) afin a la Disciplina por la que
participa (Ver Anexo 1); en su ¢aso, contar
con el Perfil Profesional con el que obtuvo
el Nombramiento Definitivo.

Los docentes que imparten la asignatura
de inglés deberan:

a} Acreditar alguna Licenciatura o
Posgrado incluido en el Catdlogo de
licenciaturas vy  posgrados  en
ensenanza del inglés (Ver Anexo 2).

b) Quienes tengan una licenciatura
distinta, deberadn presentar la Cédula

Cédula Profesional

Cédula
Profesional
{Licenciatura o
Posgrado del
Anexo 2).

Documento oficial emitido por la
Secretaria de Educacién Publica
{formato credencial o digital).

Cédula  Profesional a
Licenciatura Y

nivel
Certificacion |

ﬁ
Licenciatura o Posgrado incluido el yn
Catalogo de licencigturas vy
posgrados en ensenanza del

inglés. ~

= —

£
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Profesional que ostente vy la | Cédula Profesional | Nacional de Nivel de Idioma
Certificaciédn Nacional de Nivel de | y CENNIvigente al | (CENNI) vigente, al menos en e
Idioma (CENNI} vigente, al menos en el | menos en el nivel nivel 12.

nivel 12, que equivale al nivel B2 del | 12
Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER)..

Caracteristicas del documento
Emitida por la Direccidon del plantel
en las que labora el docente; el
documento debera contener:

Requisito Doecumento probatorio

No contar en su expediente con - Nombre del docente, Matricula y
Nota Desfavorable en los plantel.
semestres 2020-8, 2021-A, 2021- - Indicar que el docente no cuenta
7 By 2022-A, yen eltranscurso del | Constancia oficial con Notag Desfavorable en los

2022-B, en todos los planteles semestres 2020-B, 2021-A, 2021-B
en los gue labord o labora el y 2022-A, y en el transcurso del
docente. actual 2022-B.

- Firma autografa

- Sello oficial

- Fecha de emision [(debera ser
emitida en el 2022)

El formato estard disponible en
https//huelladigital.cbachilleres.ed
Solicitud de u.rmx/secciones/carrera-maestras- .
participacion maestros-dan.phpe  apartado  de

promocion horizontal 2022, y en }
-. | planteles (ver Anexo 3)

8 Solicitud de participacion.

La documentacién que entregue el docente serd verificada por el Comité de Revision del Plantel {CRP),
Organo Colegiadoy facultado para realizar esta actividad; cuando se compruebe que un docente no cumpla
con todos las Bases y requisitos establecidos, haya proporcionado informacion o documentacion falsa
quedara eliminado del proceso en cualquiera de las etapas, incluso si ya se le hubiesen asignado horas. |

requisitos fuera del periodo establecido. El cumplimiento de requisitos Gnicamente garantiza al docente

Para garantizar la igualdad de condiciones de participacién, no se aceptara documentacion probatoria de 5 }
continuar su participacion en el proceso, mas no el otorgamiento de promocion por horas adicionales.

W
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[Il. Criterios de valoracién y documentacion probatoria

En cumplimiento del Articulo 64 la LGSCMM, este proceso de seleccion considera la valoracion de los
siguientes criterios:

Tabla 3.1 Criterios
erio 2 5 Area ce al responsable ce € a O 3 a
a (®
1 Antiguedad en el servicio. 50 Subdireccién de Administracion de Personal [SAP)
*Experiencia y tiempo de trabajo en
2 zonas de marginacion, pobreza vy - No Aplica para el Colegio™

descomposicidn social.
El reconocimiento al buen desempefio
por la comunidad educativa, con la
3 participacién de madres y padres de 50
familia o tutores, alumnos y
companeros de trabajo.

4 La formacién académica y de posgrado. 100

Subdireccidn de Evaluacion, contacto:
opinien.comunidadbuzon@bachilieres egu.mx

Subdireccion de Formacion y Asuntos del
S La capacitacion y actualizacién. 70 Profesorado

sfap buzon@bachilleresedu.mx B/

>

Las aportaciones en materia de mejora

6 continua en la educacion, la docencia o 130 DPA / DEAPO

la investigacion.

Participacidn en eventos y actividades |
7 de fortalecimiento académico vy 100 Planteles / DPA/ DEAPO

formacion integral del educando.

Actividades de tutoria o] Subdireccidn de Evaluacion,
8 L . 50 . . . .

acompanamiento docente. subdirecciondeevaluacion.buzon chilleres.edu.mx
g | Publicaciones académicas o de| oy | oA gpabuzon@bachilleresedumx

investigacion.
10 El d_esempeno en el plantel en el gue 250

realiza su labor.

Puntaje Total 950 o

Nota: En apego al Apartado V de las Orientaciones especificas para fa promocion en el servicio docente por
Horas adicionales 2022, el Criterio 2 no aplica para el Colegio, por lo gue el puntaje maximo a obtener en el
proceso es de 950.

Las Orientaciones especificas antes mencionadas definen cada uno de los Criterios de valoracion, precisan
la ponderacion y ios indicadores que los conforman, asi como la documentacion probatoria.

¢
Los docentes que alcancen un puntaje igual o mayor a 520 seran incluidos en las Listas Ordenadas de é@
Resultados {(LOR). El resultado obtenido por el docente en esta promocion, no obliga al Colegio a otorgar el
beneficio, toda vez gue la asignacion estd sujeta a la disponibilidad de vacantes. En el Apartado IX de ias
Qrientaciones especificasy en la Base V de esta Convocatoria se proporciona mayor informacién al respecto.

:%.

¥
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IV, Organizacion del proceso

Los docentes participantes deberan asegurarse de que su cuenta de correo  institucional
{@bachilleres.edu.mx) esté activa durante todo el proceso, toda vez que constituye el medio oficial de
contacto; en caso de requerirlo, podra solicitar apoyo técnico al Area de Tecnologias de la Imformacién del
plantel, a través del siguiente link: https//Mmww.gob.mx/bachilleres/articulos/correo-institucional, o bien a la
cuenta de correo contactocorreo@bachilleres edu.msx

El proceso de promocion consta de 5 Etapas. Para el desarrollo de las etapas 1y 3 sera responsabilidad del
docente solicitar en tiempo y forma a las Areas centrales y en plantel {segun corresponda), las Constancias

que necesiten integrar, revisar el contenido y vigencia de la documentacion, asi como su entrega en la etapa
en que le sea solicitada.

Etapa 1. Solicitud de participacion y Pre-registro
Para realizar el Pre-registro, el docente debera:

a) Contar con la documentacion sefialada en la Base /. Requisitos de participacion de esta Convocatoria. |, '
b) Lienar yfirmar la Solicitud de participacion, misma que podra solicitarla en plantel o descargarla desde \

el sitio https://huelladigital.cbachilleres.edu.mx/secciones/carrera-maestras-maestros-dr.php apartado
de promocién horizontal 2022.

¢) Escanear, en un archivo Unico y en formato PDF, en anverso y reverso en donde aplique, la siguiente
documentacidén en estricto orden en gue se enuncia; en caso de no cubrir las especificaciones del
formato, la solicitud seréa rechazada:

Tabla IV.] Documentacién probatoria de Requisitos

Documento

Hoja de Servicios vigente (para comprobar cumplimiento de los requisitos 1 al 5)

Cédula Profesional de nivel Licenciatura o posgrado (Especialidad, Maestria o Doctorado). o g
ZE% )

Para docentes del Area de inglés deberan comprobar;

a) Cédula profesional en alguna Licenciatura o Posgrado incluido en el Catalogo de
2 licenciaturas y posgrados en ensefianza del inglés 2022 (Anexo 2 de esta Convocatoria)

b) Quienes tengan una licenciatura distinta a las sefialadas en el parrafo anterior, deberan
entregar Cédula Profesional de la Licenciatura que ostentan vy, ademas, la Certificacién
Nacional de Nivel de |dioma {CENNI) vigente, al menos en el nivel 12, que equivale al nivel
B2 del Marco Comun Europeo de las Lenguas.

3 Constancia que acredite gque no cuenta con Nota desfavorable

4 Solicitud de participacién

d) El archivo Unico debera ser nombrado con la siguiente nomenclatura: Plantel en el que participa (dos

digitos), apellido paterno, apellido materno, nombre y matricula; ejen'%\.
02_LOPEZ_CORTES_ISELA_ROSA_2024001.pdf (mayusculas, sin acentos y guion bajo para sepa
palabras).

e) Del 26 de septiembre al 7 de octubre de 2022, el docente debera realizar el Pre-registro accediendo al
formulario que se encuentra disponible en https//forms.office.com/rivbDYbBERxyk, utilizando su cuenta ./

pan
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de correo institucional, debera capturar la informacién que se le solicita (Nombre, matricula, categoria
docente, plantel y Disciplina por la que participa, Academia, Turno y Modalidad en que se desempefia
(para el caso del SEA, funcidn del Asesor), y adjuntar el archivo dnico indicado en el inciso d). El Pre-
registro cerrard el dia 7 de octubre a las 2200 hrs. {se sugiere no dejar para los Ultimos minutos de la
hora limite el Pre-registro, toda vez que la carga de la documentacion puede superar la hora senalada.

Es importante senalar que una vez que el docente concluya la captura de informacién, adjunte el archivo
unico en el formulario y realice el envio, la aplicacidén no permitira realizar captura de datos adicionales, ni
adjuntar otro archivo.

Es responsabilidad del docente realizar el Pre-registro en tiempo y forma, asi como asegurarse que la
informacion gue proporcione, incluida la seleccidn de la vacante, vy los documentos gue envie en el archivo
unico, sean correctos y legibles. Para garantizar la transparencia e igualdad de condiciones de los
participantes, no serd posible realizar entrega de documentacion en fecha y horario posteriores a los
establecidos.

El docente debera proporcionar la documentacion original en el momento en que le sea requerida, para
fines de cotejo.

De! 10 al 14 de octubre de 2022 el CRP llevara a cabo la verificacién de la documentacion probatoria de
requisitos entregada por el docente en la Etapa 1, emitird y entregara, segun corresponda, el siguiente
documento: '

Etapa 2. Verificacién de documentacién probatoria de requisitos %

- Ficha de Registro, al docente que cumpla con todos los requisitos de participacion

- Ficha de no cumplimiento de requisitos, al docente que no cumpla con uno o Mas requisitos, el
documento indicara los requisitos a los cuales no se dio cumplimiento.

El docente que reciba "Ficha de no cumplimiento de requisitos” concluira su participacion en ese momento,

y Nno serd motivo de revision posterior alguna, y tampoco se recibira documentacion que el docente
pretenda entregar de manera extemporanea. i

Etapa 3. Entrega de documentacion de Criterios y valoracion

Del 17 al 21 de octubre de 2022, el docente gue cuente con Ficha de Registro deberd enviar al correo
electrénico institucional del CRP del plantel en el gue participa, la documentacién probatoria de Criterios  /
de valoracion. El envio se debera realizar en el periodo establecido y Unicamente a través del correo 7
establecido (no se aceptard documentacion enviada a través de otros medios). La fecha limite para el envio
de documentacion es al 21 de octubre a {as 22:00 hrs.

Sera responsabilidad del docente, adjuntar en el correo todos los archivos, verificar que no tengan errores 7"}1
de origen, gue se permita la apertura y lectura de los mismos. No se aceptard documentacion compartida
mediante almacenamiento virtual (OneDrive, Dropbox, Google Drive, ICloud, etc.), ni archivos comprimidos.
No se tomara en cuenta documentacidn que el docente envie de manera posterior a la fecha y hora
establecidas.

i
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Tabla IV.2 Correo Institucional del CRP

NUm Nombre del plante! CORREO INSTITUCIONAL

1 El Rosario comite.revisionpli@bachilleres.edu.mx
2 Cien Metros comite.revisionpl2@bachilleres.edu.mx
3 Iztacalco comite.revisionpl3@bachilleres.edu.mx
& Culhuacan comiterevisionpl4@bachilleres.edu.mx
5 Satélite comite.revisionpl5@bachilleres.edu.mx
S) Vicente Guerrero comite revisionplo@bachilleres.edu.mx
7 Iztapalapa comite.revisionpl7@bachilleres.edu.mx
8 Cuajimalpa comiterevisionpl8@bachilleres.edu.mx
9 Aragon comiterevisionpl9@bachilleres.edu.mx
10 Aeropuerto comite.revisionpliO@bachilleres.edu.mx
N Nueva Atzacoalco comite revisionplll@bachilleres.edu.mx
2 Nezahualcéyotl comiterevisionpll2@bachilleres.edu.mx
13 Xochimilco-Tepepan comiterevisionpll3@bachilleres.edu.mx
14 Milpa Alta comite.revisionpll4@bachilleres edu.mx
15 Contreras comite.revisionpllS@bachilleres.edu.mx
16 Tlahuac comite. revisionplle@bachilleres.edu.mx
17 Huayamilpas-Pedregal comiterevisionpll7@bachilleres.edu.mx
18 Tlilhuaca-Azcapotzalco comite.revisionpl18@bachilleres.edu.mx
19 Ecatepec comite revisionpl19@bachilleres.edu.mx
20 Del Valle comite.revision pIZO@bachilleres.edu.mx

2022

i
i
\%
J

exceder 20 MB en total, se debera realizar el envio en un sclo correo electrénico. En caso de exceder los
Megas seiflalados, podra enviar dos correos, sefialando en el Asunto: correo 1y correc 2, el envio debera ser
de manera inmediata, es decir, uno tras otro.

En el asunto del correo se debera indicar lo siguiente: Numero de plantel en el que participa (dos digitos),

apellide paterno, apellido materno, nombre, matricula y Criterios.

(Ejemplo) “Asunto: 02 Lopez Cortes Isela Rosa 2024001 Criterios'

\
La documentacion se debera adjuntar en formato PDF, el total de archivos generados en el correo no podra

El CRP verificard unicamente la documentacion de los docentes que hayan recibido Ficha de Registro. ﬁ)‘:;f
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La documentacion probatoria de Criterios que debera adjuntar y el nombre del archivo es e | siguiente:

Criterio de valoracion

Criterio 1. Antigtedad en el
servicio

Tabla IV.3 Documentacion probatoria de Criterios
Documento probaterio

Hoja de Servicios vigente, emitida en el semestre 2022-B

Con independencia al envie hecho en |la Etapa 1.

Nombre del
archivo

Criterio 1 Nombre
del docente

Criterio 2.

No aplica en Colegic

No aplica en el
Colegio

Criterio 3. El
reconocimiento por la
comunidad educativa

Enlafecha que se establezca, el Colegio aplicara los instrumentos
de opinidn a la comunidad educativa,

No aplica enviar
archivo alguno

Criterio 4. Formacion
académica y de posgrado

Cédula Profesional
Doctorado

que acredite Especialidad, Maestria o

Criterio 4 Nombre
del docente

Criterio 5. Capacitacidén y
actualizacion

Constancias Oficiales, emitidas a partir de su Gltima promocion,
que deberan sefalar Nombre del docente, ndmero de horas
acreditadas, periodo de imparticion {fecha de inicio y término),
fecha de emision, nombre de la Institucion, sellos oficiales,
logotipos y firmas o, en su caso, codigo de verificacion QR.

Criterio 5 Nombre
del docente

Criterio 6. Aportaciones en
materia de mejora
continua a la educacion

Constancias oficiales emitidas por el Colegic, a partir de su Ultima
promocion, deberdn contener: Nombre del docente, Matricula,
Actividad Académica realizada, fecha de emision, sellos oficiales,
logotipos y firmas,

Criterio 6 Nombre
del docente

Criterio 7. Participaciones
en actividades de
fortalecirniento Académico

Constancias oficiales emitidas por el Colegio, a partir de su Gltima
promocion, deberan contener: Nombre del docente, Matricula,
Participacion Académica realizada y fecha de emisidn, sellos
oficiales, logotipos y firmas.

Criterio 7 Nombre
del docente

Criterio 8. Actividades de
Tutoria 0 acompanamiento
docente {a otro docente)

La DEAPO entregara a los CRP los resultados de este Criterio (ver
Nota al final del cuadro).

No aplica enwviar
archivo alguno

Criterio ©. Publicacicnes
Académicas o de
Investigacion

Constancia oficial emitida por el Colegio, a partir de su ultima
promocion; deberd contener: Nombre del docente, matricula
tipo de publicacién, fecha de publicacién, fecha de emision.

1

Criterio 9 Nombre | |
del docente

Criterio 10. Desemperic en
el plantel.

Indicador 1 Planeacion
Didactica

La Planeacion Didactica deberé ser entregada por el docente, en
formato PDF, del S de septiembre al 7 de octubre, al Jefe de
Materia o Responsable de Centro (SEA); deberd elaborarse
conforme a la "Guia para la valoracién de la Planeacion
Didactica” emitida por la DPA.

Eldocumento se
entrega en plantel
{ver Nota al final
del cuadro).

Notas:

Criterio 3: Para la valoracion de este Criterio, la DEAPO, a través de la Subdireccion de Evaluacion, es el Areq
responsable de la aplicacion de las encuestas correspondientes, y proporcionara los resultados al CRP. -

Criterio 8: Tutorfa a docentes. A partir del 14 de noviembre del 2022, los participantes que hayan realizado @
actividades de Tutorfa entre pares (a otro docente), podran consultar el resultado obtenido en este Criterio, ¢
y en caso de tener alguna duda deberan establecer comunicacién con la Subdireccién de Evaluacion:

cuentade correo institucional.

Criterio 10, indicador 1 Planeacion didactica, debera ser elaborada por el docente de manera individua y 9"/

subdirecciondeevaluacion.buzon@bachilleres edumx, El link para la consulta se dard a conocer a través de su

%6

entregarla en electrénico, formato PDF, del 5 de septiembre al 7 de octubre, al Jefe de Materia o
Responsable de Centro (SEA). En caso de detectar “copia” de otra fuente u otra planeacion, sin incluir la
referencia correspondiente, se considerara plagio, y se procedera a anular la participacion en el proceso; el e—
docente podra ser acreedor a una Nota desfavorable si lo determina el Consejo Superior Académico {CSA).

R

8
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Para la valoracion del Criterio 10 Desemperio en el plantel {Indicador 2. Indice de permanencia, e Indicador
3. indice de Aprobacién), la Secretaria General, la Secretaria de Servicios Institucionales y |a Direccién del
plantel integrardn la informacién y proporcionaran los resultados al CRP. Los semestres a considerar para
obtener el Indice de Permanenciay el indice de Aprobacion son: 2020-B, 2021-A, 2021-By 2022-A.

El CRP llevard a cabo la valoracidon de Criterios, con base en las Orientaciones especificas 2022 y en la
documentacion probatoria que el docente entregé en la Etapa 3 del proceso, asignando el puntaje
correspondiente a cada Criterio e integrara, de esta forma, el Pre-dictamen para su envio al CSA

Etapa 4. Emision de resultados

El CSA ratificard o rectificard el Pre-dictamen, y enviara al CRP Ia Hoja de resultados de cada docente
participante, para su entrega.

Si el docente considera que el puntaje asignado no corresponde con la documentacion probatoria que
entregd para acreditar algun Criterio, podra interponer por escrito su inconformidad; para ello, el Colegio
pondra a disposicién del docente un formulario para que proporcione la informacién requeriday adjunte e
cficio correspondiente que deberd estar dirigido al CSA; en el oficio se deberd precisar el motivo de su

inconformidad. El periodo y el link para ingresar al formulario se daran a conocer a cada docente a través
de la Hoja de resultados.

La inconformidad deberd estar fundada y motivada, y presentarse Gnicamente en el periodo que se

estabiezca; no serd valida documentacién adicional que el docente no haya integradoy enviado en la Etapa
3 del proceso.

El Criterio 3. Reconocimiento al buen desempeno, asi como los indicadores 2 y 3, Indice de permanenciae |
indice de aprobacion, del Criterio 10, no son motivo de inconformidad, toda vez que suresultado no se deriva Lull_a

de la documentacién probatoria que proporcione el docente., l|I

Etapa 5. Dictamen y publicacién de las Listas Ordenadas de Resultados {LOR) |

|

EICSArecibira las inconformidades que, en su caso, presenten los docentes, para analisis y resolucion de las,
mismas; posteriormente, el Consejo emitirda los Dictarnenes correspondientes, mismos que seran'
entregados a cada docente participante a través del CRP. El Dictamen es de caracter definitivo e napelable

En apego a lo estabiecido en las Orientaciones especificas para la promocion en el servicio docente porul
Horas Adicionales 2022, las LOR se integraran considerando Unicamente a los docentes que alcancen un
puntaje igual o mayor a 520, puntaje establecido por el CSA como minimo, se integraran por plantel y
Disciplina, de manera descendente conforme al puntaje total obtenido por cada participante.

o 5|
Las LOR seran publicadas en la pagina oficia del Coleg'o@
https:;"_e"huelIadigitaI.CbachiHeres.edu.mx/secciones/carrera-maestras—maestros-dn.php, apartado de
ol
1
&

promocioén horizontal 2022,

Los resultados seran vigentes desde su publicacion y hasta la emision de ia siguiente convocatoria de
promocidn por Horas adicionales.
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V. Puntaje minimo para integrar las Listas ordenadas de resultados (punto de corte)

En apego al Apartado IX. Puntaje minimo para integrar las LOR, publicacion de resultados y vigencia, de las
Orientaciones especificas de promocién por Horas adicionales; asi como en concordancia con lo que sefala
el Programa de promocién en el servicio docente por asignacion de horas adicionales:

"El Sistema para la carrera de las maestras y los maestros preve para la educacién media superior un
programa de promocion en el servicio docente por asignacién de horas adicionales, para el personal
docente y técnico docente que se destaque por sus conocimientos, capacidades y aptitudes, que propicie
la mejora continua de su desempenrio en el drnbito académico, incida en sus procesos de capacitacion,

actualizacion, formacion continua y superacion profesional, Y contribuya a elevar el nivel de aprendizaje
de la comunidad estudiantil”

El CSA determind establecer un puntaje minimo para integrar las LOR; por ello, los docentes que alcancen
o superen un puntaje total de 520, seran incluidos en dichas Listas.

Vi. Criterios de desempate

En caso de existir empate entre dos © mas docentes, se aplicaran los siguientes criterios en el orden en que
se enlistan:

a) Puntaje obtenido en el Indicador 1. Planeacion didactica

b) Aportaciones académicas (puntaje del Criterio, en caso necesario el numero de Aportaciones);
¢) Participaciones académicas (puntaje del Criterio, en caso necesario numero de Participaciones);
d} Estudios de posgrado.

e) Puntaje obtenido en el Criterio 10. "Desemperio en el plantel el que realiza su labor.”

f)  Puntaje obtenido en el Indicador 3. indice de Aprobacién

g) Puntaje obtenido en el Indicador 2. indice de Permanencia

h)  AntigUedad;

Vll.Horas definitivas vacantes

En el Anexo de esta Convocatoria se publican por plantel, la cantidad de horas-semana-mes definitiva
vacantes, las Disciplinas y el Turno correspondiente. Los grupos y horarios seran publicados el 12 de octubre
del presente afo en la pagina electronica del Colegio,
httpsi//huelladigital.cbachilleres edu.mx/secciones/carrera-maestras-maestros-dn.php. apartado de
promocién horizontal 2022,

VI, Asignhacion de horas adicionales

En apego a las LOR, la Autoridad Educativa de cada plantel realizara a través de un acto protocolario la
asignacion de horas adicionales definitivas publicadas en la Convocatoria. ;W

En caso de que el docente ejerza horas en Actividad Académica, a partir de la asignacion de horas
adicionales debera ejercer la totalidad de sus horas frente a grupo de forma permanente., :

Las horas vacantes se asignardn en multiplos exactos de la asignatura correspondiente, sin que con esa
asignacion el docente rebase el limite maximo de 28 horas.
i 1
-
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La asignacion de horas adicionales deber4 considerar que la carga horaria total del docente u orientador,
en los distintos planteles y, de ser el caso, en fas dos funciones académicas, no rebase 28 horas, En ningun
caso se asignaran horas que generen Actividad Académica.

El nombramiento derivado de la asignacion de horas adicionales tendra caracter Definitivo y serd en la
misma categoria que ostenta el docente.

Las horas adicionales otorgadas en beneficio, deberan ser ejercidas por lo menos dos semestres completos
inmediatos a la asignacién. Las HA que se obtengan por esta promocion, se deberan mantener en el mismo
turnoy, preferentemente, en el mismo horario al siguiente semestre.

El beneficio se otorgara de acuerdo con la carga horaria de cada asignatura, y con las necesidades de
atencion del servicio educativo, y de acuerdo a la compatibilidad de horario del docente.

De manera previa a la asignacién de horas vacantes, el docente que labore en dos instituciones, en
diferentes planteles o dreas de oficinas generales del Colegio de Bachiileres, debera entregar al Responsable
del Area de Personal del plantel el formato de compatibilidad de empleos. En las siguientes ligas
electronicas, el docente podra tener acceso a la normativa, formato e instructivo de Compatibilidad de
Empleos:

https:ﬂwww.gg_b.mijachilIeresa’articulosfformato-d_e-compatibi!idad-de_aempleos

https://usp.funcionpublica.gob.mx/html/Servicios-DGOR/CompatibilidadEmpleos.htmi

La informacién que se derive de la asignacion de horas adicionales, debera ser registrada en el SiiAA por e
Jefe de Materia y el Responsable del Area de Personal del plantel, con |a finalidad de que se genere
oportunamente el pago en la quincena correspondiente y se gestione la actualizacién ¥y emision del
nombramiento, el cual deberd ser entregado al docente.

Las horas adicionales que se obtengan en esta promocién deberan ser ejercidas frente a grupo, no podran !
ser sujetas de licencia personal en los semestres 2023-Ay 2023-B.

Una vez realizada la asignaciéon de las horas vacantes publicadas en esta Convocatoria, en caso de i
identificarse horas vacantes definitivas (frente a grupo y que ia necesidad del servicio subsista semestre a
semestre), el Director del plantel debera notificar y proporcionar, mediante oficio dirigido a la Direccié%

-

General del Colegio, con copia a la Secretaria General y a la DEAPQ, la siguiente informacion: Disciplina,
numero de horas vacantes, grupos y horarios, motivo que justifique las horas vaca ntes, y demas informacion
que le sea requerida; lo anterior para su asignacion a los docentes que continden en las LOR, Yy que no hayan
sido sujetos de asignacion.

IX. Consideraciones generales

» Relacion con otros procesos:

Promocion horizontal. El docente podra participar Unicamente en un solo proceso de promocian horizontal
{Horas adicionales o Cambio de Categoria).

Promocion vertical. El docente que decida participar en este proceso de seleccion para la promocién por
hora adicionales, no podra participar en promocion a cargos con funcion directiva y de supervision.
=

W
11

a



o E]?UCACI()N gCOLEGIO DE Promocién horizontal

BACHILLERES Horas adicionales
2022

# Consideraciones generales

Los datos personales proporcionados por los docentes son confidenciales, desde su registro en el proceso
de promocion y hasta ta conclusién del mismo, publicacién de resultados y las asignaciones que
correspondan; serén protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en posesion de Sujetos Obligados, y demas normativa aplicable.

En tanto el proceso de promocion de esta Convocatoria no concluya, el Colegio se reserva la facultad de
proporcionar informacion de los participantes, en apego a la normativa de proteccion de datos personales:

Lo no previsto en las Orientaciones especificas y en la presente Convocatoria, sera resuelto por el CSA, en|
1

apego a la LGSCMM, al Programa rector de prornocion por horas adicionales y a la normativa aplicable.
Para la aclaracion de dudas o informacion adicional relacionada al proceso, podra ser planteada a través delk\

de correo atencionalprofesoradocolba chocdmx@bachilleresedumsx, especificando en el Asunto
Promocién por Horas adicionales 2022 y el nombre del docente.

Ciudad de México, a 5 fe septiembre de 2022

tro. Victor Sancher? Gonzalez
Director General del Colegio de Bachilleres




