seran de observancia obligatoria y se aplicaran Dath-af
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA PRODUCTORA NACIONAL DE BIOLOGICOS VETERINARIOS

EL MVZ. IGOR FRANCISCO ROMERO SOSA, DIRECTOR GENERAL DE LA PRODUCTORA NACIONAL DE
BIOLOGICOS VETERINARIOS, EMITE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE QUE REGIRAN EN
ESTA ENTIDAD, DESPUES DE ESCUCHAR LA OPINION DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA

PRODUCTORA NACIONAL DE BIOLOGICOS VETERINARIOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 87 Y 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,

REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y EN LOS ARTICULOS 126 Y 127
DE LA CARTA MAGNA.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. De cohformidad con lo establecidépé!""u’ ey, Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 iBioh4l, las presentes Condiciones Generales de Trabajo
o Peregial permanente con cargog o plazas de base de la
Productora Nacionalide Biolégicos Veterinarios, @ ERY g
Las presentes Condiciones Generales de Trabam}l'é_g_ hq_ﬁ.udde El Sindicato Unico He Trabajadores de la
Productora Nacionalde Biolégicos Veterinarios se revisaran cada 3.anos.
Tomando.en cuentai la opinién del Sindicato, pard(6tdrgdr certeza juridica a la revisién de las mismas como
marca la _Enormativ_iciad aplicable, la propuE a, de r. -‘Il-.?ﬁﬁh las Condiciones Genérales de Trabajo sera
presentada por la Direccion General g%',up AJ PR _E%%e Gobierno parajque surtan los efectos
; LIPS

legales ccrrespondigbtes ¥, q‘.ﬁﬂi@tﬂ%% \ ?Wﬁm,ﬁmfcr midad con los articulos
87 y 91 de la Ley Fedgral de bsTra ajadores a gewlmo éel Estado.

Las prestacianes yI beneficios contenidos en las presentes Condiciones Generales de Trabajo. de la
"PRONABIVE" 'noit ppdran ser modificados por los representantes de 1a Entidad vy los representantes del
Sindicato a través de ‘convenios o acuerdos fuera de las mismas.

ARTICULO 2° Para los efectos de este ordenamiento los siguientes términos tendran la connotaciéon que se
indica:
. Productora Nacional de Biolégicos Veterinarios como "PRONABIVE".
. EIC. Director General de la Productora Nacional de Biolégicos Veterinarios como "El Titular™.
lll. El Sindicato Unico de Trabajadores de la Productora Nacional de Biolégicos Veterinarios como "El
Sindicato™.
IV. Los Trabajadores permanentes de base, los trabajadores interinos y provisionales de base de la
Productora Nacional de Bioldgicos Veterinarios como "El Trabajador”.
V. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo
123 Constitucional como "La Ley".
VI. La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado como "La Ley
del ISSSTE".
VIl. Las Condiciones Generales de Trabajo de la Productora Nacional de Biclégicos Veterinarios como
“Las Condiciones".
VIIl. El Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje como “El Tribunal®
IX. ElInstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, como "El ISSSTE".
X. Lasdemas disposiciones legales y organismos serdn mencionados por su propic nombre.

2080184 |
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ARTICULO 3° La relacién juridica entre PRONABIVE y “El Trabajador" se regird por “La Ley", las present
Condiciones y en lo no previsto por:
. La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Il. La Ley Federal de Trabajo, el Cédigo Civil Federal, El Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, |
leyes del orden comuin, la costumbre, el uso, los principios generales del derecho y la equidad.
. "La Ley del ISSSTE".

ARTICULO 4°. En las relaciones laborales "El Titular" actuara en el ambitq de su.competencia, y en tal caso, se
representante de "PRONABIVE" y-en-sutaso p;;r el 5Tos funcionarios legalmente autorizados por el mismo
quienes exprgsamente y por escrito se @s ok u otorgue dicha atribucjéon, en los términos de |
disposiciones Ipgales aplicables y con sus u%ctejr b "'aﬁg a la misma.
ARTICULO 5% [El Comité EjECUti\-"O Gener‘ﬁ% Elj;ﬁﬂgtcato" acreditard su perspnalidad ante "PRONABIV
mediante copia certificada de su registro ex"ﬂédﬁ&ﬁ@?’“El Tribunal”.

ARTICULO 6°. "El Sindicato" representara el iAtetédProfesional de todos y cada und de los trabajadores de ba:
de "PRONABIME" a quienes sean apli wﬁmnes" y éste tratard tofHos los asuntos de caract

colectivo o individual de tipo Iaboralf?o E%AFEQLQQ*E%WE@UVO a peticién de "El Trabajador".
= pOLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
UHIDAD C‘l.. w_iii

i

CAPITULO Il { §
DE LOS TRABAJADORES DE BASE Y DE CONFIANZA ,[,.-E
LA %]
ARTICULO 7. Son trabajadores de confianza aquellos gue realizan las funciones a que se refiere el Articulo 5:’\-§
"La Ley", asi como aquellos que sefale el Catalogo General de Puestos del Gobierno Federal y el especifico €
"PRONABIVE" y por ende, quedaran excluidos del régimen establecido en "Las Condiciones".
En la formulacién, aplicacién y actualizacion del Catalogo Institucional de Puestos, participaran comuntamen
"PRONABIVE" y "El Sindicato" en los temas que les sean aplicables para elaborar |a propuesta del mi e
téerminos del articulo 20 de “La Ley", y que, de acuerdo con la Normatividad aplicable en PRONABIVE, debe
ser autorizado por la Coordinadora de Sector, asi como por las Secretarfas de la Funcién Publica y de Hacienda
Crédito Publico.
Para los efectos de la clasificacién de puestos se aplicaran en su caso el Articulo Primero Transitorio del Decre’
del 28 de diciembre de 1982, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de febrero de 1983, v d
Articulo Primero Transitorio del Decreto del 30 de diciembre de 1983, publicado en el Diario Oficial de
Federacion el 12 de enero de 1984,

ARTICULO 8°. "El Trabajador" que de acuerdo al articulo anterior sea sindicalizado sera inamovible.

"El Trabajador” provisional con puesto-plaza presupuestal de nuevo ingreso, serd inamovible después de
meses de servicio ininterrumpidos.

"El Trabajador" interino y provisional contratado por tiempo fijo sera inamovible, mientras dure su relacié
laboral, siempre y cuando no exista causal en contrario.

ARTICULO 9°. "El Trabajador” interino que haya prestado sus servicios por mas de dos anos, sin interrupcié
mayor de 6 meses en dicho lapso, podrd aspirar a un puesto-plaza permanente mediante movimient

escalafonario con autorizacién y otorgamiento de la plaza por la via Sindical o Institucional y de acuerdo a si
labores.
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ARTICULO 10°. "El Trabajador” de base debera ser de nacionalidad mexicana y solo podra ser sustituido por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. La sustitucién sera
decidida por "El Titular" escuchando a “El Sindicato™

ARTICULO 11°. En los casos de que "El Trabajador” de base sea promovido a un puesto de confianza podra
volver a ocupar su puesto de base computandosele para efectos de antigliedad el tiempo dque haya
desempenado el puesto de confianza, se considerara trabajador interino el que lo sustituya en el tiempo que
regrese a ocupar el puesto que dejo.
Cuando se trate de vacantes temporales que no excedan de seis meses no se movera "El escalafén”, "El titular"
de "PRONABIVE" escuchando la opinién de "El Sindicato” nombrara y removera libremente a "El Trabajador”
Interino que debe cubrirla.
Las vacantes temporales mayores de seis meses, seran ocupadas por riguroso_escalafén, pero "El Trabajador”
ascendido serd nombradp en todo caso con el carécter.gﬁmfg,v'lsional. de tal modo gue si quien disfrute de la
licencia reingrese al ser£cio, automaticamente se a’ﬁ; 1 :’I%a rma inversa el escalafén y "El Trabajador”
provisional de la ultima dategoria correspondiente ﬁ:@@? ré
Titular”. Salvo el caso en ue sea posible reubicario e!,;@f- i
El personal dé~ _rlg_fevo i't:greso qgue ocupe una v gl
visional una vezque haya cumplido seis meses de™

\%tar sus servicios sin responsabilidad para "El
B 2] i

iva, dejard de ser considerado trabajador
en forma ininterrumpida, y gn caso de que su

gracz;lhﬁaﬁ-hp Hava sido:'éfjcieritey eficaz, "El Titular® podré .%?”9 E‘ﬁerminada |a relacién laboral, sin responsabilidad
D03 Hpara "'P]?gNABlVE‘:Ewaor{n andole lo relativo a "El 5indica€£‘ 5
; 5 A HACKEHTA Y CREDHTO PUSLICO
a4 | SUBSECRETARIA DE EGRESOS
: l @ UNINDAD DE POLIBAAITULOMTROL PRESUPLESTARIO
a4 |
1 1 REQUISITOS DE ADMISION
Wi 2 |

-ARTICULO 12°,Spn re |uisitEs dE SamSIoN:
. ﬂrés’&g‘ar Ia solicitud en la forma oficial que autorice "PRONABIVE".

P Il. Tenercomaminimo18 afios cumplidos en el momento de la designacién. En el supuesto de que se

manejen foridos y valores, la edad de “El Trabajador" sera minimo de 20 afios de edad.

I Serde nar_:iohalidad mexicana, salvo el caso previsto por el Articulo 9° de "La Ley".

~ “Tener la escolaridad o los conocimientos y los requerimientos especificos del puesto-plaza

No padecer enfermedad transmisible o incapacidad derivada de un riesgo de trabajo dictaminado,
que le impida desermpefiar el puesto-plaza a que aspira..

El cumplimiento de los requisitos anteriores, se debera comprobar en su caso con los siguientes documentos:
a) Actade nacimiento.
b) Registro Federal de Contribuyentes.
€) Cartilla del servicio militar obligatorio, en su caso.
d) Comprobante de estudios.
e) Dos cartas de recomendacién.
f) Certificado Médico.
g) Dos fotografias tamafio infantil.
h) Curriculum Vitae, en su caso. =i
i) Comprobante de domicilio. { :
j) Constancia expedida por |la Secretaria de la Funcién Publica en la que se establezca que no se
encuentra inhabilitado para ocupar un cargo en la Administraciéon Publica Federal. :

-
L 1
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ARTICULO 13°. Ademas de los requisitos y presentacién de la documentacion que se sefiala en el artict
anterior, los aspirantes podrén optar por sustentar y aprobar los exdmenes gque en su caso apliq
voluntariamente el jefe inmediato superior o al Titular de la Unidad de Recursos Humanos y Capacitacion, st

como medida de seleccién para la toma de decisiones en la expedicion del nombramiento de uno de vari
aspirantes.

ARTICULO 14°. Los profesionistas, ademas de los requisitos de admisién, deberan presentar cedula profesiona

titulo Profesional, en el supuesto de no estar titulado, tendra que presentar comprobante de terminacién
estudios, o en su caso carta de Pasante.

ARTICULO 15° Los extrarij'efl'as independientemente de satisfacer los requisitos anteriores, deberan acredit
que se encuentran autorizados por la Secretaria_de, GCobermaetén—parg “el "desempefic de actividad
remuneradas y su correcta ¢alidad migratoria. Para el q%rufesianistas, deberdn comprobar que cuent:

con la autorizacion delila Direccion General de Pr‘_ ,,ﬁﬁé@f—‘erﬁ:jos casos en que correspdnda para ejercer
profesién de que se trat. &

CAPITULG W
SECRLTARIA s s

NOMBRAMIENTOS

Amprrs 1IN i

{
RACIENEA Y CREDITO PULLICD

{ Pl il et hoind g L2 . E
ARTICULO 16°. La relacién laboral entre "“PRONABIVE!" ”El;ftﬁﬁiaaﬂif{%glﬁ?.ﬂﬁﬁé co:‘__w |
nombramiento respectiya o gamsurinEiUsioRI B la¥ fémina‘de '5ago o, en su defecto, a
Trabajador" podré acreditarse con la credencial vigente de la Entidad o cualquier otro c:'c-curjrj

supla a los anteriores o ccimpruebe la prestacion del servicio. iy

1

Para los efectos anteric*res_:‘DRONABl_VE"' expedira a todo trabajador la constancia dé‘_"'- t;$ i
correspondiente, que debera contener los datos a que se refiere el Articulo 15 de “La Ley"""}""éij'é:"s‘ -4
siguientes: : ; ‘,&{; Ao

a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio particular del nombrado.” no

b) Los servicios que deben prestarse, los cuales se determinaran con la mayor precision pos:‘tﬂér‘

<) Elcaracter del nombramiento en los términos del Articulo 19 de "Las Condiciones". War bt {:

d) Duracién de la jornada.de trabajo y horario al gue se sujetard, asi como el.-.él.:rel'h‘b""y*aem.

prestaciones.
e) Elareaen que prestara sus servicios o en su caso el Departamento.

f) Lacategoria, el sueldo y demas prestaciones que habra de percibir "El Trabajador",

"El Trabajador" permanente, independientemente de que estén incluidos en la némina de pago, "PRONABIV
les expedird a solicitud de este, la constancia respectiva, que satisfaga los mismos requisitos del Articulo 15 ¢
“La Ley".

La falta del nombramiento no afectara los derechos de "El Trabajador" de base, si éste acredita tal calidz
mediante otro documento oficial que lo supla o compruebe en su caso la prestacién del servicio.

ARTICULO 17°. Queda prohibido el ingreso a "PRONABIVE" de personas con el caracter de meritorias.

ARTICULO 18° El nombramiento debera ser expedido por "El Titular' o por el funcionario de "PRONABIVI
facultado legalmente para hacerlo.
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ARTICULO 19°. Los nombramientos podran ser:
Definitivos.
Provisionales e interinos.
Por tiempo fijo.

. Son nombramientos definitivos los gue se expiden para cubrir vacantes definitivas o puestos-plaza de
nueva creacion. '

Il. Son nombramientos provisionales los que se expiden a trabajadores que deban ocupar vacantes
temporales maycres de seis meses, originadas por licencias sin goce de sueldo otorgada al titular del
puesto-plaza, para ocupar un cargo de confianza o de eleccién popular.

También serdn provisionales los nombramientos que se expiden para cubrir la vacante que quede
cuando se dicte la baja de un trabajador y este reclame su reinstalacién ante "El Tribunal”, hasta que se
dicte resolucién que quede firme, ... - { o -

 nom 'gio’s’ que se expidan para Ios‘casos sefialados en el

De igual maniera seran provisionales los ne ri¥ar
pendltimo pérrafo del articulo 46° de ‘ SRENG,
Son nombrarpientos interinos los que sgaeRd sbajadores para ocupar vacantes temporales que

frin e % el escalafén, "El Titular"cFombraré y removera
ARTICULO 20°. Expeciido el nombramiento de "El Trabajador" de nuevo ingreso éste debera tomar posesion
del empleoc inmediatamente a la fecha en que se haya notificado su designacién o enila fecha en que se le
indique al momento de recibir la designaciérﬁw*'&ﬂﬁﬁa %MO lcglsaga, dicho nombramiento quedara sin

?
efecto. i SUBSECRETARIA DE EGRESC B
' =1, 1 UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
E ]i CAPITULO V
e . DEL SALARIO

)

P Y o
ARTICI.I'I:D{i"‘l‘. Sueldo o salario es la cantidad que se paga al trabajador a cambio de sus servicios y que se
establece especificamente en el presupuesto de egresos para el puesto-plaza que se menciona en el
nombramiento o en su caso, la cantidad que se fije en el tabulador general autorizado por la Secretaria de
Hagienda y Crédito Publico, quedando integrados dichos sueldo o salarios con las demas percepciones
econémicas que se asignen al trabajador en razén de los servicios gue preste.

ARTICULO 22°. Los pagos se efectuaran en el lugar en que *E| Trabajador" preste sus servicios y se haran
precisamente en moneda nacional en efectivo o mediante depésito bancario con alguna institucion bancaria,
dentro de la jornada normal.

ARTICULO 23°. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salaric de "El Trabajador" en los
casos siguientes: o g
. Por deudas contraidas con "PRONABIVE", por concepto de préstamos de escrituracion, apo'_vbs'gbr
defuncion, pagos hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas, © P
Il. Por retencion del impuesto conforme a lo dispuesto en la Ley del Impuesto Sobre la Renta,asi comadel
Sistema de Ahorro para el Retiro. i
lll. Por cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias o de aportacién de fondos para la ccnstifp'cibn Ele
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre gue "El Trabajador" hubiere manifestado previ'améﬁte}y.-'f:-ie
manera expresa su conformidad, asi como el Fondo Nacional de Ahorro Capitalizable (FONAC),
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“PRONABIVE" se responsabilizard de que estos descuentos figuren en las néminas de pago respectiv
y también hacer los ajustes a sus incrementos de acuerdo a la Normatividad aplicable.
IV. Por descuentos ordenados por "El ISSSTE", o por Compafias Aseguradoras, con motivo de obligacion
contraidas por "El Trabajador",
V. Por los descuentos ordenados por autoridades judiciales competentes, para cubrir pension
alimenticias que fueran exigidas a "El Trabajador",
VI. Para cubrir obligaciones a cargo de "El Trabajador”, en las gue haya consentido, derivadas de
adquisicion o del uso de vivienda, siempre que la afectacién se haga mediante Fideicomiso
Institucién Nacional de Crédito autorizada para tal efecta.
Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de la vivienda destinados a
adquisicién, construccian.reparacion o mejoras de casa habitacion o al pago de pasivos adquiridos pa
estos conceptos. WIDOS 4 =
Estos descuentos déberan haber sido aceptado ll‘-) "fe- por "El Trabajader" v no pri:drén exceder del 3C
del salario. £ b i
El monto total de lof descuentos no podra excés '

Vil.

QEI importe del salario total, 'excepto en los casos
ARTICULO 24°, E| pa]go de salario que perciba "El 'E{abﬁuagdor sera cubierto por qumcand en caso de que eI d
de pago no sea Iaboi‘able éste se cubrird antlc:padar‘n@nte

{ HACEEMDA Y CREDITO PUBLICO - E
ARTICULO 25° Las|horas extraordindHaS d€ trabajolsé) PAYAFERS QM un ciento por mento més del: Salar
asignado a las horas de jd/AHBAGrQRATRLET by S oktradfiinBAE BY polrsidvesder de Fres horas diarias:ni
tres veces consecutivas y en caso de que sean mas de nueve horas a la semana, queﬁara a vo!untad Ele "
Trabajador"” laborar|o. El pago de ese tiempo se cubrira conforme a lo estipulado en el articulo EB" de L& L
Federal del Trabajo. b
Para trabajar tiempo extraordinario se requiere la autorizacién por escrito del jefe facultado para ello, y,
de ser mayor de nueve horas a la semana, la conformidad por escrito de "El Trabajador".

¥ 30%
Io

m'-'

o~
__'

e

dominical de un 25% sobre el monto de su sueldo presupuestal de un d|a ordinario de trabajo i ; LIl

ARTICULO 27°. En los dias de descanso obligaterio y en las vacaciones, "El Trabajador" recibira salario intelg ro.

B
ARTICULO 28°. "El Trabajador” que disfrute vacaciones, percibird una prima adicional de 50% sobre el suelc
presupuestal que le corresponda durante dicho periodo, y serdn pagadas conforme al presupuesto autorizad
en los meses de junio y diciembre de cada afio.

ARTICULO 29°, Es nula la cesién de salarios a favor de terceras personas.

ARTICULO 30°. Los salarios deberan pagarse a "El Trabajador" o a |a persona que designe para que los recit
en su nombre, previa carta poder debidamente requisitada.

ARTICULO 31°. "El Trabajador" tendréd derecho a un aguinaldo anual, que estard comprendido en
Presupuesto de Egresos de la Federacion, el cual debera pagarse en un 50% antes del 15 de diciembre y el ott
50% a mas tardar el 15 de enero y que serd equivalente a 40 dfas de salario, cuando menos, sin deduccié
alguna. E| Ejecutivo Federal dictard en su caso, las normas conducentes para fijar las proporciones y
procedimiento para los pagos en caso de que “El Trabajador” hubiere prestado sus servicios por menosde L
ano.
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ARTICULO 32° Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticinco, "El Trabajador”
tendrad derecho al pago de una prima como complemento de salario. En el Presupuesto de Egresos
correspondiente, se fijara oportunamente el monto o proporcién de dicha prima (quinguenio).

CAPITULO VI

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, DE LOS HORARIOS Y DEL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 33° La jornada de trabajo en "PRONABIVE" se ajustara a lo dispuesto en los articulos 21y 22 de “La
Ley™ . .

: VBS54, . N ‘
ARTICULO 34°. De acuerdo ¢on "El Titular", se podran dgtgremt v funciones o servicios quejconsideren no
deban suspenderse, sin merjoscabo de que a "El Trabajador 5€: %)ggue en su caso, el tiempg extraordinario
- o T

trabajado y sin perjuicio de gue disfrute del descanso se'é'lqéf‘ N
: b ST
ARTICULO 35°. "El Trabajadpr’ que labore tiempo enragraig%@g{debidamente autorizado, tendra derecho a
que este le sea remunerado. E| trabajo extraordinario solo gﬁﬁ@ﬁlizaré y se pagara, cuando "EI_Trabajador" lo
realice previa autorizacion ppr escrito del Jefe del Departﬁi‘n_e}'i 5'al que este adscrito, con el \isto bueno del
Director o Subdirector correspondiente, y que sea turpedo -aclatinidadigde Recursos Humanos y Ca pacitacion,
para su pago. I SUBSECRETARIA DE EGRESCS .
"N A | UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO |
ARTICULO 36°. Para efectos del pago de horas extraordinarias, se deberd estar a lo dispuesto porl'La Ley"y para
efectuarel cémputo del tiempo extraordinario trabajado, "El Titular" establecera el procedimiendo para cubrirlo,
el cual se_hara en efectivo y/k  con depésito bancario en la cuenta de "El Trabajador” en la s'rguienie quincena en

la que se labor6 el tiempo extraordinarior ™

']

ARTICULO 37° "EI'TESbajador' se sujetard al sistema que establezca el Titu lar para el registro de su asistencia.

ARTICULO 38°. "El Trabajador"” esta obligado a asistir puntualmente al desempefo de sus labores y a registrar
las horas de su entrada y salida en la tarjeta marcadora personal o en cualquier otra forma que al efecto se
establezca, "El Trabajador" debera firmar su tarjeta el primer dia de cada mes o el dia que se establezca como
registro de asistencia. Se exceptuara del control de asistencia a "El Trabajador" que en forma expresa de "El
Titular" o del servidor publico designado por este Ultimo, haya autorizado en razon de la naturaleza del servicio
o de las circunstancias que medien.

ARTICULO 39°, "El Trabajador" dispondra de un lapso de tolerancia de 10 minutos contados a partir de la hora
reglamentaria de entrada, y debera registrar su asistencia ya vestido con la ropa de trabajo correspondiente.
Después de ese lapso y hasta los 20 minutos siguientes, se considerara retardo, sin que se haga descuento
alguno si es por primera vez en la quincena, en los casos en que se tenga dos retardos, se aplicara la siguiente
sancion:

. DeB811a 820, se descontara a "El Trabajador" el 25% del salario que perciba por dia.
Il. De 821 a 830, se descontara a "El Trabajador” el 35% del salario que perciba por dia. A
lll. De 831 en adelante, se considerara como dia no laborado, salvo que el jefe inmediato de "El Trahajad&r"

le autorice por escrito que preste sus servicios por ese dia y se comprometa a reponer el tiempo que”
llegé tarde, después de su jornada normal de trabajo, comunicandole lo relativo a la Unidad de
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IV. Recursos Humanos y Capacitacion. Este beneficio se otorgara siempre y cuando no exceda el retardo
de una hora a partir de la entrada de labores, ¥ se concedera dos veces como maximo al mes.

ARTICULO 40°. Cuando "El Trabajador" falte a sus labores sin causa Jjustificada, dejard de percibir el salario
correspondiente a |a jornada no laborada y se descontar también la parte proporcional de los dias de descanso
semanal.

ARTICULO 41°. Cuando "El Trabajador" que por causas no imputables a él, deje de registrar la hora de entrada
© salida, no sera objeto de sancién si su jefe inmediato expide constancia de que "El Trabajader" asistié a sus
labores en horario normal. Se aplicara esta disposicién como un maximo de dos justificaciones durante el mes.

S

—_ —_——
E ——

e o ; " ’
ARTICULO 42°. Son digs de descanso obligatorio los seﬁh'(f“dos en el Calendario Oficial dgl Gobierno Federal

vigente publicado en ﬁ‘-‘| Diario Oficial de la Federaé%?fcliﬂ;ms que previamente acordargn "El Titular' y “El
Sindicato", como son: HACIENA Y CREGIT0 PUSLED
* Ell1°deenefo; SUBSECRETARIA DE EGRES0S
* El primer IUnes dEfibreiv 2R Sanmemaraciimdst bdefelrerts) e s AR
* Eltercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo; T
= El1°de mayoy S de mayo; 7

ﬁ,\»‘v‘-ﬁ..af?. 55
ala

-

* El6 de segtiembre; | < o

» Eltercer lunesde noviémbre por el 20 de noviembre; .7

* El 1* de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejgputivo
Federal.

« El25dediciembre; ‘
Sin afectar la productividad y de comin acuerdo entre “PRONABIVE” y “El Sindicatoe”, conforme ala
organizacién de las actividades, con aprobacién del jefe inmediato y visto bueno del Subdirector o Djr:é'dtdrr'de
Area, se autorizara para los trabajadores de base, la suspensién de labores el dia del cumpleafios de “El
Trabajador” y el penuitimo viernes de agosto por motivo del aniversario de “PRONABIVE” y el 10 de mayo para
las madres trabajadoras. g
A los trabajadores de base que por cargas de trabajo deban asistir en los dias de descanso obligaterio se les
repondra el dia a la primera oportunidad posible, de comtuin acuerdo entre “PRONABIVE” y “El Sindicato”.
Cuando el dia del cumpleafios del trabajader coincida con dia inhabil (dias de descanso obligatorio, sdbado o
domingo), no se le otorgaré otro dia al trabajador. Por lo que hace al dia de las madres, si coincide con dia
sabado o domingo, no se repondré su otorgamiento con otro dia.

ARTICULO 43°. Por cada cinco dias de labores, "El Trabajador” disfrutara de dos dias de descanso consecutivos
con goce de sueldo integro, los que serdn preferentemente el sabado y el domingo.

ARTICULO 44° En casos extraordinarios previo acuerdo con “PRONABIVE” a solicitud de "El Sindicato” se
podran celebrar asambleas dentro de |a jornada de trabajo, "PRONABIVE" facilitard local para estas asambleas.

ARTICULO 45°. El jefe inmediato superior facultado podra dar facilidades necesarias a "El Trabajador" para que
asista a las consultas y tramites estrictamente necesarios ante "El ISSSTE" dentro de la jornada de trabajo.

S

S
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"El Trabajador" lo justificard con constancia proporcionada por el instituto y autorizacion firmada por el
superior inmediato vy “El Trabajador”,

ARTICULO 46°. “El Trabajador” que tenga mas de seis meses consecutivos de servicios, tendra derecho a
disfrutar de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno, para lo cual, se elaboraran a
principio de cada afio roles de vacaciones del personal con los dias que disfrutaran, dandole preferencia a “El
Trabajador” de mayor antigtiedad. Tomando el primer periodo dentro de los meses de marzo a septiembre y el
segundo periodo dentro de los subsecuentes meses, considerando para los dos periodos la opinién de “El
Trabajador” y |a autorizacién de su Jefe inmediato superior conforme a las necesidades del servicio.

Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados, por necesidades del
servicio, disfrutara de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que
impidiere el disfrute de ese descanso, perc en ningln caso los trabajadores que laboren en periodos de
vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo. ¥

ARTICULO 47°. "El Trabajador'Lquauno-phww»m retrri-e-sustaDoTES por enfermedad debera informarlo via
telefénica a la Unidad de!Recursos Humanos y Capaci Em Area a la cual esta adscrito,jdentro de las dos
horas siguientes a la hora reglamentaria de en;tran:iqéég A %%gando no exista impediménto para hacerlo,
como accidente, hospltaI acién de "El Trabajador" st e fuerza mayor. Las faltag por enfermedad,
deberan ser justificadas i mediatamente que reanu > 1ab entregando a su Jefe inmediato Superior la
incapacidad de "El ISSSTE", misma gue debera turnarggxﬂ\ :ﬂ‘;‘ld de Recursos Humanos y{Capacitacion, a la

mayor brevedad_para sut amlte. o

33 -'v SLLp_um[’
ARTICULO 487, se’ concederé a "El Trabajador" que ;gF m myinimo doce meses de seryicio, permiso con
goce de sueldo hasta por cl.hez dias habiles durant ‘pp,‘]’ _c:u, rnqcseﬁwg acumulables delun afio a otro, de

lunes a. v%ernes se deberan SD|ICEEIF con do %" ! ..u ?Féﬂﬁﬁ?%@z{mwn unydia, y no mas de

tres dnas por mes. ' DEF

i
MTICULD 49' Las traba@doras en estado de gravidez, disfrutaran un mes de descanso antes de la fecha en
que aproxlmadamente sefije el parto y de otros dos meses después del mismo, de conformidad con lo que
determma "EI'ISSSTE". La alteracion de la fecha fijada para el parto no significard disminucién de los tres meses
de Ilcenera siempre y cuando esté determinada por "El ISSSTE". En aquellos casos en gue el pericdo de
vacaciones coincida con el periodo de pre o posparto, la trabajadora podra, solicitdndolo con anticipacion,
tomar'sus vacaciones inmediatamente después de haber cumplido el periodo de licencia de posparto. Durante
el tiempo de lactancia, las madres disfrutaran de dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno para alimentar a sus hijos, por un periodo sujeto a dictamen meédico y maximo de seis meses Y en casos de
excepcion se manejaran de acuerdo a las circunstancias con Visto Bueno de "El Titular", )

ARTICULO 50° "El Trabajador" podra faltar a sus labores sin perjuicio de sus prestaciones, cuando cbtenga
autorizacién por escrito de su Jefe Inmediato Superior, turnandeo dicha autorizacion a la Unidad de Recursos
Humanos y Capacitacién, a mas tardar el dia posterior, en los casos siguientes:

a) Los varones cinco dias habiles cuando nazcan sus hijos, a partir del nacimiento, con fundamento en
el articulo 29 del Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Plblica Federal, publicado en el Diario Oficial de |a Federacion el 31
de mayo de 2017.

b) Tres dias habiles en caso de fallecimiento de sus padres, hermanos, cényuges e hijos, a partir de la
fecha de fallecimiento.
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ARTICULO 51°. En caso de enfermedad debidamente comprobada de los hijos, "El Trabajador" cuando tenga vy
demuestre custodia de dichos menores, tendrd derecho a que se le conceda permiso con goce de salario
integro hasta por siete dias habiles per afio, previa comprobacién medica de "El ISSSTE", para que atiendan a
los menores, los demas dias seran considerados como econémicos.

ARTICULO 52°. En caso de accidente de trabajo que sufra "El Trabajador' y que requiera por urgencia
hospitalizacidon y atencién inmediata, éste o sus familiares deberdn presentar a "PRONABIVE" |a hoja de
valoracién del hospital de "El ISSSTE", el certificado de lesiones y el formato RT-02 denominado Certificado
Medico Inicial.

ARTICULO 53°, Cuando "El Trabajador" de acuerdo con "La Ley del ISSSTE" cumpla con los requisitos para

obtener pensién por jubilacién, de retiro por edad y tiempo de servicios o por cesantia en edad avanzada, podra

iniciar los trdmites corremmmgtenﬂﬁgde cualquiera de las mencuonadas pensiones, solicitando
a "PRONABIVE" por Unica vez y a través de "El gr?d‘\ X ,!lcenma con goce de sueldo b salario de tres meses,

;5 C4p
;f.
ARTICULO 54°. "Ell Trabajador" de -nppONABlﬁge@a‘ ﬁfd%ﬁﬁﬂar de dos clases de licericias: sin goce de sueldoo
salario y con goce He sueldo o salario. 5 : i

ARTICULO 55°. Lag licencias sin goce de sueldo o sal ) se consideraran en los siguientes casos: va ot
.= QEMRETARY . 5 ” 2 s
I. Para el desempefio de cargos de eleccmﬁ'{:&;ﬁ@iér o para cualquier puesto de confianza en los términos |

de "La Ley!. KACEHBA Y CREDITO PUBLECD 5 %
ll. Para atender asuntos de C%‘i Wmﬂ?r,n "-q}-’trgggpdnr" podra solicitar una licencia por cada °
cinco afios c::aler\ge ngﬁ vﬁ%ﬁ;_‘w;gr\t@E@FQUP:JESTﬁ 0 X €
a) Hasta pLor se ias al afio a "El Trabajador" que tenga como minimo dds afos de servicios. 9

b) Hasta por noventa dias al afo a "El Trabajador" que tenga de cuatro a seis ;mos de servicios.
c) Hasta or ciento ochenta dias al afio a "El Trabajador” que tenga mas de seis afios de serwcm 1*:
1L Excepclondtmente en_casos justificados, hasta por ciento ochenta dias al afo, a "El Trabajador" Eue

tenga mas de dos afios de servicios, sin licencias ni permisos. A -..;;
Las licencias concedidas en los términos.de este articulo no son renunciables, salvo que la vacante no hublera i
sido cubierta, en cuyo caso "El Trabajador" podra reanudar sus labores antes del vencimiento de la mrsma.‘"
Como requisito de la procedencia de las licencias subsecuentes, deberad mediar un periodo de ciento ochenta
dias laborados.
Las licencias anteriores seran concedidas por "El Titular", debiendo ser resueltas en un término no mayor de
cinco dias habiles a partir de la fecha en que se presente la solicitud ante "El Titular",

ARTICULO 56°. "El Trabajador” de "PRONABIVE" que sufra enfermedades no profesionales, tendré derecho a
disfrutar de licencia de conformidad con el articulo 111 de “La Ley", previo dictamen médico expedido por "El
ISSSTE", en los siguientes términaos:

I. 'El Trabajador" que tenga menos de un afio de servicios continuos, se le conceda licencia por
enfermedad hasta por quince dias con goce de sueldo o salario integro y hasta por quince dias mas con
medio sueldo o salario.

Il. "El Trabajador" que tenga de uno a cinco afios de servicios continuos, hasta por treinta dias con goce
de sueldo o salario integro y hasta por treinta dias mas con medio sueldo o salario.

Ill. "El Trabajador" de cinco a diez afios de servicios continuos, hasta por cuarenta vy cinco dias con goce
de sueldo o salario y cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo o salario.

IV. "El Trabajador" que tenga de diez afios de servicio en adelante, hasta sesenta dias con goce de sueldo o
salario integro y hasta por sesenta dias mas con medio sueldo o salario.

10
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En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencer la licencia con goce de sueldo o salario, medio
sueldo o salario, continua la incapacidad, se prorrogard a "El Trabajador” la licencia, ya sin goce de sueldo o
salario hasta totalizar en conjunto cincuenta y dos semanas, de acuerdo con la "Ley del ISSSTE".

Los cdmputos deberan hacerse por servicios continuados; cuando exista una interrupcién en la prestacion de
dichos servicios, ésta no debera ser mayor de seis rmeses en un afo.

“"El Trabajador" podra gozar de las licencias sefialadas de manera continua o discontinua, una sola vez al ano,
contando a partir del momento en que tomo posesion de su puesto.

ARTICULO 57°. A los pasantes de las profesiones que pretendan obtener un titulo profesional, se les otorgara el
costo de 25 ejemplares de la tesis en edicién rustica, previa comprabacion, siempre y cuando haya suficiencia
presupuestal.

T

' DE LAS OBLIGACIONES T@Mﬂéﬁﬁﬁs DE PRONABIVE
W : [

h“%"

Aﬂﬂcl.ll..o 53° “PRONABIVE” esta obligado a: %f_
: -Cubrir a "El Trabajador” sus sueldos o éﬁlaﬁc?s e indemnizaciones vy las der;nas cantidades que
i devenguen en los términos y plazos que egtablegcan las leyes respectivas y "La Condiciones".
2 De: acuerdc a la disponibilidad presupuestarla, aportar los recursos econémicos y materiales para la
- aplicacién de programas de capaor" “T_'-r_cILE;:;gQr‘?'rba%rén a "EI Trabajador”.

" Dentro de $u pr erara-iina partida para fOr'nentar los deportes
“entre sus j baja oresaiscr}%%hr lelrﬁ'&lé#té’fés“gl%iﬁbs%ﬁ' b“@giﬁlpﬂm}ado " o "El Sindicato",
v De: acuerdﬁ_._con lo establecido en el articulo 31 de “La Ley”, “PRONABIVE"”| podra autorizar los

€% ' permisos niecesarios para la practica del deporte.
Con c:bjeto: de optimizar los recursos para fomento deportivo, "El Sindicato" Hleva ra un registro de
', ... lesideportistas que existan y de los equipos por ellos formados.
VI. .- Proporcionar ropa, material, herramientas y equipo de trabajo necesario para "El Trabajador” que
= preste sus servicios en almacenes, laboratorios, mantenimiento, servicios generales, asi como en
oficinas administrativas y vigilancia conforme a las necesidades avaladas por la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene, de conformidad a la disponibilidad presupuestal que tenga “PRONABIVE".

VIl. Comunicar a la Comisién Mixta de Escalafén, las vacantes que se presenten dentro de los diez dias
siguientes a aquél en que se dicte aviso de baja o se apruebe oficialmente |a creacion de plazas
operativas de base o el descongelamiento de las mismas.

VIIl. Proporcionar anticipadamente los viaticos diarios, cuando "El Trabajador' sea comisionado para
cumplir con un trabajo fuera del centro de trabajo, conforme a la normatividad existente, dictada
por la Dependencia correspondiente.

IX. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que los trabajadores reciban los
beneficios de la seguridad y servicios sociales comprendidos en los conceptos siguientes, en los
términos de "La Ley del ISSSTE":

a) Atencion meédica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria y en su caso, indemnizacion por
accidente de trabajo enfermedades profesionales.

b) Atencién médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria en los casos de enfermedad no
profesional y maternidad.

c) Jubilacion y pension por invalidez, vejez o muerte.

d) Asistencia médica y medicinas para los beneficiarios de "El Trabajador" registrados ante “El
ISSSTE".

11
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e) Constitucién de depdsitos a favor de "El Trabajador" con aportaciones sobre sus sueldos
basicos o salarios, para integrar un fondo de la vivienda, a fin de establecer sistemas de
financiamiento que permitan otorgar a éstos, crédito barato y suficiente para que adquieran en
propiedad o condominio, habitaciones cémodas e higiénicas; para construirlas, repararlas o
mejorarlas o para el pago de pasivos adquiridos por dichos conceptos. Las aportaciones que se
hagan a dicho fondo seran entregadas a "El ISSSTE", cuya ley regulara los procedimientos y
formas conforme alos cuales se ctorgarén y adjudicaran los créditos correspondientea

de “Las CDﬂdICIO‘r'I_B:S;;-dE "La Ley" en Ios stg-wantes casos:

a) Para el desempeno de comisiones ssndncales ‘mediante oficio o vale de sallda firmado por el
trabajador solicitante y los que auton-::en 1

b) Cuando sean promovidos temporgtmgn'
diferante a la de su adscripeidn.

€) Para degempefiar cargos de eleccidn p&pﬁgﬁ#

d) A “El Trhbajador” que sufra enfermeciad?ﬁﬂi} profesionales, en los términds del articulo 111 de
“LaLeyly

e) Porrazohes de caracter personaliﬁa?ﬂfﬁﬂﬂdﬂ}m

SUBSECRETARIA DE EGRES0E

XI. Cubrir a “Elj TrabajEdof DD Ed2ts. tﬁtal’de (aliEBAdial HeSMaHSS Tr‘fggéganaslpara deaar{qtié}' su

funcion cuahde operen vehiculos propiedad de “PRONABIVE", siempre y cuandc “Pﬁ

i
“-n

cuente con guficiencia presupuestaria.

circunstancias: ” e
a) Cuando se compruebe gue "El Trabajador" se encontraba bajo la influencia de algu |
bebida embriagante. : ';-J'.l.:l 4
b) Cuando hubiere tomado el vehiculo sin autorizacién o careciendo de licencia o certlfrc@uda de
aptitud para manejar. L
¢€) Cuando hubiere procedido con grave falta de cuidado o de irresponsabilidad debk:rarhﬁnte
comprobada. No tendra aplicacion lo establecido en los incisos b) y €}, si a pesar‘ci'é que el
vehiculo se encuentre en malas condiciones, o "El Trabajador", carezca de conocimientos
mecanicos y asi lo dé a conocer, reciba instrucciones de sus supericres para conducirlo.
En los casos de robo de vehiculos en comision oficial, que estan a cargo o bajo la responsabilidad de "El
Trabajador”, este deberd dar aviso de inmediato a las autoridades de "PRONABIVE" y demas autoridades
competentes, en cuyo casoc "PRONABIVE", no exigira a "El Trabajador" el pago del valor de la unidad robada o
de las partes que se hayan sustraido, salvo gque hubiese procedido con falta de cuidado o de responsabilidad
debidamente comprobada.

ARTICULO 60° "PRONABIVE" cooperara de acuerdo con sus disponibilidades presupuestales, en la instalacién
de una biblioteca en el centro de trabajo para uso de "El Trabajador".

ARTICULO 61°. En apoyo a la familia de "El Trabajador", "PRONABIVE" entregard un cbsequio en efectivo

equivalente a $464.00 pesos (Cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) a las madres trabajadoras, el
dia diez de mayo de cada ano, asi como por el equivalente a $677.00 pesos (Seiscientos setenta y siete pesos
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00/100 M.N.) el seis de enero a los hijos de "El Trabajador", hasta que cumplan doce anos de edad, la cual se
comprobara con las actas de nacimiento correspondientes, de acuerdo a las fechas mencionadas.

Igualmente el dia 30 de abril, "PRONABIVE" organizard un evento para los hijos de "El Trabajador”, de
conformidad a la disponibilidad presupuestaria de “PRONABIVE".

ARTICULO 62°. Conforme al articulo aplicable de |a "La Ley del ISSSTE", "PRONABIVE" cubrira licencias con
goce de sueldo integro cuando el riesgo de trabajo incapacite al trabajador para desempenar sus labores,
previamente dictaminado por "El ISSSTE" y a solicitud de este Ultimo.

ARTICULO 63°. En caso de urgencia de "El Trabajador" a consideracién del jefe inmediato, el Subdirector o
Director de drea correspondiente, se podrd conceder permisos de salida de hasta por cuatro horas al mes, a
través del vale o pase de salida que debera estar firmado por los que autorizan y por el trabajador solicitante, sin
afectar el estimulo de asistencia y pu ntualidad.

i

ARTICULO 64°. "PRONABIVE" proporcionara in etla;:ac-‘_' adecuadas de bafio para gl aseo personal de "El

Trabajador" que pdr sus actividades requ:erag sﬁ : Jictos, mismo que supervisarg la Comisién Mixta de

Seguridad e HtglenF de "PRONABIVE", asi cont e %para primeros auxilios erf las diferentes dreas de
4.

trabajo. .%‘
H#"

"h

- %‘:‘J—xm,‘,ﬂ
AR%)QO 65°. "PRbNABIVE" proporcionara Mobilidno adecuado y seguro para que "El Trabajador" guarde los
Utiles d.é ‘trabajo y| prendas de vestir personales,&’dhchal no podrd ser abierto sin|{que esté presente "El
Tfﬂbﬂjado,l"' que Io} tenga asignado o bler}rqg ﬂ,q M lljlgq Uglﬁe fuerza mayor, tenga gue abrirse, se hara en
prespncra (;Ie "El Smdlcato" con el Ie‘{aﬁqtam \'ﬁ' >.del. Lms;,ragva para constancia.

LUhaltl.ine Jl %!

UNIDAL DE POLITICAY L-"H"é ROL rr.Eul}Pd:bTﬁsﬂia

CAPITULO IX

et 4 e

31 ' DE LOS.DERECHOS, OBLIGACIONES Y LIMITACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 66° Son derechos de "El Trabajador":
L Pgrmbnr los sueldos o salarios en tiempo y forma que le corresponden, por el desempefio de sus labores
Ty c-rdmanasy extraordinarias.
Il. Percibir las indemnizaciones y demdas prestaciones que le correspondan, derivadas de riesgos
profesionales. Conforme a lo establecido en la "Ley del ISSSTE.
Ill. Recibir los estimulos y recompensas conforme a las disposiciones relativas.
IV. Participar en los concursos para obtener beneficios especiales, por puntualidad, asistencia o dedicacion
en el trabajo.
V. Participar en los concursos escalafonarios y ser ascendidos, cuando el dictamen respectivo lo favorezca.
VI. Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijen "La Ley" y "Las Condiciones".
VIl. Obtener licencias, con goce o sin goce de sueldo o salario, de acuerdo a los establecidos en “Las
Condiciones".
VIll. Recibir trato decoroso de parte de sus superiores.
IX. Cambiar de adscripcién en los términos de "Las Condiciones”.
X. Inscribir a sus hijos en los Centros de Desarrolle Infantil, de "El ISSSTE", de acuerdo con el reglamento
de los mismos. 1
Xl. Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio, en las mismas condiciones en gue lo
venia realizando, después de ausencia por enferrnedad, maternidad o licencia.
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XIl.

XIIL

XIv.

XV.

XVIL

!
ARTICULO 67°. Son obligaciones de "El Trabaj-%uﬂ-.—w
I. Deserppenar las labores senaladagirﬁ{]mmj nombramiento o designagion, con la intensidad,

Il. CObse far buenas costumbres durante el servicio. E
ll. Guardgr reserva en los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo :{ie su trabajo
v. Ewtarﬂ?

V. Obedecer siempredas drdenes de su Jefe Inmediato y cumplir las érdenes de otros.]

PRODUCTORA RACIINAL
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En los casos de incapacidad parcial que les impida desarrollar sus labores ordinarias, "PRONABIVE", con
la participacion de "El Sindicato" de conformidad con las especificaciones dictaminadas por el "El
ISSSTE", les asignard un trabajo que esté en aptitud de desempefar con el rmismo nivel de
responsabilidad del puesto que ocupaba.

Participar en las actividades civicas y deportivas durante las horas de trabajo gue se convengan entre
"PRONABIVE" vy "El Sindicato".

Asistir puntualmente a los cursos de capacitacion que se les impartan para el mejoramiento de su
calidad como trabajador.

Recibir en efectivo y/o con depésito bancario en la cuenta de "El Trabajador”, el equivalente de los dias
economicos que no hayan sido disfrutados por necesidades del servicio, dicha prestacién serd pagada
en la primera quincena del afio siguiente. =

Presentar si asilgdéses, sus peticiones a.nra:ﬂa,sde "El Sindicato" l|
Ningun tltaba;ador serd responsable de’1as derﬁoras y trastornos que sufran ras labores cuando esto sea
ocasionado por mala calidad o mal &gaﬁ‘del equ,lpo mobiliario, Utiles, herramrentas. instrumentos y
materia prima, debidamente com prop%qn;gﬂﬂ Titular" por "El Ssnd:cato

'

resporjsabilidad, calidad y esmero aprogiados, de conformidad con los instructivos o reglamentos
vigentes, y a falta de prevision exgiresal éﬁﬂﬁ&ﬁ?%;geéietermmen sus jefes o superiores; El trabajo
se realjzard en el tiem azemable gueiss & con la actlwdad ue estan

whoisipr ICA & ¢ CONTROL e SUELRATIReN Y T q b
obligadlos a wgm@g POLITIC ;

ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus companeros
ando
medie autorizacién escrita o expresa del Director del Area de su adscripcion, o de un subafterr'{o de
mando medio que él designe.

VI. Asistir puntualmente a sus labores y no suspender los procesos de produccién gue pudmreu-aﬁéctar

negativamente el producto de que se trate aun cuando sea al término de su Jornada en cuyo caso
esta se deberd extender hasta salvaguardar la etapa iniciada segun lo determlne su Jefe |nmefd|ato
en términos del articulo 34 de "Las Condiciones”, v

VIl. Sustraerse a propaganda ¥y a actividades personales de cualquier indole durante las horas de

[

trabajo y en su estanma en las instalaciones de "PRONABIVE". LR Ul

VIIl. Asistir puntualmente a los cursos de capacitacién que se le impartan para su desarrollo y para

aumentar su eficiencia, aprobar los exdmenes que le sean aplicados y participar en las acciones de
mejora de climalaboral y/o de salud en el trabajo que determine la entidad tales como: campafas
de concientizacion, talleres y conferencias.

IX. Responder del manejo apropiado y con austeridad de efectivo, documentos, valores y efectos que

se les confien con motivo de su trabajo

X. Tratar con cuidado los muebles, maquinas y Utiles que se les proporcionen para el desemperfo de

sus labores, asi como las instalaciones y equipo de uso comun, de tal manera que sdlo sufran el
desgaste propio de su uso normal, debiendo informar a sus superiores inmediatos los desperfectos
de los citados bienes tan pronto los adviertan.

Xl. Emplear adecuadamente los materiales, muebles, equipo, maquinas, Utiles y ropa de proteccién

que se les proporcione para el desempeno de su trabajo v devolver los no utilizados.

XIl. Avisar a sus superiores y a la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad, de los accidentes que sufran

sus companeros y la forma en que sucedieron en caso de haberlos presenciado.
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Xlll. Es obligatorio el uso durante las labores, de los uniformes y prendas de vestir y equipo de seguridad
y proteccién que para este efecto proporcione "PRONABIVE".
XIV. Comunicar a la Unidad de Recursos Humanos y Capacitacion, del cambio de domicilio, dentro de
los 15 dias siguientes a la fecha que lo haya efectuado.
XV. Al entrar a las instalaciones de "PRONABIVE" dirigirse con cortesia y respeto hacia sus comparneros
de trabajo, jefes y personal externo.
XVI. Identificarse y portar gafete de identificacién durante el tiempo gque permanezca en las
instalaciones de "PRONABIVE".
XVIl. Sormeterse a los examenes médicos que "PRONABIVE" estime necesarios.
XVIIl. Observar los diversos reglarmentos que suscriban "PRONABIVE" y “El Sindicato.
XIX. Dar cumplimiento a las medidas de racionalidad y austeridad con el uso del agua, energia eléctrica,
papeleria y demas recursos de utilice para el desempefio de sus funciones.
XX. Cumplir con las obligaciones descritas en "Las Condiciones". .
: . L ,;\59{.15 A
ARTICULO 68°. Quedi prohibido a “El Trabajador’:, '@ 4.
. Desatendpr sin causa justificada su trgbd * ‘ﬁﬁpras de labores.

.
Iv.
Vi
Vil

Viil.

i

x.
Xl

XL
X1l
XIv.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

XIX.

Abandonar sus labores asi como I%
autorizacipn necesarios. oF
Hacer usa indebido del equipo v del n’?afer' y ﬁ'é le suministre "PRONABIVE" para el desempefio

de sus labpres.

'QE, injustificadamente, o sin los documentos de

*. Desatendér las disposiciones o avisos ter‘ﬁ‘ﬁghté% a prevenir la realizacién de riesgos profesionales y

_'__'Ic:s que en?lta la Comisién Mixta delﬁegurg@ghﬁjﬂgm
| Hacer colectas, ventas o rlfa;an horas.de labores:o dentrsdeilas instalaciones pe "PRONABIVE".

Vibes §iui ubd

“Usar los utﬂlesy T, n_t,a q e-tesurai *RRONABIVE" &3 &iVAdades pjenas al servicio.
l}?‘[ fﬁe(\,? ii e fe-sunpipiste ¥

Ejecutar attos que afecten gravemente el decoro de las oficinas, a la conmde}acmn del publico o a
i

la de sus c{)mpaneros de trabajo o jefes.

Introducir ¥ consumir bebidas embriagantes o drogas enervantes al centro de lrabajo.
Portar}"_arrrf'a_g__chez  cualquier clase durante las horas de labores, excepto si por razones de su trabajo
estan debidamente autorizados para portarlas.

Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de enervantes.

Hacer anotaciones falsas en las tarjetas o registros o manipular indebidamente y sin autorizacion
los sistemas de control de asistencia del personal.

Hacer intencionalmente anotaciones inexactas o alteraciones, en cualquier documento cflmal
Destruir, ocultar o sustraer intencionalmente cualguier documento o expediente.

Avisar oportunamente cuando por prescripcion médica comprobable, esté sometido a un
tratamiento médico que impligue el uso de medicamentos que alteren la conducta y los reflejos.
Aprovechar en beneficio propio los servicios de sus subalternos, en asuntos ajenos a las labores
oficiales.

Actuar como procuradores, gestores o agentes particulares en asuntos relacionados con
"PRONABIVE", aun fuera de horas de labores,

Hacer préstamos cobrando intereses a sus companeros de labores dentro de "PRONABIVE".

Hacer préstamos con interés a empleados cuyos sueldos tengan que pagar, asi como retener
sueldos por encargo o por comision de otras personas, cuando se trate del personal de Tesoreria
dentro de "PRONABIVE".

Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones gue les expida "PRONABIVE" y ostentarse
como funcionario de la misma sin serlo, o emplear el logotipo o escudo de aquella.

Solicitar o aceptar del publico, gratificaciones u obsequios para dar preferencia en el despacho de
los asuntos o por obstaculizar su tramite o resolucion.
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XXI. Penetrar en las oficinas después de las horas de labores si no se cuenta con la autorizacidn
administrativa correspondiente.
XXIl. Proporcionar, sin la debida autorizacién, documentos relacionados con los asuntos del Centro de
Trabajo a que se encuentren adscritos.
XX Solo se podrén usar los teléfonos institucionales previa autorizacién para asuntos particulares en
casos urgentes.
XXIV. Consumir alimentos dentro de las areas restringidas y oficinas de "PRONABIVE".
XXV. Checar la tarjeta de asistencia de otro trabajador o cualquier otro medio establecido para el registro
de asistencia
XXVI. Recibir visitas y desarrollar cualquier actividad de caracter particular durante el horario de labores.
XXVIL. Incurrir en actos de violencia o inmorales, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o

comparieros, o contra los famrllares de unos u otr (5] uqra de las horas de servicio.
XXVIIL. Introducir a las instalagj = acion pre\.ria a menores de eda
‘ 3 L]

XXIX. Com pro

‘edificios, instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos,
emas objetos que estén aj servicio de "PRONABIVE".

XXX. Causar dafios o destruir inten
muebles dtiles de trabajo, ma

-J.-_

ARTICULO 69°. YEl Trabajador” no podra ser cafm Tado de grupo escalafonario, ramh, categoria o de un puesto"‘

1

-

de base, sin previo acuerdo entre “PRONABIVEESH"EF%mdlcato" cumpliendo lo sefidlado por el Reglame,n‘fo de -
Escalafén. HACEHDAY CFE Dito EJ':_..H M~ :

0 = . 3

! SUBSECRETAR 1.'?3:“?*"9'_;?&;&5 TARK)

| AR DE POUTEAT *Epmy o x

]
i
i
!
i
i

I
E J SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LOS NOMBRAMIENTOS Y DESIGNACIONES

ARTICULO 70°. So\musas-de-suspens?én temporal de los efectos del nombramiento o designacién:

. Que “El Trabajador” contraiga alguna enfermedad infecto-contagiosa que implique peligro para
las personas que trabajam con €l, esto sin perjuicio de que disfrute de las licencias a que se refiere el
articulo 58 de “Las Condmlones"

II.  La prisién preventwa de “El trabajador”, seguida de sentencia absolutoria o el arresto impuesto por, ,
autaridad judicial ::: adrnmlstratwa a menos que, tratandose de arresto, “El Tribunal” resuelva que
debe tener lugar el cese de “El Trabajador”.

il. “El Trabajador” qula tenga encomendado manejo de fondos, valores o bienes, podra ser suspendido
en sus funciones hasta por sesenta dias por "El Titular®, cuando apareciera alguna irregularidad en
su gestion, mientras se practica la investigacién y se resuelva su situacién laboral,

ARTICULO 771°. Para los efectos a que- se refiere el numeral anterior, deberd seguirse el procedimiento
establecido en los Articulos 46° y 46° Bis de "La Ley".

ARTICULO 72°. Cuando en los términos de la fraccion Il del Articulo 45° de "La Ley", se decrete la formal prision
de "El Trabajador", "PRONARBIVE" no suspendera los efectos de su nombramiento, si aguel obtiene el beneficio
de la libertad provisional en el término minimo de "La Ley", debiendo en tal caso continuar en el desempefio
de su cargo, hasta que se pronuncie la sentencia.
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Si por el contrario, "El Trabajador” permanece privado de su libertad, cuando no se trate del caso previsto en el
primer parrafo del articulo 59 de "Las Condiciones”, "PRONABIVE" acordaré la suspensién temporal de los
efectos de su nombramiento, gue durara hasta que se dicte sentencia absolutoria y en caso de recuperar su
libertad, "El Trabajador" regresara a prestar sus servicios dentro de los siguientes quince dias naturales. De no
hacerlo, se considerard que ha abandonado el empleo y por lo tanto, se dara terminacién a los efectos del
nombramiento, sin responsabilidad para "PRONABIVE".

En caso de delito que no sea en perjuicio de "PRONABIVE", si a "El Trabajador” se le condena a la privacion de
su libertad y obtiene el beneficio de la libertad condicional dentro de los siguientes quince dias naturales,
continuaréd prestando sus servicios o los reanudara segln sea el caso, de lo contrario quedara sin efectos su
nombramiento.

ARTICULO 73°. Cuando "El Trabajador" fuese arrestado como consecuencia de la comision de una falta -

administrativa o detenldoggmammmmommumﬁlwmibertad reanudara sus
labores al dia mguner‘te habil, sin gque esa ausenqegﬁﬁﬁ _abandono de empleo. “EllTrabajador“ en estos

casos, debera dar awi:; a "PRONABIVE" para ewta‘pque‘%}igffante acta por abandono de émpleo.

Los antecedentes o jystificantes relativos, deberﬁﬁg‘\_r 'pésarpbdos a "PRONABIVE", sin gue ello implique que

ésta no pueda ejercitar, en su caso la accién a qtﬁ'};&-:“ {Erel'fa’.ﬁracc:on Il del Articulo 45° l:le "La Ley", debiendo
_ sujetarse en todo cas¢ al procedimiento estableci i ; fcuio 46° bis de "La Ley". |

SECRETARIA
CAPITELO XI

HACIZHEA Y CREDITC PUBLICS

e L L o)

DE LAJTERMINACI'éN DEOSEFECTOS DEL‘NBMB'RAM!ENTO o ?{ESIGNACION

URIDAD DE FLJLET CAY CONTROL PRESUPUESTAR !

s césladtj smc por Justa causa. En consecuencia, el nombramiento o designacion de "El abajador solo dejara

wds;,sufrir efectos.sin rgsponsabilidad para "PRONABIVE" por las siguientes causas:

i - t- 13 Pot*{emnmono de empleo o repetida falta injustificada a las labores técnicas relativas
** " al funcionamiento de maquinaria o equipo, o a la atencion de personas que pongan en peligro esos
bienes o que cause la suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la salud o

_.vida de las personas en los términos que sefalen los reglamentos de trabajo aplicables a

. "PRONABIVE".

Il. Por conclusién del término o de la obra determinante de la designacion.

lll. Por muerte de "El Trabajador”.

IV. Por incapacidad permanente de "El Trabajador", fisica o mental, que le impida el desempefio de
sus labores y por resolucién de "El Tribunal" en los casos siguientes:

a) Cuando "El Trabajador" incurriera en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o compafieros o contra familiares de unos u
otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada.

¢) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y
demés objetos relacionados con el trabajo.

d) Par cometer actos inmorales durante el trabajo.

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su
trabajo.

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller, oficina o
dependencia donde preste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren.

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las érdenes que reciba de sus superiores.
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h) Por concurrir, habitualmente, al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de alguan
narcotico o droga enervante.

i) Porfalta comprobada de cumplimiento de "Las Condiciones".

i) Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada.

ARTICULO 75° En todos los casos a gue refiere el Articulo anterior, debera cumplirse con lo establecido en los
Articulos 46° y 46 Bis de "La Ley".

ARTICULO 76° Se considerara incumplimiento de "Las Condiciones”, cuando dentrc de tres meses de
calendario consecutivo, "El Trabajador" tenga mas de diez faltas injustificadas o bien el néimero de retardos sea
mayor de quince.

vak TULO XII
P 2 A

; “kfi‘;ﬂr
Al O, HIGIENE Y SEGURIDAD

i DE LOS RIES!

ART[CULO 77 En materia de riesgos de t %EQ e_ﬂ Btﬁ'ré a ID previsto en "La Ley"/en "La Ley del ISSS'_FE!‘;:}'.a,j(a

muerte produ{:rda fepentmamente en el qerciﬁo o con motivo del trabajo, cua'qwera gue sea ei
tiempo en qué se presente, asi como dﬁﬂ@if&s"%u@@d‘&ﬁa‘tq "E‘I:;I'rahajador“ al trqsladarse dlrectamen

£ %
s alIug!arEng’:?aci?jegga%%ﬁgg‘ﬁcﬁﬁLF?’lu._uJ"'UEu-'lARlCI E '.J_l
ARTICULO 78°% Los accidentes de trabajo, en cuanto al lugar en donde ccurranﬁ se clasmcan en |nt os o
externos, los ptimeros son aquellos que ocurren dentro del area o centro de tral:]ajo y los segundq s qu:a
acontecen fueFa del area o centro de trabajo; es decir, al trasladarse “El Trabajador” dlrectarnente de su

domicilio al trabajeede-este'a aquél o cuando se realicen en el desempefio de alguna comisian, AR

,.—

14

ARTICULO 79° Las medidas administrativas que se adoptaran para la formacién o instruccién dé ‘If:ns
antecedentes que sirvan de elementos de juicio para establecer |la procedencia, o no, de la aplicaanén c:érre&a
de los ordenamientos legales dictados en la materia, son los siguientes:

l. En casos de accidentes internos:

a) Se proporcionara al afectado el Servicio Médico de Urgencia, con que cuente el centro de trabajo o
bien, si asi lo amerita, se ordenara su traslado a la clinica u hospital de “El ISSSTE” o Centro de
Salud, mas préximo.

b) Se levantara acta administrativa por el Jefe inmediato, con la asistencia de dos testigos y con la
intervencién de la representacion sindical y la Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene. Se hara
constar el lugar, fecha, hora y circunstancias especiales o particulares que concurrieron en el
accidente; se tomara la declaracion de los testigos presenciales del accidente y si ello es posible, la
de “El Trabajador” accidentado. Se procurara que los testigos y el afectado firmen el acta sisaben y
pueden hacerlo o bien tomar su huella digital, particularmente la del pulgar de la mano derecha.

c) Para los efectos del articulo aplicable de “La Ley del ISSSTE", se dara aviso a éste dentro de los tres
dias siguientes al dia en que se tenga conocimiento de que ocurrié el accidente, acompafiando en
su caso de una copia del acta a gue se refiere el parrafo anterior, al igual que a las autoridades
administrativas de “PRONABIVE" y “El Sindicato”.
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d) Recabar “El Trabajador” del médico de “El ISSSTE" correspondiente, la hoja de valoracién del
hospital, asi como el formato RT-02 denominado Certificado Médico Inicial, la licencia médica y el
certificado de las lesiones que presentd al ocurrir el accidente, debiendo remitirlos inmediatamente
a “PRONABIVE" a efecto de que ésta los remita a “El ISSSTE" junto con los formatos RT-01
denominado Solicitud de Indemnizacién por Riesgo de Trabajo y RT-03 denominado Reportes de
Riesgo de Trabajo, para que se emita el dictamen correspondiente.

e) En caso de muerte, hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Publico de la Jurisdiccion
local o federal, los hechos y antecedentes ocurridos, comunicande esta circunstancia a “El Titular”
de “PRONABIVE".

f) Vigilar que “El Trabajador” en caso de ser necesario, haga uso de las licencias a que se refiere el
articulo aplicable de la “Ley del ISSSTE" en relacidn con el articulo 11 de “La Ley".

g) En caso de {nuerte de "El Trabajador” co@.k-_mp;wo del accidente, sus famlllares mas cercanos
tendran que proporcionar el certificado g@%con el de la autopsia® correspondlente

En todos los actos se deberan sehalar, con la mdyars ' Eﬂpger nombre, apellidos, puésto sueldo, clave,

in

S domicilio y clase de trabgjo que desemperiaba el acgd@iﬁfcg@-twumr el riesgo. E

Para el caso dej accidentes externos, es demﬂxlo ‘gue acontezcan al trasladar$ "El Trabajador"
. directamente de{su domicilio al trabajeo o de éste d aquél o cuando ocurran en el desempefio de una
comisién, "El Trqhajadur" debera notificar inmedia gtamente del accidente al titular [de la Direccion de
laneacién y Administracién, al Titular denta nidagy da-Recursos Humanos y CGHSCItaCIOH y al Jefe

.}lhmemato de "El{Trabajador”, qm&qag@ﬁ@;&lasagq&a temedidas: |

7’31 Se cerciorarg del luganemque Seenseste (el itehajadort aqsidsmiade constatando su estado

fisico, ya sea| por medios directos o indirectos y dictara, en su caso, las medidas para que se le
proporcione fa atencién médica requerida. -

b) En caso de uh ilicito, dar aviso inmediato al Agente del Ministerio Publico de la Jurlsdlcmén ya sea

e --1Iacal o federal-sobrs-el-accidente, en el supuesto de que el accidentado haya sido victima de un

1o LY ligito., o

c) Levantar el acta administrativa que se ha consignado en el inciso b) de la fraccién | anterior.
d) Recabar de las autoridades que hubieren tenido conocimiento del accidente, copias certificadas de
B e todas las actuaciones que se hubieren realizado en relacién con el caso. i
e e) Dar aviso y obtener los certificados a que se hace mencién en los incisos c),d).e),h) e i), de la fraccion
I, anteriormente citada.

i’ f) Recabar "El Trabajador” del Médico de "El ISSSTE" correspondiente, la hoja de valoracion- del
hospital, asi como el formato RT-02 denominado Certificade Médico Inicial, la licencia médica y el
certificado de las lesiones que presenté al ocurrir el accidente, debjendo remitirlos inmediatamente
a "PRONABIVE" a efecto de que ésta los remita a “El ISSSTE" junto con los formatos RT-01
denominado Solicitud de Indemnizacién por Riesgo de Trabajo y RT-03 denominado Reportes de
Riesgo de Trabajo, para gue emita el dictamen correspondiente.

En los casos no previstos, "El Trabajador” informara a la Direccién de Planeacion y Administracién y obtendra
de "El ISSSTE" toda la documentacion requerida, asi como la que sea necesaria para dar tramite en su taso, al
riesgo de trabajo.

ARTICULO 80° Para integrar el expediente administrativo para los casos de accidente de trabajo
"PRONABIVE" reunira los siguientes documentos: 3
I. Cuando los accidentes originen alguna incapacidad dictaminada por "El ISSSTE" a “El Trahajador", el
expediente se integrara con:
a) Acta administrativa de hechos.
b) Certificado médico de lesiones, expedida por "El ISSSTE".
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¢) Constancia de servicios de "El Trabajador”, con la indicacién del puesto, sueldo, antigliedad, fecha
de ingreso y adscripcion.
d) Aviso a "El ISSSTE" y autoridades superiores de "PRONABIVE" respecto a la fecha, hora, lugar v
circunstancias del momento del accidente.
e) Certificado médico que determine si "El Trabajador” esta capacitado para reanudar su trabajo v, en
su caso, la determinacidn del grado de incapacidad que se produjo.
f) Solicitud de la parte interesada.
Il. Cuando los accidentes originen la muerte de "El Trabajador”, el expediente se integrara con:
a) Acta administrativa de Hechos.,
b) Certificado médico de lesiones y acta de autopsia, expedido por la autoridad competente.
.€) Acta de Registro Civil correspondiente a ladefumerorT i
d) Actas deI Agente del Ministerio Publig® 'etg‘:’al o del fuero comun o d91 otras autoridades que
hayan mtervemdo en el conocimientd dévdg! Itente o de la averiguacién respectiva, en caso de que
"El Trab*jador haya sido victima dg ajg"x "»rif%ﬁtgo
e) Constangia de la oficina de adscrqﬁéwﬁ gk«'ﬁ]&mba;ador“ en la que se mdique Ia comisién o
servicio ue desempenaba al ocurrlrr‘el'agf :
f) Constangia de servicios en la que aparei'ﬂ&r:r éf'puesto adscripcion y sueldos CCIFFESpDnd hte?h "El
Trabajador". SECHETARIA
g) Actas deimatrimonio y de nacn‘nlent"c: o di adogﬁlgg de hijos menores de B.aﬁo's-p N 'é@ﬂada

por famillares de "El TrabajadorHACELDA { CREDITO PUB -
L TV 5

h) Actas o cbnstancias Ievants.&lﬂ?;fiidnﬁ;#-: foridad ﬁ% wﬂarpmqjgs en su caso C as qUe se
pretendal acregitan AorD DioF Pekkiintos GiRidfTaros o derechohabientes rrl concuh atf;i o la

dependencia econémica, mediante las informaciones testimoniales conducentes.

Se integrara el expediente por triplicado y el ariginal del mismo se remitira de inmediato a Medtcma-d‘erTrabajo

de "El ISSSTE" o bie tar", cuando se trate de personal gue no sea derechohabiente fif.'l réfertdo
Instituto. Siempre se deberd enviar a la D|rec5|on de Planeacion y Administracién una copia del expedrente
para efectos de control. ¥

ARTICULO 81°. Los documentos relativos al tramite y pago de indemnizaciones deberan ser tra'rﬁitﬁﬁb"s";ﬁﬁr "El
Trabajador" ante "El ISSSTE". " S

ARTICULO 82°. "PRONABIVE" debera proporcionar a "El Sindicato" una copia del Acta Administrativa y de las
comunicaciones relativas al trémlte de los accidentes de trabajo de "El Trabajador" cuando asi la soliciten por
escrito.

ARTICULO 83°. "PRONABIVE" mantendra en su centro de trabajo todos los servicios de Higiene y Prevencién
de Accidentes a que esta obligada, de canformidad con las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 83° BIS. Con el presupuesto autorizado, en caso de fallecimiento de algin trabajador de base,
PRONARBIVE podra otorgar |la ayuda para gastos funerarios conforme a lo aplicable de acuerdo al articulo 27 del
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Federal vigente.
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CAPITULO Xl
EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 84°. "El Trabajador" se sujetara a examenes médicos en los casos siguientes:
I. Elde nuevo ingreso, antes de tomar posesién del empleo, para comprobar que gozan de buena salud y
de aptitud para el trabajo.
Il. Para la resolucién de licencias o cambios de adscripcién por motivos de salud, a solicitud de “El
Trabajador”, de "El Sindicato" o por asi solicitarlo "PRONABIVE".
lll. Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa © que se encuentren
incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo.
IV. En los riesgos de traba;o hagt_a_ﬂ_cgmlqggn del tratamiento respectivo y. mntorme al dictamen de “El
ISSSTE". : : -
V. Para prevenir |a propagacion de ep|dern|a£"¢ i
VI, Cuando se opserve que ocurren’ a suﬁq\@@gﬁ
narcéticos, drggas o enervantes. f.’?a‘ -
VIl. A solicitud de "El Trabajador" o de "pnam
alguna enfermedad profesional.
Ademas “PROlNAB[V podréd ordenar la practica ﬁagﬁﬁﬁpenes médicos cada afic tdgmando en cuenta la
opinién de "El Sindigate”, el cual se llevard a cabo erg la Clinica de Deteccion y Diag hostico Automatizado
(CLIDDA) de “Fl ISSSTE" de acuerdo a su cﬁsﬂonﬁh&'ad’?&é']#ﬁ&nmén médica y gestidnes programadas de
"PRONABIVE"", | SUBSECRETARIA DE EGRESCS
R : : UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
ARTICULO 85°: Cuanido "El Trabajador" sufra enfermedades no profesionales, tenfira la obligacién de
reportarse a la i:.‘leperlhdencia o Clinica de "El ISSSTE" mas cercana a su domicilio, asi fomo a la Unidad de
Recursos Humanos y Capacitacion y a su drea de adscripcion en "PRONABIVE".

&tado de embriaguez o pajo la influencia de

efecto de que se certifique el padecimiento de

BIVE" 5

e —

"-‘.'.51,_4
i CAPITULO XIV

CAPACITACION Y DESARROLLO

ARTICULO B6°. "PRONABIVE", impartirad los cursos de actualizacién, capacitacién y desarrollo, orientados para
el desarrollo y superacion de sus trabajadores.

ARTICULO 87° Los cursos impartidos por "PRONABIVE", tendrdn como objeto el mejoramiento de los
conocimientos y habilidades técnicas, de los habitos de trabajo y las aptitudes; buscar la forma de aumentar la
precision de la productividad, mejorar o revisar los sistemas de trabajo, proporcionar conocimientos de Higiene
y Seguridad, propiciar las buenas relaciones entre Jefes y Trabajadores; dar instruccion a los Jefes para mejorar
la calidad de mando y sus habilidades en el manejo de personal.

ARTICULO BB®. Cuando exista un cambio de los sistemas de trabajo o maguinaria cuyo manejo y operaciéon no
sean conocidos por "El Trabajador”, "PRONABIVE" e facilitara la instruccién y la capacitacion necesarias.

ARTICULO 89°. “PRONABIVE" se compromete a sufragar el costo de programas de capacitacion para la
superacién y formacién de los trabajadores de niveles técnicos y administrativos, de conformidad con los
recursos presupuestales autorizados, asi como del equipo, material y recursos humanos necesarios para llevar a ;
cabo la realizacién de dichos programas, los cuales seran acordados entre "PRONABIVE" y "El Sindicato",a "~ |
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estos cursos se considerara preferentemente a "El Trabajader" que tenga mds tiempo y méritos en
"PRONABIVE".

ARTICULO 90°. "PRONABIVE" se compromete a otorgar a "El Trabajador" el tiempo necesario dentro del
horario laberal para la participacién en estos programas, as/ como las instalaciones para la realizacién de estos
cursos y conferencias especiales.

ARTICULO 971°. "PRONABIVE" entregara las constancias de habilidades laborales a "El Trabajador" que haya
participado y aprobado, y se le considerarda como candidato aceptado para concursar en el ascenso
escalafonario.

.._,:‘.'-.I""’-S ¥

l-. =

ARTICULO 92°. "El Traba;ador" tendrd derecho yfla obhgacson de capacitarse en aquellfas materias que le
permitan elevar su productividad.

ARTICULO 93° "EI Trabejador que asista a un Cur:;&_gig itacion considerado en el ograma anual por
"PRONABIVE", adquiere, por ese mismo hecho, la obhgac“?on de asistir puntualmente, cugnplir con todos los
requisitos del curso, predgentar y aprobar los examenes Ei&éf.”ﬂéacton necesarios.

HACILRDA Y CR ""!"U POBLICO

BSECRETARIA OF EGRES0S
UNIDAD DE POL.T%E. @kwﬁé:ua. PRESUPUEITARIO

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD EN EL TRABAJO |

ARTICULO 94°. "El Trat:dnjadorﬂ-de*HPRONABlVE" es un Servidor Publico, que por su naturaleza debe gqr de a
mas alta calidad y eficiencia, debiéndose ejecutar con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujeté a-_i,e
institucionalmente a la direccién de sus Jefes y a |las Leyes v Reglamentos respectivos. ; ¥

ARTICULO 95° Se entiende por i'htensidad del trabajo, el mayor grado de energia o empefic que-="El
Trabajador” aporta para el mejor desarrollo de las funciones que le han sido encomendadas y de acuerdo.asus
aptitudes. La intensidad se'determinara por el desempeno en las labores que se asignen a "EI Tribajador
durante las haras de trabaJo consrderando el grado de dificultad de las mismas.

ARTICULO 96°. La calldad .en las. labores se determinard por la eficiencia, el cuidado, esmero, aptrliud ¥
responsabilidad en la EJer:umon del trabajo segun el tipo de funciones o actividades que le sean encomendadas
a "El Trabajador", en basg a su nombramiento.
ARTICULO 97° A fin de mejorar la intensidad y calidad del trabajo, cuando se requiera se instruird y capacitara
a "El Trabajador”, otorgando "PRONABIVE" en su caso la constancia que proceda.
CAPITULO xVI
ESTIMULOS

ARTICULO 98°. "El Trabajador" de "PRONABIVE", tendra derecho a que se le estimule por los servicios que
preste tomando en consideracién los siguientes factores.

a) Asistencia.
b) Puntualidad.
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¢) Eficiencia y eficacia destacadas en el desempefio de sus funciones y labores que se le
encomienden.

ARTICULO 99°. El estimulo podra consistir en:
a) Notas de Mérito no Econémicas.
b) Remuneraciones Econdmicas por asistencia y puntualidad, asi como por eficiencia y eficacia
destacadas en el desempenio de sus funciones que desempene.
Ninguno de estos estimulos y recompensas elimina al otro y pueden otorgarse ambos cuando "El Trabajador”
lo amerite a juicio del Director de Area a la que pertenezca "El Trabajador", con la participacion de la Unidad de
Recursos Humanos y Capacitacién, y la aprobacién de "El Titular". '

SB0S 1 :
ARTICULO 100°. Si elgDirector del Area a peticiénd%lgg'@iﬁmediato de "El Trabajador” }:Dns’ldera que este ha

& . % PEme R
demostrado eficacia y esmero en el desempenom a& g

mfaboreg no ha incurrido en faltas fi retardos y ha tenido
una conducta ejemplar en el término de un meg; _'ﬁ' [Im‘t::-ﬁﬁal dfa ultimo, podra premjarlo con una Nota de
Méritc no econdmida, siempre y cuando no e&s‘%ﬁ:@ﬁ?&éﬁé&waciém de la Unidad de [Recursos Humanos y
Capacitacion. E"J&;}"—f j_.;-"f*

Las Notas de Mérito no Economicas para que estin}tuljgn.‘;gglmente a "El Trabajador" destacado, no se podran

; . L obLiE |ARGA
otorgar a mas del 30% de los trabajadores de cada areat; ?

o S HACIENDA Y CREDITO PUBLICD
ARTICULO1071°. "El Terajador" que NnQEEAdE EROT s dalefidatio faltas, ni retardos, ni justificaciones, tendra

e —

derecho a $298.00 pesos (DOSHRABOTOVERILETY RGN S PESSEIOONCTNBLIFHIES TARID
"El Trabajader” que acumule dos Notas de Merito no Econémicas en un pericdo de 6 meses calendario, tendra
de_féch‘b-al_'pag‘b de un dia de sueldo adicional. ]

1

ARﬁCULd 102°. Al aplicar-NotasdeMerito a "El Trabajador”, debera marcarse copia a "El Sindicato™.

ARﬁpULO 103°. Las Notas de Mérito no econdmicas que se extiendan, pasaran para su validacién, a la Unidad
de Recursos Humanos y Capacitacion antes de ser otorgadas.

ARTICULO 104°. Independientemente de estos estimulos "PRONABIVE" premiara a "El Trabajador" que no
ten'g"_é ninguna falta ni retardo durante los doce meses del ano, con $1,792.00 pesos (Un mil setecientos noventa
y dos pesos O_OﬂC-D M.N.) en forma adicional, siempre y cuando se le haya otorgado las remuneraciones
econdmicas por asistencia y puntualidad en todos los meses del afio.

ARTICULO 105°. Los anteriores estimulos y recompensas seran otorgados por- "PRONABIVE", acordados
previamente con el Director de Planeacién y Administracién, y se verificara su procedencia por la Unidad de
Recursos Humanos y Capacitacion.

ARTICULO 106°. La Direccién de Planeacién y Administracién llevara a través de la Unidad de Recursos
Humanos y Capacitacion, un registro de todo estimulo que se otorgue y de toda sancién que se imponga a "El
Trabajador”, para que se hagan las anotaciones respectivas.

CAPITULO XV

DE LAS SANCIONES
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ARTiCULO 107°. El incumplimiento por parte de "El Trabajador”, de las obligaciones consignadas en "Las
Condiciones", asi como la ejecucién de las prohibiciones gue en las mismas se establecen, seran sancionadas
con:

I. Amonestacién verbal.

Il. Amonestacidn escrita.

lll. Suspension temporal de sueldos o salarios y de funciones de uno a quince dias.

IV. Terminacién de los efectos del nombramiento en salarios y funciones.

Correspondera imponer las sanciones sefialadas a "El Titular", quien podra delegar sus facultades en los
siguientes casos. En las fraccmnes | v Il de este artlculn al iefe4rt r.wratc:-'tfiy"'ElTf'ﬁl:‘pauador afectado con visto
bueno del Subdjféctor o Director de Area; Iqﬂw da en la fraccion lll, al Qirector de Planeacién y
Administracién; :Eas contenidas en la fracciong cionadas por "El Titular". [‘

o wﬁ
VW11, VIIL X, X1, XIL, XV y XVI dél articulo 67, y fracciones

el
ARTICULO 108°. Eh los casos previstos en las §73¢
XXl y XXIV del arficulo 68 de “"Las Cnndicloﬁ:g jﬁ‘n ndra a "El Trabajador" reTponsabIe como sancion,

amonestacion verpal, de la cual quedara constaricla:eserita en el expediente.

SLU'.: [f-.m.’i
ARTICULO 109°. En los casos previstos en las fraccigines |, 11, 11, IV, V, X1, XIV, XVII, XM y XIX del articule 67, y
fracciones I, IIl, IV, V, XI, XIV, XVI, Xvil, mﬂmxfﬂ%@ﬁlﬁi XV, XXVI y XXVIHL, (del articulo 68 de "Las

ARTICULO M0°. En los casos previstos en la fraccmn IX del articulo 67, y las fraccione$ |1, VII, VIII, IX, XX, KIIL?._'
XXVII del articulo 68 , se pondré una suspensién temporal de sueldos y de funciones di} uno a quince dlas a "EI::

Trabajador” respo sable

. —

ARTICULO 1M°. En los casos previstos en la fracc;én XX del articulo 67, de "Las Condiciones" se aplncaré !o_:

dispuesto en el Capitulo X, articulo 74, fraceién V, inciso i) de las mismas.

ARTICULO 112°. Sj a "El Trabajador" en un lapso de 30 dias habiles se le hacen dos amonestaciones verbales por

la misma causa, se hara acreedor a Una‘amonestacién por escrito, asi mismo si le hacen dos amonestac:Or‘lesg

L

por escrito, podra suspendérsele temporalmente en salarios y funciones de uno a quince dias. o
Si la falta es grave conforme a "Las Condiciones” o si "El Trabajador" tiene una tercera amonestacién escritao
una segunda suspensién temporal en sueldos y funciones cualquiera que sea ésta, "PRONABIVE" podra
demandar ante “El Tribunal" la autorizacién, para dar por terminados los efectos de su nambramiento, en los
términos del articulo 46, fraccion V, inciso i) de "La Ley". ; =

ARTICULO M3°. En los casos de sanciones a que se refiere el articulo 107 de "Las Condiciones", "El Trabajador"
afectado, por si o por mediacion de “El Sindicate”, en su término de diez dias naturales siguientes a la fecha en
gue se notifique la sancién, podra solicitar la reconsideracién por escrito ante “La Unidad Juridica de
PRONABIVE" para que ésta lo turne a “El Titular” para su resolucién.

Si es ratificada se agregaré al expediente personal de “El Trabajador" una copia de la amonestacién y de la
resolucién dictada en revisién, pero si es revocada, |a sancién quedars sin efecto.

ARTICULO N4°. Cuando se trate de |a imposicion de sanciones consistentes en suspension temporal de salarios

y funciones, la Unidad Juridica levantara acta haciendo constar los hechos y circunstancias ante la presencia de
“El Trabajador” y con la intervencion de "El Sindicato”, debiendo turnarse la decumentacién respectiva al
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servidor que deba resalver sobre la imposicion de la sancién. El mismo procedimiento se seguira en los casos
de amonestacion por escrito,

ARTICULO T15°. No podra aplicarse sancién alguna a “El Trabajador”, sin previa investigacion y comprobacion
de la falta cometida, en la que se dé audiencia a "El Trabajador" afectado, con citacién de "El Sindicato™.

ARTICULO 116°. Las amonestaciones verbales o escritas quedaran sin efecto en su caso, por las Notas de Merito
no econémicas que "El Trabajador" obtenga por sus servicios extraordinarios o acciones meritorias, segun
acuerdo de "PRONABIVE" y "El Sindicato" y s6le en el mismo mes en que se apliquen.

R T

CAPITULEXVII
Q‘a 2z g

Fesihad '
DE LAS PRESTAmonﬁsigg_mgm Y SOCIALES
[ ‘4%;2 A }o:
ST

2 ,;-
ARTICULO N7°. “PRONABIVE" podra otorgar a \ a aj g_o'r" las siguientes prestacipnes econdmicas y

sociales, siempre y cua;’.do exista disponibilidad presﬁﬁﬁg:%; b

R
.

I. Ayuda en efectivo para el pago de inscripciér%,ﬁg}{a%;[ﬁl servicio de guarderias o estlncias infantiles para
los hijos meno‘[es de seis afios de "El Trahaja&'é%%'ﬁésta un maximo de dos hijos, siempre y cuando en
__ "EI ISSSTE" no exista cupo en las estandias algugrdEiias;iitse encuentre en lista de i:spera,

Esta ayuda se otorbaré igualmente STElTrabafadot qlUE teGgartBdjo su patria potestad y custodia legal,
._debidamente acreditaddNiBs\aéno e B 64 ¥FOONTROL PRESUPUESTARIO
Para que "El Trabajador" reciba la ayuda para el pago de guarderia o estancia infantil, debera presentar

pia:de las actas de nacimiento de sus hijos menores de seis afios y en su caso, sentencia en la que se
) q;:gt:.lé'al padre Iaﬁ:ustodia de los hijos.

EF':E{)";o_rga miento de E3ta Prestacion se suspendera, en cualquiera de estos casos:

] Cuando "El Trabajador" solicite licencia sin goce de sueldo, independientemente de su duracion.
'h}f"‘_—(:uando_el hijo de "El Trabajador” deje de estar bajo su patria potestad y custodia legal o alcance

los seis afios cumplidos.

- Cuando "El Trabajador" proporcione datos falsos o alterados en los documentos que presente,
: 33 _independientemente de las sanciones a que se haga acreedor conforme a las disposiciones legales
S T que procedan.
Il E'[éstaii*nbs .para escrituracion de bienes inmuebles adquiridos por "El Trabajador" hasta por un
. {*“importe de $11,000.00 y por defuncién de un familiar directo de “El Trabajador” hasta por un importe
£~ de $5,500.00, de acuerdo a lo aprobado por la H. Junta de Gobierno mismos que se descontaran en 24
quincenas a partir de su otorgamiento.

ARTICULO m8°. "PRONABIVE", siempre y cuando cuente con suficiencia presupuestaria, podra otorgar
anualmente becas a los hijos de "El Trabajador", que comprueben .y acrediten con la documentacién oficial
haber obtenido promedio minimeo de oche en sus estudios; en tal caso se podran otorgar becas equivalentes
cada una a $996.00 pesos [Novecientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.), para los hijos de "El Trabajador" que

estén cursando la primaria; becas equivalentes cada una a $1,661.00 pesos (Un mil seiscientos sesenta y un
pesos 00/100 M.N.), para los hijos que estén cursando secundaria y becas equivalente cada una a $2,076.00 »
pesos (Dos mil setenta y seis pesos 00/100 M.N.), para los hijos que estén cursando preparatoria o eguivalente.

ARTICULO 1M9°. Debido a la “politica cero papel” que la Normatividad aplicable exige en la "PRONABIVE", se
publicaré en la pagina web y en la Normateca de la Entidad "Las Condiciones", para conocimiento de todos sus
trabajadores.
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ARTICULO 120°. "PRONABIVE" asignard un lugar idénec para colocar los tableros de avisos sindicales
necesarios para que "El Sindicato" pueda fijar en ellos las notas y avisos que desee,

ARTICULO 121°. "PRONABIVE" siempre y cuando cuente con suficiencia presupuestaria, podréa otorgar como
apoyo maximo por cada ejercicio fiscal el reembolso contra factura la cantidad de $1,210.00 pesos (Un mil
doscientos diez pesos 00/100 M.N.) o el costo total, si este Ultimo fuera menor, por la compra de anteojos de
fabricacién nacional y de tipo econémico a "El Trabajador" que lo requiera, previa receta médica de “El ISSSTE”
o de clinica de optometria reconocida y autorizada por “PRONABIVE".

ARTICULO 122°. "PRONABIVE" podré proporcionar a las trabajadoras que después de haber disfrutado de un
descanso de tres meses con goce de sueldo por maternidad, la cantidad equivalente a $1,453.00 pesos (Un mil
cuatrocientos ci ncy&n_a.ummfiee N sicuenTE con presupuesto para ello, por concepto de canasta
maternal. ¢ 5 a
1 Q 1N
ARTICULO 123°.|"PRONABIVE" podra, deu-l -r-: 3 disponibilidad de su presupuesto, otorgar a "El
Trabajador" una pratificacién por afos de se'r;b«n' % do a lo siguiente:
a) Pprveinte afios de servicio, el Eﬂ q&}ﬁ a $2,076.00 pesos (Dos mil $etenta v seis pesos 00/100
M.N.). -
b) Por veinticinco afios de semc:lo,ﬁiéql?ﬁalente a $2,491.00 pesos (Dos mil cuatrocientos noventa
v LN pesos 00/100 M.N.). )
s :h;,»‘».\CF‘(. {70 FUBL , e
c) Portreinta afos de serwg t“é‘t E?uwa em.e &ggqﬁo pesos (Dos mil povecientos setenta pesqg-;
ECREIARIA L
0¢ﬂ00 M.N.). oy c L PRESUPUESTARIO
POLITICA Y CONTRC : At e
d) qu treHancb anos dé servicio, el equivalente a $3,322.00 pesos (Tres mil trescientos.
veintidés pesos 00/100 M.N.). Sl
i N S

5 o TRANSITORIOS - iy

A

PRIMERO. Las presentes “Condiciones” entraran en vigor a partir de la fecha en que se depositen para su i
registro en “El Tribunal®, en los términos del articulo 90 de "La Ley", previa autorizacién de la Secretaria de*
Hacienda y Crédito Publiceo, de conformidad con el Articulo 91 de la referida Ley. -

Tam
L

SEGUNDO. Las presentes “Condiciones” abrogan las similares que se venian aplicando desde el dia treinta y un
dias de agosto de dos mil diecisiete, asimismo dejan sin efecto las disposiciones que se opongan a las presentes
Condiciones, respetandose |os derechos laborales adquiridos por los trabajadores permanentes de base
durante la vigencia de su relacién laboral. '

TERCERO. Dentro de los sesenta dias hébiles siguientes a la fecha en que entren en vigor estas “Condiciones”,

se integraran en los términos de “La Ley”, la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene vy la Comision Mixta de
Escalafén, mismas que formularan sus Reglamentos respectivos,
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El suscrito, Director General de Productora Nacional de Bioldgicos Veterinarios, expide las |presentes
Condiciones Generales de Trabajo en la Ciudad de México, el primero de febrero de dos mil vejntidés, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitucional.

Sk -

e
HAGERDAY CREMITO PORLICO

POR EL SINDICATOIR AL HEE‘&%& ..ﬁﬁi‘&:\ |
. ,.PoR SJ!"‘g’ SRESRE LA |
ODUETERATXE éﬁaﬁ@%ﬂ: E&@E&Eﬁsmmoa (PRONAB|VE) |

|
{
i SECRETAREA J

&
'fj ) | | .l |
C. RAFAELAILAA ELAZQUEZ GARCIA J

ECRETARIO GENERAL
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EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE: CERTIFICA
Que las presentes copias fotostaticas que sellan y rubrican constante de catorce fojas Utiles,

concuerdan fielmente con sus originales que se tienen a la vista y obran en autos: del expediente
registrado bajo el numero CGT 55/17, CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA
PRODUCTORA NACIONAL DE BIOLOGICOS VERTERINARIOS”, lo que certifico con fundamento en
las fracciones VIII y IX del Articulo 27 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, en proveido de fecha dieciséis de mayo de dos mil veintitres.- En la Ciudad de México, once
de julio de dos mil veintitres.- Doy fe.
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