CULTURA g{

Secretaria de Cultura
Convocatoria Publica y Abierta No. 84

El Comité Técnico de Seleccién (CTS) de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal (LSPCAPF) y 17,18, 32 fraccidn |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, y 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento (RLSPCAPF), publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007
y los numerales 195 al 201, 207, 208, 209, 210, 211, 212 y 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicada en el DOF el 12 de julio de 2010, dltima reforma del 17 de mayo de
2019 (Acuerdo), asi como por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién y los Comités Técnicos de
Seleccidén de la Secretaria de Cultura, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada en ingresar al Sistema del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada de los concursos para
ocupar los siguientes puestos vacantes:

1. JEFATURA DE DEPARTAMENTO SUR con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: O31

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004689-E-C-C
PERCEPCION ORDINARIA: $30,290

ADSCRIPCION: Direccién General de Vinculacion Cultural
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar las acciones necesarias para la implementacién de las estrategias en materia de promocién
cultural de las entidades federativas, a través del mantenimiento y la operacién de los programas de
"Estimulo a la Creacién y al Desarrollo Artistico", de "Desarrollo Cultural Municipal", de "cooperacién e
intercambio regional" de los estados dentro de su dmbito de competencia, que permitan implementar
actividades conjuntas, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos establecidos en el
programa anual de trabajo.

FUNCIONES:

1. Coordinar las acciones necesarias que permitan apoyar a las instituciones de cultura en la
operacién de los programas de estimulo a la creaciény al desarrollo artistico y de desarrollo cultural
municipal, a través de la supervision documental generada por los estados y visitas programadas,
con la finalidad de asegurar que los recursos econdémicos otorgados sean destinados conforme a
los objetivos de cada programa.

2. Coordinar las acciones orientadas a apoyar a las dependencias culturales en el seguimiento de los
programas de estimulo a la creacién y al desarrollo artistico y de desarrollo cultural municipal,
mediante la elaboracién de planes de trabajo estructurados de acuerdo con los programas
sustantivos y agenda respectivos, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con el desarrollo
de los programas.

3. Implementar las estrategias necesarias que permitan administrar la documentacién de avance,
consecucién de metas e informes financieros de los programas de estimulo a la creacién y al
desarrollo artisticoy de desarrollo cultural municipal, mediante el control de la documentacién que
genera estas acciones y programas, con la finalidad de asegurar un eficiente control que permita
vigilar y evaluar el avance y cumplimiento de los programas sustantivos para su reporte a las
autoridades superiores.
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4. Implementar estrategias y coordinar las acciones necesarias para apoyar a las instituciones de
cultura en el proceso operativo del programa de coordinacién y cooperacién regional, mediante la
asighacion de funciones especificas, la revision de las acciones y programas, y el cumplimiento de
la normatividad y procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los objetivos establecidos, en tiempo y forma.

5. Coordinar las acciones necesarias que permitan apoyar a las instituciones de cultura en el
seguimiento y control de las actividades asignadas, a través de las reuniones de la comisién de
planeacién y la compilacién documental del programa de coordinacién y cooperacién regional,
con la finalidad de generar condiciones orientadas a evaluar el avance y cumplimiento de los
programas sustantivos, y en su caso, aplicar las medidas preventivas y correctivas necesarias que
permitan su cumplimiento en tiempo y forma.

6. Instrumentar mecanismos y estrategias orientados a ejercer una eficiente administracion de la
documentacién del avance, de la consecucidn de metas, e informes financieros, mediante
reuniones de trabajo que permitan obtener la documentacién del programa de coordinacién y
cooperacion regional, con la finalidad de asegurar un eficiente control interno que favorezca el
cumplimiento de los programas sustantivos bajo su ambito de responsabilidad.

7. Implementar acciones que contribuyan a consolidar los planes estratégicos emanados desde la
alta direccidon, mediante la operacidon de sistemas estructurales previamente establecidos, con la
finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos planteados, en tiempo y forma.

8. Coordinar estrategias para optimizar los sistemas de informaciodn, respecto a las acciones llevadas
a cabo por la direccién de vinculacidén con estados y municipios, a través de medios escritos y/o
audiovisuales que permitan la consulta de informacion por el publico en general, con la finalidad
de favorecer el acceso a la informacién y difundir el quehacer sustantivo del area.

9. Coordinar la sistematizaciéon de las emisiones del programa de estimulo a la creacién y desarrollo
artistico a través de la plataforma PECDA en linea, brindando asesoria y acompafamiento a los
diversos usuarios de la plataforma.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ANTROPOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL: 5 anos.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL
ANTROPOLOGIA ETNOGRAFIAY ETNOLOGIA

HISTORIA HISTORIA GENERAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS

PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
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SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA GENERAL

POLITICA SECTORIAL

CULTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluacién de Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO SUR

TEMA 1

1.- Administraciéon Publica Federal

SUBTEMA

1. Marco normativo de la APF

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO SEGUNDO. De la Administraciéon Publica Centralizada.
Articulos 10-20

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.ntm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Ley General de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de
2016. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) TITULO PRIMERO. Articulos 1-14

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ilgra.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. Diario Oficial de la
Federacion publicado el 12-07-2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

3) 1. Politica y gobierno. Todo el capitulo
2. Politica social. Todo el capitulo

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07
/2019
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SUBTEMA 2

2. Transparencia y rendiciéon de cuentas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo
de 2076. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. Articulos 1-16
TITULO TERCERO. Obligaciones de Transparencia. Articulos 68-96

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftaip.htm

SUBTEMA 3

3. Equidad de género

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Teresa, Inchaustegui; Yamileth, Ugalde (coords.). Materiales y
herramientas conceptuales para la transversalidad de género.
Observatorio Ciudadano de Politicas de Nifiez, Adolescencia y Familias,
A.C./ Instituto de las Mujeres. México. 2004.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) 2. ¢ Qué significa institucionalizar el género en el estado? (laminas 17-
29)
1. La transversalidad del género (laminas 31-48)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/DF/dfO1.pdf

TEMA 2 2.- Cultura

SUBTEMA 1

1. Marco normativo de la politica cultural en México

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de
febrero de 1917. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulos 1-12

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas. Nombre
completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Ley General de Cultural y Derechos CulturalesNueva Ley publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de junio de 2017. TEXTO
VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Articulos 1-26

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igcdc.htm

SUBTEMA 2

2. Marco conceptual sobre cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Gilberto, Giménez. Estudios sobre la cultura y las identidades
sociales. Consejo Nacional para la Culturay las Artes. Coleccion
Intersecciones, no. 18. México. 520 p. 2007
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Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) I. La concepcién simbdlica de la cultura (pp. 25-51)
II. Cultura e identidades (apartados 1-3, pp. 53-60)
I1l. La dinamica cultural (pp. 97-118)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacidn al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Lucina, Jiménez. Politicas culturales en transiciéon. Retos y
escenarios de la gestion cultural en México. Consejo Nacional para la
Culturay las Artes. Coleccidn Intersecciones, no. 12. México. 2006

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Modernizacidon y politicas culturales en México; apuntes para una
reflexion (pp. 23-32)

Politicas culturales en transicion; la reforma del Estado en la cultura (pp.
37-44)

Politica cultural para una ciudad multicultural (pp. 101-111)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso

SUBTEMA 3

3. Lo local

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Eudoro, Fonseca Yerena. La descentralizacién cultural en México.
Revision y Perspectivas. Ponencia en el Il Encuentro Internacional de
Promotores y Gestores Culturales. Guadalajara, Jalisco, México, del 26 al
30 de abril 2005

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 1-8

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://sic.cultura.gob.mx/documentos/835.doc

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Gerardo, Covarrubias Valderrama (coord). Desarrollo cultural
comunitario. Opciones para la cohesién social. Una aproximacion.
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccidn Intersecciones,
No. 24. 134 p. México. 2011

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Cohesidén Social. El reto en un mundo multicultural (Norma Escudero
Jiménez) (pp.107-132)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso

SUBTEMA 4

4. Gestion cultural

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Andrea, Sdnchez Nogueira; Angel Patricio, Chaves Zaldumbide.
Transformar la realidad social desde la cultura: planeacién de
proyectos culturales para el desarrollo. Consejo Nacional para la
Culturay las Artes. Coleccidn Intersecciones, no. 34. 2014

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) lll. Metodologia para la planeacion de proyectos culturales (pp. 59-84)
IV. La evaluacién de proyectos culturales: un enfoque comunicativo
(pp. 85-134)

Pagina Web. Encaso que no se
localice el material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Ana Lucia, Recamman Mejia; Margarita, Mass Moreno. Dimensiéon
social de la cultura. Gestién cultural para el desarrollo Sostenible.
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccidn Intersecciones,
no. 33.193 p. México. 2014

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Gestion cultural para el desarrollo desde lo local (pp. 123-146)

Pagina Web. Encaso que no se
localice el material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacidn al area de ingreso

TEMA 3 3.- Evaluacién

SUBTEMA

1. Indicadores

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Indicadores UNESCO de Cultura para el desarrollo. Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura. Francia.
2014.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Economia (pp. 22-45) Gobernanza (pp. 64-80)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metod
ologico_l.pdf

TEMA 4

4.- Secretaria de Cultura

SUBTEMA 1

1. Normatividad y Programas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de noviembre de
2016

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I. De la competencia y organizacion de la Secretaria de
Cultura. Articulos 1-3

Pagina Web. Encaso que no se
localice el material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/
20716

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Criterios para la operacién y funcionamiento del Fondo Regional
para la Cultura y las Artes (Forca). Secretaria de Cultura. México. 2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Criterios para la operacién y funcionamiento del Fondo Regional para
la Culturay las Artes (Forca)

Pagina Web. Encaso que no se
localice el material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://fonca.cultura.gob.mx/wp-content/uploads/2019/10/Forca_2.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Reglas de Operaciéon del FONCA. Secretaria de Cultura. México. 2020

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) De la operacion y funcionamiento (pp. 2-13)
De las acciones y programas (pp. 14-19)
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Ei?;r;i \c/1\/LJeebno se localice el material | 3) https://fonca.cultura.gob.mx/wp-content/uploads/2018/02/Man2-
igli_tlél,;gregar la leyenda "NO Reglas-de-Operacion-del-FONCA.pdf
2. COORDINACION DE CREADORES EN LOS ESTADOS con las siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: N22
CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1CO15P-0004336-E-C-C
PERCEPCION ORDINARIA: $41,762
ADSCRIPCION: Direccion General de Vinculacion Cultural
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar acciones para vincular esfuerzos entre la Direccién General de Vinculacion Cultural, el Fondo
Nacional para la Culturay las Artes y las Instituciones Culturales del pais, que permitan apoyary consolidar
las actividades culturales de los creadores artisticos del Sistema Nacional de Creadores de Arte que se
desarrollan en los estados de la Republica Mexicana, atendiendo los requerimientos necesarios para su
realizacién, con la finalidad de asegurar que dichos eventos incidan de manera positiva en el desarrollo
artistico, social y cultural a nivel estado y nacidén, y propicien una cultura capaz de elevar los niveles de
conocimiento de la poblacién para una apreciacién artistica que incremente su capacidad de disertacion
y disfrute del arte en sus distintas manifestaciones, que conlleven a un espiritu critico y de conocimiento
de nosotros mismos y de nuestro entorno.

FUNCIONES:

1.

Desarrollar estrategias de vinculacién con las entidades federativas y las diversas instituciones de
cultura del pais, que permitan establecer una comunicacién oportuna y eficaz en materia de
informacién sobre las actividades culturales realizadas en los estados con la participacion de
integrantes del Sistema Nacional de Creadores de Arte del Fondo Nacional para la Cultura y las
Artes, con la finalidad de establecer un registro puntual de las necesidades de los usuarios del
programa Creadores en los Estados que dé como resultado el beneficio de las comunidades
artisticas, los creadores locales y el publico en general.

Coordinar las acciones necesarias que permitan implementar los registros y controles adecuados
para la aplicacion de los recursos y la comprobaciéon del presupuesto asignado, mediante el apoyo
de las adreas destinadas para ello, con la finalidad de mantener un estricto control en el ejercicio de
los recursos que permitan comprometer con responsabilidad los diferentes proyectos que se
realizan con las entidades federativas del pais.

Coordinar las acciones necesarias para desarrollar de manera conjunta con las entidades
federativas del pais, las propuestas de formacion artistica que permitan ofrecer a los creadores
locales, comunidades artisticas y publico en general las propuestas de formacidn artistica y
espacios de profesionalizaciéon en las diferentes disciplinas artisticas, mediante la realizacion de
actividades culturales y con ello fortalecer y respaldar los procesos de capacitacion de los artistas
en todo el pais, para promover y difundir la presencia de los creadores y de su obra, en
cumplimiento al quehacer sustantivo del programa creadores en los estados.

Coordinar las acciones necesarias para la instrumentacion de programas de trabajo, elaboracion,
propuesta, control y seguimiento del programa anual de trabajo, con la finalidad de apoyar
proyectos de formacién artistica en beneficio de las entidades federativas y diversas instituciones
de cultura del pais.

Promover e implementar las acciones necesarias que permitan incidir y coadyuvar en el desarrollo

de los creadores locales, mediante la realizacidén y promocidn de programas de trabajo y proyectos

especificos orientados al conocimiento de otras disciplinas artisticas, de la obra, la técnica y las
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12.

13.

14.

CULTURA M

experiencias de los creadores, con la finalidad de que repercutan en su produccidén creativa y
posibiliten la difusién y la promocién del arte y la cultura en las diferentes entidades federativas.

Instrumentar el programa anual de actividades mediante herramientas que permitan visualizar,
supervisar y verificar la realizacién de actividades culturales en las entidades federativas y de esta
manera coordinar los procesos de formacién presencial intensiva, mediante la socializacién de la
experiencia creativa entre los creadores, comunidades artisticas locales, con la finalidad de analizar
el fendmeno estético desde sus experiencias, y con ello, fortalecer su creacién artistica.

Desarrollary coordinar programas tendientes a propiciar la formacién de los diferentes publicos en
todo el territorio nacional en actividades artisticas y culturales, mediante el desarrollo de acciones
especificas con base en las lineas programaticas establecidas, de las acciones estratégicas del
programa creadores en los estados y con la participaciéon de los creadores del sistema nacional de
creadores de arte, con la finalidad de proveer y procurar el desarrollo cultural de creadores locales
Yy publico en general.

Coordinar las acciones y estrategias del programa creadores en los estados, mediante el control, y
seguimiento de las lineas de accidn disefadas, con el propdsito de atender las necesidades de
formacidn artistica y cultural en las entidades federativas en cumplimiento al programa anual de
trabajo.

Coordinar las acciones necesarias que favorezcan la organizacién y sistematizacion de la
informacidn recibida por parte de las entidades federativas y de diversas instituciones culturales
del pais de las actividades culturales realizadas, mediante elaboracién de los reportes, informes,
evaluaciones, comparativos, historialesy memorias, con el propdsito de cumplir los ordenamientos
en materia de transparencia y de acceso a la informacion.

Coordinar proyectos especificos de consolidacién de informacién documental y grafica que
permitan contar con registros, controles y archivos orientados a conformar historiales
documentales y graficos como carteles, invitaciones, fotografias y diversos impresos en los que se
dé cuenta de la participacién de los creadores que integran el sistema nacional de creadores de
arte en actividades organizadas y concertadas por el programa creadores en los estados y las
entidades federativas.

Coordinar las acciones necesarias para disefar, instrumentar e implementar proyectos de
promociény difusiéon que permitan ofertar en las entidades federativas alternativas atractivas para
acceder a los esquemas de colaboracién y lineas programaticas que ofrece el programa creadores
en los estados, con la finalidad de enriquecer y fortalecer la oferta cultural en todo el pais en
beneficio de los creadores locales y del publico en general.

Coordinar e implementar las acciones necesarias para establecer y supervisar mediante esquemas
de verificacién y seguimiento, que los beneficios y productos del programa creadores en los
estados puedan llegar a todos y cada uno de sus destinatarios y solicitantes y estén a disposiciéon
de todas las instancias culturales del pais y de los diferentes érdenes de gobierno, a través de la
coordinacién con las entidades federativas de cultura, con la finalidad de que la experiencia y
conocimiento de los creadores del sistema nacional de creadores de arte y otros programas de
fomento a la creacién artistica de la Secretaria de Cultura, se encuentre al alcance de todos los
ciudadanos mediante la organizacion de actividades culturales.

Coordinar el disefio de programas de trabajo y proyectos especificos en concertacién con las
entidades federativas y las instancias culturales del pais, en un marco de colaboracién entre los
diferentes 6rdenes de gobierno, mediante encuentros y reuniones de trabajo en las que se
acuerdan actividades de difusién y formacidén con la participacién de creadores artisticos, con la
finalidad de responder a las necesidades culturales de los estados.

Coordinar y supervisar la elaboracion de informes mensuales y de las actividades culturales
realizadas en colaboracidn con las entidades federativas, mediante el uso y disefio de programasy
estrategias en apego a la normatividad, con el propdsito de conocer y evaluar aspectos
cuantitativos y cualitativos sobre la gestién del programa creadores en los estados.
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16.

17.

18.
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Coordinar, promover y consolidar de manera conjunta con las entidades federativas y las
instituciones de cultura de todo el pais, un programa de actividades constituido por conferencias,
mesas redondas, seminarios, coloquios, encuentros, cursos, talleres, residencias, que permita dar a
conocer y difundir el trabajo artistico de los creadores, a través de la propuesta que se le hace a las
entidades federativas para que participen de las actividades que organiza el programa creadores
en los estados, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas sustantivos de la
direccién general de vinculacidén cultural.

Desarrollar el programa anual de actividades a partir de la realizacién de las actividades culturales
concertadas con las entidades federativas, y con ello, implementar acciones orientadas a dar a
conocery propiciar un acercamiento al trabajo de los artistas que integran el sistema nacional de
creadores de arte y otros programas de fomento a la creacidn artistica de la Secretaria de Cultura
con las comunidades artisticas estatales, a través de actividades culturales, como: conferencias,
mesas redondas, coloquios, seminarios, encuentros, cursos, talleres y residencias, que muestren el
trabajo actual de los creadoresy que les permita compartir técnicasy habilidades con los creadores
locales, con la finalidad de promover el quehacer sustantivo de la direccién general de vinculacién
cultural.

Coordinar las acciones necesarias para disefar, instrumentar e implementar tareas orientadas a
crear un sistema de informacién que dé cuenta de las actividades realizadas, que recopile las
experiencias de los creadores artisticos del fondo nacional para la cultura y las artes, incorporando
informacién relacionada con conferencias, mesas redondas, coloquios, seminarios, asesorias,
jurados, encuentros, presentaciones artisticas, diplomados, seminarios, cursos, talleres vy
residencias, asi como de las instancias estatales de cultura participantes quienes vinculan esfuerzos
en beneficio de las comunidades artisticas, con la finalidad de contar con herramientas de
informacién que apoyen el desarrollo de los programas sustantivos asignados.

Coordinar las acciones necesarias para que las certificaciones avalen los conocimientos y
habilidades obtenidos por los participantes, mediante proyectos académicos disefados de
acuerdo a los objetivos especificos de cada disciplina y especialidad artistica, con la finalidad de dar
cumplimiento del programa anual de trabajo.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE: Con Titulo

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ARTES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

PSICOLOGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES

ARTES

EDUCACION Y HUMANIDADES

HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL: 6 afios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

GEOGRAFIA

GEOGRAFIA HUMANA

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS
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CULTURA

PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

POLITICA SECTORIAL

CULTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Negociacidon (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluacién de Experiencia 15
Valoraciéon del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

COORDINADOR DE CREADORES EN LOS ESTADOS

TEMA 1

1.- Administracion Publica Federal (APF)

SUBTEMA 1

1. Marco normativo de la APF

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de
diciembre de 1976. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO SEGUNDO De la Administracién Publica Centralizada.
CAPITULO I. De las Secretarias de Estado. Articulos 10-25

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.ntm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Ley General de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de
2076. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) TITULO PRIMERO. Articulos 1-14

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igra.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo
de 2006. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,

definiciones o descripcion

3) TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. Articulos 1-15
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Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifporh.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

4) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Diario Oficial de la Federacién publicado el 12-07-2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

4) 1. Politica y gobierno. Todo el capitulo
2. Politica social. Todo el capitulo

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

4) https://framework-gb.cdn.gob.mx/landing/documentos/PND.pdf

SUBTEMA 2

2. Transparencia

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo
de 2016. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. Articulos 1-16
TITULO TERCERO. Obligaciones de Transparencia. Articulos 68-96

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftaip.htm

SUBTEMA 3

3. Equidad de género

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Guichard Bello, Claudia. Manual de comunicacién no sexista. Hacia un
lenguaje incluyente. Instituto Nacional de las Mujeres. México. 319 p.
2015

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 2. Sobre nuestra lengua (pp. 43-54)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://www.gob.mx/inmujeres/es/articulos/manual-de-
comunicacion-no-sexista-hacia-un-lenguaje-incluyente-
2379027idiom=es

TEMA 2 2.- Cultura

SUBTEMA

1. Marco normativo de la politica cultural en México

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 5 de
febrero de 1917. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulos 1-12

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Ley General de Cultural y Derechos Culturales
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de junio
de 2017. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Articulos 1-26

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcdc.htm

SUBTEMA 2

2. Teoria de la cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Héctor Ariel, Olmos. Cultura: el sentido del desarrollo. Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccidon Intersecciones, no. 2.
México. 251 p. 2004

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) I. Politicas culturales y gestion (pp. 25-46)
[1l. Cultura y desarrollo (pp. 69-84)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Gerardo, Covarrubias Valderrama (coord). Desarrollo cultural
comunitario. Opciones para la cohesién social. Una aproximacion.
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccidn Intersecciones,
Nno. 24. México. 134 p. 2011

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Cohesién Social. El reto en un mundo multicultural (Norma Escudero
Jiménez) (pp.107-132)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

TEMA 3

3.- Capacitacién y proyectos culturales

SUBTEMA1

1. Procesos de capacitacion

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) José Luis, Meza Morales. Disefo y desarrollo curricular. Red Tercer
Milenio. México. 73 p. 2012

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Unidad 1. Definicion, fundamentos y uso del término curriculum (pp.
5-21)

Unidad 2. Componentes del curriculo (pp. 22-37)

Unidad 3. Teoria curricular (pp. 38-48)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
http://190.57.147.202:90/xmlui/bitstream/handle/123456789/717/Diseno_y
_desarrollo_curricular.pdf?sequence=1

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Oscar Juan, Blake. Origen, deteccién y anilisis de las necesidades
de capacitacion. Ediciones Macchi. Buenos Aires. 125 p. 2000
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Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Capitulo 1. ;Qué es una necesidad de capacitacion? (pp. 19-39)
Capitulo 3. ; Como se las identifica? (pp. 53-75)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
http://ipap.chaco.gov.ar/uploads/publicacion/4a4cf7f576dec4047e33ca5
d1a9345de7d2e3e4a.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Tobdn, Sergio. Proyectos formativos. Teoria y metodologia. Pearson
Educacion. México. 2014

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Capitulo 1 (pp. 2-48)
Capitulo 3 (pp. 68-85)
Capitulo 7 (pp. 156-187)

Pagina Web. Encaso que no se
localice el material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso

SUBTEMA 2

2. Elaboracién de proyectos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) José Antonio, Mc Gregor C. Proyectos culturales: sus
configuraciones y desafios para el cambio social. Secretaria de
Cultura. Coleccioén Intersecciones, no. 37. México. 2016

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) EI ABC de los proyectos culturales (Carlos E. Garcia Martinez) (pp. 27-
55)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacion al drea de ingreso

TEMA 4

4.- Planeacion y evaluacion

SUBTEMA 1

1. Planeacién

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Luis Carlos, De la Mora M., Carlos, De la Mora C. Planeacién para la
gestion del desarrollo de las culturas. Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes. Coleccidn Intersecciones, no. 20. México. 255 p. 2010

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) I. La metodologia de la planeacion (pp. 95-138)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Médulo 3. Planeacién estratégica. Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Diplomado de Presupuesto Basado en Resultados. Universidad
Nacional Auténoma de México. 93 p. México

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Unidad 1 Concepto y componentes de planeacién estratégica (pp. 13-
49)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
http://gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1093/8/imag
es/Modulo-3_planeacion-estrategica.pdf

SUBTEMA 2

2. Evaluacion
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Ma. del Rosario, Cardenas Elizalde, Marco normativo para la
evaluacién de la politica, programas y acciones de desarrollo social
en el ambito federal en México. Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social. México. 85 p. 2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 8-57

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Documents/Marco_norma
tivo_evaluacion.pdf

TEMA 5

5.- Secretaria de Cultura

SUBTEMA

1. Normatividad

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Sistema de Apoyos a la Creacién y Proyectos Culturales. Programa
de Interaccién Cultural y Social. Criterios Operativos del Programa.
Secretaria de Cultura. 34 p. México. 2023

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Criterios Operativos del Programa (pp. 1-33)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://fonca.cultura.gob.mx/sacpc/wp-
content/uploads/2023/03/Criterios_Operativos_PICS_2023_v20230303.pd
f

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Reglas de Operaciéon del FONCA. Secretaria de Cultura. 45 p. México.
2020

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) De la operacion y funcionamiento (pp. 2-13)
De las acciones y programas (pp. 14-19)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://fonca.cultura.gob.mx/wp-content/uploads/2018/02/Man2-
Reglas-de-Operacion-del-FONCA . pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Reglas de Operacion del Sistema Nacional de Creadores de Arte.
Secretaria de Cultura. México. 2017

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Reglas de Operacién del Sistema Nacional de Creadores de Arte

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5505858&fecha=28/11
[2017#gsc.tab=0

3. DIRECCION DE LO ACADEMICO con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: M41

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C021P-0005027-E-C-F
PERCEPCION ORDINARIA: $96,241
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CULTURA M

ADSCRIPCION: Direcciéon General de Centro Nacional de las Artes

SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Dirigir y aprobar la realizacion de las tareas de planeacidn, operacion y evaluacién que garanticen la
viabilidad y calidad de los programas de desarrollo y extensién académica, de la unidad de posgrado, de
apoyo a la investigaciéon y docencia, de educacién a distancia, de servicios bibliotecarios, asi como de
formacidn y experimentacion artisticas con nuevas tecnologias que promueva el Centro Nacional de las
Artes (CENART) con las escuelasy centros de investigacidn ubicados en sus instalaciones, con la comunidad
artistica y docente del pais y de los centros de las artes y centros de formacién y produccidn artistica en los
estados y con las dependencias federales, estatales y municipales, asi como organismos internacionales
con los que desarrolla programas de colaboracién e intercambio y con los que en el futuro promueva, a
través de la puesta en marcha de las estrategias de trabajo y lineas de accién del Programa Nacional de
Cultura, con la finalidad de elevar la calidad y la cobertura de la educacién artistica en México.

FUNCIONES:

1. Dirigir las acciones institucionales relacionadas con el desarrollo de los programas de educacion,
investigacion, desarrollo y extensiéon académica que promueva el CENART, y la planeacion,
operaciéon y evaluaciéon de los distintos programas en estos ambitos, con la finalidad de asegurar
gue se cumplan los objetivos, politicas y lineamientos establecidos en el Programa Nacional de
Cultura vigente.

2. Determinary dirigir las acciones necesarias para la puesta en practica de las estrategias orientadas
a la atencion de la demanda que en materia académica se requiera para la prestacion de servicios
de calidad, mediante evaluaciones de los diferentes proyectos y programas institucionales en la
materia, con la finalidad de valorar el impacto de los diferentes servicios académicos que se
ofrezcan en el CENART.

3. Dirigir proyectos orientados a generar nuevos modelos para la formaciény el desarrollo académico
en el campo artistico y cultural, a través de diversas modalidades y medios, tales como: educaciéon
a distancia, medios electrénicos e internet, etc., con la finalidad de ampliar y ofrecer opciones de
formacidn e investigacion especializada, en beneficio de la sociedad.

4. Autorizar los esquemas de coordinacién entre las diferentes areas académicas del CENART vy las
escuelas y centros de investigacion ubicados en sus instalaciones, a través de reuniones de trabajo
gue permitan el diseflo de proyectos conjuntos, asi como mediante el seguimiento a las actividades
previstas, con la finalidad de generar un espacio de colaboracion interinstitucional adecuado que
coadyuve al cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. Aprobar y evaluar el avance y cumplimiento de los programas de formacién, investigacion y
creacion artisticos vinculados a los nuevos medios electronicos y digitales, mediante el
seguimiento de los proyectos, programasy actividades desarrollados por el centro multimedia, con
la finalidad de asegurar el adecuado funcionamiento de dicho centro y el cumplimiento de sus
objetivos en los tiempos previstos.

6. Establecer las estrategias para el disefio y distribuciéon de la oferta digital que el CENART produce,
atendiendo las necesidades educativas y culturales especificas de cada regién del pais a través del
desarrollo de medios digitales y mediante la planeacién de programas en linea que atiendan a
comunidades distantes, con perfiles diversos, con la finalidad de ampliar esta modalidad educativa
en beneficio de |la sociedad en general.

7. Autorizar los proyectos para las diferentes actividades académicas susceptibles de ser en linea y
transmitidas a través del canal 23 de la red EDUSAT, mediante la evaluaciéon y aprobacién de
propuestas de producciones del CENART y otras instituciones, con la finalidad de asegurar la
calidad y oportunidad de su programacion.

8. Proponer y coordinar la implementacién y desarrollo de proyectos especiales y servicios
académicos, a los centros de las artes, asi como a los centros de formacién y produccién artistica
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

CULTURA M

en los estados que asi lo requieran, mediante la asesoria y supervision metodoldgica y de
contenidos, con la finalidad de contribuir en el desarrollo de sus programas académicos con perfil
especializado y de acuerdo a la vision interdisciplinaria y tecnolégica del CENART, alineados a su
misién y necesidades especificas de cada region.

Establecer los criterios y procedimientos que permitan evaluar el disefio y la realizaciéon de
programas de formacioén, investigacién y desarrollo académico en las entidades federativas,
mediante reuniones de trabajo con diversas instancias y proporcionando asesoria a las partes
involucradas, con la finalidad de asegurar que su operacién responda a las necesidades especificas
de la entidad.

Disefar, coordinary evaluar, de manera independiente o en vinculacién con otras instituciones de
educacion superior proyectos susceptibles de ser incorporados a nivel de licenciaturas o posgrado,
mediante la determinacién de criterios y lineamientos pedagdgicos y artisticos en apego a la
normatividad establecida para tal efecto, con la finalidad de asegurar la estructuracién de planesy
programas de estudio especializado en el campo de las artes y la cultura.

Evaluar y autorizar las propuestas formativas en el campo interdisciplinario a desarrollarse para la
oferta a las escuelas ubicadas en el CENART, e instituciones de educacién superior en convenio con
el CENART, supervisando los contenidos de los programas de trabajo, con la finalidad de asegurar
gue estos se actualicen permanentemente de acuerdo a las necesidades académicas de la
comunidad estudiantil.

Establecer los criterios y procedimientos para el disefio, seleccidén, aprobacién, realizacién y
evaluacién de los proyectos del programa de apoyo a la docencia, investigacion y difusion,
mediante la instalacion de un comité y la realizacién de reuniones permanentes de trabajo que
permitan analizar y generar propuestas de excelencia, con la finalidad de posibilitar el
fortalecimiento de la vida académica y artistica de las escuelas y centros de investigacion ubicados
en el CENART.

Coordinar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento de los programas de atencidén a
usuarios, adquisicion, sistematizaciéon y mantenimiento de acervos, mediante el desarrollo de
sistemas de informacién eficaces y oportunos, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de la
mision de |la Biblioteca de las Artes.

Establecer y dirigir el desarrollo de nuevos modelos para la educacién artistica en sus diferentes
niveles y modalidades, a partir de principios inter y transdisciplinarios, propiciando la vinculacion
de estudiantes, maestros, artistas y puUblico interesado en este campo, con la finalidad de ampliar
la oferta educativa artistica en México.

Dirigir programas orientados a fortalecer el desarrollo de personal académico, estudiantes y
comunidad artistica interesados en incorporar nuevas aplicaciones electrénicas y digitales para la
creacion artistica, mediante el disefio e implementacién de proyectos conjuntosy su seguimiento,
con la finalidad de generar condiciones que impulsen, promuevan y fortalezcan la excelencia
académica en este campo.

Establecer y dirigir estrategias orientadas a ampliar la cobertura de actividades académicas y
culturales a nivel nacional, mediante la vinculacidn y retroalimentacidén con secretarias, institutos y
consejos de cultura de todos los estados, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Coordinar proyectos orientados a sistematizar la experiencia derivada de la aplicaciéon de los
programas de formacién, investigacién y difusiéon impulsados bajo la perspectiva interdisciplinaria,
mediante el diagndstico de necesidades especificas y el uso y aplicacién de nuevas tecnologias,
con la finalidad de optimizar la integracidon de propuestas conceptuales y metodoldgicas para la
educacion artistica.

Aprobar e instrumentar mecanismos de valuacidn para el programa de extension académica,
mediante la integraciéon de propuestas que consideren los intereses y necesidades de estudiantes,
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CULTURA

maestros, investigadores, artistas y publicos interesados, con la finalidad de asegurar una adecuada
respuesta del CENART a las necesidades de educacidn continua de los diferentes sectores sociales

vinculados a su quehacer institucional.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE: Con Titulo

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
EXPERIENCIA LABORAL: 7 anos.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS

TEORIA, ANALISIS Y CRITICA DE LAS BELLAS ARTES

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Negociacidon (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 3).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

ETAPA PONDERACION

Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 10
Evaluaciéon de Experiencia 20
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30
TEMARIO: DIRECCION DE LO ACADEMICO
TEMA1 1. PERSPECTIVA DE GENERO.

SUBTEMA 1 1. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulq, Editorial, Ediciony
Rdmeroidelpadinas, 1). Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Fecha de

publicaciéon en el DOF: 02 de agosto de 2006. Texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,

definiciones o descripcion

titulos, preceptos legales, epigrafes, 1) Articulos 5, fraccion V, 23, 29 y 46.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material | 1)+ o /Avww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf

digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

SUBTEMA 2 2. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
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https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf

CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Fecha de publicacion en el DOF: 01 de febrero de 2007. Texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1). Articulos 5, fraccién X, 6, fraccién Ill, 20 Tery 25.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgamviv.ntm

TEMA 2 2. EDUCACION ARTISTICA E INTERDISCIPLINA

SUBTEMA1

1. Interdisciplina

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

TAndién Gamboa, Eduardo (Coord.) (2012). Arte transversal: Férmulas
equivocas. Experiencia y reflexidon en la pedagogia de la transdisciplina.
Centro Nacional de las Artes.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 18-29 y 30-46

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

NO APLICA, SOLICITAR AL AREA DE INGRESO

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2)Andion Gamboa, Eduardo (Coord.) (2014). Dispositivos en transito.
Disposiciones y potencialidades en comunidades de creacion. Ed.
CENART. Tera edicion. 2014.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2)Capitulo. Dispositivos transitorios de creacion y aprendizaje. El valor de
la investigacion interdisciplinaria en la creacion y la ensefianza de las
artes.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

NO APLICA, SOLICITAR AL AREA DE INGRESO

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

3)Morin, Edgar (1999). Los siete saberes necesarios para la educaciéon del
futuro. UNESCO.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Pagina 43-49

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

NO APLICA, SOLICITAR AL AREA DE INGRESO

SUBTEMA 2

2. Educacién Artistica

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

T)Eisner, Elliot (2004). El arte y la creacién de la mente: el papel de las artes
visuales en la transformacién de la conciencia, Paidds, Barcelona.
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Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1)Pagina 239-253.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

NO APLICA, SOLICITAR AL AREA DE INGRESO

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2)Centro Nacional de las Artes. La aportacion del Centro Nacional de las
Artes a la Educaciéon Basica. Una experiencia interdisciplinaria de
formacion docente. Ed. CONACULTA-CENART. lera edicién. 2014.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2)Implicaciones de la formacion de profesores de educacion artistica para
la escuela basica. La Linea de Educacion Artistica de la Maestria en
Desarrollo Educativo. El Diplomado Interdisciplinario para la Ensefanza
de las Artes en la Educacion Basica.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

NO APLICA, SOLICITAR AL AREA DE INGRESO

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

3)Dewey, John (2008). El arte como experiencia. Paidés. Barcelona.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3)Paginas 41-48.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

NO APLICA, SOLICITAR AL AREA DE INGRESO

TEMA 3

3. POLITICA CULTURAL

SUBTEMA1

1. Derechos culturales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

T)Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Fecha de
publicacién en el DOF: 05 de febrero de 1917. Texto vigente.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

TArticulos 4, Décimo Primer Parrafo.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2)UNESCO, Informme Mundial. Invertir en la diversidad cultural y el dialogo
intercultural. 2010.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2)Capitulo 2. Didlogo Intercultural.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000187828/PDF/187828spa.pdf.
multi
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CULTURA

tunidad

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

3)UNESCO, Informe Mundial. Hacia las sociedades del conocimiento.
2005..

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3)Capitulo 4 ¢ Hacia la Educacion para todos a lo largo de toda lavida?, y
Seccion Recomendaciones.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000141908/PDF/141908spa.pdf.
Mmulti.nameddest=%5B%7B%22Num%22%3A844%2C%229en%22%3A0%7D
%2C%7B%22Name%22%3A%22XYZ%22%7D%2C-201%2C839%2C0%5D

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

4)UNESCO, Convencidn para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial, octubre 2003.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

4) Articulo 2, fraccion |l

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

4)
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000132540_spa/PDF/132540spa.

pdf multi

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

5)PLAN Nacional de Desarrollo 2019-2024.. Fecha de Publicacién en el
DOF: 12 de julio de 2019.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

5)Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. Politica Social, Cultura para la
Paz, para el Bienestar para todos. 2. Politica Social, Derecho a la
Educacion.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2
019

SUBTEMA 2

2. Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion PUblica Federal, asi
como de otras leyes para crear la Secretaria de Cultura. Fecha de
Publicacion en el DOF: 17 de Diciembre 2015.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

T)Articulo 5.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5420363&fecha=17/12/2015#
gsc.tab=0

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura. Fecha de Publicacion
en el DOF: 8 de noviembre de 2016.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2)Articulos 2y 16.
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CULTURA

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/
2016

SUBTEMA 3

3. Centro Nacional de las Artes

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Centro Nacional de las Artes 2007-2012, México, CONACULTA-CENART,
2012.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 41, 42, 91,97,101a 108, 111 a 117,121 y 133.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) NO APLICA, SOLICITAR AL AREA DE INGRESO

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2)Centro Nacional de las Artes. Pagina web.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2.1) Conoce el CENART

2.2) Vida académica

2.3) Servicios (Visitas guiadas, taquilla, servicio social, inscripciones de
extensién académica)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2.1)https://www.cenart.gob.mx/conoce-el-cenart/

2.2) https://www.cenart.gob.mx/vida-academica/

2.3) https://www.cenart.gob.mx/servicios/

4. COORDINACION ADMINISTRATIVA con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: N31

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C0O16P-0001196-E-C-N
PERCEPCION ORDINARIA: $48,705

ADSCRIPCION:

Unidad de Administraciény Finanzas

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales, de acuerdo con la
normatividad vigente y procedimientos establecidos para tal efecto, coordinando las acciones necesarias
para atender con oportunidad los aspectos técnicos, administrativos y logisticos que se requieren para la
operaciéon de la Unidad de Administracidon y Finanzas, con la finalidad de asegurar que se cuente con los
recursos necesarios para el adecuado desarrollo de las responsabilidades y actividades sustantivas,
coadyuvando con ello, al cumplimiento de los programas y objetivos encomendados a la unidad

administrativa.

FUNCIONES:
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CULTURA M

Coordinar las gestiones necesarias ante la Direccidén de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano
para la operacidn de movimientos de personal por concepto de altas, bajas, incidencias,
prestaciones y demas servicios personales del personal adscrito a la Unidad de Administraciéon y
Finanzas, en apego a la normatividad vigente y procedimientos establecidos para tal efecto, con la
finalidad de proporcionar un servicio eficiente y oportuno que redunde en beneficio de los
empleados y se mantenga debidamente actualizada la plantilla de personal de acuerdo con los
movimientos que se generen en la unidad administrativa.

Supervisar que se realice en tiempo y forma, el pago de remuneraciones y el otorgamiento de las
prestaciones para el personal adscrito a la Unidad de Administraciéony Finanzas, asi como gestionar
cuando sea necesario, las adecuaciones presupuestales al capitulo 1000 "servicios personales", con
base en los requerimientos de la unidad administrativa y en la normatividad y procedimientos
establecidos para tal efecto, con la finalidad de asegurar el pago correcto y oportuno al personal.

Coordinar las acciones necesarias que permitan cumplir con los requerimientos que solicite la
Direcciéon de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano en materia de profesionalizacién,
implementando las acciones internas necesarias con los servidores publicos sujetos a la ley del
servicio profesional de carrera adscritos a la Unidad de Administracién y Finanzas, con la finalidad
de coadyuvar a la profesionalizacion de los servidores publicos en el marco de lo que establece la
normativa vigente en la materia y cumplir en tiempo y forma con los requerimientos de
informacion.

Mantener un eficiente control de los documentos comprobatorios que amparen y justifiquen los
pagos de servicios o de compras efectuadas para la operaciéon de la Unidad de Administraciéon y
Finanzas, verificando que los mismos cumplan con los requisitos fiscales que establecen los
ordenamientos en la materia, con la finalidad de asegurar un eficiente control interno que permita
su contabilizacién de acuerdo con la partida presupuestal que corresponda, para su debida
comprobaciény afectaciéon del presupuesto.

Instrumentar los controles contables que sean necesarios para el registro y conciliacion de los
recursos financieros y presupuestales asignados para la operacién de la Unidad de Administracion
y Finanzas, considerando la normatividad y procedimientos que para tal efecto establezcan las
instancias competentes, con la finalidad de asegurar un eficiente control de los recursos, asi como
generar instrumentos de informacion confiables y oportunos para mantener informadas a las
instancias fiscalizadoras sobre la aplicaciéon y los resultados alcanzados con los recursos federales
asignados.

Coordinar las acciones necesarias para la elaboracién del anteproyecto de presupuesto requerido
para la operacion de la Unidad de Administracidn y Finanzas, presupuestando los recursos
necesarios en cada partida presupuestal de acuerdo con los programas y proyectos de inversion
gue se tengan considerados, con la finalidad de asegurar que se cuente con la suficiencia
presupuestaria para efectuar el pago de servicios y/o la adquisicion de los bienes requeridos por la
unidad administrativa para su operacion.

Proponer el programa para la contratacién de los servicios que se requieren, o para la adquisicion
de bienes y/o diversos materiales de consumo, considerando los requerimientos de la unidad
administrativay apegandose a lo establecido en la ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios
del sector publico, con la finalidad de asegurar que se cuente con los recursos necesarios para
coadyuvar a la operaciéon de la Unidad de Administracién y Finanzas, y apoyar el cumplimiento de
sus programas sustantivos.

Mantener un eficiente control de los bienes muebles, equipos y articulos de oficina asignados a la
Unidad de Administracion y Finanzas, a través de la actualizacidon permanente de informaciény la
implementacién de los registros y controles internos necesarios, con la finalidad de asegurar que
se cuente con un adecuado sistema de informacidén que contenga la actualizacién del inventario,
para la correcta identificacidn y localizacién de los bienes asignados a la unidad administrativa para
su operacioén, y su correspondiente resguardo a cargo de los servidores puUblicos responsables del
uso de éstos para el desempefo de sus actividades.
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9. Coordinar las acciones necesarias para mantener niveles de existencia adecuados de los bienes de
consumo, tanto de papeleria como de los equipos de cOémputo necesarios para el desarrollo de las
actividades del personal adscrito a la Unidad de Administracidon y Finanzas implementando los
controles necesarios y supervisando la elaboracién de las requisiciones de compra o solicitudes
para su envio al almacén central en apego a la normatividad vigente, asi como dando el
seguimiento necesario para su suministro, con la finalidad de asegurar que se cuente con los
recursos necesarios y dar continuidad a la operacidn de la unidad administrativa.

10. Coordinar las acciones necesarias para efectuar la programacién del anteproyecto de presupuesto,
tomando en consideracién los capitulos del gasto 2000 y 3000, relativos a servicios y bienes
materiales de consumo que se requieren contratar o para efectuar las compras correspondientes,
con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas bajo la responsabilidad de la
Unidad de Administracién y Finanzas.

1. Coordinar las gestiones necesarias para efectuar los trdmites administrativos correspondientes
ante la Direccidén de Planeacién, Programacién y Presupuesto para efectuar las adecuaciones
presupuestales compensadas que sean necesarias, considerando los requerimientos de la unidad
administrativa y sus programas sustantivos, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de las
actividades o modificaciones a los programas o servicios requeridos para la operacién de la Unidad
de Administraciéon y Finanzas.

12. Instrumentar mecanismos que permitan ejercer una adecuada vigilancia de los diferentes
capitulos de gasto, a través de los controles y registros necesarios para su debido seguimiento, con
la finalidad de contar con un sistema de informacidén que permita determinar si lo presupuestado
en cada partida sera suficiente para cumplir con las necesidades de la unidad administrativa
durante todo el ano, 0 en su caso, es necesario efectuar ajustes para canalizar los excedentes a otros
programas prioritarios.

13. Administrar los recursos humanos con que cuenta la Unidad de Administraciéon y Finanzas,
implementando los mecanismos que sean necesarios, que permitan cumplir con el programa
operativo anual y programas sustantivos bajo su dmbito de responsabilidad, asi como gestionando
las acciones conducentes ante las instancias involucradas, con la finalidad de coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos, programas y estrategias institucionales de la unidad administrativa.

14. Administrar los recursos financieros y presupuestales asignados a la Unidad de Administracion y
Finanzas para la operacién de sus programas sustantivos, implementando los mecanismos que
permitan un eficiente control de los recursos asignados a través del estricto registro de los gastos,
adecuaciones y transferencias por partida presupuestal, asi como efectuando las conciliaciones
correspondientes, con la finalidad de asegurar transparencia en la operacién de los recursos y
coadyuvar al cumplimiento de los programas sustantivos en el ambito de responsabilidad del
titular de dicha unidad administrativa.

15. Coordinar acciones conjuntas con la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales para
llevar a cabo el programa de mantenimiento que se requiere en la Unidad de Administracién y
Finanzas, asi como todo lo relacionado con los materiales que sean necesarios para su operacion,
considerando el programa anual de adquisiciones para su debida programaciéon y
presupuestacion, con la finalidad de asegurar que sean adquiridos oportunamente y en su caso,
los procesos de licitacidon sean efectuados con la debida planeacién.

16. Coordinar la integracion y formulacién del anteproyecto de presupuesto anual para la operacion
de la Unidad de Administracion y Finanzas en estricto apego a la normatividad y procedimientos
establecidos para tal efecto, considerando los requerimientos del area, con la finalidad de prever
que en las partidas presupuestales que se requiera, se cuente con |los recursos necesarios para la
operacion de la unidad administrativa para el siguiente ejercicio presupuestal de que se trate.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
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CULTURA

GRADO DE AVANCE: Con Titulo

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMPUTACION E INFORMATICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO

EXPERIENCIA LABORAL: 4 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS ECONOMICAS AUDITORIA
. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS

CIENCIAS ECONOMICAS HUMANOS

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Negociacidon (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: No requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluaciéon de Habilidades 20
Evaluacién de Experiencia 20
Valoraciéon del Mérito 10
Entrevistas 20

TEMARIO COORDINADOR ADMINISTRATIVO
TEMA1 1.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
SUBTEM - 4
Al 1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,

de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1917
TEXTO VIGENTE

Editorial, Edicion y nimero [1) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacidon el 5 de febrero de

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEPTIMO - Prevenciones Generales

Pagina Web
Encaso que no se localice el

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

TEMA 2

2.- LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

SUBTEM
Al

1. LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
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CULTURA

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y niumero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de
2008

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEGUNDO De la Rectoria de la Armonizacién Contable
CAPITULO | Del Consejo Nacional de Armonizacién Contable

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcg.htm

TEMA 3 |3.-LEYDE

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

SUBTEM
Al

1. LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y niumero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEGUNDO - De los Procedimientos de Contratacion
CAPITULO PRIMERO - Generalidades
CAPITULO SEGUNDO - De la Licitaciéon Publica

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/laassp.ntm

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y niumero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

2) TITULO TERCERO - De los Contratos
CAPITULO UNICO

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/laassp.htm

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y niumero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

3) LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

3) TITULO SEXTO - De la Solucion de las Controversias
CAPITULO PRIMERO - De la Instancia de Inconformidad
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Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/laassp.ntm

TEMA 4 | 4.-LEY GE

NERAL DE BIENES NACIONALES

SUBTEM
Al

1. LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y niumero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2004
TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO PRIMERO - Disposiciones Generales
CAPITULO UNICO

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/ref/lgbn.htm

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y numero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 20 de mayo de 2004
TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

2) TITULO TERCERO - De los inmuebles de la Administraciéon Publica Federal
CAPITULO | - Disposiciones Comunes

SECCION PRIMERA - Del Sistema de Administraciéon Inmobiliaria Federal y
Paraestatal

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgbn.htm

TEMA 5

5.- LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO

SUBTEM
Al

1. LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y nimero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2007
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripciéon

1) TITULO PRIMERO - De las Disposiciones Generales

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyvesBiblio/ref/lissste.htm
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Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y niumero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

2) LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2007
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

2) TITULO SEGUNDO - Del Régimen Obligatorio
CAPITULO Ill - Conservacion de derechos

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/ref/lissste.ntm

TEMA 6

6.- PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

SUBTEM
Al

1. PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y niumero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023

Nuevo Presupuesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
noviembre de 2022

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO PRIMERO - De las Asignaciones del Presupuesto de Egresos de la
Federacion

CAPITULO | Disposiciones Generales

CAPITULO Il De las erogaciones

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/pef_2023.ntm

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y niumero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023

Nuevo Presupuesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
noviembre de 2022

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

2) TITULO TERCERO - De los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal
CAPITULO IV - De la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/pef_2023.ntm

TEMAT7 FEDERAL

7.- LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

SUBTEM
Al

1. LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y nimero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de

1) LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003
TEXTO VIGENTE
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CULTURA

publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO PRIMERO - Disposiciones Generales
CAPITULO UNICO - De la naturaleza y objeto de la Ley

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ispcapf.ntm

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y nimero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripciéon

2) TITULO SEGUNDO - De los derechos y obligaciones de los servidores publicos
del sistema

CAPITULO PRIMERO - De los Derechos

CAPITULO SEGUNDO - De las Obligaciones

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/ref/lspcapf.htm

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y nimero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicaciéon en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

3) LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripciéon

3) TITULO TERCERO - De la estructura del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera
CAPITULO PRIMERO - Consideraciones Preliminares

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ispcapf.htm

TEMA 8 DEL APAR

8.- LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA

TADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

SUBTEM
Al

1. LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y niumero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de
1963

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEGUNDO - Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los
Titulares

CAPITULO I

CAPITULO Il

Pagina 28|43



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lspcapf.htm
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lspcapf.htm
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lspcapf.htm

CULTURA

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftse.ntm

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y nimero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 28 de diciembre de
1963

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

2) TITULO CUARTO - De la Organizacion Colectiva de los Trabajadores y de las
Condiciones Generales de Trabajo
CAPITULO I

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftse.htm

TEMA 9

9.- LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

SUBTEM
Al

1. LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y numero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 30 de marzo de 2006
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEGUNDO - De la Programacién, Presupuestacion y Aprobacion
CAPITULO | - De la Programacién y Presupuestacion

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iforh.ntm

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicidn y numero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

2) LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 30 de marzo de 2006
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

2) TITULO TERCERO - Del Ejercicio del Gasto Publico Federal
CAPITULO Il - De las Adecuaciones Presupuestarias

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/ref/Ifporh.htm

TEMA 10

10.- REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO

SUBTEM
Al

1. REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
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Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y niumero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

1) REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio
de 2010

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEGUNDO - De los procedimientos de contratacion
CAPITULO PRIMERO - Disposiciones Generales
CAPITULO SEGUNDO - De la Licitacion Publica

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

TEMATI

11.- LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SUBTEM
Al

1. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y niumero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de
1976

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEGUNDO De la Administracion Publica Centralizada
CAPITULO | - De las Secretarias de Estado

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

TEMA 12

12.- LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA

SUBTEM
Al

1. LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y nimero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicaciéon en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de noviembre de
2019

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO PRIMERO Disposiciones Generales
CAPITULO UNICO

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/ref/Ifar.htm

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y nimero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de noviembre de
2019

TEXTO VIGENTE
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Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

2) TITULO SEGUNDO De la Austeridad Republicana del Estado
CAPITULO UNICO

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifar.htm

TEMA 13

13.- LINEAMIENTOS EN MATERIA DE AUSTERIDAD REPUBLICANA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SUBTEM
Al

1. LINEAMIENTOS EN MATERIA DE AUSTERIDAD REPUBLICANA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y niumero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion
Publica Federal
Publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de 2020
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) CAPITULO I- Disposiciones generales

CAPITULO Il - Disposiciones en materia de recursos financieros
CAPITULO IV- Disposiciones en materia de recursos materiales y servicios
generales

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5600749&fecha=18/09/2020#gsc.ta
b=0

TEMA 14 | 14.- CLASIFI

CADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SUBTEM
Al

1. CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y numero
de paginas.

Nombre completo de la
Ley, Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL
DOF 28 de diciembre de 2010

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos,
preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Numerales1al 9

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.gob.mx/shcp/documentos/clasificador-por-objeto-del-gasto-para-
la-administracion-publica-federal

REQUISITOS DE PARTIC
Podréan participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil de puesto (escolaridad,
areas de conocimiento y
como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la LSPCAPF, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales:

I. Ser de ciudadania mex
permita la funcién a desarrollar (FM3).

BASES DE PARTICIPACION

IPACION

experiencia laboral) y los establecidos en las presentes Bases de Participacion, asi

icana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidén migratoria
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CULTURA M

Il. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algun culto.

V. No estar inhabilitada (o) para el servicio publico ni encontrarse con algdn otro impedimento legal.

La Secretaria de Cultura mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminacién por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiaciéon politica, estado civil, situaciéon
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no
encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccidn la certificacion médica de no embarazo
y/o pruebas para la deteccion de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacion.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del CTS a las disposiciones de la LSPCAPF, al RLSPCAPF, al Acuerdo vy las
disposiciones que, en su caso, las autoridades sanitarias emitan a través del diario oficial, y demas
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES

1.

Las personas aspirantes tendran que verificar previo a su registro al concurso en TrabajaEn, el Perfil del
Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del
puesto, Cédigo del puesto, Unidad Administrativa de adscripcion y Nivel. La informacién relativa a las
Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluary Otros, se publica en el portal
de la Secretaria de Cultura www.cultura.gob.mx, liga http://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-
profesional-de-carrera-52672 conforme a lo sefalado en el numeral 197 fraccién Il del Acuerdo. El
cumplimiento del Perfil del Puesto es forzoso para las personas aspirantes, el no contar con evidencias
documentales que respalden su cobertura, implica el descarte de la persona aspirante del Proceso de
Seleccion.
Las bibliografias y temarios podradn ser consultados por las personas participantes en la pagina
electrénica de la Secretaria de Cultura, en la liga: https://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-
profesional-de-carrera-52672
En la direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concursoy los
puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por
la Secretaria de la Funciéon Publica, disefiado para la administracion y control de la informacién asi como
datos de los procesos de reclutamiento y selecciéon incluidos entre otros, lo correspondiente a la recepcién
Yy procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes a las personas
aspirantes; la difusidon de cada etapa; e integracién de la reserva de personas aspirantes por dependencia,
cuyos accesos estaran disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx por lo que la informacién
publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el DOF y la publicada en el
portal de la Secretaria de Cultura.
Cada persona aspirante tendra por obligacidon revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de
TrabajaEn, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo personal,
por el propio portal.
Los datos personales de las personas aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso
y serdn protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y
distribuciéon de datos personales vigente.
Cada persona aspirante se responsabilizard del traslado y gastos erogados como consecuencia de su
participacidn en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.
Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de Servidora Publica o Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activa
en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala el articulo 11 fraccidn VIII de
la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO
El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica, sin embargo, previo acuerdo
delCTSy previa notificacion correspondiente a las personas aspirantes a través del portal
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CULTURA M

www.trabajaen.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o debido al
ndmero de personas aspirantes que se registren.

Asi mismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procederd la reprogramacién de
las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticidon de las personas aspirantes.

ETAPA I.
REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA

REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES

La inscripcidon a un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo se realizard a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual, les asignard un ndmero de folio de participacion, este servira
para formalizar su proceso de inscripciéon e identificacion durante el desarrollo de las etapas del proceso de
seleccién hasta la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato. Las personas aspirantes, al
aceptar el nUmero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacién de la
presente Convocatoria, motivo por el que tendran la obligacién de su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision curricular, a partir de la fecha de
descarte, cada persona aspirante rechazada, contara con 3 dias habiles para presentar su escrito de
peticiéon de reactivaciéon de folio dirigido a la Secretaria(o) Técnico del CTS en la Secretaria de
Cultura, en el domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 175, piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P.
06500, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area de Control
de Gestion. De conformidad con el numeral 200 del Acuerdo, el CTS establecera la formay el plazo
para determinar si es procedente la reactivacién, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema. La determinacion del CTS respecto a la solicitud de reactivacion se hara del
conocimiento de la persona interesada. Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan
las solicitudes de reactivacion.

El escrito de peticidn deberd incluir:

1. Justificacién de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacién, solicitando el
analisis y aprobacién para la reactivacion.

2. Adjuntar las pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

- Pantalla principal de “Mis Mensajes".
- Mensaje de Rechazo.

3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de identificacién oficial.

4. Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que
acrediten escolaridad y experiencia laboral de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases
de Participacion y el Perfil del Puesto del concurso de interés.

5. Domicilioy direccién electrénica, donde puede recibir la respuesta de su solicitud.

6. Todas las copias simples legibles y documentos anexos a la solicitud deberan ser firmados por la
persona aspirante.

De conformidad con el numeral 215 del Acuerdo, la reactivacion de folios serd improcedente cuando ésta se
deba a:

- La renuncia por parte de la persona aspirante

- La duplicidad de registros de inscripcién.

Nota: Con relacidn a los descartes de las personas aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso
en las etapas de evaluacidn y entrevista, el CTS podra autorizar, reactivar dicho folio comunicando con
oportunidad a las personas aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacidn, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje
de notificacidén a cada persona participante en el concurso.

ETAPA Il
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES
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PRESENTACION A LAS EVALUACIONES

La Secretaria de Cultura comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacidén a cada persona aspirante,
la fecha, duracién de la evaluacién, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, en el entendido de que sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar senalados.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Respecto al examen de conocimientos tendra consistencia con el contenido del temario y bibliografia
publicado en esta convocatoria, la calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos de 100 posibles, para
todos los niveles jerdrquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Serd motivo de
descarte obtener una calificacién inferior a 70 puntos en la evaluacion de conocimientos.

En apego a lo establecido en el numeral 178 y 219 del Acuerdo, en su caso, la revision del examen de
conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados del examen de conocimientos en la pagina de
TrabajaEn; la revisidon soélo podrad efectuarse respecto de la correcta aplicacidn de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningdn caso procedera la revisidon respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacion obtenida por alguna
persona aspirante en el examen de conocimientos, la persona operadora de ingreso podrd corregir el
resultado previa notificacién al CTS.

EVALUACION DE HABILIDADES

Las herramientas por utilizar para la Evaluacién de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con
una calificacién minima de 70 puntos para cada habilidad.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:

— Enlace u Homdlogo: Orientacidn a Resultados y Trabajo en Equipo.

— Jefatura de Departamento u Homodlogo: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
— Subdireccién de Area u Homdlogo: Orientacion a Resultados y Negociacién.

— Direccion de Area u Homélogo: Orientacion a Resultados y Negociacion.

— Direcciéon General Adjunta u Homélogo: Visién Estratégicay Liderazgo.

—Direccién General u Homodlogo: Vision Estratégica y Liderazgo.
REVALIDACION DE CALIFICACIONES
Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo
temario y bibliografia. Respecto a la Evaluaciéon de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones
anteriores), deberan ser las mismas habilidades y herramientas de evaluacidn. En amlbas evaluaciones
deberdn tener una calificacion minima de 70 puntos y vigencia de un aflo de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35 del RLSPCAPF.
Las personas aspirantes podran participar en otros concursos de la Secretaria de Cultura sin tener que
sujetarse nuevamente a la evaluacién correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones
sefaladas en el parrafo anterior.
Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera seran validos cuando
cumplan los requisitos establecidos en el primer parrafo de esta seccién. De conformidad con el numeral
200 del Acuerdo, una vez terminada la Etapa lde las presentes bases de participacion, las personas
aspirantes tendran 3 dias habiles contados a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
TrabajaEn, para presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario(a) Técnico del CTS, el cual debe
contener:
1. Justificacidn en la cual la persona aspirante solicite la revalidacién de calificaciones.
2. Numero de folio actual con el que participa en el concurso.
3. Folio de participaciéon del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.
4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la

pestafa de Mis Examenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx)

5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacidn oficial.
No obstante que se observen en pantalla la o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o haya
realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la persona aspirante debe registrar su
asistencia a la(s) evaluacion (evaluaciones) correspondiente(s) para mantenerse activa en el proceso de
seleccion.

ETAPA III.
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EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

Respecto a la evaluaciéon de la experiencia y valoracién del mérito, las y los aspirantes deberdn exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefalados en
el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos
sefalados en las presentes Bases de Participacion, o en el perfil del puesto, no podran continuar en el proceso
de seleccioén.

Las personas aspirantes deberan presentar la documentacién para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple de la misma, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
hayan recibido con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via electrdnica, a través de su cuenta
en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustituciéon de los documentos originales, la constancia o solicitud
de expedicion de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccidén o extravio de cualquiera de
los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

REVISION Y EVALUACION DOCUMENTAL

Las personas aspirantes deberdn presentar los siguientes documentos para su cotejo, en original y copia
fisica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los concursos.

2. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacidn, segun corresponda en el supuesto de personas aspirantes extranjeras.

4, Cédula de Identificacion Fiscal (RFC)

5. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

6. Escrito Bajo Protesta de decir verdad (se proporcionard en el momento de la revisiéon documental)

7. ldentificaciéon oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptara credencial para votar, pasaporte o
cédula profesional con fotografia).

8. Conforme a lo establecido en el catdlogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en
el portal www.trabajaen.gob.mx, la persona aspirante presentara el documento que acredite el nivel de
estudios requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”: conforme a lo dispuesto por el
numeral 175 del Acuerdo, el CTS acordd aceptar dicho requisito Unicamente con titulo profesional, se
acreditard con la exhibicion del mismo y/o mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente.

Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un periodo
anterior a seis meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la titulacidon con
el acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institucién educativa.

b) Cuando el requisito sea con Titulo en licenciatura, la acreditacion del cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptara con el grado de maestria o
doctorado, siempre que el drea académica del mismo sea afin con alguna de las licenciaturas previstas en el
perfil del puesto, debiendo acompanar al titulo del grado, la cédula profesional de la licenciatura cursada.

c) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: para acreditar el avance Terminado
sélo se aceptard certificado o carta de terminaciéon de estudios expedida por la institucién educativa,
debidamente sellada y/o firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado y para acreditar el avance Pasante solo se admitird la cédula vigente de pasante (Autorizacion
provisional para ejercer como pasante) expedida por la Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica.

d) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”: se debera presentar el certificado correspondiente
expedido por la institucién educativa.

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior
universitario, por lo cual, al momento de la comprobacién de este requisito, éste sera diferenciado por el
certificado expedido por la institucién educativa.

e) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la persona aspirante debera
presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente: Se aceptardn como
constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido por alguna institucion; realizados
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en el extranjero en el idioma requerido siempre o que correspondan al nivel de estudio medio superior o
superior.

f) En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente, la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

10. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,
debidamente requisitados:

Constancias de Nombramiento.

Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicién.

Hoja Unica de servicio.

Talones de pago (periodos completos).

Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.
Hojas de inscripciéon o baja al ISSSTE o al IMSS.

Historial de Cotizacion expedido por la Oficina Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas
cotizadas al IMSS, acompafadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de
determinar los periodos laborados

Otros: similares o afines.

La documentacion comprobatoria debera presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente
segun corresponda al tipo de documento oficial, indicando fecha de expedicidn, puesto(s) desempefado(s),
fecha de ingreso y conclusidn, quedando sujeta a validacion.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio
social y préacticas profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el superior jerarquico
inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacidon y credenciales.
En la evaluacién de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

Orden en los puestos desempefados. - Se calificara de acuerdo con el nivel jerarquico en la trayectoria
laboral (Ultimo puesto desempefiado o que esta desempenando) en relacién con el puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en
este rubro, al no existir un pardmetro objetivo para realizar la comparacion.
Duracioén en los puestos desempefados. - Se calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o
cargos ocupados. De manera especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.
Experiencia en el Sector Publico. - Se calificarad de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
o cargos ocupados en el Sector Publico.
Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
0 cargos ocupados en el Sector Privado.
Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos
ocupados en el Sector Social.
Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcidn de respuesta seleccionada por la
persona aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son:
—He desempenado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillasy similares entre
si.
—He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y
relacionadas entre si.
—He desempenado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.
—He desempenado puestos que requieran dirigir un area con funciones de naturaleza diferente.
—He desempefado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de los
planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.
Nivel de Remuneracion. - Se calificard de acuerdo con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria
laboral. De manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto actual (en su caso
el ultimo) y la del puesto en concurso.
Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante. - Se
calificard de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto registrado en el curriculum
vitae de la persona aspirante en la plataforma www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto
vacante en concurso. La ultima literal del cédigo de puesto, es la que identificara la familia de funciéon de
éste, serd empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la calificacion.
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— Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través
del nimero de aflos acumulados en dichos puestos.

— En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificard de acuerdo con la
evaluacion del desempefo en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en la Ultima evaluacion del desempefo de
dichos puestos.

1. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionara formato en el cotejo documental a la persona
aspirante.
12. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
13. De conformidad con lo seflalado en los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del RLSPCAPF y el numeral 174 del
Acuerdo, las personas servidoras publicas de carrera titulares en la Administracion PuUblica Federal y que
concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar las dos
dltimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado en el puesto que desempefia, las cuales
deberdn ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la persona aspirante se registre en el concurso de
gue se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie. En el caso de que la persona servidora
publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser
exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempeno de ésta, el CTS solicitard a la dependencia la
informacidn necesaria para tales efectos.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 252 del Acuerdo, para que las personas servidoras publicas

de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Servicio Profesional de Carrera

de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos evaluaciones anuales del desempefo. Asi
mismo, deberdn presentar el nombramiento como personas Servidoras PUblicas de Carrera Titular.

VALORACION DEL MERITO

En lo relativo a la valoracién del meérito, por lo que corresponde al rubro otros estudios concluidos,
Unicamente se considerardn para evaluar los puntos mencionados a continuacién, conforme a lo dispuesto
en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito,
documento emitido por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera de |la Secretaria de la Funcién
Publica, que entrdé en vigor a partir del 1 de noviembre de 2022.

Para la valoracion del Mérito podran presentarse los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de personas Servidoras Publicas
de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas
en las dos ultimas evaluaciones de desempefio, las cuales deberd presentar completas y el ndmero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

En la valoraciéon del mérito se calificaran los siguientes elementos:

— Acciones de desarrollo profesional. - Se calificardn una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43y 45 del RLSPCAPF.

— Resultados de las evaluaciones del desempenio. - Se calificara con base en las evaluaciones de desempeno
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en la Ultima evaluacién del
desempenfo anual.

— Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificara con base en las calificaciones de las acciones de
capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por personas
servidoras publicas de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio
fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacién para personas servidoras
publicas de carrera titular, no sera calificado este elemento.

— Resultados de procesos de certificacion. - Se calificara a través del nUmero de capacidades profesionales
certificadas vigentes logradas por personas servidoras puUblicas de carrera titulares en puestos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera.

— Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la persona aspirante en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones a la mejora, facilitacion, optimizacion o fortalecimiento de las funciones
en su area de trabajo, el logro de metas a través de estrategias que aportaron beneficio a la ciudadania,
sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de
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otra drea, unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se calificardn a través del nimero de

logros obtenidos por el o la aspirante. Se consideraran como logros los siguientes:

— Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Profesional de Carrera.

— Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de
experiencia.

— Otras que al efecto establezca la Direccidon General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningln caso se consideraran logros de tipo politico
o religioso.

Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesién o

actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas,

se consideraran como una distincién las siguientes:

— Fungircomo presidente (a), vicepresidente (a) o persona fundadora de Asociaciones u Organizaciones
no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

— Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

— Graduacién con Honores o con Distincion.

— Otras que al efecto establezca la Direcciéon General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningun caso se consideraran distinciones del tipo
politico o religioso.

Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o

reconocimiento al esfuerzo realizado por algun meérito o servicio en su labor, profesion o actividad

individual. De manera especifica, se calificardn a través del niUmero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerard como un reconocimiento o premio los siguientes:

— Premio otorgado a nombre de |la persona aspirante.

— Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacidon a nombre de la persona
aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

— Reconocimiento o premio por antiguedad en el servicio publico.

— Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y abiertos.

— Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funciéon Publica. En ningdn caso se considerardn reconocimientos o
premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria,
sorteo o equivalente.

Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencidén de los mejores resultados, sobresaliendo

en una profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en

la misma. De manera especifica, se calificara a través del nimero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas, se considerardan como actividades destacadas las siguientes:

— Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educaciéon Publica (apostillado).

— Patentes a nombre de la persona aspirante

— Servicios o misiones en el extranjero.

— Derechos de autor a nombre de la persona aspirante.

— Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

— Otros que al efecto establezca la Direcciéon General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién PUblica. En ningun caso se considerardn actividades destacadas
de tipo politico o religioso.

— Otros estudios. - Se calificardan de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios
concluidos reconocidos por la Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudiosy grado
de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

— Habla de Lengua Indigena. - Se refiere a las lenguas de los pueblos existentes en el territorio nacional antes

del

establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros pueblos

Indoamericanos, se reconocen por poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas orales funcionales
y simbdlicas de comunicacién. Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una de las 68 lenguas
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indigenas se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones, esta capacidad

se evalUa en hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en distintos contextos.

De manera especifica, se calificaran a través del ndmero de comprobantes obtenidos por la persona

aspirante, se considerara como un comprobante lo siguiente: (se toma como referencia los niveles 1y 2)
Nivel 1

— Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se sefiale que es
hablante de una lengua indigena nacional.

— Acreditaciéon de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucién (con resultado
regular o bueno).

— Acreditaciéon o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que avalen, al menos un
nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.

— Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales,
carteles, mapas, videos, audios, etc.)

— Acreditaciéon o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido
parte de procesos de formacidén como intérprete, mediador bilingle o traductor de lenguas
indigenas.

—  Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la interpretacién, atencién en
lengua indigena o traduccidén).

Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucidn (con resultado
excelente).

— Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate.

— Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, persona mediadora bilingle y/o
traductora de lenguas indigenas (oficios de notificacidon, textos traducidos, reconocimientos de
participacién, etc.)

— Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Administraciéon Publica Federal.

— Enla presentacién de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su autoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF, su Reglamento y demds disposiciones aplicables, sera motivo
de descarte del concurso la NO presentacion de las personas aspirantes a cualquiera de las etapas del
concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefalados, asi como la NO presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccidén de Planeacion
y Desarrollo del Capital Humano determine para tal efecto. Bajo ningldn supuesto se aceptara en sustitucion
de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de expedicién por primera vez; de duplicados o
de reposicidn con motivo del robo, destruccidn o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el
acta levantada por tal motivo.

— De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
cualquiera de los datos registrados por las personas aspirantes en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién documental, o en cualquier etapa del proceso; o de
NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificard automaticamente
a la persona aspirante o en su caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el
nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcién Publica, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

DESCARTE

Serd motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada y
copia simple de la documentacién que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de
conocimientos y habilidades.

I Identificacion oficial vigente.

I. Curriculum de TrabajaEn.
M. CURP.
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V. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracién de la
Secretaria de Gobernacion.
V. No cumplir con el requisito de escolaridad.
VI. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera el TITULO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la institucién educativa correspondiente.
VII. La no acreditacion del historial académico con 100% de créditos o |la carta de pasante, emitida por la
autoridad académica, en el caso de que el perfil requiera PASANTE y/o CARRERA TERMINADA.
VIIIL No acreditar los afios de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.
IX. Evaluaciones al Desempeno sefaladas en el niUmero 10 de |la Etapa Ill de estas Bases de Participacion.
X. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via

mensaje electréonico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicaciéon, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, la persona aspirante
deberd realizar la solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica al correo
electrénico trabajaen@funcionpublica.gob.mx sefialando el tipo de modificaciéon y anexando copia de su
constancia del RFC, CURP y una identificacidén oficial. En caso de que al inicio de la Etapa Ill no se presenten
las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.
No se aceptardn documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las
personas aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacién requerida
en el momento sefalado, la persona aspirante serd inmediatamente descartada del concurso, no obstante
gue haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia
en la documentacion presentada y/o en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, serd motivo
de descarte.

De conformidad con el numeral 220 del Acuerdo, para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacidon incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la Direcciéon de
Planeaciéon y Desarrollo del Capital Humano realizard consultas y compulsa de informacién en los registros
publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

EI CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx
y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona aspirante para fines de revision
y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso, en el mensaje
de mérito le sera notificado a las personas aspirantes que se solicitard a quien, en su caso, resulte ganadora,
los documentos originales (enviados de forma digital en las etapas precedentes del concurso) para cotejo,
verificacién y alta para efectos de la emisién del nombramiento respectivo, de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificard a la persona aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Cultura,
quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

ETAPA IV.
ENTREVISTA

La modalidad para realizar la entrevista serd determinada por el CTS, pudiendo ser a través de
videoconferencia o presencial, misma que se hara del conocimiento de las personas aspirantes bajo los
criterios normativos.
De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “.. EI Comité Técnico de Seleccion,
siguiendo el orden de prelacién de personas aspirantes, el nimero de estas que pasan a la etapa de
entrevista seran tres y se elegird de entre ellas, a la persona que considere apta para el puesto, de
conformidad con los criterios de evaluacién de ésta”.
De acuerdo con lo establecido en los numerales 225 y 226 del Acuerdo, los resultados obtenidos en los
diversos exdmenes y evaluaciones serdn considerados para elaborar el listado de personas aspirantes con los
resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de Cultura.
En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de personas candidatas que compartan el tercer
lugar. Cabe seflalar, que el nUmero que se continuara entrevistando, serd como maximo de tres y solo en
caso de no contar al menos con persona finalista de entre las personas aspirantes ya entrevistadas.
Con base en los numerales 228 y 229 del Acuerdo, el CTS en |la etapa de entrevista, verificara si la persona
aspirante reune el perfil y los requisitos para desempefar el puesto, a través de preguntasy con base en las
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respuestas que proporcione la persona aspirante, identificard las evidencias que le permitan en un primer
momento considerar una persona finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganadora o
ganador del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice. Quienes integran
el CTS, formularan las mismas preguntas a cada persona aspirante y deberdn quedar asentadas al reporte
individual de evaluacién de las personas aspirantes entrevistadas.

La entrevista permitird la interaccién de cada una de las personas quienes integran el CTS o, en su caso, de
especialistas con las personas aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidenta(e) o
alguna otra persona integrante.

ETAPA V.
DETERMINACION

Se consideraran finalistas a las personas aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacidon en el
sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aprobatorio (70 puntos) para ser
consideradas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y
40, fraccion |l del RLSPCAPF.
Con fundamento en los numerales 234 y 235 del Acuerdo, durante la determinacién del CTS, acordaran la
forma en que emitirdn su voto, a efecto de que la/el Presidenta(e) lo haga en Ultima instancia o, en su caso,
ejerza su derecho de veto.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su determinacion, declarando:
. Ganadora o ganador del concurso, a quien obtenga la calificacidbn mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva.
I. La persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en

el punto I:
a) Comunicara a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decisidén de no ocupar el puesto.
b) No se presente a tomar posesidn y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

1. Desierto el concurso.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podrd, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I Porque ninguna persona aspirante se presente al concurso.
Il Porque ninguna persona aspirante obtenga el puntaje minimo de calificacidén para ser considerada
finalista, o
1. Porque solo una persona finalista pase a la etapa de determinaciény en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del CTS.
Aquellas personas aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadoras en el concurso,
seran consideradas finalistas y quedaran integradas a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en
la base de datos de la Secretaria de Cultura durante un ano contado a partir de la publicaciéon de los
resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas en
ese periodo y de acuerdo con la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo, segun aplique.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
PUBLICACION DE RESULTADOS
Los resultados a lo largo del concurso serdn publicados en www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el
ndmero de folio asignado para cada persona aspirante.
CALENDARIO DEL CONCURSO
El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

ETAPA FECHA O PLAZO

Publicacion de Convocatoria 2 de agosto de 2023

Registro de personas aspirantes y revision |2al15de agosto de 2023
curricular (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Pagina 41|43



CULTURA M

Recepcién de solicitudes para Revalidacion de|15al 17 de agosto de 2023
Calificaciones

Evaluaciéon de conocimientos A partir del 21 de agosto al 30 de octubre de 2023

Evaluacion de Habilidades (se convocard a las evaluaciones con dos dias de

Revision y Evaluacion Documental antelacion a cada evaluacion)

Evaluacion de la Experiencia y Valoracidon del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon

Determinacion

La aplicaciéon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizaran en las mismas fechas
a aqguellas personas aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Debido al numero de personas aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de estas, las
fechas y los horarios indicados, podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar
sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las personas aspirantes, se les enviara
la notificacién con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin responsabilidad por
el cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Cultura. Se recomienda dar seguimiento al
concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

DISPOSICIONES GENERALES

En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participacién, las personas aspirantes podran hacer
uso de las acciones necesarias de inconformidad y revocacidn, conforme a lo establecido en los Requisitos
de la presente convocatoria, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables.
Inconformidad: Por escrito dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presenté el acto
motivo de la inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid realizarse un acto
previsto en la LSPCAPF, su reglamento o en los demas ordenamientos administrativos aplicables, en el Area
de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en Av. Reforma 175, piso 15, Col.
Cuauhtémoc, Demarcaciéon Territorial Cuauhtémoc. C.P. 06500, Ciudad de México, en horario de 09:00 a
18:00 horas o al correo jreynosoa@cultura.gob.mx, en términos de lo dispuesto por los articulos 93, 94, 95y
96 del RLSPCAPF.

Revocacion: Por escrito dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga
del conocimiento, el nombre de la persona aspirante que obtuvo la calificacién mas alta en el procedimiento
de seleccidn, las y los interesados ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica,
ubicada en Av. Insurgentes Sur NUm. Ext. 1735, piso 1, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial
Alvaro Obregén, C.P. 01020, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto en los
articulos 76,77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF.

La Secretaria de la Funcion Publica, pone a disposicién el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcién, para alertar actos de corrupcion, en los que se encuentren involucradas personas
servidoras publicas https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ o directamente en la direccidon sefialada del
Organo Interno de Control.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serda resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

RESOLUCION DE DUDAS
A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las personas aspirantes formulen con relacién
a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electrénico
ingreso@cultura.gob.mx.

Ciudad de México, a 2 de agosto de 2023
El Comité Técnico de Seleccién
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Sistema del Servicio Profesional de Carrera en |la Secretaria de Cultura
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
Secretario Técnico del Comité
Lizardo Mijangos Baez
Rubrica.
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