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PRESENTACION

La Comisidon Nacional de Hidrocarburos estd comprometida con el
cumplimiento de los principios constitucionales y legales de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,
competencia por merito, eficacia, integridad y equidad que rigen el
servicio publico.

En ese sentido, de conformidad con lo dispuesto por los Lineamientos
GCenerales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
las Reglas de integridad para el ejercicio de la Funcién Publica,
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal,
el Cédigo de Conducta de la Comision Nacional de Hidrocarburos y las
Bases para la Integracion, Organizacidén y Funcionamiento del CE, la
Comision Nacional de Hidrocarburos, a través del Comité de Etica,
formmenta la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante
del clima y cultura organizacional.

Considerando el Programa Anual de Trabajo, asi como los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, se
comunica el cumplimiento de las actividades establecidas del mis
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I. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

Objetivos

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o
sensibilizaciéon en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y
consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de

intereses.

Metas

Al finalizar el aflo 2022, al menos 80% de las personas servidoras publicas
de CNH han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en
materia de ética publica o conflicto de intereses.

Las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y

conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en CNH seran
atendidas en una plazo menor o igual a 10 dias habiles.

Actividades
1. Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al
menos uno de los cursos de capacitacion o sensibilizacion en linea

provistos o sugeridos por la UEPPCI.

2. Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo se
capaciten en temas de ética publica y conflicto de intereses.

3. Brindar asesoria, orientacion y consulta en las materias de ética publica

capacitacion referidos, a toda la comunidad de la CNH, mediante cor

%@titucional ? /

y conflicto de intereses.
Acciones y
Se promovieron mediante Boletines Informativos los temas
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Capacitaciones

Numero de personas servidoras publicas de CNH que acreditaron
cursos relacionados con la materia de ética publica, integridad y

conflicto de intereses, por mes de conclusion de estos:

2022

0 0 Fi
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 6 18 1 62 87
Abril 14 8 3 37 62
Mayo 1 1 0 0 2
Junio 28 22 32 18 100
Julio 12 9 68 33 122
Agosto 0 1 6 4 N
Septiembre 2 1 4 5 12
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 3 0 3
Diciembre 0 0 1 1 2 ‘
Total 63 61 18 160 4Q2/
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Numero de personas servidoras publicas de CNH que acreditaron
cursos relacionados con la materia de Etica Publica, Integridad y

Conflicto de Intereses:

Numero de personas servidoras pﬁblicas que
acreditaron cursos sobre:
ARo Total
Temasde | Temas Temas de Otros
Nueva de Protocolo temas
Eticae | conflictos parala vinculados
Integridad de prevencién, ala
en el intereses atencién y prochién
Servicio en el sancién del | de la Etica
Publico | ejercicio | hostigamiento| Publica
del sexual yacoso
Servicio sexual
Publico
2019
2020 73 64 15 12 164
2021 71 42 30 21 164
2022 63 ol 18 160 402
Acumulado 207 167 163 193 730

Integrantes del Comité de Etica en CNH segun condicién de

acreditacion de los cursos relacionados con las materias de ética &

publica:
Nombre del o de la - Qir:;:%
integrante del Comité | Cargo en el Comité de Etica taller* Total\
de Etica 1121314
Bautista Herrera Adrian Presidente Propietario o =
— . Q
Carrillo Herrera Israel Secretarlq Eje.CUt'VO X | X 2 R
Propietaria 3
Rosas Herrera Marco Secretario Técnico x| x 5 <
/@@V Propietaria N
7 /
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De Lasse Canas Rolando . .
Wilfrido Integrante Electo Propietario | X | X 2
NS IRl Integrante Electo Suplente | X | X 2
Oscar
Reye‘s SN Integrante Electo Propietario | X | X 2
Graciela
Ramos Arellano
Alejandra Pamela Integrante Electo Suplente X | X 2
Maya de Jesus Jesus Integrante Electo Propietario | X | X | X | X 4
Cruz Galicia Eréndira Integrante Electo Suplente | X |X|X|X 4
Gbmez Campos Rocio Integrante Electo Propietario | X | X | X | X 4
Alvarez Gallegos Ménica | Integrante Electo Suplente | X | X 2
MEMEHSIRIC Az el e Integrante Electo Propietario | X | X 2
Susana
Diaz Valdes Amairani Integrante Electo Suplente | X |X X 3
Aguilera Hernandez . .
Erika Alicia OIC Propietario XX 2
Fueqtgs Pacheco Laura OIC Suplente x| x 5
Angélica
Hernandez Ortiz Cinthia Persona Consejera
. : XX 2

GCuadalupe Propietario
Larrazabal Carrién Sually

. Asesora RRHH X[ X|X|X 4
Karime
Total de capacitaciones 41) /

*1. La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico. 2. Los conflictos de intereses en el ejercicio del ser

publico. 3. SUmate al Protocolo. 4. Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres.
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11. DIFUSION
Objetivo

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacion de las personas servidoras publicas de [a CNH en materia
de ética publica y conflicto de intereses.

Meta

De acuerdo con las acciones establecidas en el Programa Anual de
Difusidon en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses 2022,
desarrolladas por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de CNH
dentro de los plazos establecidos.

Actividades

1. Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica, Codigo
de Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad Republicana, y
materias afines.

2. Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacion sobre
prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés.

3. Realizar una campana de difusion para promover el conocimiento y
cumplimiento del Coédigo de Conducta del Ente publico e invitar a '
suscribir la Carta Compromiso.

Acciones

Se realizd la difusion mediante Boletines Informativos de los temas

Wb@‘s a toda la comunidad de la CNH, mediante correo institucionalg( N
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I1l. DENUNCIAS
Objetivos
Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de la CNH.

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de
mediaciéon derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto
de intereses resueltas por el CE de la CNH.

Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia
de ética publica y conflicto de intereses sean presentadas al Comité de
Etica de la CNH por cualquier ciudadano o ciudadana.

Metas

Al finalizar el afo 2022, las denuncias que se mostraban pendientes
correspondientes a los ejercicios anteriores y recibidas en el Comité de
Etica, se solicitara autorizacion al Comité para cerrarlas.

Actividades

3.1.1. Concluir el registro y atencion de las denuncias presentadas ante el
Comité de Etica antes del 01/01/2023 y atender las denuncias que se
reciban en el Comité de Etica conforme a lo establecido en los
Lineamientos Generales y en |los protocolos correspondientes.

42, Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de mediacidén emitidos
por el Comité de Etica; emitir recomendaciones a las unidades
administrativas que resulten competentes para la atencién de las
peticiones o propuestas que sean presentadas por la ciudadania.

Acciones

v Durante 2022 no se recibieron denuncias en el Comité de Etica de la
Comision Nacional de Hidrocarburos.

N

Amo

v Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.
Nos se realizaron recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de
denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resuel
por el CE de la CNH
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Il. GESTION
Objetivo

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en
apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta

Atender en tiempoy forma al menos 80% de las actividades de gestion del
Comité de Etica.

Actividades
4.1.1. Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica.

41.2. Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan
protesta de cumplir el Cédigo de Conducta.

41.3. Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que la
UEPPCI plantee durante 2022.

Acciones, resultados alcanzados y el cumplimiento de la meta

v Se validd y actualizo el directorio de integrantes del CE en el SSECCOE,
en las fechas sefaladas.

v' Con la finalidad de promover el conocimiento y cumplimiento del
Codigo de Conducta, se solicito a las personas servidoras publicas de la
Comision, actualizar la Carta Compromiso de Conocimiento del Codigo
de Conducta.

V. MEJORA DE PROCESOS

Objetivo

/Zpr;iﬁcar o determinar los riesgos de integridad presentes en Iosg(

rincipales procesos sustantivos del organismo. %
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Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las
compartan con sus homologos a efecto de fortalecer la ética en el servicio
publico.

Meta

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos
institucionales sustantivos del organismo.

El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena
practica en su actuacion durante 2022.

Actividades

1. Impulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar los
riesgos de integridad en diversos procesos institucionales.

2. Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el
Comité de Etica durante 2022, que puedan considerarse como "buena(s)
practica(s)".

Acciones

En la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 23 de marzo de 2022, se
aprobd la Instalacién del Comité de Etica de la Comisién Nacional de
Hidrocarburos (CE), la Suscripcion de la “Carta Compromiso” por el
Presidente del Comité, la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria Técnica, los
Integrantes Titulares, Asesores y Persona Consejera del Comité,
Aprobacién Programa Anual de Trabajo 2022 y la Designacion de la
comision para la revision del Cédigo de Conducta.

En la Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el 16 de mayo de 2022, el CE
aprobd la Buena practica que el Comité de Etica determind realizar en
2022; elaboracion del proyecto de cartel electrénico.

En la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 12 de julio de 2022, el CE aprobd
la ratificacién del Codigo de Conducta de la CNH 2022.

A

De acuerdo con lo establecido en el ARTICULO QUINTO. RIESGOS ETICOS, o

del Cédigo de Conducta actualizado, se confirmo la identificacion de lo
procesos institucionales susceptibles a riesgos éticos:

5.1.8. Dar seguimiento al cumplimiento contractual. N
51.2. Aprobacion de planes y sus modificaciones de extracci@y.

V2R AVE"
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51.4. Aprobacién de planes y sus modificaciones de exploracion.

31.2. Autorizar y realizar estudios de reconocimiento y exploracion
superficial.

7.4.2 Procesamiento de solicitud de contratacion.

Ratificaciéon de los riesgos éticos identificados:

- Autorizaciones o aprobaciones a regulados otorgadas sin que se
cumplan los requisitos normativos, a cambio de beneficios.

- Omitir sanciones en el proceso de administracion técnica de
Asignaciones y Contratos con la intencién de beneficiar a
regulados o a personas servidoras publicas.

- Contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
otorgados previo acuerdo con proveedores o prestadores de
servicios, a cambio de beneficios para personas servidoras publicas

Buena Practica

v Se implementé como Buena Practica los temas de los temas de
:.Sabes que hacer para gestionar un conflicto de interés? y el
“Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la
Funcién Publica”, mediante la difusion de un Cartel Electrénico como

buena practica 2022. ‘
NN

Resultados

Se adjunta como Anexo 01, la evidencia correspondiente a los Boletines
Informativos respecto a la difusion de los temas referidos en cada punto
del presente Informe Anual.

Acciones de mejora propuestas en las unidades que se encuentren

Conductas Contrarias a los Cédigos
N &
Mpresentaron Conductas contrarias a los Codigos
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MIEMBROS DEL COMITE

;_‘?
s
Presidente : ioflel Comitey

Titular de la

L
Israel Carrillo Herrera
Secretario Ejecutivo

Unidad de Administracion vy Finanzas
/

o de Lassé Cafnas
ropjietario del Nivel Titular
d nidad

Oscar Mancera Alejandrez
Miembro Propi io del Nivel
Direcgidrf General

Maria Graciela/Reyes Ruiz
Miembro Propietyria del Nivel

Direccion de'Area

Alejandrﬁa la Ramos Arellano
Miembro Suplepte del Nivel Direccién
N Area

2

Y

Jesus Maya de Jesus
Miembro Propietario del Nivel
Subdireccion de Area

Erén\aira Cruz Galicia
Miembro Propietaria del Nivel
Subdireccién de Area

N\

Rocio Gér}\& ampos
Miembro Propietaria dél Nivel Jefatura
de Departamento

P
{ w-
k“pdm&m/
Ménica AlvardzGallegos
Miembro Suplente del Nivel Jefatura

1\\99})

Lorena Susalv';a\ Nava Gutierrez
Miembro Propietaria del Nivel Enlace

de Departa mﬁfo
EEN
az Valdes

M
ierfibro Suplenfte del Nivel Enlace

P 4
| = =
Marco Ax o§A§ Herrera
Secreftario Técnico
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ASESORES

Laura Angélicafugntes Pach&
Titular del Areasle’Auditoria Interna, de

Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

INVITADOS

Alan Isaak Barkley Velasquez
Director General de Reservas
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