MUJERES GOBERNACION

PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DE LA COMISION
PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES ACTA NO. SIPINNA/CISNNA/SO-1/2023

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DE LA COMISION PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

A través de la plataforma Zoom, siendo las diez horas con quince minutos del
trece de junio de dos mil veintitrés, se reunieron de manera virtual las y los
integrantes de la Comisién para la Igualdad Sustantiva entre Nifias, Nifios y
Adolescentes [CISNNA) del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas,
Nifos y Adolescentes (SIPINNA), en lo sucesive la Comisién, para llevar a cabo su
Primera Sesién Ordinaria del afio dos mil veintitrés. La sesién estuvo dirigida por
Patricia Estela Uribe Zufliga, Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUIJERES) y Coordinadora de la Comisién y Maria Constanza Tort
San Roman, Encargada del Despacho de la Secretaria Ejecutiva def SIPINNA y
Secretaria Técnica de la Comisién. Conté ademas con la participacién de las
siguientes personas representantes de las instancias que integran la Comisién:
Rebecca Vega Arriola, Subsecretaria de Enlace Institucional y Vinculacién Social
de |la Secretaria de Gobierno del estado de Baja California, en representacién de
la Gobernadora Constitucional y Coordinadora de la Comisidn para el Bienestar
Social e Inclusién de la Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO);
Norma Angélica Molina Padilla, Directora del Programa de asuntos de nifias,
nifos, adolescentes y las familias y Ana Carolina Magafa Molina, Subdirectora
de derechos de nifias, nifios y adolescentes, de la Comisién Nacional de Derechos
Humanos; Maria Luisa Monroy Merchan, Directora de Evaluacion de Politicas y
Alma Verdénica Corona Garcia, Subdirectora de Evaluacién de Politicas, del
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, Sandra
Tanisha Silva Aguilar, Directora de Promocién de Cultura y No Discriminacion
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién; Yanet Alonso Gil, Directora
de Desarrollo de Proyectos Estratégicos y Ana Graciela Morales Martinez, Jefa
de departamento de Seguimiento a Proyectos Estratégicos del PAIMEF, de la
Direccion General para el Bienestar y la Cohesién Social; Uritzimar Jazmin San
Martin Lopez, Directora General para el Bienestar de las Nifas, Nifios y
Adolescentes de la Secretaria de Bienestar, Graciela Itzayana Dorantes
Martinez, Directora de Operacién, Dulce Marcela Cortés Fernandez,
Subdirectora de Concertacidn y Analisis de la Secretaria de Bienestar;
Cuauhtémoc Faustino Reyes, Subdirector de Area del Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas; Alfredo Paez Herrera, Unidad de Etica Publica y Prevencion
de Conflictos de Intereses y Berenice Alejandrina Alcantara Lopez, Jefa de
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Departamento de Politicas y Normatividad en materia de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses; Nayeli Yoval Segura, Directora de Coordinacién Sectorial
y Regional, Carolina Edith Lépez Guerrero, Jefa del Departamento de Género y
Sophia Guadalupe Martinez Acevedo, Analista Profesional, del Instituto
Mexicano de la Juventud: Aram Narinian Valenzuela, Subdirector de area de la
Secretaria de Educacién Publica; Gabriela Eugenia Rodriguez Rodriguez,
Directora de area, Gabriela Luna Sanchez, Subdirectora de Sensibilizacion,
Leticia Zistecatl Romero, Subdirectora Técnica de Salud de la Infancia y lasmin
Castafieda Pérez, Supervisor Médico en Area Normativa, del Centro Nacional
para la Salud de la Infancia y Adolescencia de la Secretaria de Salud; Fanny
Gutierrez Rosario, Directora Genera! de Coordinacion y Politicas, Sergio Solano
Garcia, Director de informacidn, Politicas y Coordinacién con Sectores Publico,
Social y Privado, Lorena Penagos Reséndiz, Subdirectora de Capacitacion y
Promocién y Rocio Valdés Moya, Subdirectora de area, del Sisterma Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia. Adicionalmente, se conté con la
asistencia de Edith Viridiana Flores, Secretaria Ejecutiva y Juana Isabel Heras
Sanchez, Asesora Juridica, de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA de Baja
California; Daniela Higuera Alcalde, Subdirectora de Imparticién y Seguimiento
de la Formacién y Certificacion y Alejandra Hernandez Rosas, Jefa de
Departamento, del INMUJERES; Adalberto Martinez Mendoza, Coordinador de
Operacién, Eunice Tania Jiménez Romano, Directora de area, Julia Pantoja
Peschard, Subdirectora de Elaboracion, Seguimiento y Monitoreo del Programa
Nacional de Proteccién Integral y Martha Jhovanna Mena Pacheco, Jefa de
departamento de Seguimiento y Monitoreo del Programa Nacional de
Proteccion Integral, de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA.

La sesidn se desarrollé de acuerdo con el siguiente orden del dia:
I Mensaje de bienvenida y presentacion del objetivo de |a Sesién

1. Declaratoria del Quorum Legal
113 Lectura y aprobacion del orden del dia

V. Informe de cumplimiento de Acuerdos

V. Presentacién y aprobacion del informe de Avances y Resultados 2022
de la Comision

VI, Presentacién de los principales avances registrados en 2022 en la

ejecucion de las Estrategias de atencién y proteccidn integral
VIl.  Asuntos generales
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VIIl.  Lectura de Acuerdos
IX. Cierre de la Sesidn

L.a sesidn dio inicio con un mensaje de bienvenida a cargo de Patricia Estela
Uribe Zaiiga, quien sefialdé que el retraso en la realizacion de la primera sesidn
de la Comisidn derivo de la prioridad que se dio a la implementacién en territorio
de las tres Estrategias de atencion y proteccién integral a la nifiez y adolescencia
en situacion de calle, con discapacidad, indigena y afromexicana {en adelante, las
Estrategias). Ahadié gue el principal propésito de la sesién era hacer un balance
de los resuitados obtenidos a la fecha e ir perfilando una ruta de trabajo para la
continuidad de las Estrategias, toda vez que persisten las desventajas y
obstaculos en la poblacidn objetivo de la Comision, e invitd a las personas
participantes a reflexionar sobre ¢cémo reforzar dichas acciones de una manera
transversal y evitando duplicidades.

Agradecid la asistencia a todas las personas integrantes y dio la bienvenida a los
trabajos de la Comisién a Rebeca Vega Arriola, en representacién de la
Cobernadora Constitucional del estado de Baja California, quien en uso de la voz
compartid que, si bien su estado no forma parte de las entidades definidas como
pricritarias para implementar las Estrategias, se trata de un tema prioritario para
el gobierno estatal. Sefiald que, en el marco de los trabajos de la CONAGQO, se
coordina la Comisién para el Bienestar Social e Inclusién, la cual tiene como
propésito proteger y promover la integracién de los grupos en situacién de
vulnerabilidad, fomentando una mejor calidad de vida; agregé que en el
gobierno del estado se cred la Secretaria de Inclusidén Social e Igualdad de
Género, donde se atiende a los grupos vulnerables como son nifias, Nifios y
adolescentes con discapacidad e indigenas. Resalté que la agenda se colocaré al
mayor nivel de atencidn y en el seno de la CONAGO a través de la Comisidn que
coordinan y reiterd su respaldo a las Estrategias.

Por su parte, y para el desahogo del segundo punto del orden del dia, Maria
Constanza Tort San Roman, saludé a ias personas presentes y verificd el gudérum
senalando gque se contaba con la asistencia requerida para realizar la sesidn.
Aprovechd para comentar gue dos instancias solicitaron su baja de los trabajos
de la Comision, siendo éstas la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
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En uso de ia voz, Patricia Estela Uribe Zufiga, para el desahogo del tercer punto
del orden del dia, dio lectura a la agenda de trabajo propuesta y consulté al pleno
si deseaban incorporar algln asunto, sin que se registraran asuntos adicionales.

Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia, Martha Jhovanna Mena
Pacheco presentd el informe de cumplimiento de los acuerdos tomados con
anterioridad. Sefiald que a la fecha se registraron cuatro acuerdos vigentes, uno
de ellos correspondiente al afio 2021 y 3 correspondientes al afio 2022. Sobre el
Acuerdo CISNNA/05/2021 para la designacion de enlaces de la Administracién
Publica Federal (APF) ante la Comisién, informé que se encontraba en proceso
toda vez que se tiene pendiente por recibir la designacién de siete instancias.
Respecto de los Acuerdos CISNNA/02/2022 y CISNNA/03/2022, relativos al
Programa de Trabajo 2022-2024 de la Comisidn y las actividades a realizar en
2023, respectivamente, éstos se encontraban en proceso y se darian por
cumplidos hasta concluir la vigencia del programa. En relacién al Acuerdo
CISNNA/04/2022 relativo a las sesiones ordinarias a realizar en el afo 2023,
comenté que se encontraba también en proceso, toda vez que se tiene
programado realizar otra sesién en el mes de noviembre.

Continud con el uso de la voz la Patricia Estela Uribe Zdafiga, quien hizo un
llamado a las instancias faltantes por designar enlaces ante la Comisidn para
hacerlo lo antes posible.

Para el desahogo de! quinto punto del orden dia, Eunice Tania Jimenez
Romano presentd el Informe de Avances y Resultados 2022 de la Comisidn, el
cual, informé, tiene su fundamento en el Numeral Trigésimo Primero de los
Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de
las Comisiones del SIPINNA. Resalté que el Informe se conforma por 5 apartados
y entre la informacién mds relevante destacaron las dos sesiones realizadas por
la Comisién en el afio 2022 enfocadas en la aprobacién del Programa de Trabajo
de la Comisidn 2022-2024 y el informe de Avances y Resultados de la Comisién
en 2021. Sefialé gue entre las principales actividades realizadas en el marco del
Programa de Trabajo se registré el envio formal de las Estrategias a catorce
dependencias de la APF y a diez entidades federativas, derivado de lo cual se
desigharon ocho enlaces estatales con guienes se realizaron dos reuniones de
acompafiamiento para la implementacion de dichos instrumentos, asi como dos
reuniones con instancias ejecutoras federales, el Sistema Nacional DIF vy el
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Instituto Nacional para los Pueblos Indigenas. indicé también que, como parte
del seguimiento y monitoreo de los avances, se integré un Informe de Resultados
2022 de las Estrategias, que seria presentado en la sesidn.

Cerr6 indicando que entre los principales pendientes se identificd la necesidad
de fortalecer las Estrategias en territorio y el acompafiamiento a las entidades
federativas prioritarias para 2023, sin dejar de atender al primer grupo de estados
seleccionados.

En uso de la voz, Patricia Estela Uribe Zaniga consulté al pleno si se tenian
comentarios al Informe y sometié a consideracién del pleno la aprobacion de la
propuesta de acuerdo CISNNA/01/2023 “Se aprueba el Informe de Avances y
Resultados 2022 de la Comisidn, mismo que sera presentado al SIPINNA, a través
de su Secretaria Ejecutiva” y, al no haber comentarios, se dio por aprobado.

Para el desahogo del sexto punto de!l orden del dia, Adalberto Martinez
Mendoza presentd los principales avances registrados en 2022 en la ejecuciéon de
las Estrategias. Inicié seflalando que se recibieron avances por parte de ocho
instancias del &mbito federal y en el ambito local se recibié respuesta de cuatro
entidades federativas. Del andlisis de informacidn recibida, dijo que el principal
esfuerzo se observd por parte de los estados pues se contd con avance en
cincuenta y dos de las acciones, mientras que en el Ambito federal sélo se registrd
avance en treinta y nueve de éstas.

Senald gue el componente con mayor avance fue el de Educacion y que el de
Vida libre de violencias fue el menos favorecido. Agregd que la Estrategia dirigida
a la poblacién de nifas, nifos y adolescentes con discapacidad fue la que tuvo
mas avances, no obstante, se percibié que dicho resultado podria ser
consecuencia del reciente proceso de sustentacion de los informes periddicos
segundo y tercero combinados de México sobre la instrumentacién y
cumplimiento de la Convencion scbre los Derechos de las Perschas con
Discapacidad, y no necesariamente por la implementacién de las Estrategias.
Asimismo, comentd gue fa Estrategia de nifiez y adolescencia en situacién de
calle, es la que menos avances registro.

Indicé también que un amplio porcentaje de los resultados reportados no
estaban dirigidos de manera especifica a las poblaciones objetivo, y que, para los
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indicadores, se establecid la linea basal y al término del 2023 se podrian realizar
las actualizaciones y comparativos del avance de los mismos.

Compartié también los principales retos identificados, entre los que destacé que
no se observa una apropiacion de las Estrategias por quienes ejecutan; que es
necesario contar con una ruta de divulgacidn, abogacia y acompanamiento ad
hoc, para comprometer a las autoridades de los tres érdenes de gobierno a la
ejecucién coordinada de las Estrategias; asi como sumar a otras dependencias
federales que también son clave en la atencidny proteccién integral de las cuatro
poblaciones.

Finalmente, compartié los pasos a seguir para el 2023 entre los que destacé la
realizacién de espacios de didlogo y participacion con nifiez y adolescencia en
situacién de calle e indigena y afromexicana. Sefialé que el Informe de
Resultados 2022, seréd compartido con todos los integrantes de la Comisién para
Su revisién.

En uso de la voz, Patricia Estela Uribe Zufiga, agradecié a las instancias
integrantes de la Comisién que se sumaron a la ejecucidn de las Estrategias,
tanto en 2022 como en el presente afo, asi como a las 4 entidades federativas
que compartieron sus avances. Reiteré la importancia de poder avanzar
prioritariamente en la estrategia dirigida a la nifiez y adolescencia en situacién
de calle, asi como a reforzar los avances en el componente de Vida libre de
violencias e invitd a las personas participantes a pensar en otras propuestas de
trabajo para fortalecer la gjecucién de las Estrategias.

Por su parte Eunice Tania Jimenez Romano sugirié concentrar los esfuerzos en
la prevencién y atencién de las violencias y realizar mesas de analisis con las
instancias directamente involucradas para hacer un gjercicio de priorizacién de
acciones e identificar los estados prioritarios a sumar para su implementacion.

Por otro lado, Alfredo Paez Herrera ofrecié realizar mesas de trabajo para que,
mediante los Organos Internos de Control, se oriente a las instancias respecto de
las acciones que podrian implementarse para fortalecer el cumplimiento de las
Estrategias de atencién de la Comisién. Asimismo, sefialé que la SFP en el ambito
de sus atribuciones, atendié el requerimiento relativo al reporte de avances en el
cumplimiento de las Estrategias.
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Retomoé el uso de la voz Patricia Estela Uribe Zafiga y consulté al pleno si se
tenian mas comentarios al Informe y sometié a consideracién del pleno la
aprobacién de la propuesta de acuerdo CISNNA/02/2023 “El Informe de Avances
2022 en la gjecucion de las Estrategias de atencion y proteccién integral” sera
remitidc al pleno para su conocimiento. Asimismo, las instancias se
comprometen a fortalecer las acciones desde sus sectores para contribuir al
cumplimiento de las Estrategias” y, al no haber comentarios, se dio por aprobado.

Para el desahogo del séptimo punto del orden del dia correspondiente a los
Asuntos Generales, Patricia Estela Uribe Zufiga comentd que no se inscribieron
asuntos adicionales.

Continuando con el desahogo del octavo punto del orden dia, Constanza Tort
San Roman dio lectura a los acuerdos alcanzados durante la sesién, mismos que
fueron ratificados de manera unanime por el pleno:

CISNNA/01/2023.- Se aprueba el Informe de Avances y Resultados 2022 de
la Comisién, mismo que serd presentado al SIPINNA, a través de su
Secretaria Ejecutiva.

CISNNA/02/2023.- E| “Informe de Avances 2022 en la ejecucion de las
Estrategias de atencidn y proteccién integral” serd remitido al pleno para
su conocimiento. Asimismo, las instancias se comprometen a fortalecer las
acciones desde sus sectores para contribuir al cumplimiento de las
Estrategias.

En uso de la voz, Patricia Estela Uribe ZuhAiga indico que fueron agotados todos
los puntos del orden del dia, por lo que agradecid la asistencia, participacién y
contribucion de todas las personas integrantes de la Comisién y en especial, la
participacion de las autoridades del estado de Baja California. Recordd que la

Segunda Sesion Ordinaria se llevarad a cabo en el mes de noviembre y dio por =‘q
concluida la sesién siendo las once horas con dos minutos del trece de junio de

dos mil veintitrés.

Pagina 7de 8



SIPINNA

MUJERES GOBERNACION 4

PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DE LA COMISION

PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES ACTA NO. SIPINNA/CISNNA/SO-1/2023

Firman la presente acta, de conformidad con lo establecido por el parrafo Ultimo
del articulo Quincuagésimo de los Lineamientos Generales para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones del Sistema Nacional de
Proteccidn Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes, las personas que ostentan la

coordinacién y secretaria técnica de la Comisidn.

L=

Maria Constanza Tort San Roman
Secretaria Técnica de la Comisién
para la lgualdad Sustantiva entre

Nifas, Nifos y Adolescentes y
encargada del despacho de la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA

Patricia Estela Uribe Zdiniga
Coordinadora de la Comisién para la
Igualdad Sustantiva entre Nifas,
Nifios y Adolescentes y Secretaria
Ejecutiva del INMUJERES
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