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1.- Marco normativo

Este documento se presenta con fundamento en lo establecido en los numerales
40 vy 44, de los Criterios para elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento a los
programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Credito Publico, los cuales senalan lo siguiente:

40.- Las dependencias y entidades seran responsables de cumplir los programas en
cuya ejecucion participen y de reportar sus avances.

44.- Asimismo, deberan integrar y publicar anualmente, en sus respectivas paginas
de Internet, en los téerminos y plazos que establezca la Secretaria, un informe sobre
el avance y los resultados obtenidos durante el efercicio fiscal inmediato anterior en
el cumplimiento de los Objetivos prioritarios y de las Metas de bienestar contenidas
en los programas.
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Contribucién del Programa al nuevo modelo de desarrollo planteado en el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024.

2.- Resumen ejecutivo

El presente Informe corresponde al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre del ano 2022. El proposito de este informe es indicar la situacion que
guarda la administracion de este Instituto y mencionar las acciones y los resultados
relacionados con el primer ano de gestion de |la persona Titular de la Direccion
Ceneral para el periodo de gestion 2022-2027.

El contenido de este documento describe los logros alcanzados para fortalecer las
principales funciones y caracteristicas esenciales del Instituto Nacional de Salud
Publica (INSP). Los cinco objetivos prioritarios estan orientados a consolidar el papel
protagonico del INSP en las politicas de salud publica nacionales que ayuden a
mejorar |a salud de la poblacion.

El INSP tiene como pilares estratégicos la formacién de recursos humanos para la
salud, |la oferta de asesorias y servicios en salud publica para instituciones publicas y
privadas, asi como la generacion de evidencia cientifica y difusion de conocimiento
en salud publica con perspectiva de género y orientado a proveer recomendaciones
de politica publica hacia los grupos mas vulnerables mediante resultados de
investigacion multidisciplinaria que impacten en las condiciones de salud de la
poblacion.

Entre las acciones a resaltar, se encuentran la celebracion de los 100 anos de
fundacion de la Escuela de Salud Publica de México (ESPM), el aniversario 36 del
Instituto Nacional de Salud Publica (INSP), la presentacion de los resultados de Ia
Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT) Continua 2021 scbre COVID-19,
los convenios de colaboracion interinstitucionales establecidos, los proyectos
institucionales estrategicos en desarrollo vy el retorno laboral y escolar de la
comunidad institucional en un contexto de nueva normalidad con las exigencias
pos-COVID-19.






Instituto Macional
de Salud Pdblica

3.- Avances y Resultados

Objetivo prioritario 1. Consolidar las capacidades y desarrollo de los
recursos humanos del INSP.

El Programa Institucional (Pl) 2020-2024 del INSP integra los procesos y acciones
ordenados en indicadores vinculados a los cinco gjes programaticos y consolidan el
trabajo multidisciplinario y colaborativo de la comunidad institucional integrada por
los Centros de Investigacion, un Centro de Informacion, |la ESPM y todas las areas
sustantivas, con la finalidad de lograr los objetivos prioritarios

Este objetivo contempla un diagnostico sobre |la situacion laboral de las
investigadoras en el INSP y propone un gjercicio para la identificacion de las barreras
responsables de la inequidad de género, ademas de adelantar la propuesta de
estrategias de apoyo que puedan ser efectivas para disminuir los obstaculos que las
investigadoras enfrentan en su desarrollo profesional y considera acciones para
desarrollar un ambiente estimulante de trabajo conducente al desarrollo armadnico
de las funciones de investigacion, docencia y servicio y entornos e infraestructura que
favorezcan el crecimiento individual y grupal de las mujeres en la investigacion.

Con la finalidad de contribuir a la mejora continua del Servicio Nacional de Salud
(SNS), elevar la capacidad y calidad del SNS y mejorar la atencidn a la salud y bienestar
de la poblacion en nuestro pais, este gje esta alineado a los objetivos prioritarios 2, 3
vy 5 del Programa Sectorial de Salud (PSS).

Resultados

El ndmero de Investigadores en Ciencias Médicas de las categorias B, C, Dy E
incrementd en relacion con el afo anterior inmediato, entre 3.45% y 3.51%, esta
variacion en el numero de investigadores con reconocimiento vigente en Ciencias
Medicas es debido al logro en promocion de los investigadores a los niveles mas altos
(D, EyF).

Durante 2022, se conto con 197 investigadores que pertenecen al SNI, 125 cuentan
con plaza de ICM (63.45%) y 41 son mandos medios (20.81%). Adicionalmente, el INSP
cuenta con 31 investigadores (15.74%) con otro tipo de plaza, Investigadores por
Mexico, contratos por honorarios vy alumnos de postdoctorado. En el periodo de
reporte fueron 127 (64.47%) investigadoras las que pertenecen al SNl y 70 (35.53%)
investigadores hombres.
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En el marco del Programa Institucional Salud de los Pueblos Indigenas (PISPI), a
finales del afno 2022 se cred el Observatorio de la Salud de los Pueblos Indigenas
(OSPI), un espacio virtual gque pone a disposicion de las personas interesadas
indicadores, resultados de estudios y otros materiales informativos sobre salud de
estas poblaciones en todo el territorio nacional. Su objetivo es acopiar, analizar vy
difundir informacion relevante sobre las condiciones y determinantes de la salud de
los pueblos indigenas del pais y de la respuesta del sistema de salud para atenderlas.

El OSPI tiene tres componentes. investigacion, fuentes de informacion y difusion,
divulgacion y transferencia de conocimiento y contribuye a la generacion de
conocimiento a partir de las bases de datos disponibles, ademas de generar
informacidén periddica y actualizada sobre |a salud de los pueblos indigenas. De este
modo, es una herramienta de consulta y referencia que puede apoyar la toma de
decisiones sobre politicas publicas.

La informacion acopiada, asi como las bases de datos, estan a disposicion del publico
en general, incluyendo estudiantes de licenciatura o posgrado para que realicen
investigacion como proyecto de titulacion, contribuyendo asi a la formacion de
recursos humanos.

El OSPI se suma al esfuerzo de otras instituciones académicas y de gobierno, para
generar una sinergia gue redunde en la proteccion de la salud y el bienestar de las
poblaciones indigenas de Maxico.

Actividades relevantes

Estrategia prioritaria 1.1.- Integrar el programa de mentoria para el
desarrollo y consolidacidon de las trayectorias de los profesores-
investigadores y de prevision para el relevo generacional.

Se realizd seguimiento en 2022 a las asesorias del Programa Institucional de Tutorias,
el cual tiene como objetivo acompanar la formacion académica de la comunidad
estudiantil para contribuir a su permanencia, terminacién oportuna de sus estudios,
al logro del perfil de egreso y buen desempeno profesional. Se tuvo un registro de
522 alumnosy se elaboraron 487 informes de tutoria, de los programas de Doctorado,
Maestria en Ciencias y Programas de Posgrado con Orientacion Profesional, de todas
las sedes y modalidades (presenciales, ejecutivas y virtuales),
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Entre las principales funciones de la tutora o el tutor estan: apoyar al estudiante para
la identificacion de sus necesidades académicas y de aprendizaje, propiciar la
aplicacion de metodologias de estudio, orientar sobre estrategias y mecanismos de
gestion para la solucion de problematicas educativas e incentivar el desempeno
academico. Los informes se entregan a los diferentes drganos colegiados del INSP vy
a sus directivos y son requeridos por las diferentes instancias acreditadoras y por
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyYT), como requisito para mantener
el apoyo de |a beca.

Estrategia prioritaria 1.2.- Alinear los incentivos que la institucién ofrece
a la comunidad del INSP para favorecer el desarrollo arménico y
equilibrado de las funciones centrales de la institucién.

Para mejorar la calidad y transparencia de |la gestion de las personas gue ocupan
puestos directivos se elaboraron instrumentos de evaluacion interna y se
desarrollaron formatos y una base de datos para el seguimiento de las actividades de
los centros y unidades administrativas sustantivas.

Tambien, se elaboro el proyecto de Lineamientos para el procedimiento de
actualizacion del Estatuto Organico y MOE/MP; posteriormente se elaboré y aprobé
el anteproyecto del Estatuto Organico 2022 del INSP.

Se integro un comite evaluador con tres integrantes internos y externos para iniciar
la evaluacion de los directores de area, considerando la antiguedad laboral en el
puesto.

Adicionalmente, se presento y valido la cedula de evaluacion al Comite Internc de
Evaluacion Académica (CIEA), se establecieron los criterios de evaluacién para
directores de area; tambien se llevaron a cabo dos sesiones de trabajo para presentar
plan de trabajo y se mantuvo la comunicacion permanente con el CIEA y DA,

Inicialmente se llevaron a cabo reuniones con diversos proveedores de servicios de
capacitacién, para revision de los diversos cursos, posteriormente se impartieron
cursos a lo largo del ano, incluyendo 3 que se llevaron a cabo en la sede Tapachula.

n
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Estrategia prioritaria 1.3.- Identificar acciones y apoyos necesarios para
favorecer el desarrollo de las carreras de investigacién de las mujeres.

En esta estrategia se contempld un diagnostico sobre la situacion laboral de las
investigadoras en el INSP y se propuso un ejercicio para la identificacion de las
barreras responsables de |a inequidad de generg, ademas de adelantar |a propuesta
de estrategias de apoyo que puedan ser efectivas para disminuir los obstaculos que
las investigadoras enfrentan en su desarrollo profesional v considerd acciones para
desarrollar un ambiente estimulante de trabajo conducente al desarrollo armaonico
de las funciones de investigacion, docencia y servicio y entornos e infraestructura que
favorezcan el crecimiento individual y grupal del personal de investigacion.

Se cred un grupo de trabajo para la igualdad laboral y no discriminacion del INSP,
que busca promover un clima laboral libre de violencia de género y discriminacion
en la comunidad institucional.

Las acciones realizadas este ano fueron: reunion con estudiantes proximos a ocupar
los puestos en la asociacion de alumnos (febrero 2022); sesion de trabajo con las
personas integrantes del grupo de trabajo de igualdad (febrero 2022); reunion con el
Dr. Eduardo Lazcano para presentar el plan de trabajo (abril 2022); Reuniones de
coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas (DAF) para impulsar el
tema de Igualdad en el INSP, se participo en la revision del pronunciamiento de cero
tolerancia en el INSP; Colaboracion con la AEESPM en TertulNSP en las sesion del 15
de junio "Violencia, micromachismos y reeducacion” y 29 de junio "Ser madre, padre
y estudiante de la ESPM”.

Asimismo, en conjunte con la Direccion de Géenero y Salud CNEGSR se realizaron los
talleres Factores que intervienen en la discriminacion en el aula (28 de junio y 14 de
octubre) e Investigacion en salud publica con enfogque de género y derechos
humanos (29 de junio); se presentaron los mecanismos de denuncia a los estudiantes
de nuevo ingreso para el programa de la Maestria en Salud Publica en la sede Tlalpan
(mes de agosto).

Se realizé el conversatorio "Mecanismos, retrocesos y retos para eliminar la violencia
contra la mujer en la comunidad INSP” (noviembre) y la coordinacion del equipo que
atiende las acciones del PROIGUALDAD del INSP.
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Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 1

Porcentaje  del  presupuesto
Meta para el federaj (flel INSP destinado a 100.0% 0.5% 0.5% 0.6% 85.0%
bienestar capacitacion del personal con
plaza presupuestal
Porcentaje de eventos de
capacitacién realizados
Parametro 1 bl Ay PGS BAHA 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.08%
administrativa y gerencial
Pardmetro2 | Porcentaje de servidores pablicos | ynq 000 | 5509 66.6% 69.2% 74.4.%
capacitados
Mota:

- MA: Mo aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base v la frecuencia de medicidn del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.

- ND: Mo disponible, la informacién para calcular el valor del indicador adn no se encuentra disponible,

- pfs Cifras preliminares,

Objetivo prioritario 2. Elevar la calidad, pertinencia y relevancia de la
investigacion.

Desde hace varios anos el INSP ha organizado su trabajo de investigacion en Lineas
de Investigacion por Mision (LIM), conformadas en torno al estudio de un tema
especifico de salud o un reto de los sistemas de salud. El propdsito es generar
investigacion dirigida a aportar elementos para la solucion de los problemas o retos
que motivaron su creacion.

Conforme al Plan de Trabajo institucional 2017-2022, las LIM se redefinieron y se
reorganizo su funcionamiento para fortalecer y reconocer el papel de los grupos de
investigacion como las unidades minimas de gestion de la investigacion. En el
mismo sentido, se impulso el desarrollo de recomendaciones de politica para los
temas prioritarios de investigacidon que utilizan como insumos los resultados de las
encuestas nacionales de salud y nutricidon y otras encuestas, el analisis de carga de
enfermedad, los resultados de ejercicios de evaluacion de politicas, programas, o
acciones de salud; asi como revisiones de literatura para identificar acciones de
probada eficacia, o bien acciones promisorias gue posteriormente puedan ser
adaptadas a las condiciones locales.

Las Lineas de Investigacién del INSP desarrollaron las Sintesis sobre politicas de
salud, las cuales estan dirigidas a aportar recomendaciones para el diseno,
fortalecimiento o innovacion de las acciones, programasy politicas de salud en temas
de gran relevancia. Se presento la edicion digital de las 32 sintesis que se
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desarrollaron, mismas que quedan a disposicion de las autoridades de salud y otros
sectores relevantes en la promocion, prevencion y atencion de la salud de los ambitos
federal y estatal.

Resultados

Durante el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022, el INSP mantuvo en
desarrollo 234 proyectos de investigacion en salud publica a través de las 16 LIM, los
Centros de Investigacidn con mayor numero de proyectos de investigacion en
desarrollo son el Centro de Investigacion en Salud Poblacional (CISP) con una
participacion de 30%; el Centro de Investigacion en Nutricion y Salud (CINyS) con el
27%; el Centro de Investigacion sobre Enfermedades Infecciosas (CISEI) con el 20% vy
el Centro de Investigacion en Sistemas de Salud (CISS) con el 10%.

De los 234 proyectos gque se llevaron a cabo durante 2022, 126 (54%) fueron liderados
por investigadoras del INSP y 108 (46%) por investigadores.

Los proyectos de investigacion se agrupan dentro de las LIM desarrolladas por los
Centros de Investigacion del Instituto, mediante las cuales se establecen estrategias
y herramientas de prevencion y control de enfermedades como obesidad, diabetes,
cancer y desnutricion, gque se encuentran entre las principales enfermedades gque
reguieren atencion urgente en Mexico

En cuanto a los proyectos estratégicos desarrollados sobre COVID-19, en 2022 el INSP
contribuyc de manera continua, a traves de su guehacer institucional, con el
desarrollo de proyectos y generacion de conocimiento gue permiten mejorar en lo
inmediato, asi como en el mediano y largo plazo las condiciones de salud de la
poblacion en México. En el periodo de reporte, este Instituto contd con 20 proyectos
relacionados con COVID-19, de los cuales 16 estan en desarrollo y 4 concluidos.

La Unidad de Inteligencia en Salud Publica (UISP) ha liderado el Grupo
interinstitucional para la estimacion del exceso de mortalidad por todas las causas
desde mayo de 2020 con la finalidad de estimar el exceso de mortalidad por todas
las causas, por grandes grupos de causas y la mortalidad asociada a COVID-19. En
este grupo participan el Centro Macional de Programas Preventivos y Control de
Enfermedades (CENAPRECE) vy la Direccion General de Epidemiclogia (DGE), el
Registro Nacional de Poblacion (RENAPQ), el Instituto Nacional de Estadistica y
Ceografia (INEGI), el Instituto Mexicano del Seguro Social y el Instituto Nacional de
Salud Publica (INSP), Con el acompanamiento de la Organizacion Panamericana de
la Salud. Este grupo ha sesionado durante 2020, 2021 y 2022 y ha producido un
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tablero de vigilancia del exceso de mortalidad disponible en:
https//uisp.insp.mx/wp/index php/exceso-de-mortalidad-por-todas-las-causas-

mexico-2020-2022/ asi como 35 boletines hasta la semana 52 de 2022, disponibles en:
https//uisp.insp.mx/wp/index.php/boletin-estadistico-sobre-exceso-de-mortalidad/

Actividades relevantes

Estrategia prioritaria 21.- Apoyar de manera institucional Ia
identificacion de oportunidades, el desarrollo de propuestas de
investigacién de alta calidad y competitivas y en la publicacién en
revistas cientificas.

La Escuela de Salud Publica de México (ESPM) participd en el X Congreso
Internacional sobre Tecnologia e Innovacion + Ciencia e Investigacion (CITICI) del 25
al 27 de mayo de 2022, el cual tuvo como objetivo la difusion de la evidencia
actualizada de los avances de la ciencia, la investigacion, innovacion en educacion vy
las nuevas competencias personales, sociales y profesionales.

El trabajo fue presentado en el eje tematico Investigacion e innovacidon en la
educacion, con el nombre: “La contribucion de la ESPM a través de cursos MOOC
(Massive Open On- Line Course, por sus siglas en inglées) para la formacion en salud
publica”, siendo la Unica ponencia en presentar y difundir resultados de Cursos online
masivos y abiertos.

El INSP participd en el VIl Congreso Internacional de Educacion Médica de la
Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina (AMFEM), AC. en dos
mesas tematicas: credenciales alternativas en Medicina, promoviendo entornos
seguros en entornos clinicos y el taller sobre las competencias digitales en docencia,
donde la participacion se ha puesto en el area de colaboracion entre el pregrado y la
formacion de posgrado y de educacion continua con las facultades que amplie la
vision de accion de nuevas generaciones.

De igual forma, participd en el mes de noviembre en el XVII Foro Nacional y Il
Internacional de Educacion en Salud con la ponencia “Liderazge como una
competencia fundamental para el personal de salud en formacion”.

Las acciones prioritarias para este eje permitieron realizar un analisis de las
prioridades de investigacion para los proximos anos v emitir recomendaciones de
politica publica aplicable a los diversos sectores del Gobierno Federal, Asimismo, uno
de los principales objetivos colaterales es mejorar las competencias del personal de
investigacion para elaborar propuestas de investigacion de alta calidad, explorar
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nuevas fuentes de financiamiento nacionales y extranjeras y ofertar nuevos
productos y servicios de investigacion acordes con las necesidades nacionales.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 2

Porcentaje del presupuesto federal

Meta para el | institucional destinado a

bienestar investigacién cientifica y desarrollo SR (o o] i i
tecnoldgico para la salud
Porcentaje  de investigadores

Pardmetro 1 St LOMEISE de Bl el 57.6% 556% 57.9% 57.4% 56.0%
Porcentaje de articulos cientificos

Parametro 2 | de impacto alto publicados en| 81.4% 88.7% 89.8% BB3% 74.0%
revistas

Mota:

- NA: Mo aplica. en tanto que, derivado del afo de la linea base v la frecuencia de medicidn del indicador, no corresponde
repartar valor observado del indicador para este ano.

- MD: Mo disponible, la informacion para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- pf: Cifras preliminares.

Estrategia prioritaria 2.2.- Buscar oportunidades de financiamiento de la
investigacién frente a un entorno internacional y nacional de
incertidumbre.

Con la implementacion de |a investigacién basica y aplicada de valor estratégico en
salud publica, las acciones de mayor relevancia realizadas durante el primer ano de
gestion del Director General, el INSP desarrolld diversos proyectos prioritarios de
investigacion multidisciplinaria con enfoque holistico en salud publica, se celebraron
66 acuerdos y convenios de colaboracion, de los cuales 38 estan debidamente
formalizados (32 nacionales y 6 internacionales) y 28 en proceso/tramite (16
nacionales y 12 internacionales), ademas, se llevd a cabo la promocién de 87
convocatorias de financiamiento internacionales con un incremento en el numero
de participaciones en convocatorias para ampliar la captacion de financiamiento
externo para proyectos estrategicos en salud publica.
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A continuacion, se enlistan algunos de los proyectos prioritarios de investigacion
multidisciplinaria con enfoque holistico en salud publica:

Programa Institucional de Salud de los Pueblos Indigenas (PISPI)

Mejorando la calidad de la atencion a la salud materna de mujeres indigenas
en Argentina, Mexico y Peru: Caso Mexico

Iniciativa conjunta FAO-OPS/ OMS-UNICEF para la reduccién de todas las
formas de malnutricion en nifos, nifas y adolescentes

Mejora de procesos de calidad de la atencidn: Atencion materno infantil en
Puebla y Chiapas, Diabetes mellitus en Edo. de México y Campeche
Construccion de la participacion social y comunitaria para prevencion del
dengue en Apatlaco, Morelos.

Estrategia prioritaria 2.3.- Fortalecer la capacidad del Instituto Nacional
de Salud Publica para el desarrollo y analisis de encuestas nacionales y
de evaluacién de programas y politicas.

Los resultados de la ENSANUT Continua 2021, se presentaron en diversos foros
durante el ano 2022, aportando informacion sobre |a experiencia familiar del efecto
de la pandemia, los efectos en el ingreso financiero, la seguridad alimentaria, la
calidad de la dieta, el acceso a servicios de salud, asi como la medicion de anticuerpos
de SARS-CoV-2 para estimar el porcentaje de la poblacion que ha estado expuesta al
coronavirus y/o que ha sido vacunada, que alcanzé cerca del 75%; ademas, del
monitoreo del estado de salud y nutricion de la poblacion mexicana.

En cuanto al estado de nutricion de |a poblacion, la prevalencia de desnutricion en
nifas y ninos menores de cinco anos fue de 12.6% para talla baja, 3.7% con bajo peso
y para emaciacion del 1.5%. En el otro extremo de la malnutricién, el indicador de
exceso de peso, que suma las categorias de sobrepeso mas obesidad fue de 7.8% en
los preescolares, mientras que los escolaresde 5 a1l anos el 18.8 % padecen sobrepeso
v 18.6 % cbesidad. En tanto que la prevalencia de sobrepeso en adolescentes es del
2477 % y 182 % de obesidad, se observd una tendencia al alza en la categoria de
obesidad principalmente en hombres adolescentes. La prevalencia de sobrepeso y
obesidad en adultos a nivel nacional fue de 72.4%. Estas prevalencias en aumento
son derivadas, probablemente, del tiempo frente a pantalla, el sedentarismo, la
inseguridad alimentaria y otros determinantes ocasionados por la pandemia de
COVID-19. De hecho, en 2021, se pudo observar una disminucion de actividad fisica
en adolescentes y el incremento del tiempo frente a la pantalla.
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Para la ENSANUT Continua 2022, el objetivo fue obtener informacion actualizada que
permita describir la situacion de diversos indicadores de salud de la poblacion
mexicana, y debidoc a la continuacion de la contingencia sanitaria como
consecuencia de la pandemia por el virus SARS-CoV-2, la ENSANUT Continua 2022,
mantiene algunos indicadores seleccionados del moédulo COVID-19.

En 2022 el INSP también desarrolld el proyecto titulado: Acceso y utilizacion de los
servicios de atencion primaria a la salud: un enfogue geoespacial para la planeacion
vy evaluacion del sisterna de atencion primaria en |la Secretaria de Salud (5S), tiene
como objetivo desarrollar un sistema geocespacial para el analisis automatizado de
los patrones de accesc y utilizacion a los servicios de atencion primaria en unidades
de la Secretaria de Salud/ Servicios Estatales de Salud (SESA), su relacién con los
patrones de utilizacidn de los servicios de hospitalizacion y la identificaciéon de redes
empiricas de atencion que permita un acercamiento, con referencia espacial, a la
estimacion de cobertura efectiva.

Se integraron al Sistema de Informaciéon Geografica (SIG) las bases de datos de
egresos hospitalarios 2004-2019 para establecer las zonas de influencia de los
hospitales de la 55 y se cruzaron con los datos del Subsisterna de Infraestructura
Equipamiento y Recursos Humanos (SINERHIAS) para calcular indicadores de
gestion hospitalaria.

Con estos datos y la informacion del censo 2020 se determinaron las areas de
cobertura de las unidades médicas de atencion primaria a la salud operadas por |la
SS y los SESA, esto tomando en cuenta la capacidad instalada en cada unidad, la
distribucion de la poblacién en funcion de isdcronas de tiempo de viaje.

Utilizando el sistema de inteligencia de negocios se desarrolld un conjunto de
tableros de control para la visualizacion de los indicadores de gestion hospitalaria,
mMismos que se pueden consultar en https://uisp.insp.mx/ indicadores. Estos tableros
ofrecen una vista de los principales indicadores de gestion hospitalaria, asi como de
las principales causas de demanda de servicios hospitalarios.

Estrategia prioritaria 2.4.- Aumentar la pertinencia y relevancia para los
sistemas de salud y la sociedad de la investigacion del INSP.

El INSP se ha dado a la tarea de generar documentos ejecutivos para la difusion de
trabajos de postura o recomendaciones dirigidos a funcionarios y actores relevantes
en el disefno, promocion o aplicacion de acciones de politica publica encaminadas a
mejorar la salud de la poblacion. Se han publicado documentos con resumenes
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ejecutivos de los resultados de las encuestas y evaluaciones. Se ha puesto a
disposicion del personal de salud e investigadores |las bases de datos de las encuestas
nacionales financiadas con recursos federales, en formatos amigables, todo esto para
impulsar la difusion y diseminacion de la evidencia cientifica generada en el INSP,
actividad con un alto valor estrategico.

Las acciones de promocién y difusion de l|a oferta editorial institucional
complementan los trabajos de edicion y comunicacion cientifica llevados a cabo por
la Subdireccion de Comunicacion Cientifica y Publicaciones.

Durante 2022 se participo en los siguientes eventos:

Feria Nacional del Libro de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, del 12 al 20
de marzo de 2022, bajo la modalidad de venta a consignacion.

Feria del Libro en Ciencias Sociales 2022, organizada por El Colegio de Sonora, del 14
al 16 de marzo, se participé bajo la modalidad de venta a consignacion.

XXl Feria Internacional del Libro (FILUABC) 2022 del 31 de marzo al 5 de abril, bajo la
modalidad virtual, organizada por la Universidad Auténoma de Baja California.

Fiesta del Libro y la Rosa del 22 al 24 de abril de 2022 en las instalaciones de la
Universidad Nacional Autonoma de Mexico (UNAM) en modalidad presencial.

Congreso Internacional de Cbesidad y Metabolismo de la Sociedad Mexicana de
Obesidad, los dias 23 y 24 de junio de 2022,

Encuentro de Librerias realizado en el Centro de Negocios de |la Universidad de
Queretaro del 24 al 26 de junio, bajo la modalidad de venta a consignacion.

7a. Feria del Libro de Ciencias de la Salud 2022 en el Palacio de Medicina de la
Universidad Nacional Autonoma de Mexico del 26 al 28 de agosto de manera
presencial.

Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los Universitarios (FILUNI), gue se
realizéd en el Centro de Exposiciones y Congresos de la Universidad Nacional
Autonoma de México del 30 de agosto al 4 de septiembre de 2022,

Feria Cultural del Libro Ibero-Iteso, realizada en la Universidad Iberoamericana de la
Ciudad de México del 19 al 22 de septiembre de 2022.
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Feria del Libro de Bioética, con sede en el Palacio de Medicina de |la Universidad
Nacional Autdnoma de Meéxico los dias 29 y el 30 de septiembre de 2022.

XXl Feria Internacional del Libro del Zocalo de |la Ciudad de Mexico (FILZ 2022), que
se celebrd en la Plaza de la Constitucion de la capital del pais octubre, del 7 al 16.

76 Reunién Anual de Salud Publica, que tuvo lugar en el Mazatlan International
Center, en Mazatlan, Sinaloa del 15 al 19 de octubre de 2022,

En el ambito local, hubo presencia de las publicaciones del INSP en la Feria
Universitaria del Libro 2022 de |la Universidad Autonoma del Estado de Morelos (FUL
UAEM), llevada a cabo en el Campus Chamilpa de esta misma casa de estudios y tuvo
lugar del 9 al 11 de noviembre de 2022.

Para culminar el ano, nuevamente se asistic a la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara, realizada en el recinto conocido como Expo Cuadalajara, en la ciudad
de Guadalajara, Jalisco. Esta participacion ocurrid desde el 26 de noviembre hasta el
4 de diciembre de 2022.

En otras actividades, se llevé a cabo un proyecto denominado: La alimentacion
saludable y sostenible tiene beneficios econtmicos, ambientales y en salud para
Mexico, cuyo objetivo esestimar el efecto en la salud, el medio ambiente y economico
asociado a un consumo de una dieta saludable y sostenible (con menor impacto
ambiental) en comparacion con la dieta habitual en México usando datos de
ENSANUT 2016, y simular los efectos para 2030 y 2050.

Los resultados de este proyecto muestran que producir alimentos para una dieta
saludable y sostenible pueden reducir el uso de tierra agricola entre 20 y 50%. Con los
patrones actuales de consumo de alimentos de |a poblacion mexicana, para lograr la
soberania alimentaria se reqgueriria reducir la perdida de alimentos en la cadena
productiva en 75% y aumentar el rendimiento de los cultivos en 50%.

Seguir una alimentacion apegada a las guias alimentarias saludables y sostenibles
para poblacién mexicana podrian reducir la huella hidrica en 6.6% y la huella de
carbono en 312%. Por otro lado, la propuesta de adaptacion del EAT-HRD para
poblacion mexicana podria disminuir la huella hidrica en 28.8% vy la huella de carbono
en 497%. Comparado con la dieta promedio cbservada en ENSANUT MC 2016, la
propuesta de adaptacion de EAT-HRD para poblacion mexicana logra reducir en
promedio un 24.9% el costo diario de la dieta ($60.2 vs $45.2 pesos mexicanos),
mientras que las recomendaciones para las guias alimentarias saludables y
sostenibles logran una reduccion del 257% ($60.2 vs $44.7 pesos mexicanos).
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Obijetivo prioritario 3. Fortalecer la formacién de investigadores y
profesionales de la salud publica.

Los avances en el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022 del Plan
Estrategico para la Escuela de Salud Publica de Meéexico (ESPM), tienen como
sustento el "Programa de Renovacion Institucional para el Fortalecimiento del
Sistema Nacional de Salud y el bienestar social 2022-2027", en particular el Eje
programatico 3. “Restructuracion de los programas académicos, supeditados a las
funciones basicas de la salud publica y necesidades del Sistema Nacional de Salud” y
también considerd los criterios de calidad del organismo acreditador de Escuelas de
Salud Publica "Council on Education for Public Health (CEPH)" de los Estados Unidos
que certifica que los programas academicos cumplen con los estandares de calidad
y los resultados de las evaluaciones del CONACYT para los posgrados acreditados en
el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), esta en proceso la transicion
al nuevo Sistema Nacional del Posgrados (SNP).

Con la oferta académica realizada en el Programa de Actualizacion en Salud Publica
(PASPE) se busca fortalecer las competencias y conocimientos de los investigadores
y personal de salud.

Resultados

La ESPM, en el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022 dio continuidad a
la formacidon de profesionales con programas académicos en modalidad presencial,
mixta y virtual.

Con la finalidad de apoyar la reestructuracion de los programas academicos, el
personal de la ESPM participd en los Gabinetes Acadéemicos de Docencia e
Investigacion (CADI), con el objeto de contribuir a las discusiones y acciones de
mejora. Asimismo, derivado de estas reuniones, se dio asesoria y se elaboré material
que orienta y facilita la definicion de perfiles de egreso, revision de mapas curriculares
y elaboracion de unidades didacticas.

Se actualizo del Reglamento General de Estudios de Posgrado que esta en curso y
en la elaboracion de siete documentos que le acompanan:

1) Lineamientos normativos sobre la creacion y modificacion de planes vy
programas de estudio;

2) Lineamientos Generales para el Funcionamiento de los Organos Colegiados;

3) Lineamientos normativos para el disefio, operacion, evaluacion y validacion de
las Unidades Didacticas;
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4) Cuadernillo para el proceso de seleccidn, ingreso y reinscripcion a los
programas de posgrado;

5) Lineamientos sobre opciones para la obtencion de grado, procedimientos vy
funciones de los integrantes de un jurado;

6) Lineamientos normativos para la evaluacion del aprendizaje, la acreditacion de
estudios y el fortalecimiento académicovy;

7) Catalogo de estudios de posgrado.

Se otorgd mantenimiento al Sisterma Automatizado de Cestion Académica MIESPM
con nuevos modulos, orientado a resultados academicos. Ello dio la pauta para
mejorar los procesos academicos en lo que se refiere a: la gestion escolar; el proceso
de admision de alumnos; el seguimiento de |os estudiantes; seguimiento a la calidad
académica de las unidades didacticas y el tramite de titulos ante |a SEP. El Sistema
cuenta con un modulo para el seguimiento del diagnostico integral de salud publica
cuyo objetivo central es sistematizar todo el proceso que se realiza en las diferentes
areas para contribuir a su calidad, equidad, eficacia y relevancia.

Durante 2022, el Programa de Educacion Continua (PEC) captd un total de 4,999
participantes inscritos, superando la meata proyectada para el indicador 6 de |a Matriz
de Indicadores de Resultados (MIR) para este periodo, que fue de 4947 participantes.
Se alcanzo un total de 100 unidades didacticas de educacion continua operadas de
enero a diciembre. Estas unidades estan dirigidas a la capacitacion en temas
relevantes de salud publica y los sistemas de salud. Estas cifras se lograron con la
participacion de 232 profesores provenientes principalmente de la plantilla de
investigadores y docentes del INSP. En cuanto a los cursos autogestivos, en 2022
operaron 15 cursos.

Actividades relevantes

Estrategia prioritaria 3.1.- Elevar la calidad, relevancia y eficiencia de la
oferta académica del Instituto.

La oferta academica del INSP se clasifica de acuerdo con el tipo de formacion. En
2022 se ofertaron los siguientes programas con orientacion profesional: Tres
Especialidades (la Especialidad de Medicina Preventiva, en Calidad de |la Atencion
Clinica, vy en Epidemiologia, todas en Coordinacion con el Sistema Nacional de
Residencia Medicas [SNRM)|)); Maestria en Gestion de |a Calidad en los Servicios de
Salud; Maestria en Nutricion Clinica, Maestria en Salud Publica con ocho areas,
Doctorado en Salud Publica; y Doctorado en Calidad de los Sistemas de Salud.

22



Instituto Macional
de Salud Pdblica

Los programas en investigacion que se ofertaron son: Maestria en Ciencias con ocho
areas de concentracion y tres Doctorados en Ciencias, uno de estos con tres areas de
concentracion.

Estrategia prioritaria 3.2.- Alinear la educacion continua a las
necesidades estratégicas de los Sistemas de Salud y a la innovacién de
la investigacién en salud publica.

Durante 2022, se realizd la revision, actualizacion y redisefo de todos los programas
que forman parte de la oferta abierta a los profesionales de la salud. Para este afio se
actualizo la propuesta de disefio grafico, disefio instruccional, programacion web,
coordinacion operativa y seguimiento académico.

Se calendarizé cada uno de los diplomados y cursos que integran |a oferta actual de
educacion continua para llevarse a cabo hasta en dos ocasiones durante el afio 2022,
abriendo asi nuevos espacios para los profesionales de la salud interesados en
participar. La demanda de estos programas ha sido mayor a la que se estimo
originalmente, lo gue se traduce en mayor alcance e impacto de los programas. Esto
se fortalece con la implementacion de estrategias de difusion usando medios
digitales (redes sociales, e-mailing).

El INSP y la ESPM contribuyen a la actualizacion continua de habilidades vy
conocimientos a traves del Programa de Educacion Continua (PEC); el cual, es una
excelente alternativa para los profesionales de la salud, de forma individual, pero
también para instituciones publicas y privadas, con necesidades especificas de
capacitacion para su personal.

Respecto a los indicadores correspondientes a Educacion Continua (EC), se
observaron los siguientes aspectos. 4,999 profesionales de la salud inscritos a los
cursos de EC impartidos por el INSP, de ellos 3,983 (79.7%) recibieron constancia de
conclusion del estudio. Asimismo, se impartieron 100 cursos de EC de los 128
originalmente programados durante el periodo. La percepcion sobre la calidad de la
Educacion Continua registro una meta acumulada alcanzada de 9.3 puntos de 9.2
puntos originalmente programados.

Se registré una meta acumulada alcanzada del 98.6% respecto al indicador de
porcentaje de participantes externos en los cursos de educacion continua.

La 27 edicion del PASPE se realizd en formato virtual, presencial e hibrido. La oferta
academica se compuso de 19 cursos. Se tuvo una asistencia de 1,068 personas de
Bolivia, Colombia, Costa Rica, Republica Dominicana, Ecuador, El Salvador, Estados
Unidos, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama, Paraguay y Venezuela.
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El grupo docente se compuso de profesores titulares, adjuntos, invitados y tutores
del INSP, SSA, UNAM, Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)/Organizacion
Mundial de la Salud (OMS).

Una de las actividades del convenio entre |a Yale School of Public Health y el INSP,
fue dictar el curso Aplicaciones de la ciencia de |la implementacion a la salud publica,
como profesor titular y coordinador de este, el Dr. Rafael Pérez-Escamilla, Dr. Honoris
Causa, member of the National Academy of Medicine. Director, Office of Public
Health Practice, Yale School of Public Health.

Estrategia prioritaria 3.3.- Fortalecer los programas virtuales tanto
académicos como de educaciéon continua y el desarrollo de Cursos en
Linea Masivos Abiertos (CLIMA).

Durante el periodo de reporte se actualizo la plataforma CLIMA con un disefio mas
amigable y funcional, se generd un nuevo diseno de constancia que hace que la
clonacidn o manipulacion sea mas compleja, ya que anade elementos como el
codigo QR que direcciona a una pagina web para la validacion de los datos.

Se implemento un componente de inteligencia de negocios en la plataforma CLIMA,
construyendo tableros de control para la visualizacion y exploracion de los datos.

En 2022, la plataforma CLIMA recibid la inscripcion de un total de 89267
participantes, distribuidos en los 15 cursos disponibles, de los cuales aprobaron 45,519
(51%).

Durante 2022 se diseno un curso nuevo para la plataforma CLIMA: Prevencion del
embarazo subsecuente en adolescentes (lanzamiento durante el primer semestre
de 2023).

La evaluacion que los participantes hacen sobre los CLIMA incluye criterios como la
pertinencia de la informacion, el diseno grafico y la presentacion del contenido, la
retroalimentacion, la motivacion, el tiempo destinado al curso y si el contenido sirve
a sus actividades cotidianas. Los resultados se muestran satisfactorios en todos los
rubros y alcanzan un promedio de 8.8 puntos en una escalade 0a 10.
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Estrategia prioritaria 3.4.- Consolidar la Unidad de Investigacién y
Formacién en Calidad de los Sistemas de Salud.

En colaboracion con la Unidad de Investigaciones en Enferrmedades Metabdlicas del
Instituto Nacional de Ciencias Medicas y Nutricion "Salvador Zubiran” se inicio en 2019
un proyecto financiado por la Fundacion CGonzalo Rio Arronte para disefiar una
estrategia didactica tecnoldgica de acompanfamiento a médicos pasantes en servicio
social durante 4 anos, para capacitar y actualizar en el desarrollo de competencias
para la atencion de Enfermedades Cronicas no Transmisibles: Dislipidemias,
Hipertension, Diabetes y Obesidad (160 h). Se llevaron a cabo las ediciones
correspondientes al tercer ano de esta colaboracion, la cual concluyd en 2022,

Un proyecto conjunto con la OPS, fue llevar a cabo 2 capacitaciones sobre el Uso
avanzado de la herramienta Go Data. El primer curso se llevd a cabo del 4 al 15 de
julio de 2022, el segundo curso del 7 al 17 de noviembre del mismo afno. En total
participaron 118 personas de los servicios estatales y federales de |la 55 y 90 aprobaron
la capacitacion.

Otra colaboracion relevante en la que participo el INSP en conjunto con los Servicios
de Salud del Estado de Morelos, fue el desarrollo del Diplomado sobre Politicas
Publicas en Salud, en modalidad virtual, con una duracion de 160 horas, teniendo 284
participantes de diversos estados de la Republica.

Tambien se establecic una colaboracion con los Servicios de Salud de Jalisco, para
implementar el curso hibrido: “Riesgos a la salud derivados de la contaminacion
quimica y bioldgica de cuerpos de agua”, del 10 al 15 de noviembre, el cual conté con
la participacion de 49 profesionales de la salud de dicha entidad.
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Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 3

Eficiencia terminal de

:g;lﬂpz'f el | especializaciones  no  clinicas,| 805% | 783% 83.8% 780% | 702%
maestrias y doctorados

Pardmetro 1 | Porcentaje de postulantes aceptados | 34.4% 49.6% 47.2% 43.3% 4£3.9%
Porcentaje de CUrsos de

Pardmetro 2 ﬁ:’;gf:g:: ';grf"r;:fféprzfgfrgz 818% | B86.6% 90.0% 915% | 929%
calidad satisfactoria

Mota:

- NA: Mo aplica, en tanto que, derivado del afo de la linea base v la frecuencia de medicidn del indicadaor, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.

- MEx Mo disponible, la informacidn para calcular &l valor del indicador adn no se encuentra dispanible,

- pf: Cifras preliminares.

Objetivo prioritario 4. Fortalecer la vinculacién con las dependencias
responsables de politicas publicas, programas y servicios dirigidos a
mejorar la salud poblacional.

Entre las acciones y metas mas destacadas del Eje 4 para fortalecer la vinculacion del
Instituto con los responsables del disefio y operacion de politicas publicas,
programas y servicios dirigidos a mejorar la salud poblacional, se tiene como
proposito impulsar la difusion de los resultados de |a investigacion generados por el
Instituto y su traduccion en evidencia cientifica entre los diferentes actores de |a
sociedad, en forma accesible y oportuna para apoyar los procesos de toma de
decisiones, la formulacién de politicas y la adopcidn de estilos de vida saludable.

Este objetivo estd alineado a los objetivos prioritarios 1, 2, 4 v 5 del PSS para contribuir
a la mejora continua del SNS, elevar la capacidad y calidad del SNS, acceso efectivo,
universal y gratuito y mejorar la atencién a la salud y bienestar de |la poblacion en
nuestro pais.

Resultados

Existio un esfuerzo constante para mantener la comunicacion con la Secretaria de
Salud, los servicios de salud en los estados e instituciones clave de otros sectores
relacionados con la salud publica.

EI INSP realizé reuniones de trabajo con los Institutos Nacionales de Salud (INSALUD),
areas de la SS y SESA, otras organizaciones e instituciones para el desarrollo de
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colaboraciones que permitan sinergias, asimismo también hubo implementacion de
ejercicios de escucha y otras actividades institucionales para el ambito comunitario
desarrolladas durante el periodo.

En este contexto, el INSP desarrollo e impulso los canales de comunicacion y difusion
institucional para la divulgacion de resultados relevantes en investigacion cientifica
para atender los principales problemas de salud publica como seminarios y
teleconferencias, también otra de las principales acciones realizadas fue fomentar las
relaciones del INSP con actores institucionales nacionales y estatales mediante
convenios de colaboracién y buscar nuevas posibilidades de colaboracion en el
ambito global.

Actividades relevantes

Estrategia prioritaria 4.1.- Crear vinculos estrechos con los sectores y
actores clave en el disefio y operacién de politicas y programas de salud.

Durante el 2022, el INSP tuvo convenios de colaboracion con algunas instituciones
nacionales e internacionales, ejemplo de las primeras son;, la SSA, algunas SESA (Baja
California, Chihuahua, Colima, Guerrero, Michoacan, Nuevo Ledn, San Luis Potosi,
Tamaulipas, Tlaxcala y Zacatecas) el Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias (INER), Secretaria de Educacion del Goblerno del Estado de Yucatan
(SEGEY), EL Instituto Nacional De Geriatria (ING), el Instituto de Servicios de Salud de
Baja California Sur, el ISSSTELEON, la Fundacién para la Investigacion de la Calidad
del Aire A.C, el Instituto Chihuahuense de Salud, el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), el Instituto Chihuahuense de Salud,
la Comision Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad (CCINSHAE), Petrdleos Mexicanos (PEMEX), el Ayuntamiento de
Cuernavaca Morelos, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUIERES), con la
iniciativa Pacto por la Primera Infancia, A.C., la Asociacion Nacional de Hospitales
Privados A.C. (ANHP), la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), entre
otras.

En el ambito internacional, las instituciones fueron: la sociedad de Beneficencia
Espanola IAP (Hospital Espanol), Food and Agriculture Organization of the United
Nations (FAQ), Crganizacion Panamericana de Mercadeo Social (PASMO, por sus
siglas en inglés), The Foundation for Innovative New Diagnostics (FIND), la
Universidad de Notre Dame du Lac, The Icahn School of Medicine at Mount Sinai
(ISMMS), Ministerio de Salud de Chubut, Argentina y la Red QUEST Latinoameérica y
el Caribe y el Caribe (QUEST LAC).

Como aportacion a la politica nacional, el Instituto Nacional de Salud Publica tiene
participacion en el Grupo de Trabajo que elabora la modificacion de |la NOM-051-
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SCFI-S5A1-2010, ESPECIFICACIONES GENERALES DE  ETIQUETADO PARA
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS NO ALCOHOLICAS PREENVASADOS-INFORMACION
COMERCIAL Y SANITARIA. EIINSP contribuye en la revision de los antecedentes para
la presentacion del Anteproyecto de modificacion de la NOM-051-5CFI-55A1-2010,
acreditacién al Grupo de Trabajo, carta de Confidencialidad y Cédigo de Etica y
trabaja en coordinacion tecnica con la COFEPRIS vy |a Secretaria de Economia para
establecer un etiquetado frontal de advertencia.

El INSP ha participado en reuniones técnicas para conformar la iniciativa que busca
modificar la Ley Ceneral de Salud. Se afiadieron aspectos como el etiquetado frontal
de advertencia, nutrimentos criticos, y limites.

La Comisidn de Presupuesto de la Camara de Diputados ha solicitado al INSP
recomendaciones sobre posibles ajustes a los impuestos a las bebidas con azucares
afnadidos (BAA). El INSP ha emitido las siguientes recomendaciones a dicha
Comision: ajuste anual por inflacion, ajustar por crecimiento econémico para reducir
su asequibilidad, aumentar el impuesto para alcanzar los niveles recomendados por
la OMS que fluctdan entre 20-30%, para obtener mayores beneficios, utilizar los
ingresos fiscales para proveer agua potable y otras medidas de prevencion y atencion
de enfermedades crénicas y para el financiamiento del Sector Salud vy los INSALUD.
El INSP participé como integrante permanente del Grupo Tecnico Asesor de
Vacunacion contra COVID-19 de Mexico, y el grupo de trabajo de apoyo COVID-19, al
Crupo Estrategico Asesor de Vacunacion de la OMS, con aportaciones tecnicas y
cientificas durante las reuniones celebradas, contribuyendo a la toma de decisiones
en salud publica, basadas en vacunacion, para la mitigacion de la pandemia causada
por el virus SARS-COV-2, en el pais.

El INSP ha hecho importantes contribuciones en el diagnéstico del VPH y en las
politicas de vacunacion en mujeres desde hace varios anos. Los resultados de los
estudios realizados en esta materia en el INSP permitiercn un cambio en el
programa de vacunacion nacional e incremento en |la cobertura y son consistentes
con otros estudios en el ambito internacional y han contribuido a la evidencia para el
cambio en las politicas en varios paises.

En mayo de 2022 se recibié en las instalaciones del Centro Regional de Investigacion
del INSP en Chiapas, al Dr. Gustavo Reyes Teran, titular de la Comision Coordinadora
de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE), visita
de trabajo que busco fortalecer la vinculacion institucional.

El INSP colabord tambien en el Comite Cientifico Tecnico de Vigilancia sobre

Contaminacion de la Ciudad de Meéxico en los grupos 2 de Investigacién y 3 de
Politicas Publicas. Los resultados de los proyectos institucionales estan siendo

28



Instituto Macional
de Salud Pdblica

utilizados para la creacidon del nueve Programa para Mejorar la Calidad del Aire
ProAire de la CDMX en donde el INSP es parte del grupo de colaboracion. Ademas,
en forma conjunta con el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico (INECC),
se publico la estimacion de la mortalidad asociada a la contaminacion atmosferica
para la region centro del pais. Asimismo, el INSP esta contribuyendo al nuevo plan de
gestion de calidad del aire de la Megalopolis.

El INSP ha participado en Grupo de Trabajo responsable de revisar la NOM-199-55A1-
2000, Salud ambiental. Niveles de plomo en sangre y accionas como criterios para
proteger la salud de la poblacion expuesta no ocupacionalmente. El Grupo es
coordinado por la COFEPRIS y mantiene sesiones periodicas enfocadas en revisar y
discutir el contenido e implicaciones de la modificacion a la NOM. Se implemento el
componente de medicion de plomo en sangre en la ENSANUT Continua 2022. El
objetivo de |la encuesta es analizar las tendencias de los niveles de plomo en sangre
a nivel poblacional y aportar evidencia para la implementacion de la estrategia
nacional dirigida a controlar la exposicion a plomo por el uso de barro vidriado.

Estrategia prioritaria 4.2.- Difundir y diseminar la evidencia cientifica y
recomendaciones a investigadores, tomadores de decisiones.

Durante 2022 se publicaron seis numeros regulares de SPM y un suplemento. El
numero 1 fue un monografico dedicado a las "Oportunidades y fortalecimiento de la
investigacion en cancer”, en el gque se da visibilidad a dreas de investigacion
prioritarias en torno a este problema de salud publica. El numero seis reunio una serie
de trabajos scobre la educacion en salud publica con motivo del centenario de la
Escuela de Salud Publica de México.

En los numeros regulares de |a revista se incluyeron temas relevantes de salud, entre
los cuales sigue habiendo una presencia importante de trabajos que abordan
aspectos de la pandemia de COVID-19.

En cuanto al suplemento 1, “Global health research in the Asia-Pacific and Latin
America regions’, se incluyeron siete trabajos que dan cuenta de los retos de las
enfermedadeas no transmisibles v las lesiones en paises de Latinoamerica vy de la
region Asia-Pacifico.
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Estrategia prioritaria 4.3.- Incrementar la vinculacién con universidades
y centros de investigacion en los ambitos nacional y mundial.

El 13 de julio de 2022 se firmo el Convenio Marco de Colaboracion CONACyYT - INSP
para fomentar acciones de colaboracion para la ensefanzay la investigacion en salud
publica que contribuya desde enfoques integrales a mejorar las condiciones de salud
de la poblacion.

El17 de agosto de 2022 se realizo la Conferencia Magistral organizada por el INSP y |a
Fundacidn para la Investigacion y Educacidon en Salud Publica (FIESP), en alianza con
la Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina (AMFEM), en la que
estuvieron presentes el Director General del INSP; el Dr. Jorge Eugenio Valdez Carcia,
Presidente de la AMFEM:; y el Lic. José Ignacio Avalos, Presidente del Patronato del
INSP.

Los dias 5 al 7 de octubre de 2022 se realizd la reunion de la Red latinoamericana de
la International Association of National Public Health Institutes (IANPHI). Los
Representantes de los Institutos Nacionales de Salud de la region se dieron cita para
fortalecer la colaboracion ante los retos de la salud global y analizan los retos actuales
y futuros de la salud publica. La reunidn tuvo como principal objetivo fornentar la
colaboracion, facilitar la prestacion de apoyo mutuo y asistencia técnica, y compartir
conocimientos, experiencias y mejores.

El 23 de noviembre se realizo el Primer Foro Estudiantil en Salud Publica de |a
ESPM/INSP. Este evento contd con mas de 400 visitantes, entre estudiantes vy
docentes de distintas escuelas vy licenciaturas relacionadas con las ciencias de la
salud. Uno de los principales fines perseguidos por este encuentro, ademas de dar a
conocer la oferta educativa de la ESPM, fue ampliar los espacios de encuentro vy
fortalecer los wvinculos entre quienes comparten intereses similares hacia el
conocimiento relacionado con la salud.

Estrategia prioritaria 4.4.- Difundir informacién a la poblacién en
general.

El INSP desarrollo el proyecto ;Como estan implementando los diferentes paises de
ingresos bajos y medianos la integracion de equipos de atencion primaria de salud
para apoyar la prestacion de atencion primaria de salud integral? Un estudio
multinacional de métodos mixtos y el objetivo es comprender la prestacion de
servicios integrales de atencion primaria de salud (APS), a traves de |a integracion de
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equipos de atencion primaria de salud multidisciplinarios en tres paises de ingresos
medios y bajos: México, India y Uganda.

Los hallazgos derivados del proyecto permitiran orientar al diserno de politicas de
salud para enfrentar los importantes desafios y oportunidades que existen en México
para fortalecer su politica nacional de APS hacia la cobertura universal de salud y el
cumplimiento de los Objetivos de desarrollo sostenible.

Tambien llevo a cabo el proyecto: Fortalecimiento de la atencion de la nutricion
durante los primeros 1000 dias de vida en Chiapas, Chihuahua y Yucatan, Meéxico. En
este proyecto se disefio |la estrategia de Mil dias para fortalecer la capacidad de los
servicios de salud (S5, IMSS y el Sistema de Desarrollo Integral de la Familia) para
atender a mujeres embarazadas, madres/cuidadores de nifios/as menores de 24
meses (poblacion objetivo) con servicios de calidad para la atencién a la nutricion
durante los primeros mil dias de vida en Chiapas, Chihuahua y Yucatan.

Para ello, se capitalizaron experiencias previas de investigacion y se retomaron
materiales y modelos educativos de probada efectividad en poblacion mexicana. La
estrategia de Mil dias incluye temas como: lactancia materna, alimentacion
complementaria, actividad fisica, importancia de la suplementacién, vigilancia de
crecimiento, trato digno y comunicacion efectiva, entre otros.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 4

FProporcion del presupuesto
Meta para el | complementario  obtenido  para
bienestar investigacion cientifica y desarrolio peaes Ll 1S5 i 100Uk

tecnolégico para la salud

Tasa de wvariacién del financiamiento
Pardmetro ] | con recursos propios para proyectos| 8.4% 4.4% 109.7% -31.3% 8.4%
de investigacion -

Tasa de variacién del financiamiento
Parametro 2 | con  recursos de terceros para| -B.O% 32% 0.0% -9.4% -7.6%
proyectos de investigacién

Mota:
- M&: Mo aplica, en tanto que, derivado del afo de la linea base v la frecuencia de medicidn del indicador, no corresponde

reportar valor ohservado del indicador para este ano.
- MD: Mo disponible, la informacion para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.
- pf: Cifras preliminares,
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Obijetivo prioritario 5. Mejorar la eficiencia en la gestién administrativa y
estratégica institucional.

Dentro del marco del Programa de Trabajo de |la Direccion General del INSP se
diseno el eje programatico 5 "La administracion basada en procesos integrados a
las funciones sustantivas institucionales”, en el cual se describen las estrategias vy
objetivos que permitan constituir a la Direccion de Administracion y Finanzas (DAF)
como una instancia facilitadora que contribuya de manera eficiente, efectiva,
transparente y con estricto apego a la normatividad al logro de la vision, mision vy
objetivos institucionales; esto permitira continuar con la labor de mejorar los canales
de comunicacion y gestion entre la DAF y los Centros de Investigacion, Informacion
y la ESPM, y asimismo fortalecer la capacidad de administracidn, con una renovada
operatividad basada en procesos, para responder en forma optima a las necesidades
y demandas de operacion de los proyectos de investigacion, docencia y servicio.

Resultados

Entre los resultados de 2022 del area administrativa, se analizaron algunas acciones
puntuales que permiten articular eficientemente el desarrollo de la operacion
continua de la DAF, asi como robustecer la vinculacion cotidiana con los enlaces
administrativos de los Centros tales comao:

e Retomar el disefo y formalizacion de perfiles de puesto de las Jefaturas de
Departamento de la DAF y enlaces administrativos de los Centros, asi como la
documentacion de un Manual de Organizacion Especifico de estos puestos
con la finalidad de precisar las atribuciones y alcances de las funciones que
llevan a cabo.

¢ Fomentar e impulsar la actualizacion de los Manuales de Procedimientos en
donde se establezcan puntualmente las relaciones e interacciones DAF-
Centros.

¢ Planificar un ejercicio de analisis e identificacion para la viabilidad de la

utilizacion de firma electrénica en procesos institucionales para dar peso vy
valor a la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion.
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Estrategia prioritaria 5.1.- Establecer un sistema de administracién que
articule la gestion eficiente de recursos institucionales con el
cumplimiento de la normatividad.

Actividades relevantes

El INSP realizc diversas estrategias para el logro de |los siguientes resultados durante
el arfo 2022:

¢ Mejorar el ambiente de trabajo y fortalecer las relaciones de respeto y
colaboracién para toda la comunidad institucional mediante acciones de los
comités de ética, el grupo de trabajo de equidad, género y derechos humanos,
asi como de los programas institucionales de combate a la corrupcion.

e Actualizacion de 12 movimientos de cambio de denominacion y cambios de
adscripcion de la estructura funcional y organica del INSP.

e Acciones para la mejora de 5 procesos administrativos estratégicos para
adecuar el funcionamiento de los procesos administrativos y que estos
integren a la DAF con las areas sustantivas del Instituto.

e Actualizacion de los perfiles de puesto de 14 mandos medios, 16 manuales de
organizacion, 27 manuales de procedimientos de las areas del INSP gue
tuvieron alguna modificacion.

Asimismo, durante 2022 se dio atencidn y seguimiento a las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), los resultados fueron presentados
ante el Comite de Control y Desempefio Institucional (COCODI) y dichos reportes de
avances contaron con la retroalimentacién del Organo Interno de Control en el INSP.

Estrategia prioritaria 5.2.- Afianzar una cultura organizacional basada en
la vocacion de servicio y la participacion de la comunidad en los
diferentes procesos.

Con el objetivo de vincular los talentos y experiencia de |las personas integrantes del
Patronato con los objetivos estrategicos del INSP vy de contribuir a sus acciones de
investigacion y docencia, se llevd a cabo el 29 de agosto de 2022 el "Conversatorio:
Retos de |la Salud Publica en México 2022", evento en el que se acordd implementar
una estrategia de promocion y abogacia; concertar cursos, capacitaciones y
seminarios dirigidos a las comunidades aliadas del Patronato e impulsar
vinculaciones que contribuyan a seguir posicionando la imagen del INSP a nivel
internacional.
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En materia de donativos, el Patronato contribuyd con 150,000 pesos para la
implementacion de actividades relacionadas con el Congreso de Investigacion en
Salud Publica (CONGISP 19), evento cientifico bienal de mayor relevancia a nivel
nacional y regional.

Gestidon

Dentro de las metas alcanzadas en este rubro y especificamente para consolidar un
esquema eficiente en la gestion de proyectos de investigacion, ensefianza y
formacion de recursos en temas de Salud Publica con el apoyo de la Fundacion para
la Investigacion y Educacion en Salud Publica, se informa lo siguiente:

e EI Tl de abril de 2022 se obtuvo la Constancia de Inscripcion en el Registro
Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil y la Clave Unica de
Inscripcién (CLUNI) que permite acceder a apoyos y estimulos publicos
federales.

¢ E| 10 de junio de 2022 se recibio por parte del Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) la constancia de autorizacion para la realizacion de actividades
adicionales en México, siendo éstas las de promocidn, fomento y desarrollo
tecnoldgico que estan dentro del rubro de Desarrollo Social previsto en el
Articulo 79, fraccion XXV, inciso f.

e El 1° de julio de 2022 el SAT aclaro que las actividades autorizadas son la
promocion y fomento educativo, cultural, artistico, cientifico y tecnoldgico.

s Se apoyo la presentacion del libro 1100 anos de |z Escuela de Salud Publica de
México” que se llevd a cabo en la Facultad de la Escuela de Medicina el 27 de
agosto de 2022.

e El 3] de octubre de 2022 el CONACYT emitid la constancia y hoja de inscripcion
del Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnologicas
(RENIECYT) para FIESP.

s« El 8 de diciembre de 2022 el Instituto Mexicano de |la Propiedad Industrial
(IMPI) autorizd el logo ¥ marca de FIESP para organizar cursos, seminarios,
platicas, congresos, conferencias, foros, simposios, o cualquier evento similar
relacionado con la salud publica.

e El 13 de diciembre de 2022 se ingresd el tramite en el portal del SAT para
solicitar autorizacion para FIESP como Donataria para la actividad de
Investigacion Cientifica y Tecnologica.

Vinculacién

En el ambito de vinculacion se fortalecieron las alianzas vigentes y se impulsaron
nuevas, logrando superar nuestros objetivos:
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¢« Convenio INSP-Consejo Mexicano de Empresas de Diagnostico (COMED): En
el marco del Convenio INSP-COMED se compartieron 185,000 resultados de
laboratorio de pruebas antigeno COVID, PCR COVID y Hemoglobina
Glicosilada que sirvieron para el analisis y elaboracion del estudio denominado
"Estudio de Factibilidad para Analisis de Monitoreo de SARS COV 2" realizado
por el INSP.

¢ Se concretd el apoyo de los laboratorios Sergen Molecular Diagnostics en
Monterrey, VITALMED en Mérida y Laboratorios del Grupo PRQOA en
Cuernavaca, Jiutepec y Temixco para procesar las 120 muestras de sangre
recabadas durante el levantamiento de la ENSANUT 2022 para realizar un
estudio de validacion.
Se llevd a cabo la sesion informativa sobre resultados de la ENSANUT 2021,
Convenio [INSP- Asociacion Nacional de Farmacias de Mexico, AC.
(ANAFARMEX): En el marco del Convenio INSP-ANAFARMEX se llevoé a cabo la
campana de vacunacion COVID en los Consultorios Adyacentes a Farmacias
(CAF).

e Se gestiono la participacion del INSP en tres webinars sobre obesidad vy
sobrepeso.

Con el objetivo de ampliar el numero de aliados, el Patronato impulsé reuniones de
acercamiento y de trabajo con la Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de
Medicina (AMFEM); Asociacion Nacional de Tiendas de Autoservicio vy
Departamentales (ANTAD); Asociacion Nacional de Hospitales Privados (ANHP) y con
El Pacto por la Primera Infancia. Se alcanzaron los siguientes resultados:

¢ Convenio INSP-AMFEM: con el objetivo mejorar |la calidad de la educacion en
salud a traves de proyectos de capacitacion y mejora en los programas
curriculares de las Escuelas y Facultades de Medicina.

e Convenio INSP-ANHP: para contar con una cartera de servicios de capacitacion
para el personal que labora en los hospitales.

e Convenio INSP-Pacto por la Primera Infancia: para disenar proyectos
novedosos de investigacion e incidencia publica en favor de las ninas y nifos
de nuestro pais.

Incidencia social

Se realizaron 11 boletines sobre estudios publicados por el INSP con los siguientes
temas. contaminacion del aire; comportamiento suicida, cigarrillos electronicaos,
desarrollo infantil temprano, lactancia materna, cancer mamario, envejecimiento
saludable, nutricion y obesidad, salud mental y educacion sexual.
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e EIl17 de agosto de 2022 se |levd a cabo, en conjunto con la AMFEM y el INSP, |a
conferencia magistral “Renovacion curricular en posgrados de salud publica” a
cargo del Director Ceneral del Instituto.

¢ El 30 de agosto de 2022 se realizd, en conjunto con la UNAM vy el INSP, el
webinar "Impactos actuales y futuros del Cambio Climatico sobre la Salud”.

¢ El 14 de noviembre de 2022 se organizo, en conjunto con el BID, la OPS, el
INGER vy el INSP, el webinar "; Como viven los mexicanos la vejez? Una mirada
al envejecimiento en México y América Latina desde la perspectiva de la
Decada del Envejecimiento Saludable 2021-2030"

e El28de noviembre de 2022 con el impulso del Patronato, el Director del Centro
de Investigacion en Sistemas de Salud del INSP impartié la conferencia “El
futuro del perfil del sistema de salud en México” en el marco de la 5° sesion
ordinaria de la ANHP.

¢ El 8 de diciembre de 2022 se realizd, en conjunto con el Pacto por la Primera
Infancia y el INSP, el webinar "Desafios nutricionales en la infancia: una mirada
a la alimentacion infantil en México”.

Institucionalizaciéon

Con la finalidad de fortalecer el esquema de gobernanza del Patronato y ampliar las
areas de colaboracion e intercambio de experiencias, el @ de diciembre de 2022 en el
marco de la Segunda Sesion Ordinaria 2022 de |la Junta de Cobierno del Instituto
Nacional de Salud Publica (INSP) y con fundamento en los articulos 21, 22, 23 y 24 de
la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, se designo como vocales del Patronato
al Director de Prestaciones Econdmicas y Sociales del IMSS y al Mtro. Patrick Edward
Devlyn Porras, Director General Adjunto de Devlyn Holdings.

Estrategia prioritaria 5.3.- Favorecer |la capacitacion y el desarrollo del
personal de apoyo a la investigaciéon y la docencia y el personal
encargado de la gestion de recursos para lograr mayor calidad y
eficiencia en la gestién y mayor satisfaccién.

Durante 2022 el INSP participo en las reuniones organizadas por la ASPPH de los
Estados Unidos, especialmente en la Seccion de Comunicacion, SOPHAS, Practica
Comunitariayen el apartado de analisis de datos y en la relativa a los reportes anuales
de informacién de cada institucién gue requiere este organismo.
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También, la ESPM registrd asistencia en las reuniones llevadas a cabo por la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) en la Red de Vinculacion, Red de Comunicacion, en la Red de Vinculacion,
en la Red de Cooperacion Academica v en la Red de |lgualdad de Genero. Del mismo
modo, se llevaron a cabo reuniones con el personal del CEPH para la mejora de los
reportes interinos que requiere este organismo certificador, Se asistic de manera
regular a las asambleas de la Red Europea de Salud Internacional o TropEd, de |a cual
el INSP forma parte. Se mantuvieron reuniones periédicas con Asociacion de
Escuelas de Salud Publica de |la Region Europea (ASPHER), con la Red Internacional
de Institutos MNacionales de Salud Publica (IJANPHI) v en la Agencia para la
Acreditacion de la Educacion en Salud Publica (APHEA) de la cual, la ESPM forma
parte del Consejo Directivo.

En el proceso de retorno a actividades presenciales, |la ESPM participd activamente
en el comité de retorno laboral para la sistematizacion del protocolo de medidas de
higiene y distanciamiento social para que tambien se alinearan las acciones de
seguridad hacia la ESPM.

Estrategia prioritaria 5.4.- Establecer sistemas de control de gestién
internos que identifiquen el cumplimiento de las metas institucionales,
asi como los procesos de retroalimentacion para la toma de decisiones.

Durante el ejercicio fiscal 2022, se entregaron a la Comision Coordinadora de
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE), cuatro
informes trimestrales sobre el cumplimiento de las metas establecidas para 21
indicadores de |la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) correspondientes en
los Programas Presupuestarios EOIO "Formacion y capacitacion de recursos
humanos para la salud” y EO22 “Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud”.

Este INSP presentd durante 2021, dos Informes de Autoevaluacion del Director
Ceneral. El informme semestral (enero-junio) fue presentado en la segunda sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno 2022 y al anual (periodo enero-diciembre 2022) en
la Primera Sesién Ordinaria 2023.

37



Instituto Macional
de Salud Pdblica

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 5

Meta para el | Variacion por—::eptual del presupuesto 17.99% 20,08 a1% 56% 10.5%
bienestar federal anual asignado
Pargmietr 1 | YBlaciin sbsoluta en el caphulo de | .o .0 N.4% -0.6% -0.8% 3.6%
servicios personales
Variacién absoluta en el capitulo de
Parametro2 | . o generales? 107.7% 24.2% 8.0% 21.5% 6.7%
Mota:

- N&: Mo aplica, en tanto que, derivado del afo de la linea base v la frecusncia de medicién del indicador, no corresponds
reportar valor observado del indicador para este afo.

- MDx No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador atin no se encuentra disponible,

- p: Cifras preliminares.

! Debe decir: Variacidn porcentual del financiamiento anual asignado en el capitula de servicios perscnales del Instituto Nacional de Salud

Pdbilice

? Debe decir: Variacidn porcentual del financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios generales del Instituto Nacional de Salud Pablica
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4- Anexo

Avance de las Metas para el bienestar y Parametros

Objetivo prioritario 1.- Consolidar las capacidades y desarrollo de los
recursos humanos del INSP

11

Meta para el bienestar
ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR
Porcentaje del presupuesto federal del INSP destinado a capacitacion del personal con plaza
presupuestal

Objetivo 1. Consolidar las capacidades y desarrollo de los recursos humanos del INSP

Mide |la proporcidn de recursos institucionales del presupuesto federal destinados
anualmente a mantener actualizados e incrementar las capacidades en el "pueasto” y "para el
puesto” de los recursos humanos del INSP con plaza presupuestal mediante acciones
contratadas con proveedores externos.

Nivel de desagregacién: Total o

institucional
Meta de Gestidn Reporte periddico
Porcentaje Enero-diciembre

Eficacia: mide el grado de
cumplimiento de los Objetivos
prioritarios.
Tendencia esperada: Constante.
Un valor observado por arriba de
la meta es favorable para el
cumplimiento del objetivo.

(Presupuesto federal institucional destinado a capacitacidn total ejercido/Presupuesto
federal institucional destinado a capacitacion) x 1007
Sin observaciones

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado Meta

(2018) 2020 2021 2022 2024
Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022
Presupuesto

Al finalizar el ejercicio fiscal en curso

Direccién de Administracion y
Finanzas a través de la Subdireccion
de Recursos Financieros

federal institucional ﬁ::;?:?:fos
destinado reportados al
a capacitacion cpomité de

total ejercido en

! Debe decir: [Presupuesto federal del INSP destinado a capacitacion del personal con plaza presupuestal [ Presupuesto federal institucional
gjercido en el periodo) x 100
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el periodo Desemperio
de evaluacidn® Institucional
Presupuesto 5 ES{E"?OS
federal institucional ek
A Valor reportados al
destinado N4,428 608.00 ;
a capacitacion en [Nty DComnté de
| 4 esempefio
el ejercicio fiscal iRetituclonat

(636,711.00 / 114,498,608.00) x 100 = 0.6%

Mota:

- MA: Mo aplica, en tanto que, derivado del ano de la linea base v la frecuencia de medicidn del indicador, no corresponds
reportar valor observado del indicador para este afio.

- MD: Mo disponible, la informacion para caloular el valor del indicador adn no se encusentra disponible.

- pf: Cifras preliminares,

* Delpe decin: Presupuesto federal institucional destinado 2 capacitacidn del personal con plaza presupuestal ejercido en el periodo
£ Debe decin; Presupuesto federal institucional ejercido en el periodo

&1
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Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO
Porcentaje de eventos de capacitacidn realizados satisfactoriamente en materia

administrativa y gerencial

Objetivo 1. Consolidar las capacidades y desarrollo de los recursos hurmanos del INSP,

Mide la satisfaccidon percibida por los servidores pUblicos que participan en los eventos de
capacitacién en materia administrativa y gerencial programados con el presupuesto federal
institucional para el desarrolle de capacidades del personal con plaza presupuestal.
Nivel de desagregacion: Ndmero absoluto
de eventos de capacitacion realizados en la
institucion.

Medicidn anual

Parametro de Gestidn Reporte perigdico

Porcentaje Enero-diciembre

Al finalizar el ejercicio fiscal
en curso

Calidad

Direccién de
eyl 8 ) Admiinistracion y Finanzas a
través de la Subdireccién
avance de Recursos Financieros
[NUmero de eventos de capacitacién realizados satisfactoriamente / NOmero total de
eventos de capacitacion realizados en el pericdo de evaluacién) x 100
Ninguna

La tendencia esperada del Pardmetro:
ascendente.

Ninguna Minguna

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Mamero de Eventos de Fuente de financigros
Capacitacién en materia Walor variable inf 160 reportados al

administrativa y gerencial Comité de
realizados satisfactoriarmente variable 1 Desemperfio
Institucional

Mamero total de Eventos de HE::IE::?;SOG
Capacitacion en materia ceeetados al

administrativa y gerencial cp;-nit & das
realizados hasta su conclusion Dasempenio
en el periodo de evaluacidn Irictiticiond

(27 / 27) x 100 = 100.0%

Mota:- MA: Mo aplica, en tanto que, derivado del afo de |a linea base v 1a frecuencia de medicion del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.

- NDx Mo disponible, la informacion para caloular el valor del indicador adn no se encusentra disponible,

- pfs Cifras preliminares.,

42



Instituto Macional
de Salud Pdblica

Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO
Porcentaje de servidores plblicos capacitados

Objetivo 1. Consolidar las capacidades y desarrollo de los recursos humanos del INSP.
Expresa la proporcién de servidores publicos con plaza presupuestal gue recibiercn
capacitacion mediante cursos contratados con financiamiento del Programa Presupuestal
EOQ10

Total institucional de
personal con plaza

presupuestal que recibid Al

capacitacién
Gestion Acumulado
Porcentaje Enero-diciembre
Eficacia I'i lh-ilidad El Al finalizar el gjercicio fiscal en curso
Direccidn de Administracion y
Ascendente Finanzas a través de la Subdireccién

de Becursos Humanos
(Marmero de servidores plblicos capacitados /Ndmero total de servidores plblicos
programados para capacitarse en el periodo) X100
Sdlo se consideran los cursos de capacitacion financiados con recursos del PP EQI0D
SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado Meta

[2018) 2020 202 2022 2024
| 1000% |  S50% |  666% |  €92% |  100.0%°* |
Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

. Ninguna_______________ | _____________ Ninguna _____________|
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

Indicadores de
NOmero de resultados
servidores reportados al
pablicos Comité de
capacitados Desempeno
Institucional
Ndmero total de Indicadores de
servidores resultados
publicos reportados al
programados Comité de
para capacitarse Desempeno
en el periodo Institucional
(536 / 775) x 100 = 69.2%

Mota:

- NA&: Mo aplica. en tanto que, derivado del afo de la linea base y la frecuencia de medicidn del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.

- N No disponible, la informacitn para calcular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.

- pf: Cifras preliminares.

€ Debe decin 77.4%
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Objetivo prioritario 2.- Elevar la calidad, pertinencia y relevancia de la
investigacién en salud publica

2.1
Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR
Porcentaje del presupuesto federal institucional destinado a investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico para la salud

Objetivo 2. Elevar la calidad, pertinencia y relevancia de la investigacidn en salud pdblica.

Porcentaje del presupuesto federal que se destina para investigacion cientffica y desarrollo
tecnolégico para la salud mediante el Programa presupuestal EQ22

Institucional Anual
Gestion Periddico:
Porcentaje Enero-diciembre
Economia Marzo del afio posterior
Direccién de Administracion y Finanzas a
Ascendente través de la Subdireccion de Recursos

Financieros

(Presupuesto federal institucional destinado a investigacion cientlfica y desarrollo
tecnoldgico para la salud/ Presupuesto federal total de la institucién en el afo actual) X100
Excluye capitulo 1000 y recursos propios del Pp
SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

2018 2020 2021 2022 2024
[ 743% |  792% |  850%" |
Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022
Presupuesto
federal
institucional
destinado a
investigacion
cientffica y
desarrollo
tecnoldgico
para la salud,
en el afo
actual

Informe de
desempeno MIR
EQ22

90,725348.00

T Debe decin 84.9%
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Presupuesto
federal total Informe de
institucional ﬂ::::;; | 449860800 F“"“;;W desempefio MIR
en el afo EQ22
actual

(90,725348.00 / 114,498,608.00) x 100 = 79.2%

Mota:

« MA: Mo aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base vy la frecuencia de medicidn del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este 2fo.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.
- pf: Cifras preliminares.
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Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO
Porcentaje de investigadores institucionales de alto nivel

Objetivo 2. Elevar la calidad, pertinencia y relevancia de la investigacién en salud pdblica.

Proporcidn de profesionales de la salud de alto nivel [con nombramiento vigente de
investigador en Ciencias Médicas de las categorfas D-E-F-Eméritos) del Sistema
Institucional de Investigadores (Sil), més otros investigadores que colaboren con la
institucion, que sean miembros vigentes en el SNI [Niveles 1 a 3 y Eméritos) y que no tengan

nombramiento de investigador del Sl
Investigadores por nivel Pericdicidad o frecuencia de Anual
L= =W de clasificacion en el S medicién
Estratégico Acumulado o periédico Acumulado
Investigadores por nivel Periodo de recoleccion de los
de clasificacién en el Sl datos
Calidad Disponibilidad de la informacion Marzo del ano posterior
Unidad responsable de reportar Reelggho-Te LRI e ElelsToRe R E
el avance institucién
Profesionales de la salud que tengan nombramiento vigente de investigador en ciencias
meédicas de las categorias D, E, E, Emérito del Sil mas investigadores vigentes en el S.M.I.
[niveles 12 3y Eméritos) en el afio actual/ Total de investigadores del SIl més investigadores
vigentes en el S.N.I. en el afo actual) X100
MNinguna
SERIE HISTORICA

Enero-diciembre

Ascendente

Valor de la linea base Resultado

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022
Profesionales de |z salud que
tengan nombramiento
vigente de investigador en

ciencias médicas de las Informe de
categorias D, E.E. Emérito W= 5 Desempeno
del 51l més investigadores MIR EO22
vigentes en el SN (niveles
a 3 y Eméritos) en el afio
actual
Total de investigadores del Inforem
SIl mas investigadores D foem s Edﬁeo
vigentes en el S.MLL en el ano
d MIR E022

actual

44 [ 251) x 100 = 57.4%

- NA: Mo aplica, en tanto que, derivado del ano de Iz linea base vy la frecuencia de medicidn del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.

- MDx Mo disponible, la informacion para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- pf: Cifras preliminares,

® Debe decin 52.1%
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Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO
Porcentaje de articulos cientificos de impacto alto publicados en revistas

Objetivo 2. Elevar la calidad, pertinencia y relevancia de la investigacién en salud pdblica.

Porcentaje de articulos cientificos institucionales publicados en revistas de los grupos Il al
Vi, respecto del total de articulos cientificos institucionales publicados en revistas de los
grupos I-Vl, en el periodo.

Articulos por grupo de revista del |

al Vil Anual
Estratégico Acumulado
Porcentaje Enero-diciembre

Se refieren al aspecto particular a
ser medido mediante la Meta para
el bienestar o Paréametro. Debera
elegirse una de las siguientes
opciones:

Marzo del afio posterior

Comité de Investigacion
- institucional
(Articulos cientificos institucionales publicados en revistas de los grupos Il al Vil en el
periodo) [ Total de articulos cientificos institucionales publicados en revistas de los grupos
I-WIl, en el periodo) X 100
Ninguna
SERIE HISTORICA

Resultado Meta
2018 2020 Resultado 202} 2022 2024

Ascendente

Valor de la linea base Resultado

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024
. Ninguna _____________| ______________ Ninguna_ ____________]

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022
Articulos cientificos

institucionales Informe de
publicados en revistas de desempeno
los grupos 1l al Vil en el mMIR EQ22
periodo)
Total de articulos
cientificos institucionales Infarme de
publicados en revistas de desempeno
los grupos I-V11, en el MIR EQZ2

periodo

(287 / 325) x 100 = B8.3%

Mota:

- N&: Mo aplica, en tanto que, derivado del afo de la linea base v la frecuencia de medicidn del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.

- NDx Mo disponible, la informacion para caloular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.

- pf: Cifras preliminares.

* Debe decin 70.6%
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Objetivo prioritario 3.- Fortalecer la formacién de investigadores y
profesionales de la salud publica.

3.1
Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR
Eficiencia terminal de especializaciones no clinicas, maestrias y doctorados

Objetivo 3. Fortalecer la formacién de investigadores y profesionales de la salud piblica.

Describe la eficiencia institucional para retener a los profesionales en la formacion de los
programas de posgrado ne clinicos (especializaciones no clinicas, maestria y dectorada).

Anual

" i& Programa académico
Tipo Estratégico

Peridgdico

lida Porcentaje Enero-diciembre

Dimension Eficiencia Marzo del afio posterior

Tendencla

" Escuela de Salud Puablica de México

Ascendente

Mitodo de [N Umero de profesionales c!e especial_izaci_unes no clinicas, ma_ne.strias y dactora_dg-s dg la
calculo misma cohorte con constancia de termma::lép / chntal de prnﬁa_smnales de especializaciones
no clinicas, maestrias y doctorados inscritos en la misma cohorte) x 100
Observaciones Ninguna
SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado Meta
2018 2020 202 2022 2024
MNota sobre la Linea base MNota sobre la Meta 2024

Con base en el promedio simple del periodo 2015-
2019
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022
Ndmero de
profesionales de
especializaciones
Nombre Wb valor Fuente de informacion [kalbsdey
maestrias esempeno
variable1  WNlAadlegt A  voriable 1 variable MIR EO10
misma mhor‘ge
con constancia
de terminacién
Total de
prafe_sic:nalgs de Valor E P i Informe ::[e
ESp-EEIElIZ?C!Oﬂ-ES variable 2 i varfab!ez Desempefio
no clinicas, MIR EQID
maestrias y
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doctorados
inscritos en la
misma cohorte X
100

Sustitucion en

“‘é;:d“ (163 / 209) x 100 = 78.0%

célculo

Mota:

« MA: Mo aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base vy la frecuencia de medicidn del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este 2fo.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aln no se encuentra disponible.
- pf: Cifras preliminares.
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3.2

Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre Porcentaje de postulantes aceptados
ole o Ual e ] Objetivio 3. Fortalecer la formacién de investigadores y profesionales de la salud plUblica.
Definicin Su finalidad es mostrar el resultado del proceso de seleccidn en la asignacidn de espacios
oo educativos respecto a la disponibilidad de los mismos.

I Nive! “ Programa de posgrado

Tipo Estratégico

Anual

Periddico

Porcentaje Enero-diciembre
Eficiencia Marzo del ano posterior
Ascendente ooeeg e e 0] Escuela de Salud Pdblica de México

(Mdmero de candidatos seleccionados por la institucidn para realizar estudios de
LT posgrado / Total de aspirantes que se presentaron a |a institucién solicitando realizar sus
estudios de posgrado] X100
En caso de ser necesario, podré registrar alguna observacién que permita la mejor
Observaciones interpretacion de la Meta para el bienestar o Pardmetro. (maximo 500 caracteres
contando espacios
SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado Meta

2018 2020 202 2022 2024
47.2%
MNota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

En caso de considerarlo, se podré establecer alguna nota | En caso de considerarlo, se podra establecer alguna
correspondiente a la linea base. nota correspondiente a la meta 2024.
APLICACION DEL METODO DE CALCULD PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022
Mimero de

candidatos

NP | seleccionados por a SRL 73 l:m ér;;{;ﬁee{:ﬂi
institucién para variable 1 P

realizar estudios de variable 1 MIR EC10
rado

Total de aspirantes

gue se presentaron

Fuente de Informe de

a la institucion Valor
OmMBre variabie 2 | BRI variable 2 informacion desempefio
sus estudios de variable 2 MIR EQIO
posgrado

Sustitucién en _
i e Gbictlc (173 / 400) x 100 = 43.3%
Mota:
- N&: Mo aplica, en tanto que, derivado del afo de la linea base v la frecuencia de medicidn del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.
- NDx Mo disponible, la informacion para caloular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.
- pf: Cifras preliminares.
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Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO
Porcentaje de cursos de especializacién no clinicas, maestrias y doctorados con

percepcion de calidad satisfactoria

Porcentaje de cursos impartidos para profesionales de la salud en los niveles de especializacion no
clinicas, maestrias y doctorados cuyo promedio de percapcitn de satisfaccidn de calidad fue superior
3 B0 puntos en una escala de 0 3100,

Por programa académico Anual
Estratégico Periddico
Parcentaje Enero-diciembre
: Disponibilidad de i : § g
Dimensién Calidad la inf . Marzo del afio posterior al ejercicio
andench Unidad
1 Ascendente =oeeg s 0 s Escuela de Salud Piablica de México

esperada reportar el avance

(Mdmero de cursos de especializacion no clinicas, maestrias y doctorados impartidos con promedio
Método de calculo de calificacion de percepcidn de calidad superior a B0 puntos en una escala de 0 2100 / Total de
cursos de especializacidn no clinica, maestrias v doctorados impartidos en el periodo] X 100

Observaciones Ninguna
SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado Meta

2018 2020 2021 2022 2024
86.6% 90.0% 80.0%
Nota sobre la Linea base MNota sobre la Meta 2024

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCIGN DEL VALOR 2022
Momero de cursos de
especializacién no
clinicas, maestrias v
doctorados
impartidos con
promedio de
calificacion de
percepcidn de
calidad superior a 80
puntos en una escala
de 0alod
Total de cursos de
especializacidn no
clinica, maestrias y
doctorados
impartidos en el
periodo

Informe de
desempeno MIR
EOQ10

Informe de
desempefo MIR
EO10

(313 /342) x 100 = 91.5%

Nota:

- MA: Mo aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base v la frecuencia de medicidn del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.

- MD: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador atin no se encuentra disponible.

- pft Cifras preliminares,
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Objetivo prioritario 4.- Fortalecer la vinculacién con las dependencias
responsables de politicas publicas, programas y servicios dirigidos a
mejorar la salud poblacional.

4.1
Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR
Proporcién del presupuesto complementario obtenido para investigacién cientifica y
desarrollo tecnolégico para la salud
Objetivo 4. Fortalecer la vinculacidn con las dependencias responsables de politicas
publicas, programas vy servicios dirigidos a mejorar |la salud poblacional.
Es el porcentaje del presupuesto complementario al presupuesto federal que obtiene &l
INSP para realizar investigacion en salud plblica en el periodo.

Monto total para la institucion Anual
Gestidn Periadico
Porcentaje Enero-diciembre
Economia Marzo del afio posterior al ejercicio
Direccitn de Administracion y
Ascendente Finanzas mediante la Subdireccién de

Recursos Financieros

[Presupuesto complementario destinado a investigacién en el afo actual / Presupuesto
federal institucional destinado a investigacion en el afo actual] X 100

Observaciones Ninguna
SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado Meta
(2018) 2020 202 2022 2024

MNota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024
En caso de considerarlo, se podra establecer alguna
nota correspondients a la meta 2024
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022
Presupuesto
complementario
Nombre variable 1 destinado a
investigacion en el
afo actual
Presupuesto federal
institucional
destinado a
investigacion en el
ano actual

MNinguna

Informe de
desempenfo MIR

114,998,010.00

Informe de

0TS0 desempenio MIR

M4,998,010.00 / 90,725 349.00) % 100 = 126.8%
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- MA: Mo aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base v la frecuencia de medicidn del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.

- NCx No disponible, la informacidn para caleular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.

- pfs Cifras preliminares,

4.2

Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO
Tasa de variacién del financiamiento con recursos propios para proyectos de investigacion

Objetivo 4. Fortalecer la vinculacién con las dependencias responsables de politicas
publicas, programas y servicios dirigidos a mejorar la salud poblacional.
Wariacion porcentual del financiamiento para proyectos de investigacidn con recursos
propios respecto al afno previo.

Institucional Anual
Cestion Periddico
Tasa Enero-diciembre
Marzo del ano posterior al
normii Rt
Econamie ejercicio
Direccion de Administracidn y
F nderiie Finanzas mediante la

Subdireccidn de Recursos
Financieros
[[Financiamiento para proyectos de investigacidn con recursos propios en el ano actual -
Financiamiento para proyectos de investigacidon con recursos propios del afio previa) /
Financiamiento para proyectos de investigacidn con recursos propios del afo previo] X100
Observaciones MNinguna
SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado Meta

(2018) 2020 2021 2022 2024
Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

, Se tomd sélo como referencia el valor del ano base
Ninguna

2018
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022
Financiamiento

para proyectos de Foante de

IR investigacion con Iy 19,323,060.00 informacién -:lir;g:rr:;et
fondos de recursos 215 s 50 L ki MIR EQ22
propios en el ano
actual
Financiamiento
Pafa proyectos de Fuente de Informe de
LT ey investigacion con BEy 28,130,603.00 informacién desempefio
fondos de recursos [R5 = - Tt variable 2 MIR E022
propios del ano
previo

Sustitucién en

oo A e [12,323,060.00 - 28,130,603.00) / 28,130,603.00] x 100 = -31.3%

Mota:

- MA: Mo aplica, en tanto que, derivado del afio de la |inea base v la frecuencia de medicidn del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.

- NDx Mo disponible, la informacion para caloular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.

- s Cifras preliminares,
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4.3

Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO
Tasa de variacién del financiamiento con recursos de terceros para proyectos de
investigacién
Objetivo 4, Fortalecer la vinculacion con las dependencias responsables de politicas piblicas,
programas y servicios dirigides a mejorar la salud poblacional.
“ariacién porcentual del financiamiento para proyectos de investigacién con fondos de
terceros respecto al afo previo.

Nombre

Obietivo prioritario
Definicién

Institucional Anual
desagregacion
Tipo Gestion Acumulado
Unidad de medida Pesos mexicanos Enero-diciembre
Dimension Economia Marzo del afio posterior al ejercicio
Direccidn de Administracion y Finanzas
Tendencia esperada Ascendente mediante la Subdireccidon de Recursos

Financieros

[[Financiamiento para proyectos de investigacion con fondos de terceros en el ano actual -
Método de calculo Financiamiento para proyectos de investigacion con fondos de terceros del afio previo) /
Financiamiento para proyectos de investigacién con fondos de terceros del afio previo] X100
Observaciones Ninguna

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado Meta
(2018) 2020 2021 2022 2024
MNota sobre |a Linea base MNota sobre |la Meta 2024

Considerando que la tendencia en los ditimos 5 afos
ha sido negativa, se propone un escenario similar con
base en el promedio simple del periodo
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022
rMonto anual de
financiamiento con
recursos de terceros
Nombre variable 1 para proyectos de variable 1
investigacion en el
afo actual
Monto anual de
financiamiento con .
recursos de terceros Valor
Nombre variable 2 para proyectos de  [RVET ElL T8
investigacion en &l
afio previo

Valor Fuente de Informe de
114,298,010.00 informacion desempefio
variable MIR EQZ2

Fuente de Informe de
126,964,931.00 informacién desempeno
variable 2 MIR EOQZ22

Sustitucién en

sah e A [(114,998,010.00 - 126,964,931.00) / 126,964,931.00] x 100 = -9.4%

Mota:

- MA: Mo aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base v la frecuencia de medicidn del indicador, no corresponde
repaortar valor ohservado del indicador para este afno.

- NDx Mo disponible, la informacion para caloular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.

- pf: Cifras preliminares.
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Objetivo prioritario 5.- Mejorar la eficiencia en la gestién administrativa
y estratégica institucional.

5.1
Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR
Variacion porcentual del presupuesto federal anual asignado
Objetivo 5. Mejorar la eficiencia en la gestidn administrativa y estratégica
institucional.
Variacidn porcentual del financiamiento anual asignado para la operacion del
Instituto Macional de Salud™ respecto en el afio actual.
Periodicidad o

Institucional f i de licié Anual
Gestitn Acumulado o periédico Periddico
Periodo de recoleccion :
Tasa o Vo datciit Enero-diciembre
Disponibilidad de la Marzo del ano posterior
Feonomia informacién al ejercicio
Direccion de
idad re E Administracion y
Ascendente 0 e de Finanzas mediante la

Feportar ol avance Subdireccién de

Recursos Financieros
[(Monto de financiamiento anual asignado para la operacion del Instituto Nacional
de Salud en el afio actual - Monto de financiamiento anual asignado para la

Método de célculo operacién del Instituto Nacional de Salud en el afio previo) / Monto
de financiamiento anual asignado para la operacion del Instituto Nacional de Salud
en el ano previo)] X 100"

En caso de ser necesario, podra registrar alguna observacion que permita la mejor
Observaciones interpretacion de la Meta para el bienestar o Pardmetro (méaximo 500 caracteres
contando espacios).
SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado Meta
2018 2020 2021 2022 2024
| 1722% | 200% | 8w | s56% |  105%
Mota sobre la Linea base MNota sobre la Meta 2024

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021
Monto
de financiamiento Informe d?
anual asignado autoe*.-lraiuac:ﬁn
para la operacién 114,498,607.00 e g
d.EI IRStign Gobierno del
Macional de Salud INSP
en el afo actual®
Monto de Informe de
MNombre variable 2 financiamiento 108,461,858.00 autoevaluacion
anual asignado anual para la

" Debe decir: Instituto Macional de Salud Pabtica

" Debe decir: [[Monto del presupuesto federal asignado para la operacidn del INSP en el afio actual - Monto del presupuesto federal asignado
para la operacidn del INSP en el afio previo) / Monto del presupuesto federal asignado para la operacidn del INSP en el afio previo] X 100

= Debe decin Monto del presupuesto federal asignade para la operacidn del INSP en el afio actual
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para la operacion Junta de
del Instituto Gobierno del
Macional de Salud INSP
en el afo previg”

umﬂfé’ [(M4,498,607.00 -108,461,858.00 ) / 108,461,858.00] x 100 = 5.6%

Mota:
- MA: Mo aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y |la frecuencia de medicién del indicador, no
corresponde reportar valor observado del indicador para este afio.

- MND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador aln no se encuentra disponible,
- pf: Cifras preliminares.

2 Debe decin Monto del presupuesto federal asignado para Ia operacidn del INSP en el afio previo
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Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Wariacidn absoluta en el capltulo de servicios personales™

Objetivo 5. Mejorar la eficiencia en la gestion administrativa y estratégica institucional.

Variacion porcentual del financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios
personales del Instituto Nacional de Salud® en el afio actual

Periodicidad o
Institucional frecuencia de Anual
medicién

» Hammiss 0
Periodo de
Tasa recoleccién de los Enero-diciembre
datos

Economia lﬁ ok i dela Marzo del ano posterior al ejercicio

Unidad Direccidn de Administracidn y
Ascendente responsable de Finanzas mediante la Subdireccidn
reportar el avance de Recursos Financieros

[[Monto de financiamiento anual asignado en el capftulo de servicios personales del
Instituto Macional de Salud en el afo actual - Monto de financiamiento anual asignado en
el capitulo de servicios personales del Instituto Nacional de Salud en el afio previo) / Monto
de financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios personales del
Instituto Macional de Salud en el afio previo)] X 100"

Indicador modificado a partir de los indicadores de la MIR E022

SERIE HISTORICA
Valor d& la linea base Hm.lh:adu Rﬁuhadus

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Se estimd con base en el promedio simple de 2015 a 2012

:che decir: Variacidn porcentual del financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios personales del Instituto Nacional de Salud
dblica

% Debe decir; Instituto Macional de Salud Pablica

% Debe decir: Cestién

7 Debe decir; Acumulads

' Debe decir: [{Moanto asignado en el capitulo de servicios personales del Instituto Macional de Salud Pablica en el afio actual - Monto asignado
en el capltulo de servicios personales del Instituto Macional de Salud Pdblica en el afio previo) / Monte asignado en el capitulo de senvicios
personales del Instituto Nacional de Salud PUblica en el afo previo] X 100
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Monto
de financiamient
o anual asignado
en el capitulo de

i Valor
Nombre variable 1 servicios personal ekt 4£21568,712.00

Inforrme anual de
autoevaluacion
informacién para la Junta de
Gobierno del
INSP

es del Instituto
Macional
de Salud en el
afio actual®

Monto
de financiamient
o anual asignado
en el capitulo de

Inforrme anual de
Fuenta de autoevaluacion

Nombre variable2 BTl 1Tk 425137 460.00 (Gl ="= 0 para laJunta de
es del Instituto variable 2 Gobierno del
MNacional INSP
de Salud en el
ano previo®™
SUsRUCRSn o Iétodo [(421,568,719.00-425,137,460.00) / 425,137,460.00] x 100 =-0.8%

de célculo

MNaota:
- MA: Mo aplica, en tanto que, derivado del afo de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no

corresponde reportar valor observado del indicador para este ano.
- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aln no se encuentra disponible.

- pf: Cifras preliminares.

% Debe decin Monto asignado en 2l capitulo de senvicios personales del Instituto Nacional de Salud Pdbfica en el afio actual
¥ Debe decir: Monto asignado en el capfitulo de servicios personales del Instituto Nacional de Salud Pdblica en el afio previo
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Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Variacion absoluta en el capltulo de servicios generales”

Objetivo 5. Mejorar la eficiencia en la gestion administrativa y estratégica institucional.

Variacion porcentual del financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios
generales del Instituto Nacional de Salud® en el afic actual

Institucional Anual
=) (9
Tasa Enero-diciembre
Economia f i bilidad 5 ge Marzo del afio posterior al ejercicio
WG R EE Tl Direccion de Administracion y
Ascendente de reportar el Finanzas mediante la Subdireccién

avance de Recursos Financieros

[(Monto de financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios generales del
Instituto Macional de Salud en el afio actual - Monto de financiamiento anual asignado en
el capitulo de servicios generales del Instituto Nacional de Salud en el afio previo) / Monto

de financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios generales del
Instituto Macional de Salud en el afo previo)] X 100%*

Indicador modificado a partir de los indicadores de la MIR EQ22

SERIE HISTORICA
Resultado

El monto de 2018 duplica al recurso recibido en el ano
previo por montos designados para la ENSANUT.

Se estimd con base en el promedio simple de 2015 a 2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2020

':]Debe decir: Variacidn porcentual del financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios generales del Instituto Macional de Salud
dblica

Z Debe decir: Instituto Nacional de Salud Pablica

Z Debe decir: Cestitn

* Debe decir: Acumulado

E Debe decir: [[Monto asignado en el capitulo de servicios generales del Instituto Macional de Salud Plblica en el afio actual - Monto asignado
en el capftulo de servicios generales del Instituto Macional de Salud Pdblica en el afie previg) / Monto asignado en el capiiulo de servicios
generales del Instituto Nacional de Salud Pablica en el afio previo] X 100
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Monto
de financiamiento
anual asignado en Informe anual de
el capitulo de autoevaluacion
Nombre variable 1 i 57,607,509.00 para la Junta de
servicios generales :
i Gobierno del
del Instituto o
MNacional de Salud
en &l afo actual®™®
Monto
ool Sagnadc n Informe anual de
Nom el capitulo de autoevaluacion
brevariabio2 RN generales 80,510,129.00 p?‘ir:t!:iae‘]r ::tgetliﬂ
del Instituto

MNacional de Salud INSP

en el ano previo™

[(97,607,509.00-80,310,129.00) /80,310,129.00] x 100 =21.5%

Mota:

- NA: Mo aplica, en tanto que, derivado del afo de la linea base y la frecuencia de medicidn del indicador, no
corresponde reportar valor observado del indicador para este ano.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.

- pf: Cifras preliminares.

¥ Debe decir: Monto asignado en el capftulo de servicios generales del Instituto Nacional de Selud Pdblica en el afio actual
¥ Debe decin Monto asignado en el capitulo de senvicios generales del Instituto Nacional de Salud Pdblica en el afio previo
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Centros: Centros de investigacion (CISP, CISS, CIEE, CINyS, CISE! y CRISP).

5- Glosario

Consejo Directivo: Gabinete del Director Ceneral del INSP.

Instituto: Instituto Nacional de Salud Publica.

INSALUD: Institutos Nacionales de Salud.

LIM: Linea de Investigacion por Mision.

PASPE: Programa de Actualizacion en Salud Publica y Epidemioclogia.

Programa: Programa Institucional 2020-2024 del Instituto MNacional de Salud
Publica.

Secretaria: Secretaria de Salud.
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6.- Siglas y abreviaturas

CAE: Comité Asesor Externo.

CCINSHAE: Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales
de Alta Especialidad.

CENAPRECE: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de
Enfermedades.

CENIDSP: Centro de Informacion para Decisiones en Salud Publica.
CeNSIA: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia.
CEPH: Council on Education for Public Health.

CIEA: Comite Interno de Evaluacion Academica.

CIEE: Centro de Investigacion en Evaluacion y Encuestas.

CINyS: Centro de Investigacion en Nutricion y Salud.

CISEl: Centro de Investigacion Sobre Enfermedades Infecciosas.
CISP: Centro de Investigacion en Salud Poblacional.

CISS: Centro de Investigacion en Sistemas de Salud.

CLIMA: Cursos en Linea Masivos Abiertos.

CNDH: Comision Nacional de los Derechos Humanos.

COCODI: Comite de Control y Desempeno Institucional.

COMACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

CONAPRED: Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion.
CRISP: Centro Regional de Investigacion en Salud Publica.

CTEIPIDNNA: Comité Tecnico Especializado en Informacion sobre |la Proteccion
Integral de los Derechos de las Nifas, Nifos y Adolescentes.

DA: Directores de Area.

DAF: Direccion de Administracion y Finanzas.

DGE: Direccion General de Epidemiologia.

ECCO: Encuesta de Clima y Cultura Organizacional.

ENAPEA: Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes.
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ENAPI: Estrategia Nacional de Atencion a la Primera Infancia.
ENSANUT COVID-19: Encuesta Nacional de Nutricion y Salud COVID-19
ESPM: Escuela de Salud Publica de México.
FIESP: Fundacion para la Investigacion y Educacion en Salud Publica.
Gl: Grupos de Investigacion.

GISAMAC: Grupo Intersectorial de Salud, Alimentacion, Medio Ambiente vy
Competitividad.

IANPHI: International Association of National Public Health Institutes.
ICM: Investigadores en Ciencias Médicas.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres.

INSP: Instituto Nacional de Salud Publica.

LIM: Lineas de Investigacion por Mision.

MIR: Matriz de Indicadores de Resultados.

MOE: Manual de Organizacion Especifico.

MP: Manual de Procedimientos.

OIC: Organo Interno de Control.

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

OPS: Organizacion Panamericana de la Salud.

PAC: Programa Anual de Capacitacion.

PEC: Programa de Educacion Continua.

PEDD: Programa de Estimulos al Desempefo Docente.

Pl: Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de Salud Publica.
PISPI: Programa Institucional de Salud de los Pueblos Indigenas.
PMA: Programa Nacional de Alimentos.

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

PSS: Programa Sectorial de Salud 2020-2024.

PTCCOQO: Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional.
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PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno.

PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.
RENAPOQ: Registro Nacional de Poblacion.

SCIl: Sistema de Control Interno Institucional.

SFP: Secretaria de la Funcion Publica.

SICAVISP: Sistema de Capacitacion para Servidores Publicos.
SICOVISPA: Sistema Comunitario de Vigilancia en Salud Publica Ambiental.
SIMS: Sistema Institucional de Monitoreo y Seguimiento.
SNI: Sistema Nacional de Investigadores.

SNS: Sistema Nacional de Salud.

SPPS: Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud.
SS: Secretaria de Salud.

UAI: Unidad de Apoyo a la Investigacion.

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

UNAM: Universidad Nacional Auténoma de Mexico.
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