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Articulo 15. La Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo tiene las atribuciones
siguientes:

I Fungir como enlace entre la Secretaria y la Coordinacion General de Programas para el
Desarrollo de la Oficina de la Presidencia de la Republica, en materia de planeacién y evaluacién
de programas para el desarrollo y padrones de beneficiarios;

Il Coadyuvar con la Coordinacion General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de la
Presidencia de la Republica, en la planeacion y evaluacion de:

a) Los planes, programas y acciones a cargo de las Delegaciones de Programas para el
Desarrollo, incluidos los de caracter emergente, para lo cual se consideraran, entre otros
insumos, la informacién que la Secretaria recabe de las Delegaciones de Programas para
el Desarrollo, con base en las disposiciones juridicas aplicables;

b) La supervision que las Delegaciones de Programas para el Desarrollo hagan de los
programas y servicios a cargo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal;

c) La supervision que las Delegaciones de Programas para el Desarrollo hagan de los
programas que ejerzan algun beneficio directo a la poblacién,y

d) La formulacidon de estrategias que permitan la correcta atencion ciudadana que brinden,
relacionada con los programas a cargo de la Secretaria;

Il Proponer a las personas titulares de la Secretaria y de la Coordinacion General de Programas
para el Desarrollo de la Oficina de la Presidencia de la Republica, los lineamientos que regulen
las funciones de las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, asi como sus
modificaciones;

V. Proponer a las personas titulares de la Secretaria y de la Coordinacion General de Programas
para el Desarrollo de la Oficina de la Presidencia de la Republica, los criterios generales,
mecanismos y procesos para la coordinacion de la planeacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion
de planes, programas y acciones para el desarrollo integral, que otorguen un servicio, y aquellos
gue ejerzan un beneficio directo a la poblacion;

V. Proponer a la persona titular de la Secretaria, las politicas, programas, mecanismos, estrategias
y acciones tendientes a fortalecer el bienestar, el desarrollo, la inclusién y la cohesion sociales,
considerando, entre otros insumos, la informacion que la Secretaria recabe de las Delegaciones
de Programas para el Desarrollo;

VI. Apoyar técnicamente a las entidades federativas que lo soliciten, en la planeacién y elaboracién
de sus programas y proyectos de desarrollo social, en el marco de las politicas establecidas por
la Secretaria, considerando la informaciéon analoga que se recabe de las Delegaciones de
Programas para el Desarrollo;

VII. Coordinar, a través de la Direccion General de Padrones de Beneficiarios, la integracion,
verificacion y actualizacion del padron de beneficiarios, asi como la metodologia e instrumentos
para la recoleccion de los datos que lo compongan, y directrices que impulsen la inclusion y
alfabetizacion digital dirigida a los beneficiarios de los programas que ejerzan algin beneficio directo
a la poblacioén;

VIII. Establecer los limites territoriales de los médulos de atencion de los Programas para el Desarrollo
de la Administracion Publica Federal;

IX. Proponer a la persona titular de la Secretaria, los criterios para la elaboracién de las disposiciones
que regulen la operacion de los programas sociales a cargo de la Secretaria y las entidades
paraestatales sectorizas a esta y coordinar su elaboracién, asi como emitir opiniones técnicas en
lamateria;

X. Coordinar la elaboracién de los programas que deriven del Plan Nacional de Desarrollo, cuya
ejecucion corresponda a la Secretaria 0, en su caso, sean determinados por las instancias
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competentes;

Fungir como enlace ante el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la evaluacion y monitoreo de los programas sociales
de la Secretaria y de las entidades paraestatales sectorizadas a esta; de los programas y acciones
para el desarrollo integral; de los programas que otorguen un servicio; de los programas que ejerzan
un beneficio directo y de otros programas y acciones que opere la Secretaria;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la celebracién de tratados, convenios y acuerdos
internacionales y, en su caso, negociar su celebracion y dar seguimiento a su cumplimiento, previa
opinion de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, y en coordinacion
con las dependencias competentes de la Administracion Publica Federal;

Canalizar ante las instancias que correspondan, en coordinacion con las dependencias competentes
de la Administracién Publica Federal, las acciones especificas de las unidades administrativas de
la Secretaria en materia internacional, y darles seguimiento;

Proponer anualmente a la persona titular de la Secretaria, la declaratoria correspondiente a las
zonas de atencién prioritaria,;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la postura de esta en materia internacional y, en su
caso, coordinar su participacion en foros internacionales de sucompetencia;

Coordinar la implementacién de los mecanismos para que los beneficiarios de los programas
sociales, puedan acreditar su condicion de beneficiarios de programas para el desarrollo o de
programas que impliquen la entrega directa y sin intermediarios, y

Integrar los datos relativos a las actividades de la Secretaria, que resulten necesarios para los
informes que la persona titular del Ejecutivo Federal deba presentar de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables. Lo anterior, con la participacion que corresponda a las demas
unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, las entidades
paraestatales sectorizadas a esta, y las entidades federativas.



