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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

DENOMINACION DEL
PUESTO

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

NO APLICA LEY DEL SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| DIRECCION
TIPO DE FUNCIONES
A NOMBRAMIENTO| CONFIANZA B. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
PUESTO DEL
SUPERIOR COMISIONADO EJECUTIVO DE ATENCION A VICTIMAS
JERARQUICO
UN'DAD| AYJ COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS
ADMINISTRATIVA
pI la finalidad o razén del puesto. Da cuenta del por qQué ese puesto existe y cudl es el oil
1l. OBJETIVO GENERAL DEL|que aporta para la consecucién de la misién y objetivos instituci Debe ser para el puesto, medibl

PUESTO:| realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Dirigir las estrategias, acciones, programas y proyectos que consoliden la perspectiva de igualdad género de manera transversal en la ejecucién
de las funciones y responsabilidades que atiende la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas.

1. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION ;Qué hace? ;Para qué lo hace? Cada funcién integra un conjunto de actividades. VERBO DE
ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Disefar, asesorar e implementar estrategias para incorporar y fomentar la transversalidad de la perspectiva de género en los
procesos de planeacion, programacion, presupuesto, ejecucion y evaluacion de politicas publicas desarrolladas en la Comision

Ejecutiva.

Fungir como érgano de consulta y asesoria de las Unidades Administrativas de la Comision Ejecutiva en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, prevencion, atencion y sancion de la violencia contra las mujeres, hostigamiento y acoso

sexuales.

Dar seguimiento a los compromisos institucionales de la Comisién Ejecutiva derivados de su participacion en el Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y en el Sistema Nacional de Prevencion, Atencién Sancién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, entre otros mecanismos de colaboracion interinstitucional en esta materia.

Elaborar, promover, dar seguimiento y evaluar las acciones para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, mediante la
adopcién de acciones afirmativas e incorporacién de la perspectiva de género en las politicas, programas, proyectos e instrumentos
de la Comision Ejecutiva.

Promover previo acuerdo con la Coordinacién de Vinculacion Estratégica, la celebracion de acuerdos nacionales e internacionales
de coordinacién, cooperacion y concertacion que contribuyan a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito de
atencion a victimas.

Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contraidas en tratados y convenciones internacionales de derechos humanos
de las mujeres, en el ambito de la atencién a victimas.

Disefar e instrumentar programas de sensibilizacion, capacitacion, mentorias, profesionalizacién, certificacién y fortalecimiento de
las capacidades institucionales en la Comisién Ejecutiva que permitan la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas
publicas, programas instrumentos normativos y cultura organizacional, en coordinacién con la Direccion General de
Administracion y Finanzas.

Coordimnarse con 1as direcciones generaies para la elaboracion de dragnosticos, estudios e vestigaciones que permitan disenar, |
dar seguimiento y evaluar temas prioritarios en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito de competenciay
atribuciones de la Comision Ejecutiva.

Participar en las redes intra e interinstitucionales para la igualdad de género que permitan favorecer la coordinacién de acciones
para el fortalecimiento y cumplimiento de la Politica Nacional en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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10 evaluacién periddica sobre los resultados y el cumplimiento a los programas y planes institucionales en materia de igualdad de
género.
Coordinarse JITeccic ministracic TNanzas, para el Seguimiento y operacic presupuesto:

n institucionales para la igualdad sustantiva en la Comision Ejecutiva, del Anexo de las Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

2 Las demads que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, asi como las que le confieren las disposiciones aplicablesy

las que le encomiende la Persona Titular de la Comisién Ejecutiva.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS ‘

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

Interna: con las unidades administrativas de la comision ejecutiva de atencion a victimas.
externas: con diversas instituciones relacionadas por la operacién o por atribuciones del puesto.

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

. .. |LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA |
informacién:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
Retos y complejidad en el desempefio del puesto. Trabajo técnico calificado |
b la el de los

La unidad de igualdad de género es la encargada de incorporar la perspectiva de género en las politicas, programas, proyectos e instrumentos de la comision
ejecutiva de atencion a victimas, para lo cual se requiere conocimientos en materia de equidad de género.

Debe declarar situacién patrimonial. @

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO ‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE
TITULADO
AVANCE:
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
H AREA GENERAL || H CARRERA GENERICA ”
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H DERECHO ”
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA ”
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H ADMINISTRACION ”
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H CIENCIAS SOCIALES ”
H EDUCACION Y HUMANIDADES H H HUMANIDADES ”
H EDUCACION Y HUMANIDADES H H ANTROPOLOGIA ”
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H PSICOLOGIA ”
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H SOCIOLOGIA ”
Il. EXPERIENCIA LABORAL MiINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @
Capturar las reas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
‘ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO ‘ ’ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO ‘ ’ DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS |

CIENCIAS ECONOMICAS ‘ ‘ ADMINISTRACION |
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‘ CIENCIAS ECONOMICAS ‘ ‘ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |

‘ CIENCIAS ECONOMICAS EVALUACION

‘ CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

‘ ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA

‘ POLITICA SECTORIAL CULTURA

‘ SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA GENERAL

‘ CIENCIAS DE LA SALUD EQUIDAD Y GENERO

1ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA s FRECUENCIA. EN OCASIONES CAMBIO DE
VIAJAR: ) RESIDENCIA:
PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO :
DIURNO TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO: AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

[ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA|
EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE|
DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA
O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 INTERMEDIO VISION ESTRATEGICA
2 INTERMEDIO NEGOCIACION
3 INTERMEDIO ORIENTACION A RESULTADOS
4 INTERMEDIO TRABAJO EN EQUIPO
5 INTERMEDIO LIDERAZGO
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

ESPECIALISTA DRH

TUAF o EOUIVALENTE

. 01/01/2023
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




