I-‘UNCIC‘)N DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
P[’jBL]C A UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
' DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  47-AYJ-1-M1C029P-0001247-E-Y-A
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PUBLICAS CAPACITACION E INVESTIGACION

CARACTERISTICA OCUPACIONAL No aplica Ley del SPC

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas
RAMA DE CARGO :Normatividad y gobierno

NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

ngJJPEIESI-RrI((D)IE{)I‘EJII_ERAROUICO .Comisionado Ejecutivo de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas

UNIDAD ADMINISTRATIVA : AYJ02 Direccion General de Politicas Publicas, Capacitacion e Inves

Asegurar un esquema de politicas publicas, que permita la accion oportuna, integral y eficiente en
la atencién adecuada a victimas, asi como generar los esquemas de capacitacion e investigacion,
1l OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: due propicien la permanente profesmnahzamon con el fin de otorgar el debido tratamiento de las
problematicas relacionadas con los hechos victimizantes, promoviendo para ello una cultura de
respeto a sus derechos humanos.

lll. FUNCIONES

1 Coordinar la elaboracion de estudios que permitan documentar la situacion en que se encuentran las victimas del
delito y de violaciones de derechos humanos, en atencion a delitos especificos o colectivos de victimas.
Dirigir y coordinar el disefio de programas especificos de atencién a victimas y presentarlos para su aprobacion.

3 Presentar al Comisionado Ejecutivo las directrices y politicas plblicas cuya implementacion sea necesaria para la
atencion de victimas del delito y/o de violaciones a sus derechos humanos.

4 Coordinar la emision de los informes sobre la situacion de los derechos de las victimas ante organizaciones
nacionales e internacionales de proteccién a los derechos humanos, por acuerdo del Comisionado Ejecutivo.

5

Dirigir y coordinar el disefio de un marco de indicadores de evaluacion de las politicas publicas aprobadas por el
Sistema Nacional de Atencién a Victimas.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [INTERNAS: CON TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CEAV

EXTERNAS: CON INSTITUCIONES PUBLICAS, SOCIALES Y/O PRIVADAS EN EL CAMPO DE
IACCION DE LA COMISION EJECUTIVA:CON EL OBJETO DE HACER EXTENSIVAS LAS
DIRECTRICES, CRITERIOS Y FORMAS DE TRABAJO DONDE

Caracteristicas de la Informacion  |La informacién que se maneja afecta a otras dependencias / érganos desconcentrados / entidades
paraestatal.

V. ASPECTOS RELEVANTES




I-‘UNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
p[’jBLIC A UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
' DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccion n su calidad de titular de la unidad administrativa, y en atencion a sus responsabilidades y
del tos: tribuciones, las funciones a realizar implican un grado de dificultad elevado que requieren del puesto,
€ los aspectos: onocimientos, direccion y coordinacion, asi como toma de decisiones en el ejercicio de los actos de

utoridad que realice.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion n su calidad de titular de la unidad administrativa, y en atencion a sus responsabilidades y
de los aspectos: tribuciones, las funciones a realizar implican un grado de dificultad elevado que requieren del puesto,
p : onocimientos, direccion y coordinacion, asi como toma de decisiones en el ejercicio de los actos de

utoridad que realice.

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion n su calidad de titular de la unidad administrativa, y en atencion a sus responsabilidades y
de los aspectos: tribuciones, las funciones a realizar implican un grado de dificultad elevado que requieren del puesto,
P : onocimientos, direccion y coordinacion, asi como toma de decisiones en el ejercicio de los actos de

utoridad que realice.

Debe declarar situacion patrimonial [ |

C. PERFIL DEL PUESTO

. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | SOCIOLOGIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | ADMINISTRACION I
IIl. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA adelante
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
| CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA |
[ SOCIOLOGIA | [ SOCIOLOGIA CULTURAL |
[ CIENCIA POLITICA | [ SOCIOLOGIA POLITICA |

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : | X] FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA: [ ]
PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : s B
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION




FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIAS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Intermedio LIDERAZGO
Intermedio NEGOCIACION
Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
Intermedio VISION ESTRATEGICA

Observaciones

Sin Observaciones

Observaciones Especialista

Sin Observaciones

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 01/06/2018

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 01/01/2019

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 18/05/2020

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




