I-‘UNCIC‘)N DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
P[’jBL]C A UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
' DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  47-AYJ-1-M1C017P-0000799-E-Y-G
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECCION CONSULTIVO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL No aplica Ley del SPC

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Comisiéon Ejecutiva de Atencién a Victimas
RAMA DE CARGO :Planeacion
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES :SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO .TITULAR DEL COMITE INTERDISCIPLINARIO EVALUADOR

UNIDAD ADMINISTRATIVA :AYJ23 Comité Interdisciplinario Evaluador

Participar en la elaboracion de instrumentos juridicos adecuados que favorezcan la determinacién
de procedencia de la calidad de victima y en su caso, su registro y la definicién de medidas de

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: reparacion integral, asi como en la generacion de protocolos generales de actuacion, con base en la
regulacion normativa que se requiera, con el fin de impulsar el desarrollo y aplicacion del adecuado
marco juridico.

lll. FUNCIONES

1 ASESORAR EN EL ESCLARECIMIENTO DE AQUELLOS CASOS DUDOSOS, PARA LA DETERMINACION DE LA
SITUACION DE VICTIMA Y POR ENDE LA PROCEDENCIA DE SU INCORPORACION AL REGISTRO NACIONAL
DE VICTIMAS.

2 ANALIZAR LOS ELEMENTOS TECNICOS QUE SE INTEGRAN, PARA DAR LUGAR A LA DEFINICION DE
MEDIDAS DE REPARACION INTEGRAL, EN AQUELLOS CASOS SUJETOS DE DUDA.

3 SUPERVISAR EL ANALISIS, ASi COMO LA INTEGRACION DE DOCUMENTOS E INFORMACION, A FIN DE
FORMULAR PROYECTOS DE DICTAMEN PARA LA PROCEDENCIA DE SOLICITUDES DE OTORGAMIENTO DE
AYUDA, ASISTENCIA O COMPENSACION.

4 LLEVAR A CABO Y DAR SEGUIMIENTO A LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE DICTAMEN DE
COMPENSACION, PARA SU APROBACION POR PARTE DEL PLENO.

5 DISENAR Y COLABORAR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS INVOLUCRADAS EN LA ELABORACION O

MODIFICACION DE PROTOCOLOS GENERALES DE ACTUACION.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [INTERNAS: CON TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMISION EJECUTIVA DE
IATENCION A VICTIMAS i ,
EXTERNAS: CON INSTITUCIONES PUBLICAS, SOCIALES Y/O PRIVADAS, PARA LA OPERACION
DE LA COMISION X i

JECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS"
Caracteristicas de la Informacion a informacion que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

V. ASPECTOS RELEVANTES
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Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ENTRO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, ESTE PUESTO TIENE LA RESPONSABILIDAD DE
de ) ONFORMAR LA NORMATIVIDAD QUE RIGE EL ACTUAR COTIDIANO DE LA INSTITUCION,
e los aspectos: EBIENDO ESTAR AL TANTO DE TODA AQUELLA LEGISLACION.

Debe declarar situacion patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | DERECHO |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
IIl. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | ORGANIZACION JURIDICA |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS |

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : | X] FRECUENGIA : CAMBIO DE RESIDENCIA: [ ]
HORARIO DE TRABAJO : e
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIAS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Basico LIDERAZGO
Basico NEGOCIACION
Basico ORIENTACION A RESULTADOS

Bésico TRABAJO EN EQUIPO
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Basico VISION ESTRATEGICA
Observaciones
Sin Observaciones
Observaciones Especialista
Sin Observaciones
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 01/06/2018 Fecha Consulta: 18/05/2020

Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 01/01/2019 Fecha del puesto fin: VIGENTE




