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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  47-AYJ-1-M1C014P-0000820-E-Y-P
DENOMINACION DEL PUESTO : DEPARTAMENTO DE CONTROL DE LA NORMATIVA

CARACTERISTICA OCUPACIONAL No aplica Ley del SPC

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Comisiéon Ejecutiva de Atencién a Victimas
RAMA DE CARGO :Asuntos juridicos
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : ADMINISTRATIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA :AYJ22 Direccion General de Asuntos Juridicos

Establecer el control del debido marco normativo, que permita a la Direccion General de asuntos
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: juridicos, contar con las herramientas necesarias para el adecuado ejercicio de sus funciones.

IIl. FUNCIONES

1 CONTAR CON LA NORMATIVIDAD TIPIFICADA Y ACTUALIZADA, QUE TIENE APLICACION ANTE LOS
TRIBUNALES FEDERALES Y DEL FUERO COMUN Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDAD EN LOS TRAMITES
JURISDICCIONALES Y EN CUALQUIER OTRO ASUNTO DE CARACTER LEGAL.

2 IDENTIFICAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA NORMATIVA REQUERIDA EN LOS JUICIOS DE AMPARO EN
QUE SEA PARTE, CUANDO VERSEN SOBRE ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DEL PLENO, LOS
COMISIONADOS, Y LOS DIRECTORES GENERALES.

3 INTEGRAR LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN ATENCION A LA LEGISLACION VIGENTE, RESPECTO DE LAS
AVERIGUACIONES PREVIAS Y EN GENERAL, TODO TRAMITE DERIVADO DE LOS PROCESOS PENALES
QUE AFECTEN A LA COMISION EJECUTIVA Y EN LOS QUE ESTA TENGA INTERES JURIDICO.

4 PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE MODERNIZACION Y ADECUACION DEL ORDEN NORMATIVO QUE RIJAN
EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA.

5 COADYUVAR CON LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES EN PROPORCIONAR LA NORMATIVA

NECESARIA EN RAZON DE LOS ASUNTOS DEL ORDEN JURIDICO DE QUE SE TRATE.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Internas
Explicar la Relaciéon Seleccionada [ A INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Caracteristicas de la Informacién | a informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES
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Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion L PUESTO REQUIERE ENFRENTARSE A RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DE LAS
de los aspectos: UNCIONES, DERIVADO DE LOS ASUNTOS A TRATAR QUE LE SEAN ENCOMENDADOS.

Debe declarar situacion patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | DERECHO |
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ADMINISTRACION |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | TEORIA Y METODOS GENERALES |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS |

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : | X] FRECUENGIA : CAMBIO DE RESIDENGIA: ]
HORARIO DE TRABAJO : RS < bE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIAS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Basico LIDERAZGO
Basico ORIENTACION A RESULTADOS

Basico TRABAJO EN EQUIPO
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Observaciones

SIN OBSERVACIONES

Observaciones Especialista

SIN OBSERVACIONES

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 01/06/2018 Fecha Consulta: 13/07/2020

Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 01/01/2019 Fecha del puesto fin: VIGENTE




