I-‘UNCIC‘)N DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
P[’jBL]C A UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
' DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  47-AYJ-1-M1C019P-0000711-E-Y-G

DENOMINACION DEL PUESTO : TITULAR DEL COMITE DE IGUALDAD NO DISCRIMINACION Y GRUPO DE VICTIMAS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL No aplica Ley del SPC

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Comisiéon Ejecutiva de Atencién a Victimas
RAMA DE CARGO :Planeacion
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES :SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

ngJJPEIESI-RrI((D)IE{)I‘EJII_ERAROUICO .Comisionado Ejecutivo de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas

UNIDAD ADMINISTRATIVA : AYJ06 Comité Especializado de Igualdad, No Discriminacién y Grupo d

Contribuir mediante propuestas concretas, a la generacién de mejores condiciones de atencién y
asistencia, a través de un enfoque diferencial y especializado, en materia de igualdad, no

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: (iscriminacion y grupos de victimas, para coadyuvar con ello al debido ejercicio de los derechos
humanos y de la reparacién integral.

lll. FUNCIONES
1 Disenar proyectos especializados, que permitan la atencién integral y coordinada de grupos de victimas en
situacion de desigualdad y discriminacion.
2 Realizar proyectos, estudios y diagndsticos victimolégicos, sobre la desigualdad y la discriminacién, a efecto de

identificar qué factores comprometen, afectan e impiden el ejercicio de los derechos de grupos poblacionales, en
mayor situacion de vulnerabilidad en razén de su edad, género, orientacion sexual, identidad o expresion de
género, etnia, discapacidad y otras.

Participar en el disefio, elaboracién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, que se configuren como

3 garantes de los derechos humanos a ejercer por las victimas de desigualdad, discriminacion y grupos de victimas,
con el objeto de transversalizar la perspectiva de género e interculturalidad para que la atencion y asistencia que
se les brinde, sea en condiciones dignas, integrales y efectivas.

4 Elaborar directrices con perspectiva de igualdad y equidad de género, que sean principios de actuacién para la
CEAV en la aplicacion de sus atribuciones.

Fungir como 6rgano de consulta, en los temas referentes a perspectiva de género al interior y al exterior de la
CEAV.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [INTERNAS: CON TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMISION EJECUTIVA DE
ATENCION A VICTIMAS Y CON INSTANCIAS EXTERNAS.

Caracteristicas de la Informacion  |La informacién que se maneja afecta a otras dependencias / érganos desconcentrados / entidades
paraestatal.

V. ASPECTOS RELEVANTES




FUNCION
PUBLICA

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial
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Actos de autoridad especificos del puesto

e consideran aspectos relevantes, en atencion a la naturaleza de las funciones, por cuanto que
mplican por parte del puesto la formulacion de propuestas incluyentes, relevantes y de impacto a
ravés de la integracion de politicas publicas que atiendan de fondo, problematicas que por su

xtension y profundidad exigen una formacién especializada en la materia. Ello implica, contar con

utoridad en el tema, en cuanto al conocimiento del entorno y de las instituciones participes, donde la

EAV a través de este puesto. cuente con presencia en el campo de trabajo especifico.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

e consideran aspectos relevantes, en atencion a la naturaleza de las funciones, por cuanto que
mplican por parte del puesto la formulacién de propuestas incluyentes, relevantes y de impacto a
ravés de la integracion de politicas publicas que atiendan de fondo, problematicas que por su

xtension y profundidad exigen una formacion especializada en la materia. Ello implica, contar con

utoridad en el tema, en cuanto al conocimiento del entorno y de las instituciones pa]!rtlmpes donde la

C. PERFIL DEL PUESTO

. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE :

ITTULADO

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

ADMINISTRACION

( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | TRABAJO SOCIAL
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | PSICOLOGIA
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | I DERECHO
II. EXPERIENCIA LABORAL' MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL

SOCIOLOGIA

CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL

CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : E

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
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IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIAS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Intermedio LIDERAZGO
Intermedio NEGOCIACION
Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
Intermedio VISION ESTRATEGICA

Observaciones

SIN OBSERVACIONES

Observaciones Especialista

SIN OBSERVACIONES

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 01/06/2018

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 01/01/2019

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 18/05/2020

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




