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GOBERNACION

INTRODUCCION

Como parte de las acciones para dar cumplimiento a los derechos humanos
consagrados en los articulos 60. y 16 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como a las disposiciones legales en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales; la

Secretaria de Gobernacién como sujeto obligado, cuenta con un Comité de
Transparencia, siendo internamente la maxima autoridad en la materia.

El referido 6rgano colegiado, atiende los asuntos de la Secretaria de Gobernacion,
asi como de los siguientes sujetos obligados coordinados:

o Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
(CONAVIM);

o Coordinacién para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur
(CAIMFS);

o Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED);

o Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional para la Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA);

o Fideicomiso para el cumplimiento de obligaciones en materia de los derechos
humanos (FCOMDH);

o Fideicomiso para la plataforma de infraestructura, mantenimiento y
equipamiento de seguridad publica y de aeronaves (FIDEICOMISO);

o Fondo de apoyo social para extrabajadores migratorios mexicanos
(EXBRACEROS/FONDEX);

o Fondo para la proteccion de personas defensoras de derechos humanos y
periodistas (FPPDDHP), y

o Comisién Nacional de Busqueda de Personas (CNBP).
Por lo anterior, resulta necesario emitir un instrumento que describa el

procedimiento sistematico para la operacion de las funciones que contempla el
marco legal del Comité de Transparencia.
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OBJETIVO GENERAL

Establecer de manera sistematizada la informacion referente a las atribuciones,
integracion, operacion y funcionamiento que le corresponde a cada una de las
personas integrantes del Comité de Transparencia, a fin de regular sus acciones y

procedimientos de tal manera que se ejecuten de manera eficiente y transparente,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables.
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FUNDAMENTO LEGAL

De manera enunciativa, més no limitativa, se enlistan las siguientes disposiciones
legales que sustentan las atribuciones del Comité de Transparencia

CONSTITUCION

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917. Ultima reforma 08 de mayo de
2023 y su actualizacion.

LEYES

» Ley Organica de la Administracion Publica Federal. y sus reformas.

* Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados y sus reformas.

¢ Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Ultima
reforma y sus reformas.

» Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus reformas.

¢ Ley General de Archivos y sus reformas.

REGLAMENTO
e Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién.
DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS

* Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencién a
solicitudes de acceso a la informacion piblica.

¢ Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

» Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico.
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Lineamientos Tecnicos Generales para la publicacién, homologacién vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracién Polblica Federal, en la recepcion, procesamiento, tramite,
resolucion y notificacion de las solicitudes de correccién de datos personales
que formulen los particulares.

Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Lineamientos para determinar los catalogos y publicacion de informacién de
interés publico; y para la emision y evaluacion de politicas de transparencia
proactiva.

Lineamientos generales para la organizacion y conservacién de los archivos del
Poder Ejecutivo Federal.

Lineamientos que los sujetos obligados deben seguir al momento de generar
informacién, en un lenguaje sencillo, con accesibilidad y traduccion a lenguas
indigenas.

OTRAS DISPOSICIONES

Politicas de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Puablica, Gobierno Abierto
y Transparencia Proactiva de la Secretaria de Gobernacion.

Criterios de interpretacion emitidos por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.
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REGLAS DE OPERACION PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
Y SUS SUJETOS OBLIGADOS COORDINADOS

Articulo 1. Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto regular la
integracién y funcionamiento del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Gobernacion y sus coordinados.

Articulo 2. Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera
por:

I Acta(s): Documento escrito que hace constar los acuerdos vy
decisiones tomadas en relacién con lo acontecido durante la
celebracién de una sesion ordinaria o extraordinaria del Comité de
Transparencia;

il Area(s) o Unidad(es) Administrativa(s): Las mencionadas en el
articulo 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién y
su estructura organizacional, asi como los sujetos obligados
coordinados, a excepcion de la Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacion; Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados y del Instituto Nacional de Migracion

1. Comité: Comité de Transparencia de la Secretaria de Gobernacion y
sus Sujetos Obligados Coordinados, cuya funcién es determinar la
naturaleza de la informacion y que constituye el soporte fundamental
para el entramado institucional que hace posible la transparencia, el
acceso a la informacién publica, la proteccion de datos personales, Ia
gestion archivistica, la rendiciéon de cuentas y la apertura institucional,

V. Derecho de Acceso a la Informacién Publica: Prerrogativa que
tiene toda persona para acceder a la informacién generada o en poder
de los sujetos obligados, en los términos de la normatividad de la
materia;

V. Enlace de Transparencia: Las personas servidoras publicas
habilitadas por los titulares de las areas sefialadas en el articulo 2° del
Reglamento [nterior de la Secretaria de Gobernacion; y con las
responsabilidades establecidas en el articulo 2, fraccion V de las
Politicas de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,



VI.

VII.

VIIL.

GOBERNACION

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva de la Secretaria de
Gobernacion. a excepcion de la Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacion; Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados y del Instituto Nacional de Migracién

Informacion Clasificada: Aquella que puede ser Reservada o
Confidencial, de acuerdo con las causales sefialadas en las
disposiciones en la materia y que poseen las areas sefialadas en el
articulo 2° del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion,
sus Organos Administrativos Desconcentrados, o sus sujetos
obligados coordinados de acuerdo con sus facultades, competencias
o funciones; a excepciéon de la Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacion; Coordinacion General de la Comisidn
Mexicana de Ayuda a Refugiados y del Instituto Nacional de Migracion

Informacion  Confidencial: Aquella informacién cuya
clasificaciéon no estara sujeta a temporalidad alguna y se ubica en
los supuestos sefalados en los articulos 116 de la Ley General y 113
de la Ley Federal ambas de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; y que poseen las areas sefialadas en el articulo 2° del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, sus Organos
Administrativos Desconcentrados, o sus sujetos obligados
coordinados de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones; a excepcion de la Secretaria General del Consejo Nacional
de Poblacién; Coordinaciéon General de la Comision Mexicana de
Ayuda a Refugiados y del Instituto Nacional de Migracién

Informacién  Reservada: Aquella informacion  clasificada
temporalmente, por ubicarse en alguno de los supuestos establecidos
en los articulos 113 de la Ley General y 110 de la Ley Federal ambas
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; y que poseen las
areas sefialadas en el articulo 2° del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacion, sus Organos Administrativos
Desconcentrados, o sus sujetos obligados coordinados de acuerdo
con sus facultades, competencias ¢ funciones; a excepcién de la
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion; Coordinacion
General de la Comisidén Mexicana de Ayuda a Refugiados y del
Instituto Nacional de Migracién
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XIl.

Xil.

XL,

XV,

XV,

XVI.

XVIL.

XViii.

XIX.

Instituto: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales;

Ley de Datos: Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados

Ley Federal: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica;

Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica;

0IC: Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion;

Orden del Dia: Determinacién de todos aquellos puntos que sean
relevantes y adecuados de tratar en el contexto de la sesién;

Plan de trabajo en materia de Politica de Datos Personales:
Programa en el que se detalla el modo y conjunto de actividades a
realizar para cumplir con las obligaciones y responsabilidades en
materia de proteccion de datos personales, el cual incluye la
elaboracién de avisos de privacidad, analisis de brecha, analisis de
riesgo y sistema de gestion de datos personales.

Prueba de Dafo: Carga de los Sujetos Obligados de demostrar que
la divulgacion de la informacion lesiona el interés juridicamente
protegido por la Ley, y que el dafio que puede producirse con la
publicidad de la informacion es mayor que el interés de conocerla;

Politicas de Transparencia: Politicas de Transparencia, Acceso a la
Informacidén Publica, Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva de
la Secretaria de Gobernacion.

RISEGOB: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién;

Secretaria: Secretaria de Gobernacion;
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XX. Sesion Extraordinaria: Aquella que se desarrolla sin fecha
preestablecida, para tratar un asunto especial o emergente.

XXI. Sesidn Ordinaria: Aquella que se desarrolla en la fecha establecida
previamente por el Comité de Transparencia en su calendario de
sesiones;

XXH. Sujeto Obligado: La Secretaria de Gobernacién y sus sujetos

obligados coordinados;

XXHI. Unidad de Transparencia: Unidad receptora de las solicitudes de
informacion a cuya tutela estara el tramite de éstas, y

XXIV. Versién Publica: Documento que contiene secciones testadas, cuyo
objeto es proteger datos personales, confidenciales y/o reservados.

INTEGRACION

Articulo 3. En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 24, fraccion | y 43 de la
Ley General, 64 de la Ley Federal y 10 de las Politicas de Transparencia, el Comité
de Transparencia, es el drgano técnico, especializado, independiente e imparcial,
responsable de garantizar la transparencia y el gjercicio de los derechos de acceso
a la informacion y la proteccion de datos personales, conforme a los principios y
bases establecidos en el ambito de su competencia.

Articulo 4. ElI Comité se constituira en un 6rgano colegiado, conformado por un
namero impar de personas integrantes, quienes contaran con voz y voto, para el
debido cumplimiento de sus objetivos, funciones y atribuciones.

Articulo 5. E]l Comité se integrara de la siguiente manera:

|. La persona Titular de la Unidad de Transparencia, quien lo presidira.
il. La persona responsable del area Coordinadora de Archivos o equivalente.
lIl. La persona Titular del Organo Interno de Control.

Articulo 6. Las personas integrantes del Comité no podran depender
jerarquicamente entre si, tampoco podran reunirse dos 0 mas integrantes en una
sola persona.
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Articulo 7. Para un mejor ejercicio de sus funciones, el Comité contara con una
Secretaria Técnica, que sera nombrada por la persona Titular de la Unidad de
Transparencia y debera tener un nivel minimo de subdireccion de area, quien tendra
VOZ, pero no voto.

Articulo 8. A las sesiones podran acudir como personas invitadas las personas
Enlaces de Transparencia, asi como aquellas personas cuya presencia sea
considerada necesaria, de acuerdo con el tema que sea materia de la reunién,
quienes tendran voz, pero no voto.

DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Articulo 9. Las personas integrantes del Comité podran designar mediante oficio
dirigido a la Presidencia, a través de la Secretaria Técnica, a sus respectivos
suplentes, quienes no podran tener un nivel inferior al de direccion de area u
homologo.

Articulo 10. Dentro de la primera sesion ordinaria, se sefialaran las suplencias a
que haya lugar; La notificacion de cualquier otra suplencia debera informarse con
24 horas de anticipacién en caso de sesiones ordinarias, y en cualquier momento
hasta antes de dar inicio, en tratdndose de una extraordinaria.

En el caso de no contar con una notificacién, se entendera que continua vigente la
suplencia existente en la sesién inmediata anterior.

Articulo 11. Los suplentes contaran con las funciones propias de las personas
integrantes a quien suplan.

FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 12. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 44 de la Ley General,
y 65 de la Ley Federal, 84 de la Ley de Datos y 13 de las Politicas de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva de la
Secretaria de Gobernacion son funciones del Comité, las que se enlistan a
continuacién:

A. En materia de transparencia y acceso a la informacion publica, tendra las
siguientes atribuciones:

11



GOBERNACION

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacién de la informacion,
declaracion de inexistencia o de incompetencia que realicen los
titulares de las areas;

Se confirmara la clasificacién de informacion y se aprobara la solicitud
de ampliacion del término para atender un requerimiento, la declaracion
de inexistencia o de incompetencia, una vez analizados los
razonamientos légico-juridicos vertidos por las areas; concatenado
como la correcta vinculacion del supuesto juridico sefialado en las leyes
de la materia y los lineamientos correspondientes.

Ademas, en el caso de reserva de la informacion, parcial o total, se
debera elabora la correspondiente prueba de dafio, por cada fraccién
invocada, asi como establecer el periodo de la reserva.

Por su parte, se determinara modificar, una solicitud de clasificacion,
ampliacion de término, declaracion de inexistencia o incompetencia,
cuando el razonamiento ldgico juridico no se vincule cabalmente al
supuesto legal invocado, o bien, a la prueba de dafio no sea idonea.

En el animo de que las resoluciones del Comité sean favorables para
las areas, se tendra comunicacion con éstas, en donde se senalaran
las dudas, sugerencias y comentarios de los integrantes del comité a
fin de que se subsanen las observaciones y se apruebe en la misma
sesion en la que se analizaron los asuntos.

Se determinara revocar la propuesta de clasificacion, de solicitud de
ampliacion del plazo de atencién o de declaracion de inexistencia o
incompetencia, cuando, posterior al dialogo establecido con el Area,
sobre la incorrecta vinculaciéon o la falta, deficiencia o insuficiencia de
los requisitos legales para la relacién de las excepciones al derecho de
acceso a la informacién, o bien, cuando no se proporcionen los
elementos suficientes que generen conviccion al Comité de la correcta
clasificacién. También se podran Revocar las propuestas de las areas,
cuando no se realicen en tiempo y forma, o cuando la clasificacion no
sea congruente a la atencion a los puntos que conforman la solicitud de
informacién.

12
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1. Ordenar, en su caso, a las areas que generen la informaciéon que
derivada de sus facultades, competencias y funciones deban tener en
posesion o que previa acreditacidn de la imposibilidad de su
generacion, expongan, de forma fundada y motivada, las razones por
las cuales, en el caso particular, no ejercieron éstas;

M. Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el
ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacién Publica.

Las politicas a que se refiere el parrafo anterior, seran de observancia
obligatoria al interior de los sujetos obligados coordinados y de la
SEGOB;

V. Promover, gestionar y proporcionar la capacitacion y actualizacion de
las personas servidoras publicas adscritas a la Unidad de
Transparencia.

Al respecto, solicitara a la Unidad de Transparencia, que remita que en
tiempo y forma las necesidades de capacitacién, los programas de
capacitacion anuales, para su aprobacion.

Posteriormente, se instruira a la misma que lo divuigue entre la totalidad
de servidores publicos del sujeto obligado y sus coordinados.

Asimismo, dara su voto aprobatorio sobre la gestiébn, promocién, y
autorizacion para proporcionar acciones de capacitacién a nivel interno.

V. Recabar, elaborar y enviar al Instituto, de conformidad con los
lineamientos que expida, los datos e informacion que sefiale y resulten
necesarios para la elaboracion del informe anual;

Vi. Autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacién
clasificada como reservada, cuando sea el caso;

VII. Evaluar la solicitud sobre la desclasificacion de la informacion
reservada, cuando asi lo solicite el area correspondiente;

VIll. Aprobar el indice de expedientes clasificados como reservados por las
unidades administrativas, quienes lo enviaran para su compilacion y
verificacion, dentro de los primeros cinco dias habiles de los meses de
enero y julio de cada afio, segtin corresponda. El Comité tendra un

13



IX.

Xi.

XIilL.

XIi.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.
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plazo de diez dias habiles para su aprobacion; transcurrido dicho plazo,
sin que exista determinacion alguna por parte del Comité se entendera
por aprobado;

Solicitar a través de la Secretaria Técnica, audiencia ante cualquier
comisionado u autoridad del Instituto;

Determinar la viabilidad de retirar los asuntos del orden del dia o diferir
para una sesion posterior, en los casos en que exista omision de la
entrega de la documentacion relativa a las solicitudes acceso a la
informacion por parte del area; ademas

Coordinar y supervisar las acciones de la Secretaria, tendientes a
proporcionar la informacién publica en los términos previstos en las
disposiciones legales aplicables;

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones
aplicables, las acciones, plazos y los procedimientos internos para dar
tramite y asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en
materia de acceso a la informacion recibidas, debiendo cumplir en todo
momento los plazos dispuestos las disposiciones legales aplicables;

Aprobar el calendario anual de sesiones del Comité;

Verificar que las actas y resoluciones que expida el Comité se den a
conocer via internet para su consulta por cualquier interesado en los
términos que al efecto disponga la Ley General;

Supervisar la aplicacién de los criterios especificos del sujeto obligado,
en materia de catalogacion y conservacién de los documentos
administrativos, asi como la organizaciéon de archivos;

Elaborar, modificar y aprobar la normativa que regule a la Unidad de
Transparencia;

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones y recomendaciones que
emita el Instituto;

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

14
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B. En Materia de Proteccion de Datos Personales, tendra las funciones

V.

VL.

siguientes:

Confirmar la clasificacion de la informacién contenida en las versiones
publicas que correspondan a la documentacion solicitada y/o sus
anexos —cuando sea el caso— propuesta por las areas generadoras
de la informacién, cuando ésta contenga datos personales,
confidenciales y/o reservados, en términos de la legislacién aplicable;

Cuando algun tema lo amerite y a consideracion del Comité, se instruira
a la Secretaria Técnica, se tramite audiencia ante cualquier
comisionado u autoridad del Instituto para ser atendido, y

Determinar la viabilidad de retirar los asuntos del orden del dia o se
difiera para una sesién posterior, en los casos en que exista omision o
deficiencia en la entrega de la documentacion relativa a las solicitudes
de derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién al
tratamiento de datos personales.

Dictaminar los Avisos de Privacidad Integrales y Simplificados que
emitan las unidades administrativas, tanto para tratamientos
recurrentes, asi como para tratamientos derivados de acciones
concretas en el desarrollo de sus facultades y atribuciones.

Proporcionar a las Direcciones que integran a los sujetos obligados
acompafnamiento, a través de la Unidad de Transparencia, en las
auditorias que lleve el Instituto, en materia de datos personales.

Aprobar el plan de trabajo en materia de Politica de Datos Personales.

C. En materia de Archivos, tendra las funciones siguientes:

Apoyar en la elaboracién del cuadro general de clasificacion
archivistica;

Fortalecer el desarrollo de medidas y acciones para sensibilizar de
manera permanente a las personas servidoras puablicas en el
resguardo, conservacion de documentos y expedientes clasificados; asi
como garantizar el resguardo de aquéllos que sean parte de los

15
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sistemas de datos personales en coordinacién y colaboracién con los
responsables de las unidades de archivo, y

Dar seguimiento a la aplicacion de los instrumentos de controf y
consulta archivisticos para la proteccién de la informacion confidencial.

FUNCIONES DE LOS PARTICIPANTES DEL COMITE

PRESIDENCIA

Articulo 13. La persona Titular de la Presidencia, conforme al articulo 14 de las
Politicas de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva de la Secretaria de Gobernacion tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

Vi

Vi

VL.

Presidir las sesiones del Comité;

Convocar por escrito y/o via electrénica por conducto de la Secretaria
Técnica, a las personas integrantes del Comité para la celebracion de
las sesiones ordinarias. Tratandose de sesiones ordinarias debera
remitir la convocatoria con al menos cuarenta y ocho horas de
anticipacion a la fecha de celebracién y en las sesiones extraordinarias
bastara con veinticuatro horas de anticipacion;

Aprobar el Orden del Dia;

Cuando sea el caso, invitar a la sesion correspondiente a los Enlaces
de Transparencia 0 a cualquier otra persona servidora publica
—adscrita a las areas—, cuya participaciéon se considere pertinente
para conocer y resolver el tema que se sometié a consideracion del
Comité;

Encomendar a la Secretaria Técnica la elaboracién de informes
especiales, revision de proyectos o desarrollo de estudios, cuando asi
se requiera; ademas

Cuando sea necesario, designar a la persona servidora publica que lo
suplira en la sesién que corresponda;

Emitir su opinidn en los asuntos que se presenten a discusion;

En caso de empate, contara con voto de calidad;
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1X. Promover las medidas para dar operatividad a los acuerdos y
determinaciones que adopte el Comité;

X. Instruir a la persona que funja como Titular de la Secretaria Técnica
para que la celebracién de las sesiones, se desahoguen conforme al
Orden del Dia;

XI. Firmar las actas y listas de asistencia correspondientes a las sesiones
a las que hubiere asistido;

XIl. Vigilar la ejecucién de los acuerdos establecidos por el Comité, y
Xlll. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.
INTEGRANTES

Articulo 14. Las personas que sean integrantes, conforme al articulo 15 de las
Politicas de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva de la Secretaria de Gobernacion tendran las siguientes
funciones:

L. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, asi como
a las demas reuniones a las que se les convoque;

. Emitir su opinidn, intervenir y votar respecto a los asuntos que se
sometan a consideracion del Comité;

fl. Solicitar a la persona titular de la presidencia, la inclusién de los asuntos
que deban tratarse en las sesiones;

Para la incorporacién de los asuntos a los que se refiere el parrafo
anterior, las personas integrantes del Comité, en su caso, deberan
comunicarlo a la persona titular de la presidencia, por conducto de la
Secretaria Técnica con los documentos objeto de analisis y/o discusién,
en los plazos sefalados en la normativa interna aprobada o los que
determine el propio Comité de Transparencia; Ademas

V. Analizar y estudiar el contenido del Orden del Dia y de los documentos

contenidos en la carpeta anexa, correspondiente a los temas que se
trataran en cada sesion;
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V. Dar atencidn a los acuerdos que se tomen en las sesiones del Comité;

VI. Revisar las actas y resoluciones de cada sesién del Comité y en su
caso, emitir comentarios, asi como suscribir las actas, formatos de voto
particular, acuerdos y resoluciones, en los que obre constancia de su
participacion para su adopcion, y

VII. Las demas que les confiera las leyes de la materia.
SECRETARIA TECNICA

Articulo 15. La persona titular de la Secretaria Técnica, conforme al articulo 16 de
las Politicas de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva de la Secretaria de Gobernacion sera responsable de
coadyuvar en las actividades del Comité, con las siguientes funciones:

l. Integrar y revisar los proyectos y propuestas que le sean presentados,
asi como preparar la documentacidon que sera analizada en las
sesiones del Comité, la cual se enviara junto con la convocatoria
correspondiente, utilizando preferentemente medios electrénicos para
ello;

1. Elaborar el proyecto del Orden del Dia para las sesiones del Comité y
ponerlo a consideracion de su presidente;

1. Levantar las Actas de las sesiones del Comité;

IV.  Realizary registrar el conteo de la votacion de los acuerdos adoptados;

V. Recabar las firmas de los miembros del Comité en los formatos de voto
particular, actas y demas documentacion que deba obrar en el archivo
de tramite del Comité como constancia del ejercicio de sus funciones;

VL. Llevar una relacién de los asuntos sometidos a consideracién del
comité, asi como los acuerdos tomados y darles el seguimiento
correspondiente;

VII.  Notificar a las Unidades Administrativas los acuerdos y resoluciones

adoptados por e] Comité, que sean de su competencia, para que, en su
caso, se proceda a la elaboracion de versiones publicas;
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VIII.

Notificar al area que corresponda los acuerdos y resoluciones que
confirmen la clasificacion de la informacion como reservada vy/o
confidencial. A fin de que se tomen las medidas para asegurar que los
expedientes y documentos clasificados lleven la leyenda en la cual se
indique:

Caracter de reservado o confidencial, segiin corresponda;
Fecha de la clasificacion acordada por parte del Comité,;
Fundamento legal y las partes que se clasificaron, y

El plazo de reserva, cuando esté establecido.

apow

Verificar que las resoluciones y acciones aprobadas por el Comité se
apeguen a la normatividad vigente aplicable;

Realizar las acciones necesarias para que el archivo documental del

Comité esté completo y se mantenga actualizado, apegandose a la
norma correspondiente;

PERSONAS INVITADAS

Articulo 16. Las personas invitadas deberan cumplir con ias formalidades

siguientes:

V.

Asistir puntualmente a las sesiones a las que sean convocadas;

Exponer ante los miembros del Comité los razonamientos
légico-juridicos debidamente fundados y motivados que sirvan de base
para el acuerdo clasificatorio correspondiente, asi como emitir los
comentarios que consideren pertinentes para aportar elementos que
ayuden a la toma de decisiones del Comité;

Exponer las medidas y acciones que se realizaron para sustentar la
busqueda exhaustiva, que funde y motive la declaratoria de inexistencia
de la informacién requerida;

Aportar el proyecto de respuesta, asi como la documentacién soporte,

con la finalidad de que el Comité tenga los elementos suficientes para
emitir su determinacion, y
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V. En su caso, subsanar las observaciones emitidas por los integrantes
del Comité de Transparencia, antes de emitir el acuerdo
correspondiente.

CRITERIOS DE OPERACION
DE LAS SESIONES

Articulo 17. Las personas integrantes tendrén acceso a la informacién integra para
determinar su clasificaciéon, conforme a la normatividad previamente establecida por
los sujetos obligados para el resguardo o salvaguarda de la informacién.

Articulo 18. Las sesiones del Comité podran ser ordinarias o extraordinarias, en las
modalidades fisica, virtual, sincronica y asincronica; y deberan cumplir con las
formalidades que se enlistan en los articulos subsecuentes.

Articulo 19. Las sesiones ordinarias deberan celebrarse de manera semanal, de
conformidad con el calendario aprobado, con la finalidad de someter a
consideracion de sus integrantes, las propuestas de clasificacidn, solicitudes de
ampliacién del término para dar atencién a las solicitudes, declaraciones de
inexistencia e incompetencia y en general, informar de cualquier asunto respecto de
la materia de transparencia y datos personales, para que las personas integrantes
propongan y realicen las acciones necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones que tiene la Secretaria.

Articulo 20. Las sesiones extraordinarias se celebraran siempre que se requiera; a
peticion de alguna de las personas integrantes del Comité o de las personas titulares
de las Areas, con el objeto de analizar algln asunto respecto de alguna solicitud de
informacién publica o de datos personales, en la cual, por cuestiones de término, no
puede esperar a ser analizada en una sesién ordinaria.

Articulo 21. En caso de la clasificacion de la informacidn en su modalidad de
reservada, el area que la proponga, debera realizar la Prueba de Dario, de
conformidad con lo establecido en el articulo 104 de la Ley General y los
lineamientos especificos;

Articulo 22, Para proponer la clasificacion como confidencial o decretar la
inexistencia de la informacién las Unidades Administrativas remitirdn a la Unidad de
Transparencia la documentacion soporte, y ésta recibird y analizara la informacion
para verificar que el o los datos sefalados, tengan esa calidad, conforme a lo
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sefialado por la legislacién de la materia o bien, que se genere conviccién de la
busqueda exhaustiva, razonable y con criterio amplio de la informacién.

Una vez que sea revisada la propuesta de clasificacion, la Unidad de Transparencia
lo turnara a la Secretaria Técnica, quien debera enviarla electréonicamente a las
personas integrantes e invitados, en su caso, junto con la convocatoria a la sesién,
en la cual se incluird dicha propuesta en el Orden del Dia.

Articulo 23. E| Area que proponga la clasificacién de la informacién en la modalidad
de parcialmente confidencial o reservada, serd la encargada de elaborar el
documento —en version publica-~ de manera fundada y motivada, a través del cual
realizara el encuadre legitimo de la informacion para demostrar que ésta tiene esa
calidad.

Articulo 24. La Presidencia serd la (nica facultada para conducir las sesiones del
Comité y establecer el formato de participacion y exposiciones de las personas
integrantes.

Articulo 25. Los acuerdos tomados por el Comité, seran de observancia obligatoria
para las Unidades Administrativas.

DEL CUORUM

Articulo 26. El Comité sesionara por lo menos con dos de sus integrantes con
derecho a voto, en cuyo caso las decisiones deberan ser unanimes.

Articulo 27. Los asuntos se analizardn en forma colegiada y los acuerdos se
tomaran por mayoria de votos de las personas integrantes presentes.

DE LA VOTACION

Articulo 28. El Comité adoptara decisiones por mayoria de votos de sus integrantes
y en caso de empate la presidencia contara con voto de calidad, considerando las
siguientes definiciones:

I. Unanimidad: La votacién a favor o en contra del proyecto, del 100% de las
personas integrantes presentes con derecho a vofo.

Il. Mayoria de votos: La votacion a favor o en contra del proyecto, de cuando

menos dos de las personas integrantes presentes con derecho a voto; en
esta circunstancia se registrara en voto nominal.
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Il. Voto de calidad: En caso de empate, corresponde a la presidencia la
resolucion del asunto en votacién, en esta circunstancia se registrara el voto
nominal.

IV. Voto nominal: Es el voto individual de cada integrante.

Articulo 29. Previo a la toma de decisiones, debera efectuarse un analisis detallado
del asunto, a fin de prever los alcances de las decisiones tomadas.

Articulo 30. Cuando exista conflicto de intereses, de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
aplicables; la persona integrante del Comité de Transparencia en cuestion, debera
excusarse de intervenir en la resolucién del asunto, fundando y motivando dicha
decision, lo cual debera quedar asentado en el acta de la que se trate.

Articulo 31. El sentido de las decisiones debera hacerse constar en el acta de la
sesion, indicando las personas integrantes que emitieron su voto y el sentido de
este, excepto en los casos en que la decision sea por unanimidad.

Articulo 32. Para las personas integrantes del Comité que cuenten con voz y voto,
el sentido de la votacion sera a favor o en contra.

DE LA OBSERVANCIA

Articulo 33. El Comité, en el ambito de su competencia, se encargara de que la
Secretaria y sus sujetos obligados coordinados cumplan cabalmente con todas las
obligaciones establecidas en normatividad aplicable a la materia.

Articulo 34. El Comité realizara y propondra acciones preventivas con la finalidad
de garantizar que las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
atribuciones observen el derecho fundamental de toda persona de acceso a la
informacioén y proteccion de sus datos personales.

Articulo 35. El Comité de Transparencia debera verificar que los procedimientos en
materia de transparencia que realicen las Unidades Administrativas se rijan por los
principios de:

l. Certeza: Otorgar seguridad y certidumbre juridica a los particulares, en
virtud de que permite conocer si las acciones realizadas son apegadas
a derecho y garantiza que los procedimientos sean completamente
verificables, fidedignos y confiables;
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Eficacia: Obligacion de tutelar internamente, de manera efectiva, el
Derecho de Acceso a la Informacién Pablica;

Imparcialidad: Cualidad que deben tener en su actuacion, sin favorecer
indebidamente a las Unidades Administrativas;

Independencia: Cualidad respecto de sus actuaciones de ser ajenos o
extrafnos a los intereses de las Unidades Administrativas;

Legalidad: Obligacion de ajustar su actuacion en el sentido de que
funde y motive de manera adecuada sus resoluciones y actos en las
normativa aplicables;

Maxima publicidad: Toda la informacién en posesién de la Secretaria y
sus sujetos obligados coordinados, sera publica, completa, oportuna y
accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan estar
definidas y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias;

Objetividad: Obligacion de ajustar su actuacion a los presupuestos de
ley que deben ser aplicados al analizar el caso en concreto y resolver
todos los hechos; y

Transparencia: Obligacién de dar publicidad a las deliberaciones y
actos relacionados con sus atribuciones, asi como dar acceso a la
informacién que generen.

Articulo 36. Los principios que el Comité de Transparencia debera verificar, en
materia de Proteccién de Datos Personales, son los siguientes:

Licitud: Deber que efectué los responsabie de las areas de llevar a cabo
el tratamiento de datos personales conforme a las facultades y
atribuciones que la correspondiente normativa le confiera;

Finalidad: Implica que todo fratamiento de datos personales que
efectué el responsable debera estar justificado por finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas, en relacion con las atribuciones
expresas que la normatividad aplicable le confiera;

Lealtad.- Las areas no deberan obtener y tratar datos personales, a
través de medios engafiosos o fraudulentos, y deberan privilegiar la
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proteccién de los intereses del titular y la expectativa razonable de
privacidad,

Consentimiento: Las areas deberan solicitar la autorizacion o
aprobacion por parte del titular de los datos a efecto de poder proceder
a su tratamiento, sobre todo cuando se trata de datos sensibles;

Calidad: Obligacién que tienen las areas de adoptar las medidas
necesarias para mantener exactos, completos, correctos y actualizados
los datos personales que esta tratando y se encuentran bajo su
resguardo y posesion, a fin de que no se altere la veracidad de éstos y
segun se requiera para el cumplimiento de las finalidades concretas,
explicitas licitas y legitimas que motivaron su tratamiento;

Proporcionalidad: Obligacion que deben guardar las areas de tratar
unica y exclusivamente los datos personales que resulten adecuados,
relevantes y estrictamente necesarios para la finalidad concreta,
explicita licita y legitima que justifica su tratamiento;

Informacién: Implica que las areas deberan informar al titular a través
de los avisos de privacidad, la existencia y caracteristicas principales
del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales, a fin de
que éste pueda tomar decisiones informadas al respecto; y

Responsabilidad: Obligacion de las areas de adoptar mecanismos de
proteccion y seguridad en materia de tratamiento de datos personales.

Articulo 37. Los principios que el Comité debera observar, en materia de gestion
archivistica, son los siguientes:

Conservacion: Adoptar las medidas de indole técnica, administrativa,
ambiental y tecnoldgica, para la adecuada preservacién de los
documentos de archivo;

Procedencia: Conservar el origen de cada fondo documental producido
por los sujetos obligados, para distinguirlo de otros fondos semejantes y
respetar el orden interno de las series documentales en el desarrollo de
su actividad institucional;
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Integridad.- Garantizar que los documentos de archivo sean completos y
veraces para reflejar con exactitud la informacién contenida;

Disponibilidad.- Adoptar medidas pertinentes para la localizacion expedita
de los documentos de archivo, y

<

Accesibilidad.- Garantizar el acceso a la consulta de los archivos de
acuerdo con esta Ley y las disposiciones juridicas aplicables.
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HOJA DE FIRMAS

NOMBRE Y PUESTO FIRMA
Maestra Concepcion Maria del Rocio ’
Balderas Fernandez 7
Titular de la Unidad de Transparencia

Doctor José Rgfael Castelazo de los
Angeles

Titular del Organo Interno de Control

Maestra Elvia Lucia Aguillén Moreno

Responsable del area coordinadora de
archivos o equivalente

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN LA PRESENTE HOJA FORMAN PARTE DE
LAS REGLAS DE OPERACION PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION Y
SUS COORDINADOS, APROBADAS EL , POR EL COMITE
DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
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