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COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

INTRODUCCION 

El derecho de acceso a la informaci6n en su concepci6n mas amplia, comprende 

solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informaci6n, este derecho se 

encuentra consagrado en el artfculo 60. de la Constituci6n Polftica de los Estados 

Unidos Mexicanos, en donde se establece que el mismo sera garantizado por el 

Estado y que, toda persona, tiene derecho al libre acceso a informaci6n plural y 

oportuna. 

Como parte del andamiaje normativo que vela por este derecho, el cuatro de 

mayo de dos mil quince, se public6 en el Diario Oficial de la Federaci6n la Ley 

Generai de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica, la cual estableci6 en 

su articulo 40. que toda la informaci6n generada, obtenida, adquirida, 

transformada o en posesi6n de los sujetos obligados, es publica y accesible a 

cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la propia 

Ley Generai, aSI como en los tratados internacionales de los que el Estado 

mexicano sea parte, en la Ley Federai, las leyes de las Entidades Federativas y la 

normatividad aplicable en sus respectivas competencias y que, s610 podra ser 

c1asificada excepcionalmente como reservada temporalmente, por razones de 

interés publico y seguridad nacional, en los términos dispuestos por la legislaci6n. 

Posteriormente, el nueve de mayo de dos mil dieciséis, en armonia con la Ley 

Generai, se public6 en el Diario Oficial de la Federaci6n la Ley Federai de 

Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica, la cual tuvo como prop6sito, 

proveer los elementos necesarios, en el ambito federai, para garantizar el derecho 

de acceso a la informaci6n publica en posesi6n de cualquier autoridad, entidad, 

6rgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos 

aut6nomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de 
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cualquier persona ffsica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos 

federales o realice actos de autoridad. 

Ambas leyes sentaron las bases y procedimientos que se deben cumplir y 

observar por los sujetos obligados, a fin de garantizar que toda persona ejerza su 

derecho de acceso a la informaci6n, pero éste no s610 se limita a la atenci6n de 

solicitudes de acceso a la informaci6n, dado que la propia legislaci6n contempla 

otros mecanismos para tal prop6sito, como lo son el cumplimiento de las 

obligaciones de transparencia, el gobierno abierto y la transparencia proactiva. 

En el caso de las obligaciones de transparencia, esta refiere a que los sujetos 

obligados deberém poner a disposici6n de las personas, informaci6n especffica 

que la propia Ley establece, como lo son la estructura organica, sueldos, 

contratos, viaticos, resultados de auditorfas, entre otra informaci6n, la cual debe 

actualizarse de manera constante y publicarse en sitios de internet, en especial, 

en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SI POT), el cual forma 

parte de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). 

Por su parte, las leyes definen al gobierno abierto como el conjunto de acciones 

enfocadas a la conducci6n de los sujetos obligados de forma transparente, que 

buscan generar las condiciones 6ptimas para que permee la participaci6n de 

ciudadanos o grupos de interés, asf como la creaci6n de mecanismos de 

rendici6n de cuentas oportunos y adecuados. 

Ahora bien, por lo que hace a la transparencia proactiva, esta tiene como objetivo 

la promoci6n de la reutilizaci6n de la informaci6n que generan los sujetos 

obligados, considerando la demanda de la sociedad, identificada a través de 

metodologfas, es decir, dar a conocer la informaci6n con la que cuentan los 

sujetos obligados, que es de interés publico y que no forma parte de las 

obligaciones de transparencia. 
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Aunado a elio, los lineamientos espedficos que han emitido tanto el Consejo 

Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaci6n Publica 

y Protecci6n de Datos Personales, asf como el propio Instituto Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Informaci6n y Protecci6n de Datos Personales, con la 

finalidad de fijar las directrices para el cumplimiento de estas directrices, las 

presentes Polfticas tienen como objetivo establecer los criterios y 

procedimientos internos que las personas servidoras publicas de la Secretarfa de 

Gobernaci6n y aquellos sujetos obligados que son coordinados a través de ésta, 

deberan observar en materia de transparencia, acceso a la informaci6n publica, 

gobierno abierto y transparencia proactiva. 
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MARCOLEGAL 

• Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 

ElI Ley Generai de Transparencia y Acceso a la Informaci6n publica. 

Il Ley Federai de Transparencia y Acceso a la Informaci6n publica. 

Il Ley Generai de Protecci6n de Datos Personales en Posesi6n de Sujetos 

Obligados. 

l; Ley Generai de Archivos. 

ElI Ley Federai del Procedimiento Administrativo. 

• Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernaci6n. 

ElI Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atenci6n a 

solicitudes de acceso a la informaci6n publica. 

CII Lineamientos Generales en Materia de Clasificaci6n y Desclasificaci6n de 

la Informaci6n, asi como para la elaboraci6n de Versiones publicas. 

ElI Lineamientos Generales de Protecci6n de Datos Personales para el Sector 

publico. 

ElI Lineamientos Técnicos Generales para la publicaci6n, homologaci6n y 

estandarizaci6n de la informaci6n de las obligaciones establecidas en el 

trtulo quinto y en la fracci6n IV del artlculo 31 de la Ley Generai de 

Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica, que deben de difundir 

los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma 

Nacional de Transparencia. 

Il Lineamientos Técnicos Federales para la publicaci6n, homologaci6n y 

estandarizaci6n de la informaci6n de las obligaciones establecidas en el 

Titulo Tercero, Capitulos I y Il de la Ley Federai de Transparencia y Acceso 

a la Informaci6n Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en el 

ambito federai en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de 

Transparencia 
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CD Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia 

por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los 

artlculos 70 a 83 de la Ley Generai de Transparencia y Acceso a la 

Informaci6n Publica y 69 a 76 de la Ley Federai de Transparencia y Acceso 

a la Informaci6n publica. 

• Lineamientos para determinar los catalogos y publicaci6n de informaci6n 

de interés publico; y para la emisi6n y evaluaci6n de polfticas de 

transparencia proactiva. 

• Recomendaciones sobre medidas de seguridad aplicables a los sistemas 

de datos personales. Disponible en: 

http://inicio.ifai.org.mx/Estudios/estudi041.pdf 

• Criterios emitidos por el INAI. Disponible en: 

http://inicio.ifai.org.mxLcatalogs/masterpage/Criterios-emitidos-por-el

IFAI.aspx 
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Politicas de Transparencia, Acceso a la Informaci6n Publica, Gobierno 

Abierto y Transparencia Proactiva de la Secretaria de Gobernaci6n 

lo Disposiciones Generales 

Artlculo 1.- Las presentes Politicas son de observancia generai para todas las 

areas que integran la Secretaria de Gobernaci6n y sus 6rganos administrativos 

desconcentrados que sean sujetos obligados indirectos y tienen como finalidad 

establecer 105 criteriosy procedimientos internos que garanticen, a toda persona, 

la transparencia y el acceso a la informaci6n publica, asi como fijar las directrices 

para que las areas adopten y promuevan el gobierno abierto e identifiquen la 

informaci6n adicional que se publicara por considerarse de interés publico, 

conforme a las disposiciones en la materia. 

Artlculo 2.- Ademas de las definiciones contenidas en las Ley Generai yen la Ley 

Federai, ambas de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica, para 105 

efectos de estas Politicas se entendera por: 

I. Comité: AI Comité de Transparencia de la Secretaria de 

Gobernaci6n. 

Il. Datos Abiertos: Los datos digitales de caracter publico que son 

accesibles en linea que pueden ser usados, reutilizados y 

redistribuidos por cualquier interesado. 

III. Datos Personales: Cualquier informaci6n concerniente a una 

persona fisica identificada o identificable. Se considera que una 

persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse 

directa o indirectamente a través de cualquier informaci6n. 

IV. Datos Personales Sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera 

mas intima de su titular, o cuya utilizaci6n indebida pueda dar 

origen a discriminaci6n o con lieve un riesgo grave para éste. De 
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manera enunciativa mas no limitativa, se considera n sensibles los 

datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o 

étnico, estado de salud presente o futuro, informaci6n genética, 

creencias religiosas, filos6ficas y morales, opiniones polfticas y 

preferencia sexual. 

V. Enlaces de Transparencia: Las personas servidoras publicas 

habilitadas por los titulares de las areas senaladas en el artfculo 2° 

del Reglamento Interior de la Secretarfa de Gobernaci6n; 

responsables de auxiliar en la busqueda de la informaci6n; 

elaboraci6n de las respuestas a las solicitudes turnadas a sus areas; 

integrar la informaci6n que se habra de publicar por parte de sus 

areas en el Portai de Obligaciones de Transparencia y de participar, 

cuando se les requiera, en las sesiones del Comité. 

VI. Gobierno Abierto: instrumento de acci6n colectiva cuyo objetivo es 

hacer efectiva la rendici6n de cuentas, el combate a la corrupci6n e 

impunidad, mejorar la calidad de las decisiones y acciones 

gubernamentales, a través de la transparencia y el involucramiento 

de la ciudadanfa en las decisiones publicas. 

VII. IECR: Indice de los Expedientes c1asificados como reservados, el cual 

debe actualizarse y publicarse de forma semestral. 

VIII. IHAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaci6n y 

Protecci6n de Datos Personales. 

IX. Informaci6n Clasificada: Aquella que puede ser Reservada o 

Confidencial, de acuerdo a las causales senaladas en las 

disposiciones en la materia y que poseen las areas senaladas en el 

artfculo 2° del Reglamento Interior de la Secretarfa de Gobernaci6n, 

de acuerdo a sus facultades, competencias o funciones. 

X. Informaci6n Confidencial: Aquella informaci6n cuya c1asificaci6n 

no estara sujeta a temporalidad alguna y se ubica en los supuestos 

9 



COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

senalados en los artfculos 116 de la Ley Generai yl13 de la Ley Federai 

ambas de Transparencia y Acceso a la Informaci6n publica. 

XI. Informaci6n Disponible Publicamente: Aquella informaci6n que 

se esté disponible al publico en medios impresos, tales como libros, 

compendios, trrpticos, registros publicos, en formatos electr6nicos 

disponibles en Internet o en cualquier otro medio. 

XII. Informaci6n Publica: Aquella informaci6n que se encuentre en los 

archivos de las areas de la Secretarra de Gobernaci6n, generada de 

acuerdo con sus facultades, competencias o funciones. 

XIII. Informaci6n Reservada: Aquella informaci6n c1asificada 

temporalmente, por ubicarse en alguno de los supuestos 

establecidos en los artrculos 113 de la Ley Generai y 110 de la Ley 

Federai ambas de Transparencia y Acceso a la Informaci6n publica. 

XIV. Ley de Datos Personales: Ley Generai de Protecci6n de Datos 

Personales en Posesi6n de Sujetos Obligados. 

XV. Ley Federai: Ley Federai de Transparencia y Acceso a la Informaci6n 

publica. 

XVI. Ley Generai: Ley Generai de Transparencia y Acceso a la 

Informaci6n publica. 

XVII. 

XVIII. 

Politicas: Las Pollticas de Transparencia, Acceso a la Informaci6n 

Publica, Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva. 

Prueba de Dano: Argumentaci6n fundada y motivada, tendiente a 

acreditar que la divulgaci6n de informaci6n aplicable al supuesto de 

Reserva, lesiona el interésjurrdicamente protegido por la normativa 

aplicable y que el dano que puede producirse con la publicidad de 

la informaci6n es mayor que el interés de conocerla, en términos del 

Lineamiento Segundo fracci6n XIII y Trigésimo tercero de los 

Lineamientos Generales en Materia de Clasificaci6n y 
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Desclasificaci6n de la Informaci6n, asf como para la elaboraci6n de 

Versiones publicas. 

XIX. Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Secretarfa de 

Gobernaci6n. 

XX. Secretarfa: Secretarfa de Gobernaci6n. 

XXI. Sistema informatico: es el medio digitai mediante la cual se 

realizara el tramite oficial a las solicitudesy medios de impugnaci6n. 

XXII. Solicitudes: Requerimientos efectuados a la Secretarfa por 

conducto de la Unidad de Transparencia a través de cualquier 

medio establecido por la Ley Generai o Ley FederaI. 

XXIII. Transparencia Proactiva: Conjunto de actividades que promueven 

la identificaci6n, generaci6n, publicaci6n y difusi6n de informaci6n 

adicional o complementaria a la establecida con caracter 

obligatorio por la Ley Generai o la Ley FederaI. 

XXIV. Unidad de Transparencia: La Unidad de Transparencia de la 

Secretarfa de Gobernaci6n. 

xxv. Unidades Administrativas: Las senaladas en el artfculo 2° del 

Reglamento Interior. 

Articulo 3.- En la aplicaci6n de las Polfticas, las UnidadesAdministrativas deberan 

garantizar, en materia de transparencia, acceso a la informaci6n, gobierno 

abierto ytransparencia proactiva, 105 principiosy bases establecidos en el artfculo 

60. de la Constituci6n Polftica de 105 Estados Unidos Mexicanos; 105 tratados 

internacionales de 105 que México sea parte; asf como lo dispuesto por las Leyes 

Generai y Federai y demas disposiciones aplicables. 

Il. Interpretaci6n 

Articulo 4.- En la interpretaci6n de estas Polfticas se observaran 105 principios de 

gratuidad, indivisibilidad, interdependencia, maxima publicidad, no 
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discriminaci6n, progresividad, pro persona, prontitud del procedimiento, 

simplicidad y universalidad, de conformidad con la Constituci6n Polftica de 105 

Estados Unidos Mexicanos, 105 tratados internacionales de 105 que México es 

parte, la Ley Federai, la Ley Generai y demas disposiciones aplicables. 

En caso de controversia o duda, por conducto de la Unidad de Transparencia, se 

sometera la misma al Comité de Transparencia, quien realizara la interpretaci6n 

correspondiente. 

IU. Unidad de Transparencia 

Artfculo 5.- La persona Titular de la Unidad de Transparencia, sera nombrada por 

la o el Titular de la Secretarfa de Gobernaci6n y reca era en la persona Titular de la 

Unidad Generai de Asuntos Jurfdicos, de conformidad con lo dispuesto en el 

artfculo 103, fracci6n XXIII del Reglamento Interior. 

Articulo 6.- Ademas de lo dispuesto en 105 artfculos 45 de la Ley Generai y 61 de 

la Ley Federai, seran facultades de la Unidad de Transparencia: 

I. Solicitar y verificar que las Unidades Administrativas actualicen las 

obligaciones de transparencia generales y especfficas, de acuerdo 

con las caracterfsticas y plazos establecidos, de conformidad con 105 

Lineamientos Técnicos Generales y Federales correspondientes; 

II. Generar, transformar y publicar, contenidos elaborados en el 

ejercicio de sus atribuciones, ademas de administrar aquéllos que 

estén incorporados en el micrositio de Transparencia de la 

Secretarfa; 

III. Desarrollar y coordinar mecanismos institucionales de 

transparencia proactiva y de gobierno abierto, en coordinaci6n con 

las areas correspondientes. 
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IV. Supervisar y administrar la operaci6n y gesti6n de los sistemas de la 

Plataforma Nacional de Transparencia; 

V. Tramitar las solicitudes de informaci6n, asf como desahogar las 

solicitudes presentadas por los particulares en el ejercicio del 

derecho de protecci6n de datos personales, garantizando que los 

servicios que se otorguen a los solicitantes cumplan con el nivei de 

eficacia establecido; 

VI. Asesorar a todas Unidades Administrativas de la Secretarfa para la 

elaboraci6n de versiones publicas de cualquier documento que 

contenga informaci6n reservada o confidencial, asf como para la 

elaboraci6n de las respuestas a las solicitudes de informaci6n; 

VII. Realizar actividades de colaboraci6n, coordinaci6n, difusi6n y 

capacitaci6n al interior de la Secretarfa, directamente o con otros 

sujetos obligados u organizaciones de la sociedad civil, para 

fortalecer el conocimiento y pieno ejercicio de los derechos 

constitucionales de acceso a la informaci6n y protecci6n de datos 

personales; 

VIII. Proponer al Comité las polfticas, directrices, normas y criterios que 

sobre la materia resulte necesario implementar; 

IX. Implementar mecanismos de comunicaci6n, basados en la 

tecnologia y ahorro de recursos, con las Unidades Administrativas, 

y 

X. Las demas que la Secretaria y el Comité le confieran. 

IV. Enlaces de Transparenda 

Artfculo 7.- La persona Titular de cada Unidad Administrativa designara a través 

de oficio dirigido a la Unidad de Transparencia, a una o un Enlace de 
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Transparencia quién sera seleccionado de entre el personal adscrito a la misma 

y tendra un nivei mfnimo de Director de Area. 

La o el Enlace de Transparencia debera observar en su funci6n 105 principios, 

obligaciones, lineamientos y criterios emitidos por el Comité y la Unidad de 

Transparencia. 

El Titular de la Unidad Administrativa, debera informar a la Unidad de 

Transparencia a través de oficio, el nombre de la persona Enlace de 

Transparencia, al siguiente dfa habil de ser seleccionado y en su caso, cuando 

exista una nueva designaci6n. 

Artlculo 8.- El Enlace de Transparencia tendra las obligaciones y funciones 

siguientes: 

I. Fungir como vfnculo entre la Unidad Administrativa y la Unidad de 

Transparencia; 

II. Recibir y tramitar internamente, las solicitudes de informaci6n y 

requerimientos que le haga Ilegar la Unidad de Transparencia, 

dentro de 105 plazos o términos que las Polfticas y las disposiciones 

en la materia senalen; 

III. Aportar la informaci6n necesaria para dar respuesta a las solicitudes 

de informaci6n o de ser el caso, clasificar, de manera fundada y 

motivada, la informaci6n y elaborar la prueba de dano 

correspondiente; 

IV. Elaborar, de ser necesario, las versiones publicas de 105 documentos, 

cuando en ellos exista informaci6n confidencial o reservada; asf 

como solicitar la aprobaci6n del Comité de Transparencia; 
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V. Elaborar y actualizar el IECR de su Unidad Administrativa y remitirlo 

en 105 meses de enero y julio de cada ano a la Unidad de 

Transparencia; 

VI. Publicar y actualizar la informaci6n de las obligaciones de 

transparencia en el Sistema de Obligaciones de Transparencia en 

tiempo y forma; aSI como remitir el acuse de carga a la Unidad de 

Transparencia; 

VII. Atender 105 requerimientos derivados de las denuncias de 

obligaciones de transparencia en tiempo y forma; aSI como todos 

105 requerimientos derivados de 105 medios de impugnaci6n en 

materia de transparencia; 

VIII. Vigilar que el personal de su Unidad Administrativa cumpla con las 

disposiciones en materia; 

IX. Asistir a las capacitaciones a las que convoque la Unidad de 

Transparencia, y 

X. Participar en conjunto con el personal de su Unidad Administrativa, 

en la implementaci6n de las acciones de Gobierno Abierto y 

Transparencia Proactiva. 

XI. Las demas que le encomiende el titular de la Unidad Administrativa 

correspondiente en las materias relacionadas con las presentes 

Politicas. 

v. Comité de Transparencia 

Artlculo 9.- El Comité es el 6rgano técnico, especializado, independiente e 

imparcial de la Secretaria de Gobernaci6n, responsable de garantizar la 

transparencia y el ejercicio de 105 derechos de acceso a la informaci6n y la 

protecci6n de datos personales, conforme a 105 principios y bases establecidos 
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por en el artlculo 60. de la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 

la Ley Generai, la Ley Federai y demas disposiciones aplicables. 

Artlculo 10.- El pieno del Comité, de conformidad con lo establecido en los 

artlculos 43 de la Ley Generai y 64 de la Ley Federai, esta integrado por: 

I. La persona Titular de la Unidad de Transparencia, como miembro 

permanente y Presidente; 

II. La persona responsable del area Coordinadora de Archivos o equivalente, 

como miembro permanente, y 

III. La persona Titular del Organo Interno de Control, como miembro 

permanente. 

Artfculo 11.- Para el mejor ejercicio de sus funciones, el Comité contara con una 

Secretarra Técnica, que sera nombrada por la persona Titular de la Unidad de 

Transparencia y debera tener un nivei minimo de Subdirecci6n de Area. 

Artlculo 12.- Podran acudir como personas invitadas a las sesiones del Comité, 

las y los Enlaces de Transparencia, aSI como a aquellas personas cuya presencia 

sea considerada necesaria o conveniente, de acuerdo con el tema que sea 

materia de la reuni6n. 

Los miembros permanentes contaran con voz y voto. La Secretarla Técnica, aSI 

como las y los invitados y Enlaces de Transparencia, s610 tendran derecho a uso 

de la voz. 

El Comité podra sesionar de manera virtual o presencial, para el desahogo de los 

asuntos. 
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Vol. Facultades del Comité 

Artlculo 13.- Ademas de las facultades previstas en los artlculos 43 de la Ley 

Generai y 65 de la Ley Federai, el Comité podra Ilevar a cabo lo siguiente: 

I. Confirmar las versiones publicas, en el caso de que la 

documentaci6n solicitada a las areas contenga informaci6n 

c1asificada como confidencial y/o reservada en términos de la 

legislaci6n aplicable; 

Il. Aprobar el Indice de Expedientes Clasificados como Reservados por 

las Unidades Administrativas, quienes lo enviaran al Comité para su 

compilaci6n y verificaci6n, dentro de los primeros cinco dfas habiles 

de los meses de enero y julio de cada ano, segun corresponda. El 

Comité tendra un plazo de diez dfas habiles para su aprobaci6n; 

transcurrido dicho plazo, sin que exista determinaci6n alguna por 

parte del Comité se entendera por aprobado; 

III. Solicitar a través de la Secretarfa Técnica, audiencia ante cualquier 

comisionado u autoridad del Instituto, y 

IV. Determinar la viabilidad de retirar los asuntos del orden del dfa o se 

difiera para una sesi6n posterior, en los casos en que exista omisi6n 

de la entrega de la documentaci6n relativa a las solicitudes acceso 

a la informaci6n. 

V.l1. De las fundones de los Miembros del Comité 

Artlculo 14.- La Presidencia del Comité tendra las siguientes facultades: 

I. Convocar de forma personal, o a través de la Secretarfa Técnica, a los 

integrantes del Comité a las sesiones ordinarias, con 48 horas de 

anticipaci6n; salvo las sesiones extraordinarias, por la urgencia 
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acreditada por la o el Enlace de Transparencia de alguna area, a fin 

de que someta a consideraci6n del Comité el asunto 

correspondiente. 

II. Aprobar el orden del dia; 

III. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias; 

IV. Convocar a los Enlaces de Transparencia e Invitados; aSI como invitar 

a las sesiones a cualquier otra persona servidora publica, cuya 

participaci6n se considere pertinente para conocer y resolver 

aspectos que en la materia objeto del Comité se presenten; 

V. Encomendar a la Secretarfa Técnica la elaboraci6n de informes, 

revisi6n de proyectos o desarrollo de estudios cuando aSI se 

requiera; y 

VI. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. 

Artlculo 15.- Los Miembros Permanentes tendran las siguientes obligaciones: 

I. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, aSI 

como a las demas reuniones a las que se les convoque; 

II. Opinar y votar respecto a los asuntos que se sometan en el Comité; 

y 

III. Suscribir las actas, formatos de voto particular, acuerdos y 

resoluciones del Comité en los que obre constancia de su 

participaci6n para su adopci6n. 

Artlculo 16.- La Secretarla Técnica tendra las siguientes obligaciones: 

I. Levantar minutas de las sesiones del Comité; 

II. Llevar una relaci6n de los acuerdos tomados por el Comité y darles 

el seguimiento correspondiente; 
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III. Elaborar el proyecto del orden del dia de las sesiones del Comité y 

ponerlo a consideraci6n de su presidente; 

IV. Recabar las firmas de 105 miembros del Comité en los formatos de 

voto particular, actas y demas documentaci6n que deba obrar en el 

archivo de tramite del Comité como constancia del ejercicio de sus 

funciones; 

V. Recibir, integrar y revisar 105 proyectos y propuestas que se 

presenten, aSI como preparar la documentaci6n que sera analizada 

en las sesiones del Comité, la cual se enviara junto con la 

convocatoria correspondiente, y 

VI. Notificar a las Unidades Administrativas 105 acuerdos y resoluciones 

adoptados por el Comité. 

V.III. De las Suplencias de los Miembros Permanentes 

Artkulo 17.- Los miembros propietarios del Comité podran, designar mediante 

escrito dirigido a la Presidencia, a través Secretarla Técnica, a sus respectivos 

suplentes, 105 cuales se buscara que cuenten con un nivei jerarquico inmediato 

inferior. 

La notificaci6n de cualquier cambio debera informarse antes de iniciar la Sesi6n 

del Comité que corresponda. 

Los suplentes contaran con las facultades y obligaciones propias de los 

miembros propietarios a quienes suplan. 

V.lV. De las Sesiones del Comité 

Articulo 18.- Las sesiones del Comité seran ordinarias o extraordinarias. 
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I. Sesiones Extraordinarias: Aquellas que se desarrollan sin fechas 

preestablecidas, cuando se trate de asuntos especiales y/o urgentes. 

II. Sesiones Ordinarias: Aquellas que se desarrollan en fechas establecidas 

por el Comité, ya sea en su calendario de sesiones o bien, en la ultima 

sesi6n ordinaria celebrada. 

Si la sesi6n no puede celebrarse el dfa senalado por falta de quorum, debera 

emitirse una nueva convocatoria, en la cual se indicara tal circunstancia y, en su 

caso, la fecha para que se celebre la misma. 

En caso de que no se puedan Ilevar a cabo las sesiones de forma presencial, las 

mismas deberan Ilevarse a cabo, a través de medios remotos privilegiando el uso 

de las tecnologfas de la informaci6n y comunicaci6n. 

Artlculo 19.- El Comité sesionara por lo menos con dos de sus miembros, en cuyo 

caso las decisiones deberan ser unanimes. 

Artlculo 20.- Los asuntos se analizaran en forma colegiada y 105 acuerdos se 

tomaran por mayorfa de votos de 105 miembros del Comité presentes, teniendo 

el presidente de éste o su suplente, voto de calidad en caso de empate. 

Artlculo 21.- La Secretarfa Técnica, informara al Comité 105 casos en 105 que las 

Unidades Administrativas, omitan la entrega de la documentaci6n relativa a la 

solicitud de acceso a la informaci6n, para que éste determine lo conducente. 

Artlculo 22.- Como excepci6n, a solicitud expresa de cualquiera de 105 miembros 

del Comité o en su caso, de la Secretarfa Técnica, previa autorizaci6n de la 

presidencia del Comité, se podran incluir para analisis nuevos asuntos en el orden 

del dfa, una vez discutidos 105 previamente establecidos en éste. Dicha solicitud 

debera estar debidamente fundada y motivada. 
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V.V. De los Criterios del Comité 

Articulo 23.- Los criterios y Acuerdos que emita el Comité seran obligatorios para 

las Unidades Administrativas. 

Artfculo 24.- La Unidad de Transparencia debera difundir 105 criterios, acuerdos 

y resoluciones que emita el Comité por correo electr6nico a 105 Enlaces de 

Transparencia dentro de 105 tres dfas habiles siguientes a que fueron aprobados 

en la sesi6n correspondiente. 

Artlculo 25.- Para la emisi6n de 105 criterios no se requerira de mayor formalidad, 

por lo que bastara con que se encuentren plasmados en el Acta de la sesi6n del 

Comité que corresponda. 

Artlculo 26.- Los criterios que haya emitido el Comité, podran ser modificados 

por el voto de la mayorfa de sus miembros cuando existan causas que lo 

justifiquen, las cuales deberan exponerse en las actas de las sesiones en las que 

se haya aprobado su modificaci6n. 

VI. De las Obligaciones de Transparencia 

Arti"culo 27.- Las areas que de acuerdo a sus facultades, competencias o 

funciones, tengan asignada una obligaci6n de transparencia, de conformidad 

con 105 artfculos 70,71 Y 77 de la Ley Generai, asf como 68, 69, 74, 75 Y 76 de la Ley 

Federai, deberan publicar y mantener actualizada la informaci6n en el Sistema 

de Portales de Obligaciones de Transparencia, observando para tales efectos, 105 

criterios y caracterfsticas de la informaci6n que senalan 105 Lineamientos 

Técnicos Generales y Federales, segun corresponda. 

Las Unidades Administrativas, tienen el deber y responsabilidad de documentar 

todo acto que se derive del ejercicio de sus facultades, funciones o competencias, 
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en particular en el ejercicio de 105 recursos publicos. La organizaci6n, 

administraci6n, resguardo y conservaci6n del material documentai de la 

Secretarra, estara a cargo de las Unidades Administrativas que 105 posean, en 

términos de lo dispuesto por la Ley Generai; la Ley Federai; Ley de Datos 

Personales o en su caso, por las demas disposiciones aplicables. 

Asimismo, las Unidades Administrativas deberan hacer la actualizaci6n de las 

obligaciones de transparencia en el Sistema de Portales de Obligaciones de 

Transparencia, conforme a 105 plazosy criterios contenidos en la normatividad de 

la materia. Una vez actualizada la informaci6n, la Unidades Administrativas 

deberan remitir 105 acuses de carga con estatus de "Terminado" a la Unidad de 

Tra nspa renci a. 

Artlculo 28.- Se presume que la informaci6n existe si concierne a las facultades, 

funciones y competencias que la Ley Organica de la Administraci6n Publica 

Federai, y demas normativa aplicable le confiere a la Secretarra. En el supuesto 

de que alguna Unidad Administrativa no cuente con la informaci6n solicitada, se 

debera motivar la respuesta expresando las causas o circunstancias que explican 

la inexistencia de la informaci6n y/o de 105 datos personales, asr como el 

fundamento jurrdico de la respuesta y debera hacerlo saber a través de la Unidad 

de Transparencia, al Comité para su aprobaci6n. 

Los titulares de las areas administrativas clasificaran como reservada o 

confidencial, cuando asr proceda, la informaci6n que generen o resguarden y, en 

su caso, elaboraran versiones publicas de un expediente o documento que 

contengan partes o secciones reservadas o confidenciales. Lo anterior, sin 

perjuicio de que en ejercicio de sus atribuciones el Comité revise que la 

clasificaci6n se apegue, de manera estricta, a 105 supuestos establecidos en la Ley 

Generai y Federai; estas Polrticas y demas disposiciones aplicables. 
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En caso de ausencia del titular de alguna area administrativa, la informaci6n sera 

c1asificada por el servidor publico que lo su pia, conforme lo dispuesto en el 

Reglamento Interior. 

En el caso de los contratos y sus anexos, asf como convenios, las areas 

administradoras de los mismos deberan coordinarse con la Direcci6n Generai de 

Recursos Materiales y Servicios Generales y con la Direcci6n de Contratos y 

Convenios de la Unidad Generai de Asuntos Jurfdicos, respectivamente, para la 

elaboraci6n de la versi6n publica de los mismos; asf como, para la respectiva 

fundamentaci6n y motivaci6n de la c1asificaci6n invocada y presentarla al Comité 

de Transparencia. 

VI.I. Datos Abiertos 

Artlculo 29.-Los datos abiertos segun lo dispuesto en el artfculo 3, fracci6n IV de 

la Ley Generai, son aquellos datos digitales de caracter publico que son accesibles 

en Ifnea que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier 

interesado y que tienen las siguientes caracterfsticas: 

a) Accesibles: Los datos estan disponibles para la gama mas amplia de usuarios, 

para cualquier prop6sito; 

b) Integrales: Contienen el tema que describen a detalle y con los metadatos 

necesarios; 

c) Gratuitos: Se obtienen sin entregar a cambio contraprestaci6n alguna; 

d) No discriminatorios: Los datos estan disponibles para cualquier persona, sin 

necesidad de registro; 

e) Oportunos: Son actualizados, peri6dicamente, conforme se generen; 
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f) Permanentes: Se conservan en el tiempo, para lo cual, las versiones historicas 

relevantes para uso publico se mantendran disponibles con identificadores 

adecuados al efecto; 

g) Primarios: Provienen de la fuente de origen con el maximo nivei de 

desagregacion posible; 

h) Legibles por maquinas: Deberan estar estructurados, total o parcialmente, 

para ser procesados e interpretados por equipos electronicos de manera 

automatica; 

i) En formatos abiertos: Los datos estaran disponibles con el conjunto de 

caracterfsticas técnicas y de presentacion que corresponden a la estructura 

logica usada para almacenar datos en un archivo digitai, cuyas especificaciones 

técnicas estan disponibles publicamente, que no suponen una dificultad de 

acceso y que su aplicacion y reproduccion no estén condicionadas a 

contraprestacion alguna; 

j) De libre uso: Citan la fuente de origen como unico requerimiento para ser 

utilizados libremente. 

Articulo 30.- El objetivo de los Datos Abiertos, es mejorar la disponibilidad de los 

datos publicados por los sujetos obligados, considerando que las unidades 

administrativas analizaran las demandas, intereses y necesidades de la 

poblacion, y de forma proactiva publicaran dicha informacion. 

Artfculo 31.- Las Unidades Administrativas seleccionaran la informacion que 

consideren de interés publico, y remitiran un reporte de la misma a la Unidad de 

Transparencia con la finalidad de ser analizada, y aprobada a través del Comité 

de Transparencia para su posterior publicacion. El envfo de esta informacion se 

realizara de forma semestral. 
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Artfculo 32.- Las Unidades Administrativas deberan tener en cuenta, que una vez 

aprobado el ejercicio de Datos Abiertos por el Comité de Transparencia, la 

publicaci6n y actualizaci6n de la informaci6n, sera una obligaci6n que cada area 

tendra que solventar en el periodo antes mencionado, y con 105 parametros 

aprobados. 

VI.II. Gobierno Abierto 

Artfculo 33.- El Gobierno Abierto es un esquema de gesti6n y de producci6n de 

polfticas publicas orientado a la atenci6n y la soluci6n colaborativa de 105 

problemas publicos con base en colegiados plurales y en cuyo trabajo, convergen 

la transparencia y la participaci6n ciudadana como criterios basicos, buscando 

propiciar un ambiente de rendici6n de cuentas e innovaci6n social, dando como 

resultado un tipo de polftica que reorienta el modelo de gobernanza. 

Artfculo 34.- De conformidad con el artfculo 59, de la Ley Generai, 105 organismos 

garantes, en el ambito de sus atribuciones coadyuvaran, con 105 sujetos 

obligados en la implementaci6n de mecanismos de colaboraci6n para la 

promoci6n e implementaci6n de polfticas y mecanismos de apertura 

gubernamental. 

Artfculo 35.- Con la finalidad de que las unidades administrativas coadyuven a la 

correcta implementaci6n del Gobierno Abierto, es necesario que se cumplan con 

105 siguientes principios: 

a) Aumentar la disponibilidad de informaci6n sobre las actividades 

gubernamentales, 

b) Apoyar la participaci6n ciudadana, 

c) Aplicar 105 mas altos estandares de integridad profesional en 105 

gobiernos, y 
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d) Aumentar el acceso a las nuevas tecnologfas para la apertura y la rendici6n 

de cuentas. 

Con el objetivo de cumplir estos prop6sitos, las unidades administrativas 

procuraran ciudadanizar la informaci6n publica que generen a fin de que sea 

sencilla, amigable, con lenguaje ciudadano y que favorezca el escrutinio de la 

funci6n publica. 

Artlculo 36.- Se procurara la creaci6n y se le dara continuidad a la habilitaci6n de 

espacios para generar o mejorar tramites, servicios, polfticas, estrategias, 

compromisos, o cualquier otra acci6n gubernamental, en donde se debera 

propiciar la transparencia, la participaci6n, la rendici6n de cuentas y los datos 

abiertos, que aporten valor social a lo gubernamental y que sea una acci6n 

colaborativa entre sociedad y gobierno, auspiciando la participaci6n de cualquier 

persona. 

VI.Ili. Transparencia Proactiva 

Artlculo 37.- De conformidad con los Lineamientos para determinar los 

catalogos y publicaci6n de informaci6n de interés publico; y para la emisi6n y 

evaluaci6n de polfticas de transparencia proactiva, la Transparencia Proactiva es 

el conjunto de actividades que promueven la identificaci6n, generaci6n, 

publicaci6n y difusi6n de informaci6n adicional a la establecida con caracter 

obligatorio por la Ley Generai, que permite la generaci6n de conocimiento 

publico util con un objeto claro enfocado en las necesidades de sectores de la 

sociedad determinados o determinables. 

Artlculo 38.- Las unidades administrativas en atenci6n a sus atribuciones, de 

forma semestral, deberan remitir a la Unidad de Transparencia aquella 

informaci6n que atienda una necesidad o demanda de la sociedad, o bien que a 
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su consideraci6n aborde temas de mayor interés entre la poblaci6n, misma que 

sera analizada y aprobada a través del Comité de Transparencia para su posterior 

publicaci6n. 

La publicaci6n de la informaci6n proporcionada para este ejercicio, debera ser en 

un lenguaje sencillo. 

Artfculo 39.- Las unidades administrativas, en atenci6n a sus atribuciones y 

practicando la Transparencia Proactiva, trabajaran en la creaci6n de formatos 

que no contengan informaci6n clasificada, con la finalidad de evitar la realizaci6n 

de las versiones publicas, que de manera enunciativa, mas no limitativa, podrian 

ser: curriculo, contratos, resoluciones, etc. 

Artfculo 40.- Las unidades administrativas deberan impulsar la 

profesionalizaci6n continua de las personas servidoras publicas en una cultura 

de transparencia que propicie la rendici6n de cuentas, constancias que deberan 

ser remitidas a la Unidad de Transparencia. 

Artfculo 41.- Las Unidades Administrativas deberan tener en cuenta, que una vez 

aprobado el ejercicio de Transparencia Proactiva por el Comité de Transparencia, 

la publicaci6n y actualizaci6n de la informaci6n, sera una obligaci6n que cada 

area tendra que solventar con una periodicidad de seis meses y con 105 

parametros aprobados. 

VII. Procedimiento para la Atenci6n de Solicitudes de Transparencia 

Articulo 42.- La recepci6n de solicitudes de informaci6n por cualquier medio 

estara a cargo de la Unidad de Transparencia. 

Si por algun motivo se recibiera alguna solicitud por escrito o correo electr6nico 

en alguna Unidad Administrativa, ésta la debera remitir via correo electr6nico y 
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de manera ffsica a la Unidad de Transparencia de manera inmediata, teniendo 

como maximo 24 horas para su envfo. 

ViU. Piazos y Procedimientos Internos 

Articulo 43.- A efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Generai y 

Federai, se deberan observar 105 siguientes plazos y procedimientos internos 

precautorios de conformidad con el primer parrafo del artfculo 134 de la Ley 

Generai y ei primer parrafo del artfculo 137 de la Ley FederaI. 

Articulo 44.- Recibida la solicitud, la Unidad de Transparencia debera, a través 

del sistema informatico que para dicho efecto sea implementado, turnar a la 

Unidad Administrativa. que considere pueda tener la informaci6n, dentro de 105 

dos dfas habiles siguientes al que se haya recibido la solicitud. 

A su vez, dentro de 105 plazos internos las Unidades Administrativas deberan 

remitir la respuesta, mediante el mismo sistema informatico, en las cuales debera 

observar 105 principios de certeza, maxima publicidad, congruencia, 

exhaustividad, legibilidad de la informaci6n y la disponibilidad de ésta en 

formatos abiertos, accesibles o reutilizables. En caso de que 105 anexos de la 

informaci6n rebasen la capacidad del sistema informatico podran ser remitidos 

al correo de la Unidad de Transparencia, que se habilitara para tales efectos. 

Artfculo 45.- Los plazos para notificaci6n interna, dentro de 105 dfas habiles son 

de momento a momento y dentro del horario habil oficial, mismo que esta 

contemplado dentro de las Norma que Regula las Jornadasy Horarios de Labores 

en la Administraci6n Publica Federai Centralizada. 
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Las respuestas a las solicitudes, atenci6n a requerimientos o cualquier 

notificaci6n recibida fuera del horario laboral oficial se registrara con la fecha del 

dfa habil siguiente. 

VII.I!. Incompetencia 

Articulo 46.- En el caso de que la Unidad Administrativa determine la notoria 

incompetencia por parte de su area, debera notificarlo a la Unidad de 

Transparencia dentro del dfa habil siguiente a aquel en que se haya recibido la 

solicitud, senalando, en caso de poderlo determinar, al o los sujetos obligados 

competentes. Lo anterior de conformidad con lo establecido en los artfculos 136 

de la Ley Generai y 131 de la Ley FederaI. 

Artlculo 47.- En el caso de que la Unidad Administrativa, determine que la 

informaci6n solicitada no se encuentra en sus archivos por no ser de su 

competencia, debera remitir a la Unidad de Transparencia, dentro de los dos dfas 

habiles siguientes a aquél en que se haya recibido la solicitud, un escrito en el 

que exponga este hecho y oriente sobre la posible ubicaci6n de la informaci6n 

solicitada. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el primer parrafo de 

los artfculos 136 de la Ley Generai y 131 de la Ley FederaI. 

Artlculo 48.- En el caso de que la Unidad Administrativa determine que de la 

informaci6n solicitada, es parcialmente competente para atenderla, debera 

remitir a la Unidad de Transparencia, dentro de los cinco dfas habiles siguientes 

a aquél en que se haya recibido la solicitud, un escrito en el que dé respuesta a la 

parte o la secci6n que le corresponde, proporcionando los datos de contacto de 

la Unidad Administrativa que considere competente para la atenci6n del resto 

de su solicitud. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el segundo 

parrafo de los a rtfculos 136 de la Ley Generai y 131 de la Ley FederaI. 
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VII.Ili. Requerimiento de Informaci6n Adicional 

Artfculo 49.- En el caso de que 105 detalles proporcionados en la solicitud de 

acceso a la informaci6n o de datos personales sean insuficientes, incompletos o 

err6neos para poder identificar o localizar la informaci6n, la Unidad 

Administrativa debera enviar un comunicado especificando 105 elementos 

necesarios para su tramite a la Unidad de Transparencia dentro del plazo de dos 

dfas habiies, informando la necesidad de realizar un requerimiento de 

informaci6n adicional. Lo anterior de conformidad con lo establecido en 105 

artfculos 128 Ley Generai y 129 de la Ley FederaI. 

VIUV. Pr6rroga 

Artfculo 50.- En el caso de que la Unidad Administrativa requiera ampliar el plazo 

de respuesta a una solicitud de acceso a la informaci6n de conformidad con el 

segundo parrafo del artfculo 132 de la Ley Generai y segundo parrafo del artfculo 

135 de la Ley Federai, debera remitir al Comité, a través de la Unidad de 

Transparencia, dentro de 105 ocho dfas habiles siguientes a aquél en que se haya 

recibido la solicitud, un escrito en el que explique de manera fundada y motivada 

las causas que justifican la pr6rroga y el periodo especffico que requieren para 

dar contestaci6n. En estos casos, el Comité podra aprobar una pr6rroga por un 

periodo no mayor a diez dfas habiles dependiendo del caso concreto. 

VII.V. Informaci6n Publica 

Articulo 51.- En caso de contar con la informaci6n y que ésta sea publica, la 

Unidad Administrativa debera notificarlo a la Unidad de Transparencia dentro de 

105 ocho dfas habiles siguientes a aquel en que se haya recibido la solicitud 

precisando, en su caso, 105 costos de reproducci6n y envfo de acuerdo con las 
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diversas modalidades que contempla 105 artfculos 124 fracci6n V de la Ley Generai 

y 125 fracci6n V de la Ley FederaI. 

Articulo 52.- Cuando la informaci6n requerida esté disponible publicamente, la 

Unidad Administrativa debera notificarlo a la Unidad de Transparencia dentro de 

105 tres dfas habiles siguientes a aquel en que se haya recibido la solicitud, 

precisando la fuente, lugar y forma en que se puede consultar, reproducir o 

adquirir dicha informaci6n. Lo anterior de conformidad con lo establecido en 105 

artfculos 130 de la Ley Generai y 132 de la Ley FederaI. 

VII.VI. Informad6n Clasificada 

Articulo 53.- En el caso de que la Unidad Administrativa determine que la 

informaci6n solicitada es totalmente reservada y/o confidencial, debera remitir al 

Comité, a través de la Unidad de Transparencia, escrito en el que funde y motive 

la clasificaci6n correspondiente, dentro de 105 ocho dfas habiles siguientes a 

aquél en que se haya recibido la solicitud. Lo anterior de conformidad con lo 

establecido en 105 artfculos 104 y 137 de la Ley Generai, y 104 Y 108 de la Ley 

FederaI. 

Artfculo 54.- En el caso de que la Unidad Administrativa determine que la 

informaci6n solicitada es parcialmente reservada y/o confidencial, debera remitir 

al Comité, a través de la Unidad de Transparencia, escrito en el que funde y 

motive la clasificaci6n correspondiente, dentro de 105 siete dfas habiles siguientes 

a aquél en que se haya recibido la solicitud, asf como la reproducci6n de una 

versi6n publica de 105 documentos que estén clasificados o en 105 que se hayan 

omitido las partes o secciones que contengan informaci6n clasificada. Lo anterior 

de conformidad con lo establecido en 105 artfculos 104 y 137 de la Ley Generai y 

104,108,118,119 Y 120 de la Ley Federai y. 
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Artlculo 55.- El periodo maximo de reserva sera de cinco anos, pudiendo 

ampliarse por otros cinco dfas mas, conforme lo establecen 105 artfculos 101 de la 

Ley Generai y de 99 de la Ley Federai; 105 titulares de las UnidadesAdministrativas 

procuraran determinar que sea el estrictamente necesario durante el cual 

subsistan las causas que dieron origen a la clasificaci6n. 

Para establecer dicho periodo, 105 titulares de las Unidades Administrativas 

tomaran en cuenta las circunstancias de modo, tiempo y lugar relacionadas con 

la informaci6n al momento de su clasificaci6n. 

El periodo de reserva se contabilizara a partir de la fecha en que se requiera la 

informaci6n. 

Artlculo 56.- Las Unidades Administrativas podran solicitar al Comité, la 

ampliaci6n del periodo de reserva cuando menos tres meses antes de que 

concluya el mismo, para lo cual deberan exponer las razones y aportar todos 105 

elementos que justifiquen dicha ampliaci6n. 

Artfculo 57.- Tratandose de informaci6n clasificada como reservada, 105 titulares 

de las Unidades Administrativas deberan revisar la clasificaci6n al momento de 

la recepci6n de una solicitud para verificar si subsisten las causas que dieron 

origen a dicha clasificaci6n. 

l. El Comité podra solicitar en cualquier momento a las Unidades Administrativas 

la informaci6n que hayan clasificado como reservada o confidencial. 

2. Los documentos clasificados como reservados o confidenciales podran ser 

desclasificados por el Comité cuando: 

1. Estime que no se surten ninguna de las hip6tesis previstas en las leyes; 
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2. No habiendo transcurrido el periodo de reserva aprobado, se hayan 

extinguido las causas que dieron origen a la clasificaci6n, atendiendo a las 

circunstancias de modo, tiempo y lugar, o 

3. Se haya otorgado el consentimiento del titular de la informaci6n. 

VII. VII. Inexistenda 

Artfculo 58.- En el caso de que la Unidad Administrativa determine que la 

informaci6n solicitada no se encuentra en sus archivos, debera enviar al Comité, 

a través de la Unidad de Transparencia, dentro de los cinco dfas habiles siguientes 

a aquél en que se haya recibido la solicitud, un escrito en el que funde y motive 

las causas de la inexistencia, para determinar su procedencia. Lo anterior de 

conformidad con los artfculos 138 de la Ley Generai y 13, 141 Y 143 de la Ley FederaI. 

El Comité, a través de la Secretarfa Técnica, notificara mediante oficio la o las 

inexistencias confirmadas en cada Sesi6n Ordinaria o Extraordinaria celebradas 

al Titular de Organo Interno de Control, lo anterior de conformidad con los 

artfcu los 138 fracci6n IV de la Ley Generai y 141 fracci6n IV de la Ley FederaI. 

VIII. Indice de Expedientes Clasificados como Reservados 

Artfculo 59.- El Indice de Expedientes Clasificados como Reservados esta 

compuesto de aquellos expedientes que contienen informaci6n, que por su 

naturaleza y derivado de razones legftimas, su divulgaci6n se encuentra 

restringida para evitar su divulgaci6n y causar un severo perjuicio a las razones 

consagradas en el artfculo 113 de la Ley GeneraI. 

Es por elio que cada area tiene que elaborar de forma semestral el IECR que le 

corresponda, acotando a lo establecido en los artlculos 102 de la Ley Generai y 

101 de la Ley Federai y en los numerales décimo segundo, décimo tercero y 

décimo cuarto de los Lineamientos generales en materia de clasificaci6n y 
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desclasificaci6n de la informaci6n, asf como para la elaboraci6n de versiones 

publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Informaci6n Publica y Protecci6n de Datos Personales, 

mediante 105 cuales se establecen diversas obligaciones en materia de 

transparencia, siendo una de ellas la actualizaci6n de forma semestral del IECR. 

Artlculo 60.- Con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con la obligaci6n 

prevista, y agilizar las actividades de cada una de las areas, se les remitira un 

archivo en formato Excel el cual contiene la totalidad de 105 asuntos que durante 

el periodo a reportar fueron aprobados por el Comité de Transparencia de forma 

total o parcial, solicitando su valioso apoyo a fin de que gire sus respetables 

instrucciones a quien corresponda a efecto de que sea analizada y validada la 

informaci6n remitida, por lo que se les otorgara un plazo de cinco dfas habiles 

para su valoraci6n y validaci6n. 

El Comité de Transparencia de la Secretarfa de Gobernaci6n, observando lo 

dispuesto en 105 artfculos 64 y 65 de la Ley Federai de Transparencia y Acceso a 

la Informaci6n Publica; aprob6 en sesi6n treinta y tres de fecha cuatro de 

noviembre de dos mil veintid6s, las presentes «Po/(ticos de Transporencio, 

Acceso o lo Informoci6n Pliblico, Gobierno Abierto y Transporencio Prooctivo de 

lo Secretorfo de Gobernoci6n», que permiten establecer su debido 

funcionamiento, en consecuencia: 

PRIMERO. Las Polfticas deberan publicarse en el Portai Institucional, dentro de 

105 quince dfas habiles posteriores a su aprobaci6n por el Comité. 
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GOBERNACION 

SEGUNDO. Las polrticas deberran difundirse y conservarse en cada Unidad 

Administ rativa de la Secretarra de Gobernaci6n para su consulta. 

TERCERO. Quedan abrogadas las polrticas de Funcionamiento del Comité de 

Transparencia de la Secretarra de Gobernaci6n 2018, asr como cualquier 

disposici6n de igual o menor jerarqura que se oponga al presente ordenamiento. 

Maestra Concepci6n Ma rra del Rodo 

Balderas Fernandez 

Titular de la Unidad de Transparenc ~ 

Doctor José Rafael Castelazo de los 

Angeles Tapia 

Titula r del Organo Interno de Control. Responsable del area coordinadora de 

archivos o equivalente. 
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