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INTRODUCCiÓN 

La Dirección General de Análisis y Prospectiva para la Politica Interior (DGAPPI), 
es una Unidad Administrativa (UA) adscrita a la Unidad de Política Interior y Análisis 
de Información (UPIAI), dependiente de la Secretaría de Gobernación (SEGOS), 
con atribuciones específicas en materia de análisis de información relativa a temas 
de gobernabílidad democrática y de atención a conflictos sociales o políticos en el 
interior del país, conforme a lo establecido en el artículo 27 del Reglamento Interior 
de la Secretaría de Gobernación (RISEGOB). 

Con base en lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 19 y 27 de 
la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y 7 fracción XXIII, 10, fracción 
X y 91, fracción XXXV del RISEGOB, se ha elaborado el presente Manual de 
Organización Específico (MOE) de la DGAPPI, en razón de la importancia que 
reviste contar con una herramienta de referencia y consulta que oriente a las 
personas servidoras públicas que se adscriben a esta UA, sobre la organización y 
funcionamiento de la misma. 

La finalidad de este documento es proporcionar información referente ala estructura 
organizacional de la DGAPPI; asimismo, se mencionan los objetivos y funciones de 
cada una de las áreas que forman parte de la estructura, a efecto de que sirvan de 
guía en las labores encomendadas al personal y coadyuven al logro de los objetivos 
institucionales. 

En este sentido, el MOE se encuentra integrado por los apartados de: Antecedentes, 
Marco Jurídico-Administrativo, Atribuciones, Misión y Visión, Estructura Orgánica, 
Organigrama, Objetivo y Funciones de las Áreas que conforman a la DGAPPI, 
Glosario y Disposiciones Transitorias. 

Para la elaboración del presente Manual intervienen la Dirección General, la 
Coordinación de Política Interior, la Dirección de Atención, y la Dirección de 
Coordinación y Seguimiento de Programas Sociales y Polfticos. 

Finalmente, es importante señalar que a fin de mantener permanentemente 
actualizado este MOE, se deberán realizar revisiones periódicas por parte del 
personal responsable de las áreas a las que sirve, para que, en caso de que la 
estructura orgánica se modifique y/o el RISEGOB sufra cambios que repercutan 
directamente con las atribuciones conferidas a esta UA, se efectúen las 
modificaciones a que haya lugar. 
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1. ANTECEDENTES 

De conformidad con el Decreto por el que se reforman, derogan y adicionan diversos 
artículos del RISEGOB, publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el dla 
15 de agosto de 2012, se creó la DGAPPI, a la que se le otorgaron entre otras 
atribuciones la responsabilidad del análisis de información en materia de 
gobernabilidad y de atención a conflictos sociales o políticos al interior del país, y 
proponer esquemas y procedimientos que apoyen al desempeño de las funciones y 
atribuciones del Secretario o subsecretarios que correspondan, así como auxiliar al 
Titular de la UPIAI. 

Mediante oficios SSFP/408/1106/2012 y SSFP/408/DGOR/1477/2012, de fecha 08 
de noviembre de 2012, fue aprobada y registrada la estructura no básica de la 
DGAPPI, con vigencia 06 de septiembre de 2012, por parte de la Secretaría de la 
Función Pública (SFP) , quedando conformada por 8 puestos de Estructura: 1 
Dirección General, 2 Direcciones Generales Adjuntas, 3 Direcciones de Área y 2 
Jefaturas de Departamento. 

El 02 de abril de 2013, fue publicado en el DOF el RISEGOB, que establecía en su 
artículo 15, las atribuciones conferidas a la DGAPPI, que, entre otras , contemplaba 
la relativa a integrar y analizar la información en materia de riesgos de 
gobernabilidad democrática. Posteriormente, el 31 de mayo de 2019 fue publicado 
en el DOF el RISEGOB vigente, el cual prevé en su articulo 27, las atribuciones 
conferidas a la DGAPPI, en el cual además de las funciones ya establecidas 
previamente, contempla una colaboración con el actual Centro Nacional de 
Inteligencia (CNI), además de modificar su estructura, al quedar solo una Dirección 
General Adjunta. 

Atendiendo a lo establecido en el articulo cuarto transitorio y anexo 3C del Manual 
de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Federal, publicado en el DOF el29 de mayo de 2020, la SFP 
registró el cambio de código presupuestal de la Dirección General y de 
denominación y adscripción de la Coordinación de Política Interior, mediante los 
oficios SRCI/UPRH/1087/2020 Y SRCI/UPRH/0166/2021 . Asimismo, por medio de 
los oficios SRCI/UPRH/0401/2022 Y SRCI/UPRH/DGOR/0967/2022; 
SRCI/UPRH/0534/2022 Y SRCI/UPRH/DGOR/1338/2022 se realizaron diversos 
movimientos organ!zacionales para la alineación de la estructura no básica de la 
DGAPPI. 

Finalmente, la Coordinación de Modernización, Organización y Eficiencia 
Administrativa, comunicó mediante oficio DGRH/810/CMOyEA/927/2022 la 
estructura no básica de la DGAPPI , misma que quedó integrada por 1 Dirección 
General, 1 Coordinación, 2 Direcciones de Área, 1 Subdirección de Área y 2 
Jefaturas de Departamento. 
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11. MARCO JURíDICO-ADMINISTRATIVO 

De manera enunciativa, más no limitativa, se indican las siguientes disposiciones 
aplicables a la DGAPPI : 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
DOF 05-11-1917, y sus reformas. 

TRATADOS INTERNACIONALES 

• Carta de las Naciones Unidas. 
DOF 17-X-1945 y sus reformas. 

• Convención Americana sobre Derechos Humanos, adoptada en San José de 
Costa Rica, el22 de noviembre de 1969. 
DOF 07-V-1981, con las declaraciones interpretativas y la reserva que 
formulara el ejecutivo de la unión al proceder a su adhesión. 

• Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, abierto a firma en la ciudad 
de Nueva York, E.U.A., el19 de diciembre de 1966. DOF 20-V-1981, Fe de 
Erratas DOF 22-VI-1981 y sus reformas. 

• Convención sobre la eliminación de todas las formas de Discriminación Contra 
la Mujer. 
DOF 18-VI-1981, y sus reformas. 

• Convención Interamericana contra la Corrupción, adoptada por la Conferencia 
Especializada sobre Corrupción de la Organización de los Estados 
Americanos, en la ciudad de Caracas, Venezuela, el 29 de marzo de 1996. 
DOF 09-1-1998. 

• Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción, adoptada en la 
ciudad de Nueva York, el31 de octubre de 2003. 
DOF 14-XII-2005. 

LEYES 

• Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del 
Apartado B) del Artículo 123 Constitucional. 
DOF 28-XII-1963, y sus reformas. 

/ 3 J 
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• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 
DOF 29-XII-1976, y sus reformas. 

• Ley de Planeación 
DOF 05-1-1983, Y sus reformas. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 
DOF 04-VIII-1994, y sus reformas. 

• Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
DOF 10-IV-2003, y sus reformas. 

• Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. 
DOF 11-VI-2003, y sus reformas. 

• Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 
DOF 02-VIII-2006, y sus reformas. 

• Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 
DOF 01-11-2007, Y sus reformas. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 
DOF 30-111-2006, y sus reformas. 

• Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado. 
DOF 31-111-2007, Y sus reformas. 

• Ley de Firma Electrónica Avanzada. 
DOF 11-1-2012, y su reforma. 

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
DOF Q4-V-2015, y sus reformas. 

• Ley de Tesorería de la Federación. 
DOF 30-XII-2015. 

• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
DOF 09-V-2016, y sus reformas. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

J:; 
DOF 18-VII-2016, y sus reformas. 

• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación. 

/ 4 ~ 
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DOF 18-VII-2016. 

• Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción. 
DOF 18-VII-2016, y su reforma. 

• Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados. 
DOF 26-1-2017. 

• Ley General de Archivos. 
DOF 15-VI-2018, y sus reformas. 

• Ley Federal de Austeridad Republicana. 
DOF 19-XI-2019. 

CÓDIGOS 

• Código de Ética de la Administración Pública Federal. 
DOF 08-11-2022. 

REGLAMENTOS 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 
DOF 28-VI-2006, y sus reformas. 

• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública Gubernamental. 
DOF 11-VI-2003. 

• Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal. 
DOF 06-IX-2007. 

• Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia. 

• 

DOF 11-111-2008, y sus reformas. 

Reglamento de la Ley Federal de Archivos. 
DOF 13-V-2014. 
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• Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernación. 
DOF 31 -V-2019. 

DECRETOS 

• Decreto por el que se establece el Calendario Oficial. 
DOF 06-X-1993, y sus reformas. 

• Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz 
de los recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el 
ejercicio del gasto público, así como para la modernización de la 
Administración Pública Federal. 
DOF 10-XII-2012, y su reforma. 

• Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. 
DOF 12-VII-2019. 

• Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Combate a la 
Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestión Pública 2019-2024. 
DOF 30-VIII-2019. . 

• Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Gobernación 2020-
2024. 
DOF 25-VI-2020. 

• Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o 
gratificación de fin de año. 
Para el Ejercicio Fiscal correspondiente. 

ACUERDOS 

• 

• 

Acuerdo por el que se establece la semana laboral de cinco días de duración 
para los Trabajadores de las Secretarías y Departamentos de Estado, 
dependencia del Ejecutivo Federal y demás Organismos Públicos e 
Instituciones que se rijan por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 
Estado. 
DOF 2B-XII-1972. 

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la 
regulación de los procesos de Entrega-Recepción y de Rendición de Cuentas 
de la Administración Pública Federal. 

DOF 24-VII-2017. /' 6 
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• Acuerdo mediante el cLlaI se expide el Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal. 
Para el Ejercicio Fiscal correspondiente. 

DOCUMENTOS NORMATIVO ADMINISTRATIVOS 

• Manual de Organización General de la Secretaria de Gobernación. 
DOF 02-VI-2020. 

• Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración 
Pública Federal. 
DOF 18-IX-2020. 

OTRAS DISPOSICIONES 

• Protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y 
acoso sexual. 
DOF 03-1-2020. 

• Código de Conducta de la Secretaria de Gobernación vigente. 

• Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 
correspondiente. 

/ 
7 
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111. ATRIBUCIONES 

Reglamento Interior de la Secretaría de Gobernación. 
DOF 31-V-2019. 

Artículo 27.- La Dirección General de Análisis y Prospectiva para la Política Interior 
tiene las atribuciones siguientes: 

1. Integrar y analizar los productos de información en materia de riesgos de 
gobernabilidad democrática, desarrollados por las unidades administrativas 
adscritas a la Subsecretaría de Gobierno; 

11. Apoyar a sus superiores jerárquicos en el análisis para la toma de decisiones 
en materia de gobernabilidad y atención a conflictos sociales o políticos en el 
interior del país; 

111. Proponer a la persona Titular de la Unidad de Política Interior y Análisis de 
Información, esquemas y procedimientos eficientes de colaboración con el 
Centro Nacional de Inteligencia para la toma de decisiones en materia de 
gobernabilidad y atención a conflictos sociales o políticos en el interior del país; 

IV. Apoyar a sus superiores jerárquicos en la definición de la estructura, los 
formatos, la calidad y la oportunidad de los productos de información, análisis 
y prospectiva de la Secretaría, apoyándose al efecto en las demás unidades 
administrativas, y 

V. Auxiliar, en el ámbito de su competencia, a la persona Titular de la Unidad de 
Política Interior y Análisis de Información, en el cumplimiento de sus 
atribuciones. 

/ 
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IV. MISiÓN Y VISiÓN 

MISiÓN: 

aNA( ti 

Integrar y procesar datos de información generados por otras unidades de la 
Secretaria de Gobernación, el Centro Nacional de Inteligencia y fuentes abiertas 
mediante la definición y establecimiento de criterios y mecanismos de análisis, 
respecto a conflictos sociales o politicos que surjan al interior del pais, cuyas 
manifestaciones o efectos puedan afectar la gobernabilidad democrática, para 
que mediante su empleo, se contribuya a la toma de decisiones de los superiores 
jerárquicos. 

VISiÓN: 

Consolidarse como una instancia integradora de información, oportuna y 
confiable, en materia de gobernabilidad democrática y política interior, capaz de 
proponer prospectivas para la prevención de conflictos y/o su escalamiento, 
emitiendo, en su caso, productos de alerta útiles a las instancias del Gobierno 
Federal. 

/ 
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V. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

1. Dirección General de Análisis y Prospectiva para la Política Interior 
1.1 Coordinación de Política Interior 

! 

1.1.1. Dirección de Atención 
1.1.1.0.1 . Departamento de Vinculación y Seguimiento 

1.1.2. Dirección de Coordinación y Seguimiento de Programas Sociales y 
Políticos 
1.1.2.1. Subdirección de Integración y Análisis de Información 

1.1.2.1.1 . Departamento de Análisis Político 

10 



".. 

GOBERNACION 

VI. ORGANIGRAMA 

SECRETARiA DE GOBERNACiÓN 
UNIDAD DE POLíTICA INTERIOR Y ANÁLISIS DE INFORMACiÓN 

DIRECCiÓN GENERAL DE ANÁLISIS Y PROSPECTIVA PARA LA POLlTICA 
INTERIOR 

VIGENCIA: 01 DE JULIO DE 2022 

DIRECCIÓN GE.N.ERAL. 
OE ANAus!sV 

PROSPECTlVA PARA 
LAPOlirICA 

INTERIOR 

I 
COOROINACION DE 
POÚTICA INTERIOR 

I 
I I 

DIRECCiÓN DE 

DIRECCIÓN. DE 
COORDINACIÓN y 
SEGUIMiENTO DE 

ATENCIÓN PROORAMAS SOCIALES 
YPOÚTICOS 

I 

'1I.'S~~Y 
I 

I 

DEPARTAME~TO DE DEPART/l:MENTO DE VlNCUlACl N y ANÁUSIS POUTICO 
SEGUIMieNTO 

r 
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES POR ÁREA 

DIRECCiÓN GENERAL DE ANÁLISIS Y PROSPECTIVA PARA LA POLíTICA 
INTERIOR 

OBJETIVO 
, 

Consolidar productos informativos, análisis y prospectivos referentes a la 
gobernabilidad y política interior del país, conforme a los convenios y acciones de 
colaboración interinstitucional, con el fin de coadyuvar a la planeación y evaluación 
de estrategias y programas del bienestar de la vida pública y el desarrollo del país. 

FUNCIONES 

• Definir políticas en materia de integración y análisis de la información relativa 
a la gobernabilidad y política interior, para contribuir con las instancias 
superiores en el desarrollo de planes estratégicos tendientes a lograr el 
bienestar sobre la vida pública y el desarrollo económico y social del país. 

• Dictar estrategias de acción relativas al análisis de información, en materia de 
gobernabilidad y política interior, para proporcionar a las instancias superiores 
el soporte en los procesos de toma de decisiones, sobre la atención de 
conflictos sociales o políticos al interior del país. 

• Instrumentar mecanismos de colaboración con el Centro Nacional de 
Inteligencia, para asegurar los procesos de toma de decisiones en la atención 
de conflictos. 

• Determinar líneas generales de acción en la integración y análisis de 
información en materia de riesgos a la gobernabilidad democrática y atención 
a conflictos sociales o polfticos al interior del país, para garantizar la detección 
oportuna de los casos que alteren la estabilidad de las entidades y construir 
propuestas de solución que contribuyan en la toma de decisiones de las 
instancias superiores. 

• Participar en la definición de la estructura, calidad y oportunidad de los 
productos de información, anál isis y prospectiva de la SEGOB conjuntamente 
con las unidades administrativas, para contribuir con las instancias superiores 
en la identificación de información en materia de gobernabilidad y polftica 
interior. 

• Colaborar con el Titular de la Unidad de Política Interior y Análisis de 
Información en la atención de los asuntos de su competencia en materia de 

/ 12 
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gobernabilidad y política interior, para contribuir en el cumplimiento de sus 
atribuciones. 

• Proponer a su superior jerárquico líneas generales de acción de prevención y 
mitigación de conflictos sociales o políticos que se presenten en el país, que 
permitan atender y/o minimizar los riesgos que afecten la gobernabilidad. 

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera 
el superior jerárquico inmediato. 

/ 
13 ! 
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COORDINACiÓN DE POLíTICA INTERIOR 

OBJETIVO 

Dirigir los procesos en materia de procesamiento y generación de productos 
informativos sobre la polltica interior del país, en apego a los criterios de 
oportunidad, transparencia y legalidad, mediante el seguimiento informativo a los 
conflictos y amenazas a la gobernabilidad democrática, para contribuir en la toma 
de decisiones relativas a la administración de los asuntos de riesgo a la 
gobernabilidad. 

FUNCIONES 

• Establecer líneas generales de acción en la realización de análisis y estudios 
de productos de información en materia de riesgos de gobernabilidad 
democrática, para contar con elementos técnicos que apoyen la toma de 
decisiones sobre la administración de los asuntos del país. 

• Definir estrategias de análisis en materia de gobernabilidad y atención a 
conflictos sociales o pollticos en el interior del país, para generar insumos que 
permitan hacer frente a riesgos y amenazas que atenten contra el bienestar 
de la población y pongan en peligro la permanencia de las instituciones del 
estado o vulneren la integridad de su territorio. 

• Implementar esquemas y procedimientos de colaboración con el CNI, en 
materia de información sobre conflictos sociales o politicos, para consolidar 
modelos de corresponsabilidad en la toma de decisiones que hagan frente a 
los desafíos nacionales. 

• Coordinar los programas y acciones de seguimiento informativo a los conflictos 
y amenazas a la gobernabilidad democrática, para el cumplimiento de las 
responsabilidades de la DGAPPI. 

• Presentar al superior jerárquico inmediato avances y reportes específicos de 
los procesos en materia de política interior, para la retroalimentación de los 
asuntos de gobernabilidad del país. 

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera 
el superior jerárquico inmediato. 

14 
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DIRECCiÓN DE ATENCiÓN 

OBJETIVO 

Dirigir la atención en los asuntos relacionados con la gobernabilidad democrática y 
la política interior del país, bajo los estándares y lineamientos establecidos en la 
materia, mediante la elaboración de diagnósticos y proporcionando soporte técnico 
en la atención de conflictos polftico-sociales, para contribuir a conservar la 
estabilidad y el bienestar de la población. 

FUNCIONES 

• Conducir el desarrollo de estudios en materia de política interior, para 
proporcionar diagnósticos y soporte técnico en la atención de conflictos 
político-sociales al superior jerárquico inmediato, en el proceso de toma de 
decisiones. 

• Evaluar los resultados del análisis de la información sobre riesgos que 
vulneren la estabilidad y el bienestar de la población, a fin de establecer 
estrategias para la atención del superior jerárquico inmediato. 

• Establecer mecanismos de vinculación entre las unidades administrativas, 
órganos desconcentrados, dependencias, entidades de la APF y el CNI, para 
desarrollar estrategias conjuntas en la atención de conflictos político-sociales. 

• Dirigir la elaboración de reportes sobre los resultados derivados de la atención 
de los asuntos de gobernabilidad y politica' interior, para contar con la 
información que permita evaluar su grado de avance. 

• Dirigir el desarrollo de productos de información en coordinación con las UA y 
el CNI, para la atención de los temas de gobernabilidad democrática y política 
interior. 

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias ' 
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera 
el superior jerárquico inmediato. 
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DEPARTAMENTO DE VINCULACiÓN Y SEGUIMIENTO 

OBJETIVO 

Operar los mecanismos de vinculación con las unidades administrativas, órganos 
desconcentrados, dependencias y entidades de la Administración Pública Federal , 
mediante el seguimiento a la solución de conflictos político-sociales, de acuerdo con 
los procedimientos establecidos, para contar con información que contribuya en la 
evaluación de resultados por parte del superior jerárquico inmediato. 

FUNCIONES 

• Ejecutar procesos de vinculación con las UA, órganos desconcentrados, 
dependencias y entidades de la APF, para establecer mecanismos de 
recopilación y seguimiento de la información en materia de atención a la 
problemática de política interior. 

• Revisar y analizar los planteamientos de vinculación que ingresan a la Unidad 
de Política Interior y Análisis de Información, para determinar la viabilidad o la 
canalización de los mismos. 

• Efectuar el seguimiento de las estrategias conjuntas entre las UA, 
dependencias y entidades de la APF y el eNI en la atención de conflictos 
político-sociales, para contar con información que permita evaluar los 
resultados por parte del superior jerárquico inmediato. 

• Elaborar formatos sobre el diseño de nuevos productos de información en 
materia de atención a conflictos político-sociales, para contar con herramientas 
administrativas que faciliten la integración y análisis de la información. 

• Realizar actividades de seguimiento a los procesos de atención de los 
conflictos político-sociales que se presentan en el país, para conocer la 
postura y posicionamiento de la SEGOB en la ciudadanía. 

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ámbito desu competencia, así como aquellas que le confiera 
el superior jerárquico inmediato. 

/ 
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DIRECCiÓN DE COORDINACiÓN Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS 
SOCIALES Y POLíTICOS 

OBJETIVO 

Dirigir la estructura operativa de los programas de apoyo social y político, 
coordinados por la dependencia, mediante el registro en los estados de la población 
objetivo, así como la implementación de los criterios de operación que regulan 
dichos programas, para atender las demandas de estos grupos de la población de 
las entidades federativas. . 

FUNCIONES 

• Instrumentar los procedimientos de registro en los estados asignados de la 
población objetivo en materia de programas sociales y políticos, para la 
conformación de las bases de datos que permitan controlar la asignación y 
entrega de recursos. 

• Conducir la implementación de los criterios de operación que regulan los 
programas sociales y políticos en los que participe la dependencia, para dar 
certeza jurídica y transparencia a los procesos de otorgamiento de apoyos en 
los estados asignados. 

• Programar y organizar la operación de las mesas receptoras en la atención y 
registro de los programas sociales y políticos, para favorecer el cumplimiento 
de los acuerdos y convenios establecidos con las autoridades de las entidades 
asignadas. 

• Coordinar los mecanismos de vinculación con los tres órdenes de gobierno de 
los estados asignados, para acordar las estrategias de atención de la 
población beneficiada con los programas sociales y políticos. 

• Definir la formulación de metas e indicadores de medición, para contar con 
parámetros de cuantificación y monitoreo de los programas de apoyo social y 
político puestos en marcha en los estados asignados. 

• Dirigir el seguimiento a las acciones instrumentadas por las dependencias 
federales en los programas de apoyo social y político de los estados 
asignados, para evaluar el grado de avance y logro de los objetivos. 

/ , 
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• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera 
el superior jerárquico inmediato. . 
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SUBDIRECCiÓN DE INTEGRACiÓN Y ANÁLISIS DE INFORMACiÓN 

OBJETIVO 

Supervisar el desarrollo de análisis y estudios de información de política interior, en 
el marco de la legalidad y certeza jurídica, a través de la identificación y clasificación 
de las diferentes variables de estudio sobre diagnósticos situacionales, para 
contribuir en el desahogo de asuntos sobre el seguimiento de programas sociales y 
políticos. 

FUNCIONES 

• 

• 

• 

• 

• 

Desarrollar análisis y estudios legislativos, para identificar elementos de 
contenido, presentación, viabilidad y en su caso de desahogo de los asuntos 
sobre programas sociales y políticos en congruencia con ordenamientos 
jurídicos aplicables. 

Instrumentar mecanismos de recopilación de información en el seguimiento de 
programas sociales y políticos, para la integración de metas e indicadores de 
medición de dichos programas. 

Implementar mecanismos de identificación de alcances y límites de proyectos 
de iniciativas de ley, para la realización de diagnósticos situacionales y 
viabilidad de programas sociales y políticos. 

Intervenir en conjunto con las unidades de la dependencia, en la identificación 
y clasificación de las diferentes variables de estudio sobre diagnósticos 
situacionales, para la determinación de la búsqueda de consensos, así como 
de la viabilidad de propuestas de programas sociales y políticos. 

Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera 
el superior jerárquico inmediato. 
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DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS POLíTICO 

OBJETIVO 

Realizar el proceso de análisis político de la información de los asuntos del país, en 
un contexto de oportunidad y transparencia, mediante el examen de la información 
en materia de riesgos a la política interna del país, para proporcionar al superior 
jerárquico inmediato el soporte técnico que apoye la toma de decisiones. 

FUNCIONES 

• Realizar el análisis de la información en materia de política interna, para 
formular estudios prospectivos que contribuyan al desarrollo de productos 
informativos del superior jerárquico inmediato. 

• Examinar la información en materia de riesgos a la política interna del país , 
para contar con datos que permitan conocer al superior jerárquico inmediato 
los efectos de los asuntos que ponen en riesgo la estabilidad de México. 

• Elaborar productos de información, análisis y prospectiva en materia de 
política interior, para contar con información consolidada que facilite el 
contenido y la evaluación del superior jerárquico inmediato en la materia. 

• Participar en grupos de trabajo en materia de política interior, para la atención 
a los conflictos de tipo social o político que se presente en el país. 

• Elaborar informes ejecutivos en materia de análisis político de información en 
materia de gobernabilidad, para presentar los informes al superior jerárquico 
inmediato, en la administración de asuntos del país. 

• Recopilar información respecto del seguimiento de programas sociales y 
politicos, a fin de proporcionar datos al superior jerárquico inmediato para la 
evaluación de dichos programas. 

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera 
el superior jerárquico inmediato. 

¡ / 
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VIII. GLOSARIO 

TÉRMINOS 

Gobernabilldad: Capacidad de ser gobernable y conceptualmente a la relación que 
se manifiesta cuando existe un estado de equilibrio en el ejercicio del poder político 
derivado de la solución de demandas sociales y la capacidad de los gobiernos de 
atender éstas de forma eficaz, estable y legítima. 

Gobernabilídad Democrática: Capacidad de la política para mantener la 
estabilidad de la democracia, con respeto pleno de los derechos humanos y el 
Estado de Derecho y satisfaciendo las necesidades de las mayorías nacionales. 

Conflíctos Sociales: Oposición abierta por controlar recursos y materiales 
simbólicos, culturales y económicos de una sociedad para orientar sus prácticas. 

Conflictos Políticos: Controversia calificada por su gravedad, que se suscita en 
los detentadores del poder, sus agentes e intermediarios entre si, y en su relación 
con los destinatarios del poder, dentro del marco del Estado. 

Política Interíor: Acción que dirige el Gobierno consistente en la definición y 
ejecución de la actividad de impulso y coordinación de todas las decisiones que 
afectan a las relaciones del Gobierno con otros órganos constitucionales, con los 
ciudadanos y con las organizaciones y entidades en que estos se agrupan, con el 
fin de orientar, incidir y transformar el marco de relaciones políticas, económicas, 
sociales y culturales que se desenvuelven en el seno del Estado. 

Riesgos de Gobernabilídad Democrática: Acciones encaminadas directamente 
a vulnerar la integridad, estabilidad y permanencia del Estado Mexicano. 

Prospectiva: Conjunto de análisis y estudios realizados con el fin de explorar o de 
predecir el futuro en una determinada materia. 

Vinculación: Actividad estratégica institucional que favorece el establecimiento de 
redes de conexión. 

SIGLAS 

APF: Administración Pública Federal 

CNI: Centro Nacional de Inteligencia 
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DGAPPI: Dirección General de Análisis y Prospectiva para la Política Interior. 

DOF: Diario Oficial de la Federación. 

MOE: Manual de Organización Específico. 

RISEGOB: Reglamento Interior de la Secretaría de Gobernación. 

SEGOB: Secretaría de Gobernación. 

SFP: Secretaría de la Función Pública. 

UA: Unidad(es) Administrativa(s). 
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TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Manual entrará en vigor el día de su registro en la 
Dirección General de Recursos Humanos. 

SEGUNDO.- El presente Manual podrá ser modificado o abrogado, según 
corresponda, al ser reformado o abrogado el Manual de Organización General 
de la Secretaría de Gobernación, o la Estructura Orgánica No Básica 
correspondiente a la Dirección General de Análisis y Prospectiva para la 
Política Interior. 

En la Ciudad de México, a los 22 días del mes de junio de dos mil veintitrés. 

/ 


