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Articulo 38. La Direccion General de Monitoreo y Evaluacién para el Desarrollo tiene las atribuciones
siguientes:

VL.

Proponer a la persona titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacién de Programas para el
Desarrollo, mecanismos y procesos para el monitoreo y evaluacion de los planes, programas y
acciones para el desarrollo integral, programas que otorguen un servicio; programas que ejerzan
un beneficio directo y otros planes, programas y acciones que opere la Secretaria, asi como
sugerir sus adecuaciones a las ya existentes, con base en las disposiciones que emitan las
autoridades competentes;

Coordinar el disefio de los indicadores de desempefio de los planes, acciones y programas que
ejerzan un beneficio directo a la poblacion y otros planes, programas y acciones que opere la
Secretaria;

Coordinar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, el proceso para la contratacion,
operacion y supervision de las evaluaciones externas de los programas y acciones que realicen
las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Realizar estudios relativos a los resultados e impacto de los programas y acciones sociales que
realicen las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y las entidades paraestatales sectorizadas a esta;

Acordar con la persona titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el
Desarrollo, la difusion de la informacién sobre indicadores y resultados del monitoreo y evaluacion
de los planes, programas y acciones para el desarrollo integral, programas que otorguen un
servicio y aquellos programas que ejerzan algun beneficio directo, asi como promover la
realizaciéon de cursos, seminarios y programas en los que se transmita el conocimiento sobre el
monitoreo y evaluacion de programas sociales, y

Coadyuvar con las instancias competentes en la evaluacion y monitoreo de los planes,
programas y acciones para el desarrollo integral, programas que otorguen un servicio, programas
que ejerzan un beneficio directo y otros planes, programas y acciones que opere la Secretaria.



