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Articulo 35. La Direccion General de Procesos y Estructuras Organizacionales tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIlL.

XIv.

Planear, organizar, controlar y evaluar las acciones en materia de estructuras organicas y
ocupacionales, desarrollo institucional, control interno, mejora regulatoria y manuales de organizacion,
de procedimientos y de servicios al publico de las unidades administrativas y de los 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Proponer a la persona titular de la Unidad de Administracién y Finanzas los criterios técnicos,
metodologias, guias, instructivos o demas instrumentos que se requieran en materia organizacional,
de control interno, mejora regulatoria, desarrollo institucional, procesos y procedimientos, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Asesorar a las unidades administrativas y a los 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, asi como a las entidades paraestatales sectorizadas a esta, en materia de modificacion de
estructuras ocupacionales, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Gestionar la autorizacion y registro de las estructuras organizacionales de las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y de las entidades
paraestatales sectorizadas a esta, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de
la Funcién Publica, previo analisis de la propuesta;

Gestionar la actualizacién y registro de los tabuladores de sueldos y catalogos de puestos de las
unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como de las
entidades paraestatales sectorizadas esta, ante la Secretaria de la Funcién Publica;

Formular el analisis técnico y funcional y la valuacion de las descripciones y perfiles de puestos de las
unidades administrativas de la Secretaria; asesorar en dicho analisis y valuaciéon a los 6rganos
administrativos desconcentrados de esta, asi como gestionar su autorizacion y registro ante la
Secretaria de la Funcién Publica;

Emitir opinidn técnico y funcional de las propuestas de contratacion de servicios profesionales por
honorarios de las unidades administrativas de la Secretaria; gestionar su registro ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica, asi como asesorar en esta materia a
los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y entidades paraestatales sectorizadas
a esta;

Realizar las modificaciones de las plazas presupuestarias y eventuales de la estructura organica y
ocupacional de la Secretaria, en el sistema informético de la Secretaria de la Funcion Publica y en el
sistema de administracion de presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el
propésito de tener actualizado el inventario de plazas, asi como validar las adecuaciones que
gestionen los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Mantener actualizados los registros de plazas presupuestarias permanentes en la base de datos del
sistema de administracion de personal de la Secretaria;

Gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcion Publica, la
creacion y modificaciéon de las plazas que den cumplimiento a la resolucién de reinstalacion dictada
por autoridades administrativas o judiciales competentes;

Dictaminar y notificar a las unidades administrativas de la Secretaria, la modificacion de la estructura
organica y ocupacional una vez aprobada y registrada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y la Secretaria de la Funcion Publica;

Coordinar la actualizacion de los proyectos normativos internos y realizar su publicacion en la
Normateca;

Promover y coordinar las acciones de mejora de la gestion organizacional entre las unidades
administrativas de la Secretaria, conforme a los lineamientos que emitan las instancias competentes,
y dar asistencia técnica en esta materia a los 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria;

Coordinar la integracion de la informacion para la actualizacion permanente del Reglamento Interior
de la Secretaria, con la asistencia juridica de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, y someterlo a consideracion de su superior jerarquico;



XV. Proponer a la persona titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, las disposiciones internas
para la actualizacién del Manual de Organizacion General y manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico, asi como coordinar la integracion de los mismos;



XVI.

XVIl.

XVIIL.

XIX.

Promover y coadyuvar con las unidades administrativas y los 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, en la identificacion de medidas preventivas y correctivas para
el fortalecimiento y seguimiento del control interno institucional, asi como la administracion de
riesgos;

Gestionar, ante la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria, los dictamenes de las propuestas
regulatorias y de los tramites y servicios de las unidades administrativas y los &rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Fungir como enlace institucional ante la Secretaria de la Funcién Publica, para las gestiones
técnicas, administrativas y normativas en materia organizacional, asi como de control interno,
ética, conflictos de interés y mejora de la gestion;

Promover y coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciones que regulan las materias de ética,
integridad, prevencion de conflictos de interés, hostigamiento y acoso sexual, asi como actos de
discriminacion y violencia laboral;

Coordinar las acciones para evaluar y mejorar el clima, cultura y desarrollo organizacional en la
Secretaria, con base en los lineamientos que emita la Secretaria de la Funcién Publica, y

Elaborar instrumentos conforme a la metodologia establecida por la Secretaria de la Funcion
Publica, que permitan la mejora en los procesos que operan las unidades administrativas de la
Secretaria.



