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DE LA COMPETENCIA DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS SUBSECRETARÍAS, UNIDADES 
Y DIRECCIONES GENERALES

Artículo 6. Las personas titulares de las Subsecretarías tienen, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, las facultades genéricas siguientes:

I. Acordar con la persona titular de la Secretaría el  despacho de los asuntos de las unidades
administrativas de su adscripción;

II. Proponer a la persona titular de la Secretaría, a través de la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demás disposiciones jurídicas que consideren pertinentes;

III. Instruir a las unidades administrativas de su adscripción, la actualización de los manuales de
organización, de procedimientos y de servicios al público, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Unidad de Administración y Finanzas;

IV. Validar la integración y, en su caso, proponer a la persona titular de la Secretaría, a través de la
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, los proyectos de reglas de
operación,  lineamientos  y,  en  general,  los  ordenamientos  jurídicos  para  la  adecuada
coordinación y operación de los programas a su cargo, así como verificar su difusión;

V. Proponer a la persona titular de la Secretaría la creación, modificación, fusión o cancelación de
las unidades administrativas de la estructura orgánica básica de su adscripción;

VI. Proponer a la persona titular de la Secretaría el nombramiento y remoción de los servidores
públicos no sujetos  al  servicio  profesional  de carrera en las unidades administrativas de su
adscripción, conforme al procedimiento correspondiente;

VII. Proponer a la persona titular de la Secretaría la delegación de facultades en servidores públicos
subalternos;

VIII. Representar a la Secretaría en las comisiones y en los actos que la persona titular de la
Secretaría determine, e informarle sobre el desarrollo y la ejecución de los mismos, así como
presidir los órganos de gobierno, consejos y comités que les sean previamente instruidos por la
persona titular de la Secretaría;

IX. Formular los proyectos de programas y el anteproyecto del presupuesto que les correspondan,
así  como  de  las  unidades  administrativas  que  se  les  adscriban,  de  conformidad  con  las
disposiciones jurídicas aplicables;

X. Vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la Subsecretaría a su cargo, de conformidad con
las disposiciones jurídicas aplicables, así como su adecuada comprobación;

XI. Establecer,  conforme  a  las  disposiciones  jurídicas  aplicables,  los  lineamientos,  sistemas  y
procedimientos  de  carácter  técnico  que  deban  regir  en  las  unidades  administrativas  de  su
adscripción, y gestionar su publicación en la Normateca de la Secretaría;

XII. Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas
de su adscripción;

XIII. Controlar  y  supervisar  el  ejercicio  de  las  atribuciones  que  correspondan  a  las  unidades
administrativas de su adscripción, así como ejercer directamente dichas atribuciones cuando lo
estimen conveniente;

XIV. Acordar  con  los  servidores  públicos  de  las  unidades  administrativas  de  su  adscripción,  los
asuntos de su competencia, así como conceder audiencia al público;

XV. Instruir  la  realización  y,  en  su  caso,  difusión  del  contenido  de  los  proyectos,  estudios,
investigaciones, evaluaciones y diagnósticos que se elaboren en las unidades administrativas de
su adscripción;

XVI. Supervisar  que  se  cumpla  con  las  disposiciones  jurídicas  aplicables  en  los  asuntos  de  su
competencia;

XVII. Resolver los recursos administrativos de su competencia;

XVIII. Suscribir  convenios,  contratos,  acuerdos  y  demás  instrumentos  jurídicos  necesarios  para  el
cumplimiento de sus facultades, así como aquellos que les sean señalados por delegación o les



correspondan por suplencia, incluidos los de las unidades administrativas de su adscripción,
previa  opinión,  en  su  caso,  de  la  Unidad  del  Abogado  General  y  Comisionado  para  la
Transparencia.  En  aquellos  casos  en  que  los  convenios,  contratos,  acuerdos  y  demás
instrumentos  jurídicos  tengan  impacto  presupuestal,  deberán  contar  con  la  validación  de  la
suficiencia presupuestaria de la Dirección General de Programación y Presupuesto;

XIX. Proporcionar  la  información,  los  datos  y  la  cooperación  técnica  que  le  soliciten  otras
dependencias  y  entidades  de  la  Administración  Pública  Federal,  de  acuerdo  con  las
instrucciones  que  emita  la  persona  titular  de  la  Secretaría  y  demás  disposiciones  jurídicas
aplicables;

XX. Expedir, en ejercicio de sus facultades, copias certificadas de los documentos y constancias que
obren en sus archivos, y

XXI. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas, incluidas las otorgadas a las unidades
administrativas de su adscripción, y las funciones que le encomiende la persona titular de la
Secretaría.

Artículo 7.  Las personas titulares de las unidades administrativas previstas en los incisos b) y c) de la
fracción I del artículo 2 de este Reglamento tienen, en el ámbito de sus respectivas competencias, las
facultades genéricas siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operación y el desempeño
de los programas, proyectos y acciones a su cargo, con base en las disposiciones jurídicas
aplicables;

II. Acordar, con su superior jerárquico, el despacho y resolución de los asuntos  cuya  tramitación
sea de su competencia;

III. Representar a la Secretaría en los actos que su superior jerárquico determine y desempeñar las
comisiones que le encomiende;

IV. Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando así se establezca por
ley,  lo señalen las disposiciones jurídicas aplicables, o lo disponga la persona titular de la
Secretaría;

V. Proponer  a  su  superior  jerárquico  los  anteproyectos  de  iniciativas  de  leyes,  reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y demás disposiciones jurídicas, en los asuntos cuya tramitación
sea de su competencia, previa opinión jurídica de la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables;

VI. Formular,  conforme  a  los  lineamientos  establecidos  por  la  persona  titular  de  la  Unidad  de
Administración y Finanzas, los proyectos de manuales de organización, de procedimientos y de
servicios  al  público  correspondientes,  así  como  las  modificaciones  que  se  requieran  para
mantenerlos actualizados;

VII. Formular  los  dictámenes,  opiniones  e  informes  que  les  sean  solicitados  por  su  superior
jerárquico,  por  las  diferentes  unidades  administrativas  y  órganos  administrativos
desconcentrados  de  la  Secretaría  y  por  las  dependencias  y  entidades  de  la  Administración
Pública Federal;

VIII. Proponer a su superior jerárquico, con base en las disposiciones jurídicas aplicables, las políticas,
lineamientos y criterios, así como proporcionar el apoyo técnico y supervisión que se requiera,
para la formulación, implementación, seguimiento, control, evaluación, revisión y actualización de
los programas y proyectos de su competencia;

IX. Coordinar  sus  actividades  con  las  unidades  administrativas  y  órganos  administrativos
desconcentrados  de  la  Secretaría,  así  como  con  otras  dependencias  y  entidades  de  la
Administración Pública Federal y de las entidades federativas, cuando así lo requieran para su
mejor funcionamiento;

X. Contribuir, en su caso, al proceso de integración de los padrones de personas beneficiarias de los
programas sociales a su cargo;

XI. Realizar los estudios, investigaciones, diagnósticos y proyectos en las materias de sus
respectivas competencias, así como promover y difundir su contenido;

XII. Participar en la formulación del anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaría, conforme a
las disposiciones jurídicas aplicables;

XIII. Vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la unidad administrativa a su cargo, de conformidad
con las disposiciones jurídicas aplicables, así como su adecuada comprobación;

XIV. Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demás instrumentos jurídicos
relativos al  ejercicio de sus facultades, previa opinión, en su caso, de la Unidad del  Abogado
General y Comisionado para la Transparencia. En aquellos casos en que los convenios, contratos,



acuerdos  y demás instrumentos jurídicos tengan impacto presupuestal, deberán contar con la
validación de la  suficiencia  presupuestaria  de  la  Dirección  General  de  Programación  y
Presupuesto;

XV. Proponer a su superior jerárquico, la creación, modificación, reorganización, fusión o desaparición
de las unidades subalternas de apoyo de su adscripción;

XVI. Proponer a su superior jerárquico, el ingreso, promoción, licencia y terminación de la relación
laboral del personal bajo su adscripción que no pertenezca al Sistema de Servicio Profesional de
Carrera,  así  como la  contratación  de  personas prestadoras  de  servicios  profesionales  bajo  el
régimen  de  honorarios,  y  extender  las  autorizaciones  a  que  tenga  derecho  el  personal,  de
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables;

XVII. Acordar con los servidores públicos subalternos los asuntos de su competencia, así como
conceder audiencia al público que lo solicite;

XVIII. Proporcionar, en el ámbito de su competencia, la información, los datos y la cooperación que les
soliciten  otras  unidades  administrativas  y  los  órganos  administrativos  desconcentrados  de  la
Secretaría y las entidades paraestatales sectorizadas a esta, así como la que le sea requerida por
otras  dependencias  y  entidades  de  la  Administración  Pública  Federal,  en  términos  de  las
disposiciones jurídicas aplicables;

XIX. Rendir los informes que les requiera la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminación, o cualquier otra autoridad, en coordinación con la Unidad
del Abogado General y Comisionado para la Transparencia;

XX. Atender y dar seguimiento a las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras y de
evaluación, respecto de las unidades administrativas a su cargo, para garantizar la total
solventación  de las mismas, debiendo mantener informada a la Unidad de Administración y
Finanzas, a la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y al Órgano
Interno de Control en la Secretaría;

XXI. Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos;

XXII. Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislación en
materia  de  transparencia  y  acceso  a  la  información  pública  y  demás  disposiciones  jurídicas
aplicables;

XXIII. Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el exacto,
adecuado, pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su cargo, observando en
todo momento las disposiciones jurídicas en materia de datos personales;

XXIV. Resolver los recursos administrativos de su competencia;



XXV. Controlar  y  supervisar  el  ejercicio  de  las  atribuciones  que  correspondan  a  las  unidades
subalternas  de  apoyo  de  su  adscripción,  así  como  ejercer  tales  atribuciones  directamente
cuando lo estimen conveniente;

XXVI. Suscribir  y,  en  su  caso,  notificar  los  documentos  relativos  al  ejercicio  de  sus  facultades  y
aquellos que les sean señalados por delegación o les correspondan por suplencia;

XXVII. Contribuir con las acciones que se establezcan en la Secretaría en materia de ética, integridad,
igualdad de género, así como para la prevención de conflictos de interés, hostigamiento y acoso
sexual, actos de discriminación y de violencia laboral;

XXVIII. Impulsar el desarrollo organizacional en la Secretaría mediante la participación en la evaluación
del clima y cultura organizacionales, y en las acciones de su mejora;

XXIX. Promover, organizar y participar en cursos, programas, congresos, foros, talleres, seminarios y
eventos  en  general,  sobre  las  materias  del  ámbito  de  su  competencia,  de  acuerdo  con  la
disponibilidad presupuestaria, y

XXX. Las  demás  que  les  confieran  otras  disposiciones  jurídicas,  incluidas  las  otorgadas  a  las
unidades subalternas de apoyo de su adscripción, así como las funciones que les encomienden
sus respectivos superiores jerárquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaría.
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