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1.- Marco normativo

Este documento se presenta con fundamento en lo establecido en los numerales
40y 44, de los Criterios para elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento a los
programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los cuales sefalan lo siguiente:

40.- Las dependencias y entidades serdn responsables de cumplir los programas
en cuya ejecucion participen y de reportar sus avances.

44.- Asimismo, deberan integrar y publicar anualmente, en sus respectivas
paginas de Internet, en los términos y plazos que establezca la Secretaria, un
informe sobre el avance y los resultados obtenidos durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior en el cumplimiento de los Objetivos prioritarios y de las Metas
de bienestar contenidas en los programas.
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2.- Resumen ejecutivo
Contribucién del Programa al nuevo modelo de desarrollo
planteado en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

La principal tarea del Poder Ejecutivo consiste en concretar proyectos, programasy
politicas publicas, aplicando el presupuesto con eficacia, eficiencia y economia.

En ese contexto, la Secretaria de la Funcidon Publica (SFP) guia su actuacion por el
principio de contribuir a que la maquinaria gubernamental opere correctamente y
alcance las metas y objetivos propuestos en el mandato popular plasmado en el
presupuesto.

Conforme a la misidon que nos ha sido encomendada, somos la institucion
encargada de vigilar que el dinero que pertenece a todos los mexicanos se utilice
para los fines previstos y produzca los resultados esperados. Somos, por
antonomasia, el Organo Interno de Control del Poder Ejecutivo.

El cumplimiento de esta ordenanza se alinea con el primer postulado del eje 1
“Politica y gobierno” del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND), que tiene
como propdsito erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad del sector
publico.

Por consiguiente, el Programa Sectorial de Funciéon Publica 2020-2024 fue
estructurado con base en los procedimientos aceptados en los ambitos nacional e
internacional para combatir la corrupcion: la prevencion, que se basa en el control
interno y es la principal estrategia para anticiparse a los riesgos de ineficacia
operativa y la comision de ilicitos en la administracion publica; la deteccion, que se
realiza mediante una fiscalizacion centrada en las areas que presentan esos riesgos
en mayor medida; y la investigacion e imposicion de sanciones administrativas, que
permiten cerrar el paso a la impunidad.

Hemos complementado tales procedimientos con otras herramientas que han
demostrado ser efectivas para el abatimiento de la corrupcion: la participacion
ciudadana en los asuntos de gobierno, el involucramiento del sector privado, la
promocion de la ética publica y la profesionalizacion del personal, por citar algunos.

Como responsable del control interno en el ambito federal, la SFP refrenda su
compromiso para que lo publico funcione, y funcione bien, con eficacia y probidad.
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3.- Avances y Resultados

Objetivo prioritario 1. Combatir, frontalmente y con la participacion
de la ciudadania, las causas y efectos de la corrupcién y la ineficacia
en la Administracion Publica Federal, mediante la prevencion,
fiscalizacion y promociéon de las responsabilidades asociadas con
conductas ilicitas.

A continuacion, se exponen los resultados y las actividades de los actos de
fiscalizacion efectuados por la SFP durante el ejercicio 2022 en las visitas e
intervenciones de control; la revision de padrones de los programas
gubernamentales; las auditorias financieras y de cumplimiento, asi como las de la
operacion regional, de desempeno, a obra publica y a las adquisiciones; las
evaluaciones de politicas publicas, y la fiscalizacion del patrimonio publico federal.
También se incluye informacion de los actos de fiscalizacion practicados por los
Organos Internos de Control (OIC).

Resultados

En el ano que se reporta, la SFP participd en el 100% de las reuniones de los Comités
de Control y Desempefo Institucional (COCODI) de 243V instituciones de la
Administracion Publica Federal (APF). En las sesiones se constatd el cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales mandatados en los programas de mediano
plazo y los programas presupuestarios; ademas se impulsoé el fortalecimiento del
control interno.

En relacion con la verificacion de los sistemas de control interno, se practicaron 138
actos de fiscalizaciéon (visitas e intervenciones de control) para anticiparse a los
riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de objetivos y metas, y prevenir la
comision de actos contrarios a la integridad.

En el primer semestre de 2022, se revisaron los 154 padrones de beneficiarios
reportados en el Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-QG); al respecto, se determind una calificacion de 95.2% en
cuanto a su integracion y de 921% en la calidad y en la oportunidad de la
informacion; para los que no alcanzaron estos porcentajes, se emitieron sugerencias
de control con la finalidad de fortalecerlos.

Y Corresponde al nimero de dependencias y entidades que contaron con COCODI en 2022.
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Adicionalmente se compararon los 59 padrones concurrentes (38.3%) de los 154
mencionados, con lo que se verificd que en el 99.3% de los 16.9 millones de personas
beneficiarias que los integraron no existieron concurrencias de pagos, lo que
asegura que quienes recibieron los apoyos solo los obtuvieron de un programa.

En el segundo semestre del ano, se revisaron 119.9 millones de registros de 25
padrones correspondientes a 22 programas prioritarios del Gobierno Federal que
entregaron subsidios el ejercicio inmediato anterior, mediante los que se
distribuyeron 180,056.8 millones de pesos (mdp) a 36 millones de personas
beneficiarias. Los resultados mostraron que el 94.2% de los registros (112.9 millones)
cumplié con el requisito de elegibilidad establecido en las reglas de operacion, el
1.3% (1.6 millones) presentd inconsistencias que fueron atendidas por los operadores,
y para el 4.5% (5.4 millones) no fue posible la verificacion de su cumplimiento, ya que
por lo especifico de sus criterios no se dispone de la informacion en el SIIPP-C.

De los 22 programas prioritarios, se efectud la confronta de cuatro padrones que
fueron excluyentes, a partir de lo que se identificd que, de 119.9 millones de registros,
el 99.9% (119.8 millones) fueron pagos unicos conforme a las reglas de operacion, y
el 0.1% (0.1 millones) restante presentd concurrencias que fueron notificadas a los
operadores para que verificaran la exclusion y evitaran pagos indebidos.

En el periodo que se reporta, se capacitd a personal de 29 dependenciasy entidades
de la APF que lo solicitaron, con el objetivo de fortalecer su sistema de control
interno y con ello asegurar, de manera razonable, la consecucion de sus objetivos y
metas institucionales.

Ademas, se impartié capacitacion a personal de 156 instituciones de la APF, que
suscribieron bases de colaboracion en el marco del Programa Nacional de Combate
a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, a
efecto de propiciar el fortalecimiento de su matriz de administracion de riesgos
institucional.

Por cuanto hace a las tareas de fiscalizacion, se enfocaron en los programas
prioritarios con riesgos de ineficacia. Respecto de los recursos reasignados a los
gobiernos estatales en programas regionales, se practicaron 66 auditorias y una
visita de inspeccion, en las que se determinaron 250 observaciones relacionadas con
deficiencias en la administracion y comprobacion del gasto.

Como resultado de dos visitas de inspeccion y 10 auditorias financieras y de
cumplimiento, en las que se reviso el destino de los subsidios a los programas
prioritarios, la subcontratacion de servicios de salud y el pago de remuneraciones al
personal de honorarios y eventual, se emitieron observaciones preventivas para
evitar omisiones en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad, pagos en
exceso y gastos de operacion pendientes de comprobar.
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Con objeto de prevenir riesgos de incumplimiento de objetivos y metas, en 10
auditorias al desempeno a programas prioritarios se emitieron 64 recomendaciones
para que las dependencias y entidades fiscalizadas fortalecieran su disefio en los
aspectos siguientes: la focalizacion de los apoyos y la prestacion de servicios; la
construccion de los indicadores; los sistemas para obtener informacion confiable y
oportuna, y la emisidon o, en su caso, actualizacion de la normativa de sus procesos
sustantivos.

De acuerdo con lo establecido en el PAF 2022, se llevaron a cabo 119 actos en materia
de contrataciones publicas: 24 relacionados con obra publica y 11 con adquisiciones,
en los cuales se determinaron 241 hallazgos; 65 seguimientos de los PAF 2020 y 2021,
qgue arrojaron 417 hallazgos, a partir de los que se aclararon 6952 mdp y se
recuperaron 2.3 mdp; y 19 visitas de supervision, evaluacion y validacion de
informacion, en las que en 13 se verifico el registro y actualizacion del avance fisico
financiero de 183 contratos, asi como de 320 contratos con bitdcoras sin cerrar de
anos anteriores (2018 a 2021) registrados en el sistema de Bitacora Electronica y
Seguimiento a Obra Publica (BESOP); y en las 6 visitas restantes se revisaron 1,305
contratos en los que se detectaron errores de registro, ademas de 169 bitacoras sin
cerrar en el sistema de Bitacora Electronica de Seguimiento de Adquisiciones
(BESA).

En lo relativo a la fiscalizacion del patrimonio publico federal, los estados financieros
contables y presupuestarios de 299 entes publicos y de 6 proyectos financiados por
Organismos Financieros Internacionales (OFI) fueron dictaminados por 59 firmas
auditoras independientes. Como resultado, se emitieron 491 dictamenes, de los
cuales, el 85% resultaron con opinion limpia (favorable) y el 13% con salvedades de
importancia relativamente menor. Por lo que respecta a los proyectos financiados
por los OFI, los dictdmenes presentados obtuvieron opinion limpia.

Los dictamenes de las entidades paraestatales fueron incluidos como anexos en la
Cuenta de la Hacienda Publica Federal que se presento al Congreso de la Unién en
abril de 2022.

Por su parte, los OIC ejecutaron 2,341 actos de fiscalizacion, el 100% de los
programados (sin incluir seguimientos).

El resultado de concentrar los esfuerzos de la SFP en la prevencién y el control para
abatir irregularidades y conductas indebidas se evidencia en la cuantificacion
monetaria de las observaciones de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), que
se ha reducido consistentemente, si se compara con el presupuesto ejercido por la
APF, ya que en la fiscalizacion de la Cuenta Publica 2019 esta proporcion se ubico en
0.8%; en la de 2020, en 0.4%; y en la de 2021, en 0.2%. Esta ultima revision se efectud
en 2022.
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Respecto del seguimiento de observaciones de otras instancias fiscalizadoras,
diferentes de la ASF, los OIC brindaron acompafamiento a las dependencias y
entidades para la solventacion de 8,629 de un total de 13,626, lo que equivale a un
porcentaje de atencion de 63.3%.

En otro orden de ideas, los delegados, subdelegados y comisarios publicos
emitieron 418 opiniones favorables al PAF 2022 de los OIC, para lo cual tomaron en
consideracion las denuncias interpuestas, asi como las inconformidades
presentadas para reforzar, entre otras, las funciones del servicio publico y el estricto
seguimiento y vigilancia de las medidas de austeridad. Adicionalmente, con miras
a la elaboracion del PAF 2023, emitieron 212 opiniones.

La SFP llevd a cabo 100 visitas de inspeccion a los OIC y Unidades de
Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado (UR), con objeto de
revisar la correcta integracion de los expedientes de responsabilidades
administrativas;, al respecto emitid las recomendaciones pertinentes y dio
seguimiento a su atencion.

Finalmente, por primera vez se incluyd una linea de accion de contraloria social en
los “Lineamientos generales para la formulacion de los Planes Anuales de Trabajo
de los Organos Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en las
Empresas Productivas del Estado 2023", lo cual permitira fortalecer los procesos de
verificacion de las actividades que realizan las instancias competentes en esta
materia.

Actividades relevantes

Estrategia prioritaria 11.- Impulsar el establecimiento de
mecanismos de control por medio de la actualizacion de la
normativa de control interno, y la vigilancia y evaluacion de la
correcta operacion de los sistemas de control de las dependencias y
entidades mediante la participacion de la SFP en los Comités de
Control y Desempeino Institucional (COCODIS), las visitas o
intervenciones de control y el Sistema Integral de Informacion de
Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), para prevenir
ineficacias, actos de corrupcion y mejorar la gestiéon publica.

Mediante el control interno se acompand a las instituciones de la APF en la
identificacion, gestion y control de riesgos para evitar su materializacion y, con ello,
impedir que se obstaculizara el logro de los objetivos y metas, y se abrieran espacios
a la corrupcion.

11
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Las actividades de control interno realizadas por la SFP se concentraron en los gjes
siguientes: participacion en los COCODI; realizacion de visitas e intervenciones de
control; revision de los padrones de beneficiarios de los programas que otorgan
subsidios, y capacitacion del personal de las dependencias y entidades de la APF
gue lo solicitaron.

Estrategia prioritaria 1.2.- Disefhar e implementar programas anuales
de fiscalizaciéon de alto impacto, con base en una metodologia de
analisis de riesgos de corrupcién e incumplimiento de disposiciones
normativas en el manejo de los recursos publicos y en la realizacion
de transferencias a las entidades federativas, asi como de los
presupuestos ejercidos en la operaciéon de los programas prioritarios
y sustantivos de la APF, para combatir las causas y efectos de la
corrupcion y la ineficacia gubernamental.

En las directrices para la integracion del PAF se incluyé como criterio la focalizacion
de los actos de fiscalizacion en los programas prioritarios del Gobierno Federal.

En las 66 auditorias relacionadas con recursos reasignados a los gobiernos estatales
se dio prioridad a dos programas regionales: el primero a cargo del Instituto de
Salud para el Bienestar (INSABI), en el que se registré el mayor monto de recursos
transferidos para el abasto y distribucion de medicamentos (33 revisiones), y el
segundo bajo la responsabilidad de la Comision Nacional de Busqueda, por su
importancia para apoyar en la localizacion de personas desaparecidas (33
auditorias).

Asimismo, se ejecutaron cinco auditorias financieras y de cumplimiento, de las
cuales dos fueron en materia de remuneraciones al personal de honorarios y
eventual en |la Secretaria de Salud y la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE); dos
a la subcontratacion de servicios de salud en el Instituto Mexicano del Seguro Social
y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; y una
sobre el otorgamiento de permisos, verificacion e inspeccion a los permisionarios de
energia eléctrica en la Comision Reguladora de Energia, en las que se verificaron las
disposiciones legales y la aplicacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) 2022.

Mediante la practica de otras cinco auditorias financieras y de cumplimiento, se
comprobd la conformidad con la normativa en el otorgamiento de subsidios en los
programas prioritarios: Produccion para el Bienestar en la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural (SADER); la Escuela es Nuestra en la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) y la Secretaria de Bienestar (SEBIEN); Nifias y Ninos, Hijos de Madres
Trabajadoras en la SEBIEN; Nacional de Reconstruccion en la Secretaria de Cultura;

12
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y de Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad en el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

Adicionalmente, se realizaron tres visitas de inspeccion en tiempo real: dos a los
programas prioritarios Jovenes Escribiendo el Futuro en la SEP y Fertilizantes en la
SADER y Seguridad Alimentaria Mexicana (SEGALMEX), entidades coparticipes en
el programa, para verificar el cumplimiento de las disposiciones en el otorgamiento
y la dispersidon de apoyos a las personas beneficiarias; asi como una al municipio de
Toluca para revisar la administracion y comprobacion de los recursos reasignados al
programa para el fortalecimiento de la seguridad.

Los actos de fiscalizacion al desempeno se enfocaron en los programas prioritarios
del gobierno federal bajo el criterio de prevencion de riesgos de ineficacia
gubernamental, asi como en la evaluacion de politicas publicas.

Los temas fiscalizados fueron los siguientes: prevencion del delito en la Guardia
Nacional; agua potable, drenaje y tratamiento del agua en la Comision Nacional del
Agua; mejoramiento urbano en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano; pension para personas con discapacidad permanente en la SEBIEN; abasto
de productos basicos en SECALMEX; fomento a la pesca y acuicultura en la SADER,
y reconstruccion y conservacion de carreteras, en la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes, en los que se verificdé que los programas hayan
operado bajo los principios de eficacia, eficiencia y economia para el cumplimiento
de sus objetivos y metas, conforme a los indicadores establecidos en el PEF y
considerando las prioridades senaladas en el PND y sus programas.

Asimismo, se efectuaron sendas evaluaciones a la Politica Nacional de Salud, en su
componente de abasto de medicamentos, y a la Politica Nacional de Vacunacion.
En ambas, se reviso el avance en la atencion de |la problematica que les dio origen 'y
se verifico la pertinencia de su diseno, asi como la eficiencia en su implementacion
y sus resultados, a fin de detectar oportunidades de mejora para ajustar y corregir
Su ejecucion para cumplir con los objetivos y metas establecidos en el mediano
plazo.

13



Estrategia prioritaria 1.4.- Diseiar e implementar programas anuales
de fiscalizacion de la obra y de las adquisiciones publicas, que
constituyen una de las principales areas de riesgo de corrupcion, a
fin de fortalecer los procesos de planeacién en ambas materias y
verificar el cumplimiento de sus programas.

Con los 35 actos de fiscalizacion correlativos a obra publica y adquisiciones, se insto
a gue las contrataciones publicas se llevaran a cabo conforme a la normativa
aplicable, desde la planeacion hasta su conclusion; ademas, se emitieron medidas
correctivas y preventivas para evitar pagos en exceso; irregularidades en los
procedimientos de contratacion; realizacion de obras sin observancia de las
especificaciones; entrega de anticipos indebidos a proveedores; y, penas
convencionales no aplicadas, entre otros.

Adicionalmente, se realizaron 10 visitas de acompafnamiento en materia de obra
publica y adquisiciones, con el propdsito de mitigar incumplimientos, desviaciones
y riesgos que pudieran afectar a los programas y proyectos de las entidades.
También se elaboraron los Informes de Irregularidades Detectadas (IID) en 54 actos
de fiscalizacion, a fin de hacer del conocimiento de la autoridad competente los
actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas.

Por lo que respecta a los Testigos Sociales (TS), el comité correspondiente, mediante
39 sesiones, emitid opinion favorable para la designacion de 142 TS, para la
observacion, vigilancia e intervencion en igual numero de procedimientos de
contratacion por un monto aproximado de 344,621.0 mdp.

Por otra parte, se capacitd a 3,539 personas mediante la imparticion de 141 cursos
en los temas de: auditoria a obra publica y adquisiciones; normativa y uso de la
BESOP; y, disposiciones generales para la realizacion del proceso de fiscalizacion.

Estrategia prioritaria 1.5.- Diseinar e implementar programas anuales
para la dictaminacion de los estados contables y presupuestales de
las entidades publicas, mediante la designacion de auditores
externos, asi como de los estados financieros de los proyectos
financiados con créditos otorgados por los OFI, con objeto de que se
integre la informacion pertinente en la Cuenta Publica que elabora
la SHCP.

Con objeto de que los dictamenes emitidos por las firmas auditoras independientes
se integraran como anexos a la Cuenta Publica, se constaté que cumplieran con los
requisitos de calidad establecidos en las Normas Internacionales de Auditoria (NIA)

14
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y en los Términos de Referencia para Auditorias de los Estados y la Informacion
Financiera Contable y Presupuestaria (Términos de referencia), emitidos por la SFP.

Derivado de la practica de las auditorias, las firmas presentaron un informe con los
hallazgos y observaciones determinados. Por cuanto hace a las observaciones, todas
fueron analizadas para verificar que contaran con los elementos necesarios para
que los OIC les den seguimiento hasta su solventacion.

También se comprobd que las observaciones fueran dadas de alta por los OIC en el
sistema informatico establecido para tal efecto, con el propdsito de llevar el control
pertinente.

Estrategia prioritaria 1.6.- Asegurar la calidad y la efectividad de los
actos de fiscalizacion que realicen la SFP y sus OIC, mediante la
integracion de sistemas de informacion, la revision técnica y
normativa de las auditorias y evaluaciones, y el seguimiento puntual
de las acciones emitidas hasta su conclusion, con el fin de prevenir,
detectar y combatir de manera eficaz los actos de corrupcion en la
APF.

En 2022 se dio seguimiento a 95 observaciones derivadas de 30 actos de
fiscalizacion del PAF 2021. De ellas, 85 fueron atendidas (69 de auditorias al
desempeno y evaluaciones de politicas publicas, y 16 de auditorias financieras y de
cumplimiento); y para las 10 restantes (tres de auditorias financieras y de
cumplimiento, y una resultante de una visita de inspeccion), se procedid a la
elaboracion de los IID correspondientes.

En cuanto a la operacion regional, se dio continuidad al programa emergente de
atencion al rezago en la solventacion de observaciones de los actos de fiscalizacion
de 2020 y ahos anteriores. En consecuencia, la SFP mantuvo una estrecha
comunicacion con los Organos Estatales de Control (OEC), para que éstos
informaran y remitieran la documentacion soporte certificada de las acciones
ejercidas sobre los procedimientos de responsabilidades administrativas y, en su
caso, sobre los pronunciamientos de prescripcion de las facultades de la autoridad
para imponer sanciones y denuncias de hechos.

También se notificaron a los OEC las observaciones no solventadas de los PAF 2019
a 2021, con el propdsito de que implementaran las acciones legalesy administrativas
para su atencion, a efecto de evitar su prescripcion y, por consiguiente, la
impunidad.
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Por medio de las bitacoras electronicas se dio seguimiento en tiempo real a la obra
publica y las adquisiciones. En la BESOP se registraron 9,466 contratos, 484,263
notas firmadas y 1,150 usuarios. En la BESA se administraron 3,275 contratos mayores
o iguales a15 mdp y se inscribieron 3,742 usuarios.

A fin de asegurar la calidad de las auditorias a los estados financieros contables y
presupuestarios, se revisaron los planes de auditoria y los informes de analisis de
riesgo; ademas, se supervisaron los papeles de trabajo de las firmas de auditoria
externa para asegurar gue cumplieran con los requisitos de calidad establecidos.

Adicionalmente, se actualizaron los Términos de referencia, asi como los criterios
técnicos y normativos para la evaluacion del trabajo de las firmas auditoras, a fin de
constatar que las opiniones de los dictamenes estuvieran debidamente soportadas
con evidencia documental suficiente y competente.

Por otra parte, los delegados, subdelegados y comisarios publicos dieron
seguimiento a la atenciéon de las observaciones y recomendaciones de las instancias
fiscalizadoras, con prioridad en las de mayor antiguedad.

De igual manera, los delegados y comisarios publicos participaron en la revision de
los PAF 2022 y en la elaboracion de los PAF 2023 de los OIC.

Con la elaboracion de los “Lineamientos generales para la formulacion de los Planes
Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control y de las Unidades de
Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado”, se instd a los OICy UR
a disefnar e implementar los PAF con una metodologia rigurosa de identificacion y
analisis de posibles riesgos de corrupcion e incumplimientos de disposiciones
normativas, asi como a privilegiar una orientacion preventiva mediante
recomendaciones que eviten la recurrencia de irregularidades.

Estrategia prioritaria 1.7.- Considerar la participacion ciudadana
expresada mediante quejas, denuncias e inconformidades por parte
de los alertadores ciudadanos de la corrupcion, las contralorias
sociales y los testigos sociales con objeto de emplear la informacién
proporcionada en la integracion de los planes anuales de
fiscalizacion.

Los delegados, subdelegados y comisarios publicos de los sectores Bienestar y
Recursos Renovables; Desarrollo Econdmico; Educacion; Energia; Hacienda; Salud,
Trabajo y Seguridad Social; y Seguridad Nacional promovieron en los OIC que se
tomaran en consideracion, para la integracion de los programas anuales de
fiscalizacion, las quejas, denuncias e inconformidades presentadas por los
alertadores ciudadanos de la corrupcion, las contralorias sociales y los testigos
sociales.
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Ademas, se actualizé la Guia de Revision que utilizan los OIC de las dependenciasy
entidades responsables de los programas federales, para fortalecer el proceso de
verificacion de las actividades de contraloria social.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 1

materia de control
interno.

Meta 2024
de la Meta
Linea para el
Indicador base Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | bienestar o
- 2019 2020 2021 2022 tendencia
(Afio) esperada
del
Parametro
Incremento de las
Meta para el auditorias y visitas
biene:tar de supervision en| 105 105 942 101% 19 130
obra y adquisiciones (2019)
publicas.
NuUmero de victimas
, de é?tos de 14,635
Parametro1 | corrupcion en la 15,732 NA 14,701 NA 0
L (2017)
realizacion de
tramites publicos.
Porcentaje de
cumplimiento de las
i (0]
Parametro 2 | o ONeS de NA 184 310 370 100
prevencion en| (2018)

¥ La linea base se establecié en 105 actos de fiscalizacion para 2019, con incrementos anuales de 5 actos hasta llegar a
130 en 2024. El resultado para 2022, conforme al planteamiento anterior, seria de 120 auditorias (115 + 5). Los actos de
fiscalizacion efectuados fueron 119, por lo tanto, la meta se cumplié en un 99%.
2 Originalmente se programaron los actos de fiscalizacién necesarios para cumplir la meta; sin embargo, con motivo
de las restricciones sanitarias y de austeridad, no fue posible alcanzarla.
NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afo.
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Para combatir la impunidad, la SFP brindd asesorias a los OIC y UR sobre la
investigacion de responsabilidades administrativas; efectud acciones para resolver
los expedientes de sancion a licitantes, proveedores y contratistas; impartio
capacitacion sobre la prevencion de conflictos de intereses y la nueva ética publica
en la APF; y difundio ampliamente el sistema de denuncias ciudadanas, entre otros
aspectos.

Resultados

En materia de responsabilidades administrativas, se dio respuesta a las 187 asesorias
y consultas realizadas por los OIC, las UR y las areas centrales de la SFP.

Ademas, se atendid el 100% de los 32 informes de presunta responsabilidad que
fueron remitidos por las autoridades investigadoras y se emitidé la determinacion
correspondiente con base en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
(LGRA).

Respecto de las consultas planteadas por los OIC y las UR sobre cuestiones de
investigacion, todas fueron atendidas, con lo que se contribuyd a dar certeza a las
indagaciones que llevan a cabo esas autoridades.

En lo referente a procedimientos de sancion a personas fisicas y morales, se
resolvieron 317 expedientes, de los cuales en 217 (68%) se impusieron sanciones, en
34 (11%) no se acreditd la infraccion y 66 (21%) se emitieron en otro sentido.
Adicionalmente, se impusieron multas por 163 mdp.

El 8 de febrero de 2022 se publico en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el nuevo
“Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal”. En el transcurso del afio
también se emitié el “Manual de atencion de denuncias en los Comités de Etica” y
se disend la “Guia para la elaboracion del cédigo de conducta de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal”.

Asimismo, se capacitdé a mas de 44 mil personas de diversas instituciones, con la
finalidad de fortalecer el comportamiento integro en el servicio publico y contribuir
a la debida identificacion y gestion de hechos que pudieran constituir actuacion
bajo conflicto de intereses.

En relacion con los procedimientos de responsabilidad administrativa de los OIC y
las UR respecto de la presunta actuacion bajo conflicto de intereses, la SFP emitio
las opiniones y orientaciones respecto de las documentales que le fueron
proporcionadas.
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En el ejercicio que se reporta, se concluyod la evaluacion correspondiente a 2021 de
los mas de 300 Comités de Etica de la APF. Los resultados mostraron un promedio
de 77.2 puntos, en una escala de 0 a 100, lo que representd un incremento de 1.2
puntos respecto de 2020, lo que da cuenta del fortalecimiento en la operacién de
esos cuerpos colegiados, principalmente en lo referente a la prevencion y atencion
de las denuncias que les fueron presentadas.

En materia de evoluciéon patrimonial, se elaboraron 48 acuerdos de conclusion de
expedientes, de los cuales se generaron 28 oficios de remision a la autoridad
competente y se cerraron 20 por falta de elementos.

Por ultimo, con la puesta en operacion en los OIC, UR y en la Direccion General de
Investigacion Forense de la SFP del Sistema Integral de Evolucion Patrimonial, se
habilitaron las verificaciones aleatorias, lo que permitido agilizar la deteccion de
posibles irregularidades en las declaraciones presentadas.

Actividades relevantes

Estrategia prioritaria 2.1.- Reducir los niveles de impunidad
administrativa mediante la capacitacion y asesoria en materia de
responsabilidad administrativa a las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal para concientizarlas sobre los principios y
directrices que rigen en el servicio publico.

En 2022 se elabord e impartio un curso de capacitacion en linea respecto de la
substanciacion del procedimiento y se ampliaron los contenidos del curso en
materia de responsabilidades administrativas.

Adicionalmente se instrumentaron medios de control de los expedientes de
responsabilidades, entre los que se encuentran: un informe mensual, en donde se
identifica el avance puntual de los asuntos relevantes, los recibidos y los concluidos;
un informe quincenal de las resoluciones emitidas, y un comité de seguimiento.
Semanalmente se revisa el avance de los asuntos.

Estrategia prioritaria 2.2.- Fortalecer los mecanismos de denuncia de
hechos que constituyan posibles faltas administrativas para
investigarlos y evitar que, en su caso, queden impunes.

Como parte de la estrategia para la prevencion de posibles conductas constitutivas
de responsabilidad administrativa, se difundio la existencia y operacion del Sistema
Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) en diversos medios digitales, asi como

25 materiales graficos. En total se hicieron 307 publicaciones: 125 por Facebook, 172
por Twitter y 10 por Instagram.
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Para que las autoridades investigadoras contaran con los elementos y herramientas
necesarios para el registro de sus asuntos en el SIDEC, se brindaron 1,505 asesorias
relacionadas con el manejo del sistema y se capacito al personal de los OICy UR en
el registro y seguimiento de quejas y denuncias formuladas al amparo de la LGRA.

Para supervisar que la informacion del SIDEC se actualizara oportunamente, se
remitieron semanalmente correos electrénicos a los OIC y UR, para informarles, en
SuU caso, sobre la inactividad procesal identificada.

Estrategia prioritaria 2.3.- Impulsar la profesionalizaciéon de las
personas investigadoras para agilizar la conclusion de las
indagaciones y mejorar los resultados obtenidos.

Con la finalidad de contar con mayores herramientas para la realizacion de
investigaciones administrativas en el marco de la LGRA, el 5 de diciembre de 2022
inicid la imparticion en el Sistema de Profesionalizacion de la Secretaria de la
Funcion Publica (SiP) del curso "Investigacion de Faltas Administrativas", con el que
se capacito a personal de los OIC.

También, se establecieron canales de comunicacion con las instituciones de la APF
a fin de agilizar las investigaciones.

Estrategia prioritaria 2.4.- Incrementar la eficiencia en Ia
investigacion y tramitacion de los expedientes administrativos a
licitantes, proveedores y contratistas, a fin de promover la sancion
ante las instancias correspondientes.

Se brindaron asesorias a los OIC relacionadas con la investigacion y sustanciacion
del procedimiento en materia de sancion a licitantes, proveedores y contratistas.

Ademas, para sustentar las presuntas infracciones a las leyes en materia de
contrataciones publicas, se solicitd informacion y documentacion por medios
electronicos, a efecto de minimizar el rezago y reducir el tiempo de investigacion y
sustanciacion de los expedientes de sancion.

Durante 2022, se mantuvo disponible en el Sistema de Capacitacion Virtual para los
Servidores Publicos (SICAVISP) y en el SiP, el curso en linea “Procedimiento
administrativo de sancion”, del cual se abrieron 10 grupos en los que se inscribieron
909 participantes.

También, se dio seguimiento al registro de la informacion relativa a los expedientes
sustanciados en los OIC, de conformidad con la circular expedida y los
“Lineamientos generales para la formulacion de los Planes Anuales de Trabajo de
los Organos Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en las
Empresas Productivas del Estado 2022"y el “Modelo de Evaluacion del Desempeno”;
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el proposito fue que los OIC investigaran los asuntos en un plazo maximo de 120 dias
habiles a partir de su recepcion.

Estrategia prioritaria 2.5.- Resolver los expedientes administrativos
iniciados a licitantes, proveedores y contratistas en el aino en curso
y en el inmediato anterior, para sancionar a los infractores dentro del
ano de apertura del expediente.

Con lafinalidad de mantener actualizado el Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados, se dio seguimiento al registro de la informacion de los expedientes
sustanciados en los OIC, conforme a la circular aplicable y a los “Lineamientos
generales para la formulacion de los Planes Anuales de Trabajo de los Organos
Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en las Empresas
Productivas del Estado 2022" y el “Modelo de Evaluacion del Desempeno”, con lo
gue se evitd la adjudicacion de contratos a personas que actuaron ilegalmente;
asimismo, se buscd que los OIC priorizaran la atencion de los asuntos cuya conducta
sancionable se encontraba préoxima a prescribir.

Estrategia prioritaria 2.6.- Impulsar la ética publica y prevenir la
actuacion bajo conflicto de intereses.

Se capacitd a personal de la APF en temas relacionados con la ética publica y
prevencion de conflictos de intereses, por medio de los cursos: “El Coédigo de Etica
de la Administracion Publica Federal”, “La nueva ética e integridad en el servicio
publico", "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico” y “La
integridad en el servicio publico: transformando a los Comités de Etica en la
Administracion Publica Federal”.

También se elaboraron materiales de difusion sobre los principios, valores y reglas
de integridad del Cédigo de Etica de la APF y su aplicacion para el comportamiento
integro de las personas, en el marco de la campana "Por un servicio publico ético e
integro".

Ademas, se atendid el T00% de las asesorias y consultas en materia de ética publica
y prevencion de conflictos de intereses solicitadas por las instituciones de la APF, los
OICy los Comités de Etica.

En relacion con el tema de evolucion patrimonial, se dio seguimiento a 324
expedientes en la materia.
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Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 2

responsabilidades
administrativas

Meta 2024
de la Meta
Linea para el
Indicador b Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | bienestar o
e Aafe 2019 2020 2021 2022 tendencia
(Afo) esperada
del
Parametro
Porcentaje de
personas servidoras
publicas
Meta para el . (0]
. 2 capacitadas en NA 1.8 8.83 14.4 90
bienestar . (2018)
materia de
responsabilidad
administrativa
Porcentaje de
asesorias
proporcionadas vy
consultas atendidas
a los  Organos
Int de Control 0%
Parametrol | o oo 9€ ~ONHO > 100% 100% 98.3% 100% 95%
en la Administracion | (2018)
Publica Federal en
materia de combate
a laimpunidad en el
ambito
administrativo
Porcentaje de
cumplimiento de
. 0
Parametro 2 | STMinos legales en 100 100 100 100 80
procedimientos de | (2019)

NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afo.
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Objetivo prioritario 3.- Fortalecer las acciones de control que realizan
los 6rganos de vigilancia y control en la Administraciéon Publica
Federal, para contribuir al combate a la corrupciéon y a la impunidad.

En este objetivo se destacan las acciones efectuadas para abatir el rezago en los
temas de responsabilidades, inconformidades y sancion a proveedores; los actos de
fiscalizacion efectuados por los OIC; y, la promocion del cumplimiento de los
programas de mejora regulatoria.

Resultados

Los delegados, subdelegados y comisarios publicos de la SFP participaron en 2,840
sesiones de COCODI de la APF y otros érganos de gobierno, en las que emitieron
2,609 comentarios y promovieron 2,446 acuerdos relacionados con los rubros de
austeridad; mejora y simplificacion de procesos institucionales; rendicion de
cuentas; transparencia y riesgos de corrupcion.

En cumplimiento del Programa de Abatimiento de Rezago, se atendieron 60,066
asuntos de 85628 a cargo de las areas de quejas, responsabilidades,
inconformidades y sancion a proveedores, lo que representd una atencion del 70.1%
de asuntos de ejercicios anteriores a 2022.

En materia de fiscalizacion, de conformidad con el PAF 2022, los OIC practicaron
2,341 actos, sin considerar seguimientos.

Por cuanto hace al seguimiento de observaciones de las diversas instancias
fiscalizadoras (sin contar las de la ASF), se atendieron 8,629 observaciones de un
total de 13,626, lo que representd un porcentaje de atencion del 63.3%.

En el marco del Programa de Mejora Regulatoria, los OIC emitieron los informes de
validacion del cumplimiento de 350 compromisos de los 604 inscritos por las
instituciones obligadas.

En lo que se refiere a las responsabilidades administrativas, se emitieron 167
resoluciones, de las cuales solamente en 19 se determind la ampliacion del término
de conformidad con los plazos establecidos en la LGRA.

Asimismo, se realizaron 12 emplazamientos por edictos y 12 por exhorto, asi como 11
comisiones al interior de la Republica, a efecto de que las personas presuntamente
responsables fueran informadas de la existencia de un procedimiento de
responsabilidades administrativas en su contray realizaran las manifestaciones que
estimaran pertinentes en relacion con las faltas que se les imputaban, con lo que se
salvaguardo el debido proceso.
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Actividades relevantes

Estrategia prioritaria 3.1.- Abatir el rezago en la atenciéon de
denuncias, procedimientos de responsabilidades, inconformidades
y sancién a proveedores para sancionar a los responsables, a fin de
combatir de manera efectiva la impunidad.

En el periodo que se reporta se implementd el Programa de abatimiento en materia
de responsabilidades, inconformidades y sancion a proveedores, para acelerar la
conclusion de los asuntos pendientes de ejercicios anteriores y con ello evitar la
caducidad y prescripcion de la facultad sancionadora.

Ademas, el area de responsabilidades de la SFP concluyo todos los expedientes que
se encontraban en estado de resolucién, mediante la emision de 167 autos
resolutorios.

Estrategia prioritaria 3.2.- Fortalecer el desarrollo de las auditorias
que efectuen los OIC, mediante la aplicacion de metodologias que
contribuyan a mejorar sus resultados y con ello propiciar un éptimo
funcionamiento del sistema de control interno a cargo de las
dependencias y entidades de la APF.

Con la emision de los “Lineamientos generales para la formulacion de los Planes
Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control y de las Unidades de
Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado 2022", se robustecieron
las funciones de esas autoridades, al establecer una accidn puntual para la
planeacion y programacion de sus actividades relacionadas con sanciones a
personas fisicas y morales que infrinjan las disposiciones en materia de
contrataciones publicas.

Estrategia prioritaria 3.3.- Promover el cumplimiento de los
Programas de Mejora Regulatoria por medio de los OIC con el objeto
de que las dependencias y entidades de la APF cumplan con los
compromisos de acciones de mejora regulatoria y simplificacion de
tramites y servicios y asi optimizar la calidad del servicio publico.

La SFP impulso y fortalecid la participacion de los delegados, subdelegados y
comisarios publicos en las reuniones de los COCODI de la APF y otros 6érganos de
gobierno, mediante la emision de recomendaciones relacionadas con los rubros de
austeridad, mejora y simplificacion de procesos institucionales, rendicion de
cuentas, transparencia y riesgos de corrupcion, las cuales fueron asentadas en las
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actas correspondientes y registradas en la Plataforma de Coordinacion Integral de
los Organos de Vigilancia y Control, para ser implementadas por las instituciones.

Los OIC, de conformidad con sus atribuciones y en términos de la normativa
aplicable, dieron seguimiento a la optimizacion y simplificacion de procesos en las
instituciones de la APF, asi como al cumplimiento de los Programas de Mejora
Regulatoria.

Estrategia prioritaria 3.4- Impulsar las intervenciones de control
interno en las dependencias y entidades de la APF, a fin de procurar
el cumplimiento de los programas prioritarios que deriven del PND.

Mediante los “Lineamientos generales para la formulacion de los Planes Anuales de
Trabajo de los Organos Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades
en las Empresas Productivas del Estado 2022" y el PAF de dicho ano, se impulsé que
los OIC integraran y ejecutaran intervenciones de control para fiscalizar los
programas estratégicos y prioritarios derivados del PND, con objeto de coadyuvar
con las instituciones en el cumplimiento de sus metas y objetivos.
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SECRETARI

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 3

Meta 2024
de la Meta
Linea  parael
Indicador base Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | bienestar o
~ 2019 2020 2021 2022 tendencia
(Afio) esperada
del

Parametro

Porcentaje de
atencion de asuntos
en situaciéon de
rezago en ND NA 40 60 70 45
procedimientos
administrativos en
OICy UR.
Porcentaje de
servidores publicos
del drea de auditoria
del OIC capacitados
para la aplicacion de

Meta para el
bienestar

Parametro1 i ND NA 21 28 85 100
metodologias en
materia de auditoria
a fin de fortalecer los
actos de
fiscalizacion.
Porcentaje de
acciones validadas
reportadas por las
Parametro 2 | dependencias y ND NA NA 58 NA 100
entidades en los
Programas de

Mejora Regulatoria.

NOTA: La informacidon de la linea base corresponde a lo publicado en el DOF.

NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.

ND: No disponible. Se consigna conforme a lo registrado en el DOF, dado que al momento de la publicacién del
programa no se contaba con dicho valor.
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En la vertiente de coordinacion impulsada por la SFP destaca el trabajo realizado
para la implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion (PNA) vy la
consolidacion operativa del Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF); asi como la
colaboracion con otras instituciones y gobiernos estatales; y, la participacion en
foros, grupos y mecanismos internacionales para compartir las buenas practicas de
México en torno al combate a la corrupcion.

Resultados

El 27 de julio de 2022 se publicaron en el DOF las modificaciones a la Politica de
Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracion Publica
Federal 2021-2024, con objeto de simplificar y facilitar su cumplimiento, asi como
optimizar sus resultados.

La SFP obtuvo, por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), el refrendo de la acreditacion
de los reconocimientos como institucion 100% capacitada y Comité de
Transparencia 100% capacitado.

Se actualizaron y publicaron en el portal institucional 51 avisos de privacidad y se
elaboraron 204 correspondientes a los OIC y UR de los sectores: Energia; Hacienda;
Bienestary Recursos Renovables; Desarrollo Econdmico; Educacion y Cultura; Salud,
Trabajo y Seguridad Social; y Seguridad Nacional.

Derivado de la publicacion del Programa de Implementacion de la Politica Nacional
Anticorrupcion (PI-PNA) en el DOF el 8 de marzo de 2022, la SFP gestiond la
colaboracion de 21 dependencias y entidades de la APF;, como resultado se
realizaron 282 actividades dirigidas a combatir la corrupcion, la impunidad y la
arbitrariedad durante el primer afno de gjecucion de la PNA.

Con el objetivo de detectar areas de oportunidad y tomar decisiones de mejora para
una adecuada implementacion de la PNA, se aplicaron dos cuestionarios en la APF,
a 16 y 19 instituciones, respectivamente.

El 11 febrero de 2022, a iniciativa de la SFP, la Comision Permanente de Contralores
Estados-Federacion (CPCE-F) seleccion6é a cuatro de sus integrantes para
conformar el Comité Rector del SNF para el periodo 2021-2023, lo que permitié dar
continuidad a las labores del sistema y a las acciones de coordinacion institucional
para combatir la corrupcion y la impunidad.
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Derivado del convenio de colaboracion suscrito con el Gobierno de Nayarit en enero
de 2022, la SFP proporciond la licencia de uso no exclusivo del sistema DeclaraNet
a dicha entidad federativa, a efecto de que pueda recibir declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses por via electronica. Con ello, la Funcién Publica
contribuyd al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la LGRA en el
ambito estatal.

A solicitud de la Contraloria General de Colima, la SFP puso a disposicion de las
personas servidoras publicas de ese estado, un ciclo de webinarios sobre temas
selectos en materia de fiscalizacion, con lo que coadyuvo al fortalecimiento de las
competencias profesionales de 315 personas.

En relacion con las recomendaciones que derivaron de la fase 4 del examen de
aplicacion de la Convencion Anticohecho, el grupo de trabajo de la Organizacion
para la Cooperaciony el Desarrollo Econdmicos (OCDE) especializado en el tema dio
por cumplida la recomendacion relativa a la sensibilizacion de personas servidoras
publicas con la imparticion, por parte de la SFP, del curso “Elementos para combatir
el cohecho internacional”, con el cual capacitd a 11,404 personas de 257 instituciones
de la APF y al 100% de su personal.

En el marco de las reuniones plenarias 37 y 38 del Comité de Expertos del
Mecanismo de Seguimiento en la Implementacion de Ila Convencion
Interamericana contra la Corrupcion (MESICIC), la SFP posicion6é como buenas
practicas en la implementacion de la Convencion Interamericana Contra la
Corrupcion (CICC) lo siguiente: las plataformas informaticas BESOP y BESA; la PNA
y su programa de implementacion; el curso de sensibilizacion “Elementos para
combatir el cohecho internacional”; el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos
y Externos de la Corrupcion (SCAIEC), y el Protocolo de Proteccion para Personas
Alertadoras de la Corrupcion. Lo anterior se presentd ante los Estados miembros de
la Organizacion de los Estados Americanos (OEA).

Como parte del Grupo de Trabajo Anticorrupcion (ACWG, por sus siglas en inglés)
del Grupo de los veinte (G20), se reconocieron las buenas practicas de México,
promovidas por la SFP, respecto de las herramientas para fomentar el conocimiento
en materia anticorrupcion y la cultura de la integridad en la sociedad y el sector
privado, asi como para fortalecer la actuacion ética y responsable de las personas
servidoras publicas.

Adicionalmente, la SFP colabord con el Grupo Especializado en Prevencion y Lucha
contra la Corrupcion (GEPLC) de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y
Caribenos (CELAC) al integrar en el Informe sobre la Prevencion y Lucha contra la
Corrupcion en América Latina y el Caribe 2022, un apartado sobre las estrategias,
politicas y buenas practicas anticorrupcion de la region.
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Por ultimo, se actualizd y difundiod la Estrategia Marco de Contraloria Social, lo que
permitié ampliar la promocién de dicho mecanismo a 123 programas federales y
vertientes, ademas de simplificar la elaboracion de los documentos normativos.

Actividades relevantes

Estrategia prioritaria 4.1.- Promover la coordinaciéon entre las
dependencias y entidades de la APF y otros entes publicos e
instancias anticorrupcion a nivel nacional e internacional, que
permitan la implementacion de mecanismos efectivos de combate
a la corrupcion y la impunidad.

A fin de dar seguimiento a los trabajos de instrumentacion de la PNA, la SFP
participd en las actividades siguientes: 1) cinco reuniones de planeacion con los
enlaces de 21 dependencias y entidades de la APF para definir los compromisos; 2)
integracion, analisis y seguimiento del Anexo Transversal Anticorrupcion, con el fin
de proporcionar informacion a las instituciones y brindarles acompanamiento; 3)
atencion de las solicitudes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion para integrar acciones comprometidas por parte de la APF; y 4)
diseno del bosquejo para integrar el informe de avance de la implementacion de la
politica en la APF.

Por otra parte, la SFP, en coordinacion con la SRE, contribuyd a la elaboracion del
“Plan de Accion Interamericano sobre Gobernabilidad Democratica, seccion
Transparencia y Anticorrupcion”; compromiso politico adoptado por los
mandatarios de la region en la IX Cumbre de las Américas, efectuada del 8 al 10 de
junio de 2022.

Por ultimo, la Funcion Publica proporciond insumos a la SRE para la participacion
de la delegacion mexicana en diferentes espacios en los que se manifesto el
posicionamiento de México respecto de los mecanismos de prevencion de la
corrupcion, tales como el Comité de Expertos de Administracion Publicay el evento
en materia de desarrollo humano hacia la construccion de una nueva ética para la
77 Asamblea General, ambos de la Organizacion de las Naciones Unidas; asi como
para la 52 Asamblea General de la OEA.
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Estrategia prioritaria 4.2.- Coadyuvar al fortalecimiento de las
acciones de fiscalizacion, mediante la coordinaciéon con entidades
publicas en el marco del SNF para prevenir los actos de corrupcion
en la APF.

En el marco del SNF, la SFP propuso la integracion de cinco grupos de trabajo y
gestiono ante la ASF su formalizacion, a fin de dar continuidad a las actividades del
sistema.

En febrero de 2022, se aplicd la Encuesta sobre los Retos de la Fiscalizacion a los 64
miembros que componen el SNF, con el propdsito de tener un diagndstico de la
situacion de las entidades de fiscalizacion superiores estatales y las secretarias o
instancias homologas encargadas del control interno en las entidades federativas;
identificar areas de oportunidad, y realizar propuestas de mejora en materias como:
control interno y ética; normas profesionales; comunicacion y participacion
ciudadana; planeacion estratégica; y recursos humanos, materiales y financieros,
entre otros.

Como parte de la presidencia dual del Comité Rector del SNF, durante febrero de
2022, la SFP integro el Informe del SNF 2021, de conformidad con la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion, para informar al Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion (SNA) sobre el estado de la fiscalizacion de los recursos
publicos federales y locales.

Adicionalmente, para impulsar las acciones de coordinacion en el SNF, la SFP dio
seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones regionales y plenarias de la
CPCE-F llevadas a cabo en 2022.

Estrategia prioritaria 4.3.- Fortalecer la coordinacion institucional
para dar cumplimiento a las disposiciones y recomendaciones
derivadas de los instrumentos internacionales anticorrupcion
ratificados por el Estado mexicano para coadyuvar a combatir la
corrupcion en la APF.

Del 28 de marzo al 1 de abril de 2022, la SFP participo, en representacion de México,
en el equipo evaluador de la sexta ronda de analisis del MESICIC, tarea en la que se
reviso el avance de El Salvador en la adopcion de la CICC, con lo que contribuyd al

fortalecimiento de la cooperacion entre los paises de la region en el combate a la
corrupcion.

Asimismo, en coordinacion con la SRE, la Funcion Publica representd a México
como parte del equipo que evalud a Brasil en el proceso de implementacion de la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
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En la Reunion Ministerial de la OCDE “Construyendo la Confianza y Reforzando la
Democracia”, la SFP transmitio la posicion de México respecto de la importancia de
contar con democracias abiertas para enfrentar los desafios actuales,
particularmente la corrupcion.

La Funcion Publica también aportd insumos para la elaboracion del Plan
Estratégico 2023-2026 del Grupo de Trabajo de Expertos en Anticorrupcion y
Transparencia del Foro de Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico. Ademas, participo
en una reunion con la Coordinacion Global Anticorrupcion de los Estados Unidos,
con el objetivo de construir una agenda sobre ética empresarial y una perspectiva
de género transversal.

La SFP colaboré asimismo con el GEPLC de la CELAC al integrar en el Informe sobre
la Prevencion y Lucha contra la Corrupcion en América Latina y el Caribe 2022, un
apartado sobre las estrategias, politicas y buenas practicas anticorrupcion de la
region.

Como parte de un proyecto de cooperacion, la SFP y la Oficina de las Naciones
Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS, por sus siglas en inglés) publicaron el
20 de mayo de 2022 el curso “Mejores practicas internacionales en adquisiciones
publicas”, el cual fue convertido en un material de capacitacion que se ofrecié en el
SICAVISP como un programa asincronico mediante el cual se fortalecieron las
capacidades profesionales de 1,077 personas de la APF en aspectos como: principios
fundamentales de las compras publicas, promocion de las mejores practicas
internacionales en la materia y el reconocimiento de las adquisiciones como
actividades vulnerables a la corrupciéon y la ineficacia.

Para impulsar proyectos de intercambio de informacioén, la SFP invitd a los
Embajadores y Consules de México a compartir informacion sobre las mejores
practicas anticorrupcion en sus paises de adscripcion. Adicionalmente,
considerando que México ha suscrito las convenciones internacionales
anticorrupcion,y participa en diversos foros y mecanismos multilaterales, la Funcion
Publica investigo las practicas que han logrado disminuir los niveles de corrupcion
en diversos paises, informacion que sirvid como insumo para la elaboracion del
cuadernillo “El combate a la corrupcion en el mundo: 23 experiencias’.

En la Sexta Reunion de la Red de Integridad Publica de América Latina y el Caribe
organizada por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la OCDE, la SFP
expuso las acciones que realizd en materia de contraloria social, entre las que
destaco la actualizacion y difusion de la estrategia marco de contraloria social, la
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capacitacion a personas servidoras publicas y el tratamiento de presuntas
irregularidades. Adicionalmente, se invitd a expertos de Uruguay, Costa Rica, Chile
y Ecuador para participar en la elaboracion del proyecto editorial “Diccionario critico:
la corrupcion a juicio”.

Para fortalecer la cooperacion con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito, la SFP coordind la visita a sus instalaciones de una delegacion de la
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de Honduras, con el
objetivo de intercambiar buenas practicas en materia de control internoy combate
a la corrupcion.

En el marco de la cooperacion internacional para el desarrollo, la SFP colabord en la
integracion del Quinto Plan de Accion Nacional de Paraguay, como parte del
proyecto “Instalar y fortalecer capacidades institucionales, asi como para
intercambiar conocimiento y practicas para la identificacion, construccion de
compromisos ante los Planes de Accion Nacionales en el marco de la Alianza para
el Gobierno Abierto (AGA) y su vinculacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible”. Adicionalmente, se impartio el taller "Metodologia de construccion del
4PA: la experiencia mexicana”, con la participacion de representantes del sector
publico y sociedad civil.

La SFP también participd en la XIX Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo de la
Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID). En
dicha sesion, se presentd el informe de los trabajos de la agencia, que consignd
como México revitalizé la oferta de cooperacion hacia terceros paises.

Por ultimo, en el marco del cumplimiento de la Ley de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, se informd a la AMEXCID la cuantificacion de la contribucion de
la SFP en los rubros “Instrumentos Juridicos de Cooperacion y Contribuciones a
Organismos Internacionales para el Desarrollo”.

A fin de promover mecanismos de comunicacion con el INAI para establecer
criterios de atencion de las solicitudes de acceso a la informacion y recursos de
revision, se mantuvieron canales de colaboracion con ese instituto, entre los que
destacd el mecanismo de coordinacion interinstitucional para el seguimiento de la
Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos.
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Para analizar de forma exhaustiva los asuntos sometidos al Comité de Transparencia
y facilitar la toma de decisiones, la SFP aprobd tres criterios: 1) Los Informes de
Resultados Finales son de caracter publico y su difusion no es potestativa sino de
caracter obligatorio; 2) El nombre de personas fisicas 0 moralesy sus representantes
legales participantes en procedimientos de contratacidon y actos o instancias que
deriven de éstos es informacidon con presuncion constitucional de relevancia
publica;y 3) El nombre de las personas fisicas o morales que contraten con el Estado
y que se consignen en los informes de resultados finales de actos de fiscalizacion es
de caracter publico.

Durante el ejercicio 2021 se recibieron 496 recursos de revision, de los cuales en 374
se modifico o revoco la respuesta; en tanto que en 2022 la respuesta fue modificada
o revocada en 159 de los 343 recursos interpuestos.

La SFP participé como institucion convocante e integrante del Comité Técnico del
Certamen a la Innovacion en Transparencia, en el cual se inscribieron 129 proyectos;
de ellos, 92 fueron validados y 24 resultaron ganadores o tuvieron mencion especial
en alguna de las cinco categorias: federal, estatal, municipal, organizaciones de la
sociedad civil y personas fisicas e instituciones académicas publicas y privadas.

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo acciones de coordinacion con
las unidades administrativas de la SFP, los OIC y las UR a efecto de que elaboraran
y actualizaran sus avisos de privacidad.

Ademas, en 2022, el Comité Coordinador de la AGA en México, conformado por la
SFP, el INAIl y el Nucleo de Organizaciones de la Sociedad Civil (NOSC) integro el
reporte de autoevaluacion del Cuarto Plan de Accion de México (4PA). También, se
llevd a cabo la evaluacion del Mecanismo Independiente de Revision mediante la
realizacion de entrevistas al Comité Coordinador, asi como a las instituciones y
organizaciones de la sociedad civil implementadoras de los compromisos.

La SFP diseno el programa de capacitacion en materia de transparencia, acceso a
la informacidén, gobierno abierto, datos abiertos y protecciéon de datos personales.
Adicionalmente, en octubre de 2022, impartio un taller y una sensibilizacion en
materia de gobierno abierto a personal del INSABI y el Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo Municipal.

Finalmente, para difundir la actualizacion de la Estrategia Marco de Contraloria
Social, se elaboraron y remitieron 93 oficios de promocion a las dependencias y
entidades responsables de programas federales, para que las personas beneficiarias
vigilaran las obras, apoyos y servicios entregados.
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Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo

prioritario 4

Estado mexicano.

Meta 2024
de la Meta
Linea para el
Indicador base Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | bienestar o
AR 2019 2020 2021 2022 tendencia
(Afo) esperada
del
Parametro
Indice de Gobierno
Meta para el Abierto  para la 0.6664
. P Administracion ) 0.6937 ND 0.6205 ND 0.8
bienestar . (2018)
Publica Federal
(APF).
Atenciéon de las
acciones de
coordinacién
Parametro1 | . S 0 889 56.5 75.0 97.2 70
interinstitucional (2019)
para el combate a la
corrupcion.
Atencion de las
recomendaciones,
realizadas en el
marco de la
implementacion de
Parametro2 | P ND NA 66.66 66.66 66.7 70
los instrumentos | (2020)
internacionales
anticorrupcion
ratificados por el

NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.
ND: No disponible, la informacidén para calcular el valor del indicador alin no se encuentra disponible.
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En lo referente a la profesionalizacion del personal, asi como a las estructuras
organizacionales de la APF, la SFP llevo a cabo diversos concursos de ingreso al
Servicio Profesional de Carrera (SPC); ademas de que brindo y supervisd acciones
de capacitacion en gran parte de las dependencias y entidades de la APF. También,
brindo acompahamiento a las instituciones para actualizar y registrar sus
estructuras organicas.

Resultados

La SFP administré y superviso la realizacion de 3,658 concursos para acceder al SPC.
Como resultado se declararon 2,691 ganadores, 1,276 mujeres (47.4%) y 1,415
hombres (52.6%). También coordind las acciones para llevar a cabo 60 concursos
exclusivos para mujeres, de los que resultaron 38 ganadoras, asi como el Concurso
Anual de Puestos de Primer Nivel de Ingreso al Sistema del SPC, del que surgieron
56 ganadores, 32 (57.1%) fueron jovenes de menos de 30 anos, de los que 13 son
mujeres (40.6%) y 19, hombres (59.4%).

En coordinacion con otras instituciones del Gobierno Federal, la SFP dio
continuidad a la iniciativa de accion afirmativa “Concursos exclusivos para mujeres
en la APF". Dicha iniciativa fue postulada en la X Edicion del Premio Interamericano
a la Innovacion para la Gestion Publica Efectiva 2022, organizado por la OEA, donde
obtuvo la Unica Mencion Honorifica en la categoria “Innovacion en la Promocion del
Enfoque de Igualdad de Género, Diversidad y Derechos Humanos”.

En mayo de 2022, se remitieron a las instituciones de la APF los resultados del
Programa Operativo Anual (POA) del SPC de 2021, en el que se obtuvo un promedio
de cumplimiento del 75.6%, lo cual representd un incremento de 3.7%, respecto de
2020, cuando fue de 71.9%.

En el ano que se reporta, se impartieron 25 cursos y un diplomado en las tres
modalidades de capacitacion: virtual interna, mediante el SICAVISP; virtual externa,
en coordinacion con otras instituciones, y presencial. En total, participaron 126,568
personas, con un promedio de acreditacion del 80.0%.

Asimismo, se supervisaron 266,505 acciones de capacitacion en 293 instituciones de
la APF, en las que se contd con un total de 1,827,813 participaciones.
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La SFP asesord y acompand a 14 instituciones en la realizacion de 144 acciones de
desarrollo profesional, a partir de las cuales se realizaron 63 movimientos lateralesy
se aprobaron 55 trayectorias de ascenso, asi como 26 planes de carrera.

En 2022, se llevd a cabo la evaluacion del desempeno del gjercicio 2021 de 17,266
personas pertenecientes al SPC y de 13,849 no sujetas al servicio; la calificacion
global fue de 86.4 y 87.1, respectivamente. Lo anterior permitidé que se cumplieran
las metas individuales e institucionales programadas. Asimismo, se evalud a 45,947
personas de puestos operativos. De ellas 2,702 recibieron un estimulo y 464 una
recompensa; su calificacion promedio fue de 90.6. Todas las evaluaciones
mencionadas reflejaron un buen desempeno.

Ademas, se consoliddé el nuevo instrumento de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) para medir la percepcion de las personas servidoras publicas
sobre los factores que afectan positiva o negativamente su desempeno,
productividad, la calidad de los servicios y la imagen institucional del Gobierno
Federal, de manera que se equilibro la cantidad de reactivos por factor y el niUmero
de factores por cuadrante de la metodologia empleada.

En octubre y noviembre de 2022, la SFP coordind en 270 instituciones, la aplicacion
de la ECCO. Los resultados obtenidos de 937,524 encuestas recibidas atanen a 19
factores; se registréo un incremento en la participacion del 13.7%, respecto de 2021, y
se alcanzoé un indice de aceptaciéon global? del 81.9%.

También se evaluaron 7,176 Practicas de Transformacion de Clima y Cultura
Organizacional de las instituciones participantes en la ECCO 2021; esas practicas
transformadoras merecieron una calificacion promedio de 81.1.

La SFP acompand a 68 instituciones en la elaboracion de sus planes de trabajo para
efectuar las alineaciones de puesto y tipo de servidor publico entre las plataformas
Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal y Sistema de Recursos
Humanos. Con corte al 31 de diciembre de 2022, se obtuvo un avance general de
alineacion del 88.0%, distribuido de la siguiente forma: 56 instituciones alineadas en
mas del 80.0%; 9 entre el 61.0% y 79.0%; y 3 en menos del 60.0%.3

Respecto de la estrategia de acompanamiento para la actualizacion y registro de
estructuras organicas y ocupacionales de las dependencias y entidades de la APF,
la SFP atendio el 100% de las solicitudes recibidas.

La Funcion Publica emitio la convocatoria del Premio Nacional de Administracion
Publica (PNAP) 2022, tras ser suspendido en las ediciones 2020 y 2021 por la
contingencia sanitaria. En esta edicion se recibieron y evaluaron trabajos, estudios

2 Esta medicién muestra la aceptacion de los servidores publicos sobre los aspectos con los que cuentan en su
institucion y que favorecen su desempefo.
3/ Estas instituciones se encuentran en proceso de actualizacién de su informacion.
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o proyectos elaborados por personas servidoras publicas; y se dictaminaron los tres
grados ganadores. El primer grado se otorgd a personas adscritas al Instituto
Nacional de Perinatologia Dr. Isidro Espinosa de los Reyes, el segundo grado a
personal del Servicio de Administracion Tributaria, y el tercer grado a personas
servidoras publicas de la SFP.

En 2022, la Funcién Publica coordind la realizacion del taller “Competencias
estratégicas de los funcionarios publicos: liderazgo, trabajo en equipo y ética
publica”, impartido por el Centro Latinoamericano de Administracion para el
Desarrollo (CLAD), en el que participaron 35 personas representantes de las 19
secretarias de Estado.

Asimismo, en colaboracion con el CLAD, se elabordé e implemento la certificacion de
la capacidad profesional “Trabajo en equipo”, que permite a los entes del gobierno
certificar a su personal sin necesidad de contratar una institucion privada. Al 31 de
diciembre de 2022, fueron evaluadas 667 personas de 15 instituciones de la APF.
Ademas, se desarrolld y aplicd al mismo grupo, un instrumento para evaluar la
capacidad profesional denominada “Habilidades interpersonales”, que servira tanto
para el proceso de ingreso como para la certificacion con fines de permanencia.

También se impartieron a mas de 29,000 personas de la APF las siguientes
actividades de capacitacion en colaboracion con seis instituciones: Diplomado en
Educacion Financiera con la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros; Gestion Documental en la APF con la SRE; siete
cursos de habilidades gerenciales con la Secretaria de Economia; Prevencion de
Delitos Electorales y Responsabilidades Administrativas con la Fiscalia General de la
Republica; Mejores practicas internacionales en adquisiciones publicas con la
UNOPS; y, Derechos Humanos en el servicio publico con la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México.

En el marco del Programa de incorporacion de talento joven a la APF, la SFP, en
coordinacion con 30 instituciones de educacion superior y 25 dependencias y
organismos desconcentrados, realizd 32 eventos de induccion dirigidos a
estudiantes por graduarse o recién egresados.

Asimismo, con los datos de 93 instituciones de la APF, la SFP integrd un registro, en
el que identificé a 83,310 personas prestadoras de servicio social y 5,280 personas
gue realizaban practicas profesionales en la APF.

En 2022, se analizaron y registraron, de conformidad con la normativa aplicable, 938
escenarios organizacionales, asi como 102,286 plazas de caracter eventual y 39,238
contratos de honorarios autorizados.
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En materia de capacitacion, en 2022, el 92% del personal de carrera cumplié con sus
40 horas obligatorias. El Programa Anual de Capacitacion (PAC) de ese ano, incluyd
12,258 actividades: 8,926 vinculadas con las areas de adscripcion de las personas y el
resto con acciones de induccion o sensibilizacion.

El SiP ofertd 46 programas de capacitacion en linea sobre cuatro tematicas:
gobierno eficaz; fiscalizacion e investigacion; gestion de recursos; y, habilidades
laborales; 37 de esos programas fueron desarrollados o actualizados por el personal
de la SFP y 9 por la Facultad de Estudios Superiores Acatlan y la Coordinacion
General de Planeacion y Simplificacion de la Gestion Institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de México, en el marco del Convenio General de Colaboracion
gue la Funcion Publica suscribio con dicha institucion.

En el ambito federal, se capacitd a un total de 23,416 personas, 54% mujeres y 46%
hombres, con el curso virtual “Administraciéon Publica Federal libre de violencia.
Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual”.

Al interior de la SFP, se capacitd a un total de 1,478 personas en prevencion, atencion
y sancion del hostigamiento y acoso sexuales mediante cursos en linea provistos o
sugeridos por el Comité de Etica de la SFP.

Ademas, en el marco de los 16 dias de activismo para la erradicacion de la violencia
en contra de las mujeres, se impartio en linea el “Taller de aplicacion del Protocolo
para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual”, en
el que se contod con la participacion de 174 personas de los OIC y las UR.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres, se llevo a cabo una jornada para la prevencion de casos
de hostigamiento y acoso sexuales en la SFP, transmitida via streaming, con el
objetivo de incidir en los procesos de atencidon, investigacion, substanciacion y
sancion de otros casos, ademas de promover espacios laborales libres de
discriminacion y violencia.

Finalmente, se disend el curso virtual “Inducciéon a la perspectiva de género en la
APF", el cual se oferta al personal del Gobierno Federal en la plataforma del
SICAVISP, con lo que se favorece el cumplimiento de la politica publica de igualdad
y no discriminacion.

Actividades relevantes

38



- FUNCION PUBLICA

capacidades institucionales contribuyendo al cumplimiento
eficiente de los objetivos de gobierno.

En abril y diciembre de 2022, se efectuaron la primera y segunda sesiones ordinarias
del Consejo Consultivo del SPC, respectivamente, conforme lo mandata la ley en |la
materia. En estas sesiones se presentd y aprobd el POA para el ano 2023.

Ademas, la SFP asistid y participd en los siguientes eventos e instrumentos
diagndsticos en materia de profesionalizacion y buenas practicas internacionales:
encuesta “Liderazgo y Capacidad del Servicio Publico”, coordinada por el Grupo de
Trabajo sobre Empleo Publico; webinario “Employer Branding in the Public Service”,
realizado por el Grupo de Trabajo sobre Empleo Publico; cuestionario sobre
“Participacion Publica y Programas de Educacion Anticorrupcion” del ACWG del
G20; y Encuesta 2022 de la OCDE-BID “Composicion de la plantilla de los gobiernos
centrales y federales”.

También, se diseNd un curso virtual para capacitar a personal de las dependencias
y entidades en la operacién de los médulos del sistema de informacion del SPC#, y
se impartieron 16 talleres en materia de recursos humanos, con la finalidad de
mejorar los procesos de profesionalizacion institucionales.

Estrategia prioritaria 5.2.- Disenar e implementar un Sistema de
Profesionalizacion de las personas servidoras publicas como eje
estratégico en el combate a la corrupcién y a la impunidad para la
generacion de valor publico.

Se desarrollé la Herramienta de identificacion de competencias por unidad
administrativa (UA), la cual, en el marco de la aplicacion de la Deteccion de
Necesidades de Capacitacion 2022, permitido reconocer por UA y puesto tipo de la
secretaria, las competencias generales, los comportamientos asociados y los
conocimientos especificos que cada persona servidora publica debe de tener o
desarrollar.

En lo que respecta al PAC 2022, éste se elabord, aplicd y por primera vez se difundid
mediante el sitio web del SiP con el objeto de permitir a las personas servidoras
publicas identificar y tomar programas de capacitacion relacionados con su UA.
Asimismo, se desarrollaron o actualizaron 46 cursos de capacitacion en materia de
induccion a la APF, auditoria, bases juridicas, control interno, conflictos de intereses,

4 Videotutoriales disponibles en: https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/#Desarrollo-Humano-Profesionalizacion
https://www.youtube.com/@profesionalizacionAPF
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politicas anticorrupcion, derechos humanos, igualdad de género, habilidades
directivas y laborales, transparencia y proteccion de datos.

El Plan de sensibilizacion y difusion en igualdad laboral y no discriminacion se
difundié permanentemente al interior de la dependencia en el micrositio “SFP
Igualitaria y Libre de Violencia” de la intranet, con lo que se dio cumplimiento al
requisito 5.3.3.4.4 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SFCI-2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacion.

Adicionalmente, se promovié la Declaratoria de Igualdad Laboral y no
Discriminacion de la SFP, el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y al Acoso Sexual en la SFP y el Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual. Asimismo, se promovio la difusion
de diversos temas relacionados con derechos humanos, inclusion y combate a la
violencia tanto de manera interna como en redes sociales.

Por dltimo, en el marco de los 16 dias de activismo para la erradicacion de la violencia
en contra de las mujeres, se impartio en linea la platica “¢ CoOmo saber qué conductas
constituyen discriminacion o violencia laboral o sexual dentro de la dependencia?”
y se realizo el taller en linea de atencion de casos de acoso y hostigamiento sexual.

Estrategia prioritaria 5.3.- Aprobar y registrar las estructuras
organizacionales, asi como registrar los contratos de honorarios y
puestos eventuales de las dependencias y entidades de la APF, con
criterios de eficiencia, transparencia y austeridad, a fin de que dichas
instituciones cuenten con la organizaciéon necesaria para el logro de
sus resultados.

Se desarrollé una estrategia de acompanamiento para la actualizacion y registro de
estructuras organicas y ocupacionales de las dependencias y entidades de la APF.
Al respecto, la SFP atendid el 100% de las solicitudes recibidas, con lo que asegurd
qgue la organizacion de las instituciones correspondiera con las atribuciones

definidas en su normativa, se evitaron funciones duplicadas y se delimitaron los
tramos de responsabilidad.

Estrategia prioritaria 5.4.- Analizar el impacto de las estructuras
organicas de las dependencias y entidades en el cumplimiento de
sus objetivos y resultados institucionales, para determinar si las
instituciones cuentan con la organizacién necesaria para el logro de
sus resultados.
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La SFP emiti¢ el modelo de impacto organizacional y la metodologia de evaluacion
del impacto de las estructuras organicas, los cuales fueron remitidos a las
dependencias y entidades de la APF para su validacion, lo que permitira que las
instituciones cuenten con la informacion para analizar la congruencia de sus
estructuras organicas para dar cumplimiento a sus objetivos.

Por dltimo, en diciembre de 2022, se dio a conocer a las dependencias y entidades
de la APF el modelo de impacto organizacional y la metodologia de evaluacion del
impacto de las estructuras organicas.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 5

profesionalizacién

Meta 2024
de la Meta
Linea para el
Indicador b Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | bienestar o
cado ase 2019 2020 2021 2022 tendencia
(Afo) esperada
del
Parametro
Porcentaje de
instituciones de la
Administracion
Meta para el | Publica Federal que 0]
bienestar implementan las| (2019) v g Sy LI =
politicas de
organizacion y
profesionalizacion.
Porcentaje de
estructuras
organicas con
andlisis
izaci | ]
Parametro1 | Oo0 izacional, que 0 79.60 88.81 93.61 95
cumplan con| (2019)
criterios de
eficiencia,
transparencia \Y%
austeridad.
Porcentaje de
limi 0
1 0 100 100 100 95
acciones para| (2019)
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En este objetivo se exponen las acciones de la SFP relacionadas con los temas de
contraloria social; Padron de Integridad Empresarial; alertamiento y denuncias de
la ciudadania; acompanhamiento a posibles victimas de la corrupcion; y, prestacion
del servicio de defensoria de oficio.

Resultados

En relacion con las acciones en materia de ciudadanizacion, la SFP, con la
participacion de 54 dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados de la APF,
validé 125 estrategias de contraloria social, correspondientes a 72 programas
federales y 53 vertientes, lo cual significd un aumento de 35.8% respecto de 2021y
marcd una cifra récord en el numero de validaciones realizadas desde que la
secretaria lleva a cabo dicho procedimiento; ello fue posible por la actualizacién de
la Estrategia Marco de Contraloria Social, lo cual simplifico el proceso. Se destaca
gue 19 de los 20 programas o proyectos prioritarios en los que la SFP promovio el
mecanismo cuentan con estrategia validada.

A fin de disponer de un canal de comunicacion con las personas beneficiarias que
permita captar informacion de los programas federales, se incorpord el correo
electronico en los 48 apartados de contraloria social validados y que fueron
incluidos en las reglas de operacion o normativa que rige a cada programa federal.

Asimismo, se atendid el 100% de las capacitaciones y asesorias solicitadas por 48
dependencias, entidades y o6rganos desconcentrados de la APF, asi como las
requeridas en relacion con el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS). El
NnUmero de personas capacitadas ascendio a 1,210.

También se publicé y difundid en la pagina de internet de la SFP el “Informe General
de Resultados de Contraloria Social 2021"¥ que da cuenta de los logros mas
sobresalientes en este aspecto. El documento destaca la conformacion de mas de
62,000 comités de contraloria social, en los que participaron aproximadamente
266,724 personas beneficiarias en las 32 entidades federativas, quienes vigilaron
mas de 31,400 mdp destinados a programas federales.

5 Disponible en https;//www.gob.mx/sfp/documentos/informe-general-de-resultados-de-contraloria-social-2021
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Adicionalmente, en coordinacion con 10 OEC, la SFP llevé a cabo 11 sesiones de
capacitacion para la promocion del mecanismo de contraloria social entre la
poblacion beneficiaria; en ellas participaron 723 personas servidoras publicas (418
mujeres y 305 hombres) de 307 municipios del pais.

Por cuanto hace a las peticiones, quejas y denuncias recibidas en la direccion de
correo electrénico contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx, el 100% se canalizd al
area de denuncias e investigaciones de la SFP, con lo que se contribuyd al
fortalecimiento de la participacion ciudadana y a mejorar la comunicacion del
gobierno con la sociedad en la vigilancia de los recursos publicos.

La Funcion Publica fortalecid el vinculo entre el Ejecutivo Federal y las empresas
comprometidas con la promocion y difusion de la cultura de la integridad y la
adopcion de buenas practicas en la materia, mediante la publicacion en DOF del
“Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Padron y del Distintivo de
Integridad Empresarial de la Secretaria de la Funcion Publica” el 9 noviembre de
2022.

Con objeto de dar seguimiento, evaluar y mejorar el funcionamiento del marco
normativo y operativo en materia de alertamiento y denuncia, del 1 de agosto al 9
de diciembre de 2022, mediante la plataforma digital "Participa", la SFP difundid y
aplicé entre personas servidoras publicas y la ciudadania en general la Encuesta
sobre la cultura de la denuncia, en la cual participaron 26,715 personas.

Respecto de la operacion del SCAIEC, al cierre de 2022 se atendio el 100% de las
alertas recibidas, lo que involucré 925 asuntos, de los cuales, conforme a la
competencia de la SFP, 147 fueron procedentes, por lo que se remitieron a las
autoridades investigadoras correspondientes; para 23 se estaba en espera de
mayores elementos, y 755 fueron determinados improcedentes, lo cual fue
informado a quienes los promovieron. De estos Ultimos asuntos, 155 carecieron de
elementos que permitieran iniciar una investigacion y 600 se ubicaron fuera de la
competencia de la SFP.

Por cuanto hace a las acciones de difusion del SCAIEC, éstas tuvieron lugar en 192
dependencias y entidades. También se capacitdo a 37,597 personas servidoras
publicas en el sistema y el Protocolo de Proteccion para Personas Alertadoras de la
Corrupcion.

Para brindar servicios de defensoria de oficio a los presuntos responsables que lo
solicitaran, se contrataron 16 abogados independientes con conocimientos en
materia de responsabilidades administrativas, quienes asistieron juridicamente a
405 personas involucradas en procedimientos de responsabilidad administrativa.
Ademas, se actualizaron las disposiciones para asignar defensores de oficio por
parte de los OIC en la APF y UR.
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Adicionalmente, se concreté un proyecto de Convenio Marco de Colaboracion
Institucional con el Instituto Federal de Defensoria Publica.

Actividades relevantes

Estrategia prioritaria 6.1.- Generar condiciones que articulen
sinergias, redes ciudadanas, tecnologias de la informacién y
espacios participativos para proponer, implementar, evaluar y
contribuir a la incidencia formal y efectiva de la vigilancia ciudadana
en la prevencion y combate de la corrupcioén, y la aplicaciéon de la
justicia administrativa en materia de responsabilidad de servidores
publicos.

Para difundir la actualizacion de la Estrategia Marco de Contraloria Social, se
elaboraron y remitieron 93 oficios de promocioén de contraloria social a las
dependencias y entidades de la APF responsables de los programas federales.

Adicionalmente, se analizaron y procesaron los datos registrados en el SICS, asi
como aquellos contenidos en los informes de resultados de las instancias
normativas, los cuales sirvieron como insumo para la elaboracion del “Informe
General de Resultados de Contraloria Social 2021". Para optimizar el proceso de
registro de informacion, se promovio la actualizacion del SICS como parte de la
reingenieria que la SFP realiza a sus herramientas informaticas.

En 2022 la SFP participd activamente en dos sesiones del Consejo Consultivo en
México de la organizacion Alliance for Integrity, espacio que funge como punto de
encuentro entre empresarios, organizaciones sociales y el sector publico, y que
permite sumar sinergias para fomentar la cultura de la integridad.

Con objeto de difundir entre la ciudadania y las personas servidoras publicas,
informacion relacionada con los elementos de la politica de integridad empresarial,
el registro en el Padron de Integridad Empresarial y la obtencion del distintivo
correspondiente, se publicaron 11 infografias y un comunicado en los canales
oficiales de la SFP.

En julio de 2022, la Funcion Publica presentd en el Grupo de Trabajo Anticorrupcion
del G20, el Padron de Integridad Empresarial como una de las mejores practicas
para promover la integridad en las empresas e involucrar al sector privado en el
combate a la corrupcion.

En el Il Congreso Internacional de Compliance: “Impulsando redes de ética e
integridad”, la SFP presentd las actividades que realiza en materia de integridad
empresarial. El evento fue transmitido a 21 paises y contd con la participacion de
2,714 personas.
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A fin de dar seguimiento al compromiso denominado “Hacia la divulgacion de
beneficiarios finales” del 4PA de la AGA, la SFP colabord en la elaboraciéon de la
propuesta de campos del Acuerdo mediante el cual se aprueban los datos minimos
indispensables sobre las personas beneficiarias finales que serviran como criterio
para su publicidad; el acuerdo fue publicado en el DOF el 25 de octubre de 2022.

Estrategia prioritaria 6.2.- Generar espacios efectivos de
participacion ciudadana que cumplan e innoven las mejores
practicas para contribuir con la ciudadanizaciéon del combate a la
corrupcion y a la impunidad.

Con el objetivo de propiciar un espacio de dialogo con la ciudadania, organizaciones
sociales y civiles y el sector empresarial, que permita la retroalimentacion y el
intercambio de buenas practicas nacionales e internacionales en los temas de
combate a la corrupcion, desempeno gubernamental, transparencia, rendicion de
cuentas y cultura de la integridad empresarial, el 30 de noviembre y el 1 de
diciembre de 2022 se llevo a cabo el “Encuentro de Participacion Ciudadana y
Empresarial contra la Corrupcion”, organizado por la SFP, en coordinacion con el
Comité de Participacion Ciudadana del SNA y la organizacion Alliance for Integrity.
En el evento participaron 26 especialistas y se contd con la asistencia de mas de 500
personas por via remota y presencial.

Estrategia prioritaria 6.3.- Implementar el nuevo modelo de
contraloria social construido a partir de un proceso participativo de
revision y actualizacion, que permitird incorporar lecciones
aprendidas para hacer mas efectiva la vigilancia de los recursos
publicos y del cumplimiento de metas y objetivos de los programas
publicos federales desde la ciudadania.

La SFP promoviod la contraloria social en 20 programas y proyectos prioritarios, a
efecto de que las personas beneficiarias estuvieran en posibilidad de vigilar el
presupuesto que se les asigno.

Ademas, con el fin de fortalecer la cultura de la denuncia, se puso a disposicion de
la ciudadania el correo electronico como un espacio participativo para recibir
peticiones, quejas y denuncias. Como resultado se captaron 357 asuntos, los cuales
fueron enviados a las unidades administrativas competentes para su atenciéon y
seguimiento, con lo cual se contribuyd a la prevencion e inhibicion de conductas y
practicas irregulares.
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Estrategia prioritaria 6.4.- Desarrollar un sistema para captar alertas
ciudadanas y de personas servidoras publicas relacionadas con
actos graves de corrupcion, acoso y hostigamiento sexual y
violaciones a derechos humanos, garantizando en todo momento la
confidencialidad de la informacion, asi como protegerlos frente a
actos de represalia que resulten de la alerta presentada.

Se mejoro el funcionamiento de la plataforma tecnoldégica de alerta y normativa del
SCAIEC, a efecto de contar con un sistema eficiente y eficaz para captar alertas
ciudadanas y de personas servidoras publicas, vinculadas con cohecho, peculadoy
desvio de recursos publicos, y garantizar en todo momento el anonimato, la
confidencialidad de la informacion y el otorgamiento de medidas de proteccion
frente a represalias.

Adicionalmente, se difundieron en las dependencias y entidades de la APF, en
forma fisica y digital, banners informativos sobre los canales de denuncia y alerta
con gue cuenta la SFP, a efecto de incentivar la participacion ciudadana y de
personas servidoras publicas en el combate a la corrupcion.

Estrategia prioritaria 6.5.- Acompahar a posibles victimas de la
corrupcion con el propdsito de canalizar su atenciéon ante las
instancias competentes.

Durante el proceso de investigacion y los procedimientos de responsabilidades
administrativas ante las autoridades investigadoras y substanciadoras, se
proporcioné acompanamiento a las personas alertadoras mediante asesorias
presenciales y telefénicas, asi como informacién mediante la Plataforma
Tecnoldgica de Alerta. También se llevo el seguimiento de los asuntos ante las
autoridades competentes y se comparecio en las diligencias y audiencias.

Estrategia prioritaria 6.6.- Desarrollar las herramientas vy
normatividad necesarias para la implementacion del Padréon de
Integridad Empresarial, asi como para la integracion y registro de las
empresas y actores interesados en la obtencion del Distintivo de
Integridad Empresarial, mediante el fomento de buenas practicas,
programas de integridad y medidas anticorrupcion, para involucrar
a las personas con actividad empresarial en la lucha contra la
corrupcion.

Con posterioridad a la emision de los lineamientos del Padron de Integridad
Empresarial, se hizo del conocimiento de las 360 empresas que habian solicitado su
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inscripcion, el estado de su tramite, con el fin de darle continuidad. También, se
brindd informacion y asesoria a 50 empresas en relacidon con el proceso de registro.

Estrategia prioritaria 6.7.- Coordinar y administrar la prestacién del
servicio de defensoria de oficio y dar orientaciéon técnica en materia
de responsabilidades administrativas, a fin de cumplir con lo
mandatado en la LGRA.

Ademas de la contratacion de abogados, se elaboraron lineamientos para la

administracion y coordinacion de los servicios de defensoria de oficio, para una
exacta aplicacion de la ley.

También se establecieron nexos con institutos de defensoria de oficio o
instituciones relacionadas, a fin de intercambiar experiencias y buenas practicas.

Por ultimo, se promovio, por medios electronicos y fisicos, el derecho de los
presuntos responsables en procedimientos de responsabilidades de contar con un
defensor de oficio, en términos de la LGRA.
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Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 6

Meta 2024
de la Meta
Linea para el
Indicador b Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | bienestar o
e Aafe 2019 2020 2021 2022 tendencia
(Afo) esperada
del
Parametro
Promocion de la
Meta para el | ciudadanizacion 0]
. . . NA 37.38 97.08 1007 100
bienestar para disuadir la| (2018)
corrupcion.
Asesorias sobre el
funcionamiento e
)} implementacion de ND
Parametro1 . NA 99.87 100 100 90
mecanismos y| (2020)
acciones de
ciudadanizacion.
Ampliacion de
Mecanismos de 0
Parametro 2 NA ND ND 20%
arametro | ciudadanizacion (2020) 0 30
(AMC).

V' Se reporta tomando como base el valor de la variable 2 de la meta para el bienestar 6.1 “Promocién de la
ciudadanizacioén para disuadir la corrupcion” establecido en este programa que es de 206 dependencias y entidades.
Sin embargo, el numero de estas instituciones que realizaron acciones de promocién e implementacién de
mecanismos de prevenciéon para disuadir la corrupcidon en el ejercicio fiscal 2022, conforme a los registros de la
informacién generada por la Coordinacién General de Ciudadanizacién y Defensa de Victimas de la Corrupcioén, fue
mayor (213) debido a la ampliacién de esquemas de ciudadanizacidn. Lo anterior, no afecta el porcentaje puesto que
se cumple con el 100%.

2 E| calculo del pardmetro toma en consideracion el nimero de mecanismos de ciudadanizacién implementados por
la SFP en 2020 y 2021.

NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.

ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aln no se encontraba disponible.
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4- Anexo.
Avance de las Metas para el bienestar y Parametros

Objetivo prioritario 1.- Combatir, frontalmente y con la participacion
de la ciudadania, las causas y efectos de la corrupcion y la ineficacia
en la Administracion Publica Federal, mediante la prevencion,
fiscalizacion y promociéon de las responsabilidades asociadas con
conductas ilicitas.

Nombre

Objetivo
prioritario

Definicién

Nivel de
desagregaciéon

Tipo

Unidad de
medida

Dimension

Tendencia
esperada

Método de
calculo

1.1

Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

1.1 Incremento de las auditorias y visitas de supervisidon en obra y adquisiciones publicas.

Combatir, frontalmente y con la participacion de la ciudadania, las causas y efectos de la
corrupcion y la ineficacia en la Administracion Publica Federal, mediante la prevencion,
fiscalizacién y promocién de las responsabilidades asociadas con conductas ilicitas.

Mide el incremento de las auditorias y visitas de supervision en obra y adquisiciones
publicas realizadas en el ejercicio, comparado con el gjercicio anterior.

Dependencias y entidades

Estratégico

Auditorias

Eficiencia

Ascendente

IAVSOAP = TAVSOAPAE-TAVSOAPAA

Periodicidad o
frecuencia de
medicién
Acumulado o
periéodico

Periodo de
recoleccién de
los datos

Disponibilidad
de la
informacién

Unidad
responsable de
reportar el
avance

Anual

Periédico

Enero-Diciembre

Enero

27.- Funcion Publica

Subsecretaria de Combate a la
Corrupcion, a través de la Unidad de
Auditoria a Contrataciones PuUblicas
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Observaciones
SERIE HISTORICA

Valor de la linea
base

(2019)

Resultado Resultado Resultado Resultado

2019 2020 2021 2022
105 94 101 19

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Se trata de un indicador nuevo y el primer calculo a Esta meta se encuentra sujeta a factores
reportar sera el incremento en 2020. El aflo de la presupuestales, de austeridad y los recursos
linea base es 2019. asignados conforme a la Ley Federal de Derechos.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.-
TAVSOAPAA

=Total de
auditoriasy Proarama
Nombre visitas de Valor Fuente de informacion 9
. S 8 : Anual de
variable 1 supervisionde | s variable 1 . R
obray Fiscalizacion

adquisiciones
publicas del
afio anterior
2.-
TAVSOAPAE
=Total de
auditoriasy
Nombre visitas de Valor Fuente de informacién
variable 2 supervisionde | e variable 2
obray
adquisiciones
publicas del
afo a evaluar

Programa
Anual de
Fiscalizacion

Sustitucioén en
método de 119-101=18
calculo

Nota: La linea base se establecié en 105 actos de fiscalizacion para 2019, con incrementos anuales de 5 actos hasta
llegar a 130 en 2024. La meta para el bienestar de 2022, conforme al planteamiento anterior seria de 120 auditorias (115
+ 5). Los actos de fiscalizacién efectuados fueron 119, por lo tanto, la meta se cumplié en un 99.2%. Originalmente se
programaron los actos de fiscalizacidén necesarios para cumplir la meta; sin embargo, con motivo de las restricciones
sanitarias y de austeridad, no fue posible alcanzarla.
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1.2
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 1.2 NUmero de victimas de actos de corrupcidon en la realizacidon de tramites publicos.

Combatir, frontalmente y con la participacion de la ciudadania, las causas y efectos de la
corrupcion y la ineficacia en la Administracién Publica Federal, mediante la prevencion,
fiscalizacion y promocion de las responsabilidades asociadas con conductas ilicitas.

Objetivo
prioritario

Mide el nimero de personas que fueron victimas por los actos de corrupcidn derivados de
la arbitrariedad, el abuso de autoridad y la discrecionalidad de los servidores publicos para
llevar a cabo y desahogar los tramites de diferente indole que requiere realizar la
ciudadania, por cada 100 mil habitantes

Definicion

Periodicidad o
Nacional frecuencia de Bienal
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Estratégico periédico Periddico
Unidad de Perlo.c!o . -
: Personas recoleccion de los Enero-Diciembre
medida
datos
Dimension Eficacia Pisponibilidad de Marzo

la informacion

27.- Funcién Publica
Unidad

.. .. |Corrupcion, através de la Unidad de

Auditoria Gubernamental

Tendencia
esperada

Método de NVACRTP = NUmero de victimas de actos de corrupcidén en la realizacidon de tramites
calculo publicos

Es el nUmero de personas de 18 afos y mas que habita en dreas urbanas de cien mil
oo - | habitantes y mas que tuvieron que realizar personalmente tramites, pagos, solicitudes de
servicios u otros ante servidores publicos y que fueron victimas de actos de corrupcion.

SERIE HISTORICA

o S:SI: i Resultado Resultado Resultado Resultado

2019 2020 2021 2022

(2017)
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Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

El valor de la linea base se obtuvo de la Encuesta
Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental del
INEGI 2017.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

NVSCRTP =

NuUmero de
. Fuente de
Nombre victimas de actos Valor : o
8 ) 8 informacion INEGI
variable 1 de corrupciénen | oo

R variable 1
la realizacion de

tramites publicos

Sustitucion en

método de
calculo

NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afo.
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1.3
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

1.3 Porcentaje de cumplimiento de las acciones de prevencién en materia de control
interno.

Combatir, frontalmente y con la participacion de la ciudadania, las causas y efectos de la
corrupcion y la ineficacia en la Administracién PuUblica Federal, mediante la prevencion,
fiscalizacion y promocién de las responsabilidades asociadas con conductas ilicitas.

Mide el cumplimiento de las acciones de prevencidn en materia de control interno
programadas anualmente

Dependencias y entidades
de la Administracion

Publica Federal en las que Anual
se realizan acciones de
prevencion.
Gestidn Periédico
Porcentaje Enero-Diciembre
Eficacia Febrero

27.- Funcién Publica

Constante Subsecretaria de Combate a la Corrupcion, a
través de la Unidad de Control, Evaluacion y
Mejora de la Gestion Publica (UCEMGP)

(Acciones de prevencion en materia de control interno realizadas en el periodo / Acciones
de prevencién en materia de control interno programadas) * 100

Acciones de prevencién en materia de control interno:

e Participacion en las sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

e Realizar visitas o intervenciones de control a los programas prioritarios y estratégicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.

Las visitas o intervenciones de control programadas seran las autorizadas en el Programa
Anual de Fiscalizacion (PAF)* de la SFP o las incluidas en el Plan Anual de Trabajo (PAT) de
los OIC.
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La variable 2 del indicador se determina anualmente considerando la participacion del
personal de la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestién Publica (UCEMGP) en las
sesiones del COCODI autorizadas y las visitas de control autorizadas en el PAF y el PAT de los
olC.

Para la medicion del indicador se elaborard un reporte anual que sefiale el total de acciones
realizadas afo por afo.

SERIE HISTORICA

Valor de la linea
base

(2018)

Resultado Resultado Resultado Resultado
2019 2020 2021 2022

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

184 310 370 100

No se cuenta con medicién histérica del indicador, ya
gue las acciones de prevencién de control interno;
participacion en COCODIS, Visitas e Intervenciones Sin nota.
de control; fueron redefinidas y tendran vigencia a

partir de enero 2020.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- Acciones
de
prevencion
Nombre en materia Valor Fuente de informacién Registros de la
variable 1 de control variable 1 variable 1 UCEMGP
interno
realizadas en

el periodo

2.- Acciones
de

revencion : o .
Nombre P . Valor Fuente de informacion Registros de la
en materia

variable 2 variable 2 variable 2 UCEMGP
de control

interno
programadas

Sustitucion en
método de (1110/300)*1002370
calculo

*A partir de la publicacién en el DOF del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacion del Proceso de Fiscalizacidn, el 5 de noviembre de 2020, cambio su denominacién a Plan Anual de
Fiscalizacion.

NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.
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Objetivo prioritario 2.- Combatir la impunidad en el ambito
administrativo de los servidores publicos de la Administracion
Publica Federal.

2.1
Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

2.1 Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de responsabilidad

Nombr e )
ombre administrativa.

Objetivo Combatir la impunidad en el dmbito administrativo de los servidores publicos de la
prioritario Administracién Publica Federal.

Mide el porcentaje de personas servidoras publicas con funciones de control y vigilancia

UGl capacitadas en materia de responsabilidad administrativa.

Periodicidad o

Nivel de Administracion Publica

o frecuencia de Anual.
desagregacion Federal. P
medicion
Tipo Gestion Acun'!t:lla.do - Acumulado.
periédico
: Periodo de
Umdaf’ = Porcentaje recoleccién de los Enero-diciembre
medida
datos
Dimension Eficacia R e Abril

la informacion

Unidad 27.- Funcién Publica

Ascendente responsable de Subsecretaria de Combate a la
reportar el avance Impunidad

Tendencia
esperada

Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de responsabilidades
administrativas = [ NUmero de personas servidoras publicas con funciones de control y
vigilancia capacitadas en materia de responsabilidades administrativas/ NUmero total de
personas servidoras publicas con funciones de control y vigilancia en la APF a capacitar] *
100

Método de
calculo

Se estima como indicador de gestiéon que propiciara el cumplimiento del objetivo 2 del
programa.

Observaciones
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SERIE HISTORICA

Valor de la linea

base Resultado Resultado Resultado Resultado

2019 2020 2021 2022

(2018)

8.83 14.4

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Se plantea capacitar al 90% de las personas
servidoras publicas con funciones de control y En tanto la contabilidad de capacitaciones no ha
vigilancia en materia de responsabilidades iniciado, el valor de la linea base es O (cero).

administrativas en la APF que se inscriban.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- Personas

servidoras
publicas con Unidad de
funciones de Fuente de Responsabilidades
Nombre control y Valor o Py L .
8 - b 8 informacion Administrativas,
variable 1 vigilancia variable 1 8 .
capacitadas en variable 1 Controyersms y
materia de Sanciones
responsabilidades
administrativas
2.- Total de
personas Unidad de
servidoras Fuente de Responsabilidades
ReRE publicas con VLD informacion Administrativas
variable 2 funcionesde | 1o - iabl . '
controly variable 2 Controyersms \%
vigilancia en la Sanciones

APF a capacitar

Sustitucion en
método de [653/4,530]*100 =14.4
calculo

NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.
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2.2
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

2.2 Porcentaje de asesorias proporcionadas y consultas atendidas a los Organos Internos de
Control en la Administracion Publica Federal en materia de combate a la impunidad en el
ambito administrativo.

Combatir la impunidad en el ambito administrativo de los servidores publicos de la
Administracién Publica Federal.

Mide el cumplimiento en el otorgamiento de asesorias y atencién de consultas en materia
de responsabilidades administrativas, inteligencia para investigaciones de quejas y
denuncias, asi como de prevencién de conflictos de interés

Organos Internos de
Controlen la

Administracion Publica Anual
Federal
Gestion Periddico

Asesorias y consultas .
Y Enero-Diciembre

atendidas
Eficacia Abril
27.- Funcién Publica
Constante

Subsecretaria de Combate a la Impunidad

Porcentaje de asesorias y consultas otorgadas = [ NUmero de asesorias y consultas
brindadas en materia de responsabilidades administrativas / Nimero de asesorias y
consultas solicitadas en materia de responsabilidades ] * 100

Se considera como indicador de gestidn que propiciara el cumplimiento del Objetivo
prioritario 2 del Programa.
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SERIE HISTORICA

Valor de la

- Resultado Resultado Resultado Resultado
linea base

2019 2020 2021 2022

100% 100% 98.3% 100%

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

(2018)

Asi como para 2024, la meta de este indicador para
cada afo es atender por lo menos el 95% de la
En tanto la contabilidad de asesorias no se ha demanda de asesoria y consultas lo anterior, tomando
iniciado, el valor de la linea base es O (cero). en consideracion las consultas que se hagan los
ultimos dias del aflo y que las mismas no puedan ser
atendidas en tiempo y forma en virtud de la
proximidad del cierre del ejercicio aunado a que en
esas fechas hay menor nimero de personal a cargo

El aflo de la linea base es 2019.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

Registros de la
Numero de Direccion General
Nombre asesoriasy Valor Fuente de de
variable 1 consultas variable 1 Qe e e l- [ Responsabilidades
brindadas y Verificacion
Patrimonial
Registros de la
NUmero de Direccién General
Nombre asesoriasy Valor Fuente de de
variable 2 consultas variable 2 Cieiiiiee s -e- 0| Responsabilidades
solicitadas y Verificacion
Patrimonial

Sustitucion en
método de (187 /187) *100 =100%.
calculo
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2.3
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

2.3 Porcentaje de cumplimiento de términos legales en procedimientos de

Nombre responsabilidades administrativas.

Objetivo Combatir la impunidad en el ambito administrativo de los servidores publicos de la
prioritario Administracién Publica Federal

Mide el cumplimiento de los términos legales para desarrollar los procedimientos de

o Gl responsabilidades administrativas.

Periodicidad o
frecuencia de Anual
medicién

Nivel de Administracién Publica
desagregacion Federal

Acumulado o

Tipo Gestion B Periédico

periodico

Unidad de . Perlodgde .

: Porcentaje recoleccion de Enero-Diciembre
medida
los datos
Disponibilidad
Dimension Eficacia dela Abril
informacioén
Unidad 27.- Funcién Pudblica

Tendencia
esperada

responsable de
reportar el
avance

Subsecretaria de Combate a la
Impunidad

Constante

Porcentaje de cumplimiento de los términos legales en procedimientos de

Método de responsabilidades administrativas = [ NUmero de procedimientos de responsabilidad
calculo administrativa en los que se cumplieron los términos legales / Numero total de

procedimientos de responsabilidad administrativa tramitados] * 100

Se considera como indicador de gestién que propiciara el cumplimiento del objetivo 2

Observaciones
del programa.

SERIE HISTORICA

e Resultado Resultado Resultado Resultado

2019 2020 2021 2022

base
(2019)
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Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

En ocasiones no se puede cumplir con los términos
legales, en razén de que influyen cuestiones
particulares que retrasan el procedimiento, como
puede ser la falta de localizacién del presunto
El aflo de la linea base es 2019. responsable para llevar a cabo su emplazamientoy,
la interposicién de recursos o medios de defensa que
paralizan el procedimiento.

En tanto la contabilidad de procedimientos no ha
iniciado, el valor de la linea base es O (cero)

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- NUmero de

procedimientos Registros de la

: de Valor Fuente de Direcciéon General de
il e el | responsabilidad 2 o o e
L . variable informacion Responsabilidades y
1 administrativa en q . ..
los que se 1 variable 1 Verificacion

cumplieron los Patrimonial

términos legales

2.- NUumero total

de Registros de la
: imi Valor Fuente de Direccién General de
Nombrevariabl procedimientos : : 2 e
omb e2 ariable de variable informacion Responsabilidades y
responsabilidad 2 variable 2 Verificacion
administrativa Patrimonial
tramitados

Sustitucion en
método de [226/226]*100 =100
calculo
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Objetivo prioritario 3.- Fortalecer las acciones de control que
realizan los érganos de vigilancia y control en la Administracién
Publica Federal, para contribuir al combate a la corrupciény a la

Impunidad.
3.1

Meta para el bienestar
ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

3.1 Porcentaje de atencidn de asuntos en situacion de rezago en procedimientos
Nombre o .
administrativos en OICy UR.

Obietivo Fortalecer las acciones de control que realizan los érganos de vigilancia y control en la
priojritario Administraciéon PuUblica Federal, para contribuir al combate a la corrupciény a la
impunidad.

Mide el porcentaje de atencién de asuntos en situacidén rezago en procedimientos
Definicion administ'r:?\tivos ep OlCy UR,. CcomMo son: Ia; materias de denuncias, proced'in.wi.entos de
responsabilidades, inconformidades y sancién a proveedores reportados al inicio de cada
ejercicio.

Organos Internos de
Control en las
dependenciasy entidades | == ool

des:“:':I ‘::ién dela APFy Unidadesde | ‘-c- o - Anual
greg Responsabilidades en las medicién
Empresas Productivas del
Estado
Tipo Gestion AcunTt'JIa.do - Periddico
periodico
Unidad de . Perlodo_c!e .
: Porcentaje recoleccion Enero-Diciembre
medida
de los datos
Disponibilidad
Dimension Eficacia dela Marzo
informacion
Unidad 27.- Funcién Publica
RERE— Constante responsable Coordinacion General de Organos

de reportar el
avance de Vigilancia 'y Control

esperada
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Método de PAASRA= (TASRa/TASRRIA)*100

calculo Donde: PAASRA =Porcentaje de atencidn de asuntos en situacién de rezago anual

Para el calculo se tomaran en consideracion las cifras reportadas al inicio de cada

rvacion ST ;
LT CAL ejercicio e iniciaran a partir de 2020.

SERIE HISTORICA

Valor de Ia Resultado Resultado Resultado Resultado
linea base 2019 2020 2021 2022

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

45

El afo de la linea base es 2020. No se puede contar
con una linea base, toda vez que en 2019 los Organos
Internos de Control y Unidades de
Responsabilidades, se modificaron en su estructura,
por lo que al no ser comparable el gjercicio 2018 con
el ejercicio 2019, la linea base se determinard en
2020.

Se considera abatir el 45% de los asuntos en
situacion de rezago, derivado de la reestructura de
los OIC y UR. De acuerdo con lo anterior, los valores

superiores a la meta establecida se entenderan
como favorables respecto del cumplimiento del
objetivo prioritario.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- TASRa =

Total de Fuente de
Dl asuntos en Valor variable 1 informacion SIRA, SIDEC,
variable 1 situacién de 8 SIINC Y SANC
variable 1
rezago
atendidos
2.- TASRRIA=
Total de
Ra— s?ftj]ancfi(;iedne Valor variable 2 i:fl;?nmt:c(ijgn SIDEC, SIRA,
variable 2 : SIINC Y SANC
rezago, variable 2
reportados al
inicio de afo
Sustitucién en PAASRA=(TASRa/TASRRIA)*100 Para el célculo se tomaran en consideracion las cifras
método de reportadas al inicio de cada ejercicio e iniciaran a partir de 2020

calculo PAASRA= (60,066/85,628)*100 = 70

NOTA: La informacién de la linea base corresponde a lo publicado en el DOF.

NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.

ND: No disponible, se consigna conforme a lo registrado en el DOF, dado que al momento de la publicacion del
programa no se contaba con dicho valor.
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Nombre

Objetivo
prioritario

Definicion

Nivel de
desagregacion

Tipo

Unidad de
medida

Dimension

Tendencia
esperada

Método de
calculo

Observaciones

3.2
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

3.2 Porcentaje de servidores publicos del area de auditoria del OIC capacitados para la
aplicacion de metodologias en materia de auditoria a fin de fortalecer los actos de
fiscalizacion.

Fortalecer las acciones de control que realizan los érganos de vigilancia y control en la
Administracion Publica Federal, para contribuir al combate a la corrupciény a la
impunidad.

Mide el porcentaje de servidores publicos de los Organos Internos de Control capacitados
en materia de aplicacién de metodologias nuevas para el desarrollo de auditorias.

Periodicidad o
frecuencia de
medicion

Organos Internos de Control

en la APF Anual

Acumulado o

Gestion S Acumulado
periédico

Periodo de
recoleccion
de los datos

Porcentaje Enero-Diciembre

Disponibilidad
dela
informacion

Eficacia Marzo

Unidad
responsable
de reportar el
avance

27.- Funcién Publica

Ascendente Coordinacién General de Organos de

Vigilancia y Control

PSPC =(TSPC / TSPA)* 100

Donde: PSPC=Porcentaje de Servidores Publicos de OIC capacitados

La capacitacion iniciard a partir de 2020.
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SERIE HISTORICA

Valor de la linea
base

2020

Resultado Resultado Resultado Resultado

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

El afo de la linea base es 2020. La capacitacion
iniciara a partir de 2020. Se refiere al nUmero de
servidores publicos que a la fecha se encuentran
adscritos a las areas de auditoria en los OIC.

Capacitar al 100% de los servidores publicos del area de
auditoria

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- TSPC=Total de

Servidores Fuente de
Nombre Publicos del OIC : : o
. . Valor variable 1 informacién SISDO
variable 1 capacitados del :
p variable 1
area de

Auditoria

2.- TSPA=Total

de Servidores Fuente de
No.mbre pUb“C(,)S del OIC Valor variable 2 informacion SISDO
variable 2 del area de :
L variable 2
Auditoria a

capacitar

Sustitucion en

método de PSPC = (1373 /1620) *100= 85
calculo

NOTA: La informacién de la linea base corresponde a lo publicado en el DOF.

NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.

ND: No disponible, se consigna conforme a lo registrado en el DOF, dado que al momento de la publicacién del
programa no se contaba con dicho valor.
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3.3
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

3.3 Porcentaje de acciones validadas reportadas por las dependencias y entidades en los
Programas de Mejora Regulatoria.

Fortalecer las acciones de control que realizan los érganos de vigilancia y control en la
Administracién Publica Federal, para contribuir al combate a la corrupciény a la
impunidad.

Mide el porcentaje de las acciones validadas por los Organos Internos de Control
reportadas por las dependencias y entidades en los programas de mejora regulatoria.

Organos Internos de
Control en las Trienal
dependenciasy entidades
de la APF
Gestion Acumulado
Porcentaje Enero-Diciembre
Eficacia Enero
27.- Funcién Publica
Constante Coordinacién General de Organos de
Vigilancia y Control

PAV= (TAV / TARPMR)*100

Donde: PAV=Porcentaje de Acciones Validadas

De acuerdo con el lineamiento VIGESIMO SEXTO. Calendarios de los Programas de los
LINEAMIENTOS de los Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020 de los Sujetos Obligados
de la Administracion PuUblica Federal que se puede consultar en la siguiente liga
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5561217&fecha=27/05/2019, se entenderd que
el primer cumplimiento debera atenderse en el mes de febrero de 2021,y en entendido de
gue estos lineamientos se publicaran nuevamente, con un cronograma especifico para los
siguientes ejercicios, se propuso que el reporte se realice en 2021y 2024.
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SERIE HISTORICA

Valor de la linea
base

2021

Resultado Resultado Resultado Resultado

2019 2020 2021 2022

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

El afio de la linea base es 2021. No se cuenta con el
valor para la linea base, por no existir antecedentes ya Validar el 100% de las acciones reportadas por las
gue deriva de la aplicacién de una Ley publicada en dependencias y entidades en los programas de

el 2018, y la primera medicién se realizara a partir de mejora regulatoria
2021, de conformidad con la normatividad aplicable.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1- TAV=Total de comision
. Fuente de Nacional de
Nombre acciones : : o .
8 . Valor variable 1 informacion Mejora
variable 1 validadas por el : .
oIc variable 1 Regulatoria
(CONAMER)
2.- TARPMR
=Total acciones
reportadas en Comisién
los programas Fuente de Nacional de
Nombre . : : o .
A de mejora Valor variable 2 informacion Mejora
variable 2 . : .
regulatoria de variable 2 Regulatoria
las (CONAMER)

dependenciasy
entidades

Sustitucioén en
método de
calculo

NOTA: La informacién de la linea base corresponde a lo publicado en el DOF.
NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afo.

ND: No disponible, se consigna conforme a lo registrado en el DOF, dado que al momento de la publicacion del
programa no se contaba con dicho valor.
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Objetivo prioritario 4.- Fortalecer la transparencia y el gobierno
abierto, asi como impulsar con instancias publicas nacionales e
internacionales, acciones sistematicas y de coordinacion
institucional, para combatir la corrupcién y la impunidad.

4.1
Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

Nombre 4] Indice de Gobierno Abierto para la Administraciéon Publica Federal (APF).

Fortalecer la transparencia y el gobierno abierto, asi como impulsar con instancias
publicas nacionales e internacionales, acciones sistematicas y de coordinaciéon
institucional, para combatir la corrupcién y la impunidad.

Objetivo
prioritario

Mide el nivel de apertura con el que las personas pueden interactuar con sus gobiernos,
con base en los ejes de transparencia y participacion ciudadana, asi como la oferta de
mecanismos gubernamentales y la demanda de instrumentos por parte de la
ciudadania.

Definicion

Periodicidad
o frecuencia Bienal
de medicién

Nivel de Sujetos obligados de la
desagregacion APF

Acumulado

Tipo Estratégico o periédico Periddico
Unidad de Proporcion (escala del Perlodo.(%e
: recoleccion Otros
medida 0Oall)
de los datos
Disponibilid
Dimension Eficacia addela Enero
informacion
Unidad 27.- Funcién Publica
Tenden(cjua Ascendente rgsponsable Unidad de Transparencia y Politicas
esperada e reportar Anticorrupcién
el avance
Método de GAapf = Promedio de la suma de indicadores de Gobierno Abierto (GA) para
calculo dependencias de la APF

La Métrica de Gobierno Abierto (GA) es una investigacion cualitativa y cuantitativa
T coordinada por el INAl y realizada por el Centro de Investigaciéon y Docencia Econdmicas,
A. C. (CIDE) para monitorear el nivel de apertura institucional de los sujetos obligados
gue se establecen en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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El procedimiento para obtener el valor del indice de Gobierno Abierto en la APF es: 1)
filtrar la base de datos de la Métrica de GA, con el criterio de sujetos obligados de Orden
Federal, 2) sumar los valores del indice de Gobierno Abierto de cada una de las
dependencias de Orden Federal sujetas a medicidn, y 3) Dividir la sumatoria resultante,
entre el nUmero de dependencias evaluadas, para obtener el promedio. La base de datos
en comento es publica, disponible para descarga en formato XLS y CSV en:
https://micrositios.inai.org.mx/gobiernoabierto/?page_id=5765
La interpretacién de la escala: El cero representa la ausencia de atributos/acciones
considerados en cada uno de los 4 subindices, y el 1 es la existencia de todos los
atributos/acciones de los mismos subindices, conforme la Métrica del INAI 2019;
disponible en: https://micrositios.inai.org.mx/gobiernoabierto/wp-
content/uploads/2019/04/Metrica-Reporte-2019.pdf

El periodo de recoleccién de los datos es de junio a noviembre.

La disponibilidad de la informacién sera en el primer semestre del afio subsecuente
impar.

SERIE HISTORICA

Valor de la linea
base Resultado Resultado Resultado Resultado

2019 2020 2021 2022

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

(2018)

ND 0.6205

Si bien la recolecciéon de los datos para la integracion
del indice se realiza en afos pares, la publicacién de
la métrica se realiza de manera bienal en afios
impares, por lo que se contara con datos en los afios
2021,2023y 2025

La linea base es el promedio del indice de Gobierno
Abierto de los resultados individuales de 14 sujetos
obligados de la Administraciéon Publica Federal,
evaluados en el afio par.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- GAapf
Promedio de la

suma del
Nombre variable |’ndi<;e de . . Fuente Qe Métrica de
1 Gobierno Valor variable 1 informacién Gobierno
Abierto de variable 1 Abierto 2019.
sujetos
obligados de la

APF

Sustitucién en
método de
célculo

ND: No disponible, la informacidn para calcular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.
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Nombre

Objetivo
prioritario

Definiciéon

Nivel de
desagregacion

Tipo

Unidad de
medida

Dimensién

Tendencia
esperada

Método de
calculo

Observaciones

4.2
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

4.2 Atencion de las acciones de coordinacioén interinstitucional para el combate a la
corrupcion.

Fortalecer la transparencia y el gobierno abierto, asi como impulsar con instancias
publicas nacionales e internacionales, acciones sistematicas y de coordinaciéon
institucional, para combatir la corrupciéon y la impunidad.

Mide el porcentaje de avance programado en la atencidn de las acciones
interinstitucionales realizadas por la SFP en coordinacién con el SNA, el SNF y entes
publicos.

Periodicidad o
frecuencia de
medicién

Administracién Pdblica

Federal Anual

Acumulado o

Estratégico Acumulado

periédico
Periodo de
Porcentaje recoleccién de Enero-Diciembre
los datos
Disponibilidad
Eficacia dela Enero
informacion
Unidad 27.- Funcion Publica
responsable . . .
Ascendente P Unidad de Transparencia y Politicas

de reportar el
avance

Anticorrupcion

Porcentaje de avance programado en la atencién de las acciones interinstitucionales
competencia de la SFP =

[(ARSNA/APSNA)*100 + (ARSNF/APSNF)*100 + (AREP/ APEP)*100] / 3

Las acciones e iniciativas puestas en marcha en temas de combate a la corrupcion,
fiscalizacion, transparencia y gobierno abierto realizadas por la SFP en coordinacién con
otros entes publicos, se desagregaran por tipo: proyecto, convenio, capacitacion, campafa

informativa, convocatoria o reunién de alto nivel.
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Valor de la linea
base

(2019)

Resultado

2019

889

SERIE HISTORICA

Resultado

2020

56.5

Nota sobre la Linea base

Al ser una nueva medicién, el valor de la linea base no
se cuenta con datos y se considera O (cero).

El aflo de la linea base es 2019.

Resultado
2022

Resultado
2021
75.0 97.2

Nota sobre la Meta 2024

El nUmero de acciones puede variar de acuerdo con

las prioridades en la agenda en materia de combate

a la corrupcioén. El primer reporte se hara a partir del

2020, el cual incluird las acciones programadas y las
realizadas durante el 2019.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

Nomlbre variable
1

Nomlbre variable
p

1.- APSNA =
Acciones
programadas,
competencia de
la Secretaria de
la Funcién
Publica,
derivadas de los
acuerdos
tomados en el
marco del
Sistema
Nacional

Anticorrupcion.

2.- ARSNA =
Acciones
realizadas,
competencia de
la Secretaria de
la Funcién
Publica,
derivadas de los
acuerdos
tomados en el
marco del
Sistema
Nacional
Anticorrupcion.

Valor variable 1

Valor variable 2

Direccioén
General de
Vinculacién con
los Sistemas
Anticorrupciény
de Fiscalizaciéon

Fuente de
informacion
variable 1

Direccion
General de
Vinculacién con
los Sistemas
Anticorrupciéon y
de Fiscalizaciéon

Fuente de
informaciéon
variable 2
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3.- APSNF =
Acciones
programadas,
competencia de
la Secretaria de

la Funcion
: - Fuente de
Nombre variable Publica, : : -
. Valor variable 3 3 informacion
3 derivadas de los :
variable 3
acuerdos
tomados en el
marco del
Sistema
Nacional de
Fiscalizacion.

4.- ARSNF =
Acciones
realizadas,

competencia de
la Secretaria de
la Funcién Fuente de

egtisres = o= 'Publlca, Valor variable 4 3 informacion
4 derivadas de los

acuerdos
tomados en el
marco del
Sistema
Nacional de
Fiscalizacion.

variable 4

5.- APEP =
Acciones
programadas,
competencia de
la Secretaria de

la Funcién
. Publica, Fuente de
~ | derivadas de los Valor variable 5 1 informacion
acuerdos variable 5
tomados en el
marco de

convenios con
otras entidades
publicas.

Direccioén
General de
Vinculacién con
los Sistemas
Anticorrupciény
de Fiscalizacion

Direccion
General de
Vinculacién con
los Sistemas
Anticorrupcion y
de Fiscalizacion

Direccion
General de
Vinculacién con
los Sistemas
Anticorrupcién y
de Fiscalizacion
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6.- AREP =
Acciones
realizadas,

la Secretaria de

competencia de

la Funcion
: - Fuente de
Nombre variable Publica, : : -
. Valor variable 6 1 informacion
6 derivadas de los :
variable 6
acuerdos
tomados en el
marco de

convenios con

publicas.

otras entidades

Sustitucion en
método de
calculo

[(ARSNA/APSNA)*100 + (ARSNF/APSNF)*100 + (AREP/ APEP)*100] / 3

[(12/11)100 + (3/3)*100 + (1/x1)*100] / 3
(91,6 + 100+100)/3= 97.2

Direccioén
General de
Vinculacién con
los Sistemas
Anticorrupcion y
de Fiscalizacion
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4.3
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

4.3 Atencidon de las recomendaciones, realizadas en el marco de la implementacion de los
instrumentos internacionales anticorrupcion ratificados por el Estado mexicano.

Fortalecer la transparencia y el gobierno abierto, asi como impulsar con instancias
publicas nacionales e internacionales, acciones sistematicas y de coordinaciéon
institucional, para combatir la corrupcién y la impunidad.

Mide el avance en la atencidn de las recomendaciones realizadas a nuestro pais derivadas
de la implementaciéon de los instrumentos internacionales anticorrupciéon competencia de
la Secretaria de la Funcién Publica.

Secretaria de la Funcién
L Anual

Publica

Gestion Acumulado
Porcentaje Enero-Diciembre

Eficacia Marzo

27.- Funcién Publica
Ascendente Unidad de Transparencia y Politicas
Anticorrupcion

Porcentaje de avance programado en la atenciéon de las recomendaciones competencia
de la SFP =

[(ARCICC/APCICC)*100 + (ARCCCSPETCI/APCCCSPETCI)*100 + (ARCNUCC/ APCNUCC)*100] /
3

-Se considera avance al reporte de por lo menos una accién realizada.

-Las acciones reportadas seran en su momento revisadas por los propios mecanismos de
evaluacion de cada Convencion.
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SERIE HISTORICA

Valor de la
linea base Resultado Resultado Bt sl
2020 2021

(2020) 2019
cocs coss 67
Nota sobre la

Nota sobre la Linea base

2022

Al ser una nueva medicidn, Nno se cuenta con datos
La primera medicio

para la linea base.

El aflo de la linea base es 2020.

1.- ARCICC =
Acciones
realizadas,

competencia de
la Secretaria de

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

Resultado

Meta 2024

n se hard en 2020

Reportes de las

la Funcién
Publica,
derivadas de las .
. Unidades
recomendacione Fuente de . .
Nombre : : - Administrativas
s resultado del Valor variable 1 informacién .
: de la Funcién
variable 1 B J
Publica al area
internacional

variable 1
proceso de
evaluaciéon de la
Convencioén
Interamericana
contrala
Corrupcion de la

Organizaciéon de
los Estados
Americanos.

2.- APCICC =
Acciones
programadas,
competencia de
la Secretaria de
la Funcién
Nombre Publica, :
variable 2 derivadas de las  [NCLIAEIE] o) S
recomendacione
s resultado del
proceso de
evaluacion de la
Convencioén
Interamericana
contra la

Programa de
trabajo de la
Secretaria de la

Funcion
Publica para
atender las

_Fuentede recomendacion

informacion es derivadas de

variable 2 las
convenciones

internacionales

anticorrupcion.
Las

recomendacion
es se
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Corrupcioén de la
Organizacién de
los Estados
Americanos.

encuentran
publicadas en
los informes
finales
derivados de
las cinco
rondas de
analisis de esta
Convencioén.

3.-
ARCCCSPETCI =
Acciones
realizadas,
competencia de
la Secretaria de
la Funcién
Publica,
derivadas de las
recomendacione
s resultado del

proceso de Reportes de las
evaluaciéon de la Unidades
- Fuente de . .
Nombre Convencion para . : o Administrativas
: . Valor variable 1 5 informacién .
variable 3 Combatir el variable 3 de la Funcion
Cohecho de Publica al area
Servidores internacional
Publicos

Extranjeros en
Transacciones
Comerciales
Internacionales
dela
Organizacion
para la
Cooperaciony el
Desarrollo
Econdmicos

4 - Programa de

APCCCSPETCI = trabajo de la
Acciones Secretaria de la

programadas, Funciéon
competencia de Fuente de Publica para
R la Secretariade |00 5 informacién atender las
variable 4 la Funcion el A recomendacion
Pdblica, es derivadas de
derivadas de las las

recomendacione
s resultado del
proceso de

convenciones
internacionales
anticorrupcion.
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Combatir el
Cohecho de
Servidores
Publicos
Extranjeros en
Transacciones
Comerciales
Internacionales
dela
Organizaciéon
para la

Desarrollo
Econdmicos.

evaluacion de la
Convencion para

Cooperaciony el

5.- ARCNUCC =
Acciones
realizadas,

la Secretaria de

la Funcién
Pdblica,
Nombre derivadas de las
variable 5 recomendacione

s resultado del
proceso de

Convencién de
las Naciones

Las

recomendacion

es se
encuentran
publicadas en
el reporte final
derivado de la
4° fase de
evaluacién de
esta
Convencion.

competencia de

Valor variable 5 informacion

evaluacién de la

Unidas contra la

Reportes de las

Unidades

Administrativas

de la Funcién
Publica al area
internacional.

Corrupcion.
6.- APCNUCC = Programa de
Acciones trabajo de la
programadas Secretaria de la
1
competencia de Fupuon
la Secretaria de Publica para
la Funcion atender las
Publica recomendacion
1
. Fuente de ;
Nombre derivadas de las : : 0 es derivadas de
: . Valor variable 6 5 informacién las
variable 6 recomendacione variable & .
s resultado del 'convenc.:|ones
proceso de internacionales
evaluacién de la anticorrupcion.
Convencién de Las .
las Naciones recomendacion
Unidas contra la es se
encuentran

Corrupcioén

publicadas en
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los informes de
México
derivados del
primery
segundo ciclo
de evaluacién
de esta
Convencioén

[(ARCICC/APCICC)*100 + (ARCCCSPETCI/APCCCSPETCI)*100 + (ARCNUCC/ APCNUCC)*100] /
3 = Porcentaje de avance programado en la atencion de las recomendaciones
competencia de la SFP =

[(41/41)*100 + (5/5)*100 + (0/5)*100]/ 3 = 66.66%

NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.
ND: No disponible, la informacidn para calcular el valor del indicador alin no se encuentra disponible.
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Objetivo prioritario 5.- Promover la profesionalizacion de las
personas servidoras publicas, asi como aprobar y registrar las
estructuras organizacionales de la Administracién Publica Federal
con criterios de eficiencia, transparencia y austeridad.

5.1
Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

5.1 Porcentaje de instituciones de la Administracion PuUblica Federal que implementan las
politicas de organizacion y profesionalizacion.

Promover la profesionalizacidn de las personas servidoras publicas, asi como aprobary
registrar las estructuras organizacionales de la Administracion Publica Federal, con
criterios de eficiencia, transparencia y austeridad.

Mide el porcentaje de las instituciones de la Administraciéon PuUblica Federal que
implementan politicas de organizacién y profesionalizacion.

APF Anual
Estratégico Acumulado
Porcentaje Enero-Diciembre

Eficacia Marzo

27.- Funcién Publica
Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administraciéon Publica
Federal

Ascendente

(NUmero de instituciones de la Administraciéon Publica Federal que implementan las
politicas de organizacidn y profesionalizacién/total de las instituciones de la Administracién
Publica Federal que registran informacion en el Registro de Servidores Publicos del
Gobierno Federal, denominado RUSP)*100

Se considera un indicador de cobertura, dado que abarca el total de dependencias, 6rganos
administrativos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Federal, que
implementan las politicas de organizaciéon y profesionalizacion, que registran informaciéon
en el Registro de Servidores PUblicos del Gobierno Federal, denominado RUSP.
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Valor de la
linea base
(2019)

Resultado
2019

Se trata de una medicién nueva por lo que el valor de
la linea base se establece en O (cero). La primera
medicion se realizara en el afilo 2020. El afio de la

linea base es 2019.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- NUumero de
Instituciones que
registrany
aprueban
estructuras con
criterios de
eficiencia,
transparencia,
austeridad y
acciones de
profesionalizaciéon

Nombre
variable 1

Resultado
pLoylo)

Nota sobre la Linea base

2.- Dependencias,
érganos
administrativos
desconcentrados
y entidades de la
Administracion
Publica Federal
que registran
estructuras y
acciones de
profesionalizacion

Nombre
variable 2

Sustitucion en
método de
calculo

SERIE HISTORICA

Valor variable 1

Resultado
2021

Valor variable

p

265

—x100=91.70%

289

Resultado
2022

Nota sobre la Meta 2024

Fuente de
informacion
variable 1

Fuente de
informacion
variable 2

Registros de
informacioéon de
la Unidad de
Politica de
Recursos
Humanos de la
Administracion
Publica

Registros de
informacioéon de
la Unidad de
Politica de
Recursos
Humanos de la
Administracion
Publica
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5.2
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

5.2 Porcentaje de estructuras organicas con analisis organizacional, que cumplan con
criterios de eficiencia, transparencia y austeridad.

Promover la profesionalizacién de las personas servidoras publicas, asi como aprobary
registrar las estructuras organizacionales de la Administracidén Publica Federal, con
criterios de eficiencia, transparencia y austeridad.

Mide el porcentaje de las estructuras organicas que cumplen con los criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad.

APF Anual
Gestion Periodico
Porcentaje Enero-Diciembre
Eficacia Marzo

27.- Funciéon Publica
Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica
Federal

Constante

(Numero de solicitudes de estructuras organicas analizadas que cumplen con los criterios
de eficiencia, transparencia y austeridad / NuUmero de solicitudes recibidas de las
dependencias, 6rganos administrativos desconcentrados y entidades de la Administracion
Publica Federal para registrar estructura de los citados criterios)*100

Se considera un indicador de cobertura, dado que abarca el total de dependencias, 6rganos
administrativos desconcentrados y entidades de la Administracién Publica Federal que
registran sus estructuras organicas.

SERIE HISTORICA

0 0 79.60 88.81 93.61 95

Se trata de una medicién nueva por lo que el valor de
la linea base se establece en O (cero). La primera Al igual que la meta 2024, las metas intermedias se
medicidn se realizard en el aflo 2020. El aflo de la marcan en niveles de 95%

linea base es 2019.
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Nombre
variable 1

Nombre
variable 2

Sustitucion en
método de
calculo

1.- NUmero de
solicitudes de
estructuras
organicas
analizadas que
cumplen con los
criterios de
eficiencia,
transparenciay
austeridad

2.- NUmero de
solicitudes
recibidas de las
dependencias,
organos
administrativos
desconcentrados
y entidades de la
Administracion
Publica Federal
para registrar su
estructura con
dichos criterios

Fuente de
informacion variable
1

Valor
variable 1

Fuente de
informacion variable
2

Valor
variable 2

923 _
556 ¥ 100 = 93.61%

Registros de
informacion de
la Unidad de
Politica de
Recursos
Humanos de la
Administraciéon
Publica Federal

Registros de
informacién de
la Unidad de
Politica de
Recursos
Humanos de la
Administracion
Publica Federal
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5.3

Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

5.3 Porcentaje de cumplimiento de acciones para profesionalizacion.

Promover la profesionalizaciéon de las personas servidoras publicas, asi como aprobary
registrar las estructuras organizacionales de la Administraciéon Publica Federal, con criterios
de eficiencia, transparencia y austeridad.

Mide el porcentaje de cumplimiento de las acciones de profesionalizaciéon establecidas para
cada componente por periodo establecido.

APF Anual
Gestidn Periédico
Porcentaje Enero-Diciembre
Eficacia Marzo
27.- Funcién Publica
Ascendente Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracién Publica Federal

(Acciones de profesionalizacion cumplidas /Total de acciones de profesionalizacion
programadas)*100

Se considera un indicador de gestion a la expresion cuantitativa del comportamiento,
desempeno, desarrollo y logros de un programa.

SERIE HISTORICA

0 0 100

100 100 95

Al ser un proyecto que busca el relanzamiento de la
politica de profesionalizacién de los servidores
publicos a partir de nuevas acciones en la materia,
desde un enfoque diferente, se parte de la base
establecida en ejercicios previos para construir a partir
de ello, un nuevo paradigma de profesionalizacion,
acorde a las necesidades actuales y prospectiva del
servicio publico mexicano. Al tratarse de una nueva
politica no hay mediciones previasy se considera como
linea base O (cero). La primera medicién se realizara en
el ano 2020. El aflo de la linea base es 2019.

El cumplimiento de la meta 2024 estd sujeto a las
disposiciones y condiciones de caracter presupuestal
y técnico que se determinen en cada ejercicio fiscal.
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APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

Nombre
variable 1

Nombre
variable 2

Sustitucion en
método de
calculo

1.- Acciones de
profesionalizacion
cumplidas

Valor variable 1

2.- Total de
acciones de
profesionalizacion
programadas

Valor variable 2

2,174
2,174

*100 = 100%

Fuente de
informaciéon
variable 1

Fuente de
informacion
variable 2

Registros de
informacion
generada por la
Unidad de
Politica de
Recursos
Humanos de la
APF y aquella
proporcionada
por las
dependenciasy
entidades de la
APF.

Registros de
informacion
generada por la
Unidad de
Politica de
Recursos
Humanos de la
APF y aquella
proporcionada
por las
dependencias y
entidades de la
APF.
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Objetivo prioritario 6.- Facilitar la participacion ciudadana en
procesos de vigilancia, vinculacién social y empresarial, denuncias,
alertamiento interno y externo, atencién a victimas y defensoria de

responsabilidades de servidores publicos en la Administracion
Publica Federal.

6.1
Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre 6.1 Promocidon de la ciudadanizacion para disuadir la corrupcion.

Facilitar la participacién ciudadana en procesos de vigilancia, vinculacién social y
empresarial, denuncias, alertamiento interno y externo, atencién a victimas y
defensoria de responsabilidades de servidores publicos, en la Administraciéon Publica
Federal.

Objetivo prioritario

Mide el porcentaje de dependencias y entidades que realizaron acciones de
promocién e implementacién de mecanismos de prevencién en materia de vigilancia
Definicién ciudadana, vinculacidn social y empresarial, alertamiento interno y externo, atencién a
posibles victimas y de servicios de asesoria de responsabilidades administrativas para

disuadir la corrupcion.

Periodicidad o
Nacional frecuencia de Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Estratégico e e Acumulado
Periodo de
Unidad de medida Porcentaje recoleccion de los Enero-Diciembre

datos

Disponibilidad de
la informacion

Dimensién Eficacia Diciembre

27.- Funcién Publica
Coordinacion General de
Ciudadanizacion y Defensa de
Victimas de la Corrupcioén

Unidad
Ascendente responsable de
reportar el avance

Tendencia
esperada

Método de calculo (NDIMC / NDE) X 100 = Tasa de Ciudadanizacién para disuadir la corrupcion %
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Observaciones

Valor de la linea
base

(2018)

Resultado

En virtud de que los Programas y las Estrategias procedentes de la Coordinacion
General de Ciudadanizaciéon y Defensa de Victimas de la Corrupcion (CGCDVC)
derivadas del Objetivo Prioritario recién han sido elaboradas, aln no se cuenta con una
linea de base histdrica para establecer variables y paradmetros de medicién observables.

SERIE HISTORICA

Resultado
2022

Resultado

2021

Resultado
2020

Meta 2024
2019

Nota sobre la Linea base

No hay dato para definir una linea de base debido a
gue el Objetivo prioritario implementard acciones
programaticas de reciente creaciény la primera
medicion se realizara en 2020.

Nota sobre la Meta 2024

El indicador de la Meta de bienestar engloba las
acciones programaticas de las distintas areas de
politica de la CGCDVC.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

Nombre variable 1

1.- NDIMC =
ndmero de
dependenciasy
entidades que
realizan acciones
de promocién e
implementacién
de mecanismos
de prevencién en
materia de
vigilancia
ciudadana,
vinculacioén social
y empresarial,
alertamiento
interno y externo,
atencidén a
posibles victimas
y de servicios de
asesoria de
responsabilidades
administrativas
para disuadir la
corrupcioén

Registros de
informacion
generada por la
CGCDhVC

Fuente de
informacion
variable 1

Valor
variable 1
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2.- NDE = numero

de dependencias

y entidades de la
APF

206

Registros de
informacion
generada por la
CGCDVC

Tasa de ciudadanizacién = (206/ 206) *100

V' Se reporta tomando como base el valor de la variable 2 de la meta para el bienestar 6.1 “Promocién de la
ciudadanizacién para disuadir la corrupcion” establecido en este programa que es de 206 dependencias y entidades.
Sin embargo, el numero de estas instituciones que realizaron acciones de promocién e implementacién de
mecanismos de prevencién para disuadir la corrupcion en el ejercicio fiscal 2022, conforme a los registros de la
informacién generada por la Coordinaciéon General de Ciudadanizacion y Defensa de Victimas de la Corrupcion, fue
mayor (213) debido a la ampliacién de esquemas de ciudadanizaciéon. Lo anterior, no afecta el porcentaje puesto que

se cumple con el 100%.

NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afo.
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6.2
Parametro

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

6.2 Asesorias sobre el funcionamiento e implementacién de mecanismos y acciones de

Nombre . o
ciudadanizacion.

Facilitar la participaciéon ciudadana en procesos de vigilancia, vinculaciéon social y
empresarial, denuncias, alertamiento interno y externo, atencidn a victimas y defensoria de
responsabilidades de servidores publicos, en la Administracion Publica Federal.

Objetivo
prioritario

Mide el porcentaje de cumplimiento en la atencidn de asesorias solicitadas por las
dependencias y entidades de la APF en materia de mecanismos y acciones de
Definicion ciudadanizacion vigilancia ciudadana, vinculacién social y empresarial, alertamiento interno
y externo, atencidn a posibles victimas y servicios de asesoria de responsabilidades
administrativas para disuadir la corrupcion.

Periodicidad o
Dependencias de la APF frecuencia de Anual
medicién

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Gestion S Acumulado
periédico
Unidad de . Perlodo_c.!e .
: Porcentaje recoleccion Enero-Diciembre
medida
de los datos
Disponibilidad
Dimension Eficacia dela Diciembre
informacion
Unidad 27.- Funcién Publica
Tendencia Ascendente responsable Coordinacion General de
esperada de reportar el Ciudadanizacién y Defensa de
avance Victimas de la Corrupcion

Método de
calculo

(NABFC /nASFC) X 100 = Porcentaje de asesoramiento sobre ciudadanizacién en APF
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En virtud de que los programas y las estrategias procedentes de la Coordinacién General de
Ciudadanizacién y Defensa de Victimas de la Corrupcion (CGCDVC) derivadas del Objetivo
prioritario recién han sido elaborados, adn no se cuenta con una linea de base histérica para
establecer variables y pardmetros de medicidn observables.

Observaciones

SERIE HISTORICA

Valor de la linea
base

(2020)

Resultado Resultado Resultado Resultado

2019 2020 2021 2022

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

La estimacioén responde a la ausencia de medicién de
este tipo de parametro para afos anteriores y desde
luego, para el aflo 2018. El aflo de la linea base es
2020.

El indicador del Parametro de bienestar engloba las
acciones de asesoria brindadas en las distintas areas
de politica de la CGCDVC.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- NABFC = ndmero de

asesorias brindadas sobre el Valor Fuente de Registros de

Nombre . . : 8 o informacion
8 funcionamiento e variable informacién
\GLELC implementacién de la 1 variable 1 generada por
P la CGCDVC

ciudadanizacion

2.- NASFC = numero de
asesorias solicitadas sobre Valor Fuente de

el funcionamiento e variable informacion
implementacion de la 2 variable 2

ciudadanizacion

Registros de
informacion
generada por
la CGCDVC

Nombre
variable 2

Sustitucion en
método de (749 /749) X 100 =100
calculo

NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afo.
ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador adn no se encontraba disponible.
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Nombre

Objetivo
prioritario

Definicién

Nivel de
desagregacion

Tipo

Unidad de
medida

Dimension

Tendencia
esperada

Método de
calculo

Observaciones

6.3
Parametro

DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

6.3 Ampliacion de Mecanismos de Ciudadanizacion (AMC).

Facilitar la participacién ciudadana en procesos de vigilancia, vinculacion social y
empresarial, denuncias, alertamiento interno y externo, atencién a victimas y defensoria de
responsabilidades de servidores publicos, en la Administracion Publica Federal.

Mide la variacién porcentual de los mecanismos de ciudadanizacién implementados por las
dependencias y entidades de la APF

Periodicidad o
Dependencias de la APF frecuencia de Anual
medicion

Acumulado o

GCestidn S Periédico
periédico
Periodo de
Tasa recoleccion Enero-Diciembre
de los datos
Disponibilidad
Eficacia dela Diciembre
informacion
Unidad 27.- Funciéon Publica
Ascendente responsable Coordinacion General de
| Ciudadanizacién y Defensa de Victimas
avance de la Corrupcion

[( nNMCt - nMCt-1)/ nMCt-1]*100 = Cambio Porcentual de Mecanismos de Ciudadanizacion
(CPMC) %

En virtud de que los programas y las estrategias procedentes de la Coordinacién General de
Ciudadanizacion y Defensa de Victimas de la Corrupcion (CGCDVC) derivadas del Objetivo
prioritario no tienen antecedentes, pues recién han sido elaboradas, aun no se cuenta con
una linea de base histérica para establecer variables y parametros de medicién observables.
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SERIE HISTORICA

Valor de la linea
base

(2020)

Resultado Resultado Resultado Resultado

2019 2020 2021 2022

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

El indicador del parametro de bienestar engloba las
acciones programaticas de las distintas areas de
politica de la CGCDVC.

La primera medicion se realizara a partir del afio
2020. El afio de la linea base es 2020.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- NUmero de

Mecanismos de Fuente de I.Qeg|stros.<’3le
: . . Valor : o informacion
Nombre variable 1 Ciudadanizacioén . informacion
implementados en el paigiey variable 1 generada por
P la CGCDVC

periodo t = (nMCt)

2.- NUmero de Registros de

Mecanismos de Fuente de informacion
: . . Valor : o
Nombre variable 2 Ciudadanizacion variable 2 (il -e o] generada por
implementados en el variable 2 la CGCDVC

periodo t - 1= (NMCt-1)

Sustitucion en
método de CPMC = [(6-5)/5] *100 = 20%
calculo

V/E| calculo del parametro toma en consideracién el nimero de mecanismos de ciudadanizacién implementados por
la SFP en 2020 y 2021.

NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afo.

ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador no se encontraba disponible.
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5- Glosario

Acto de fiscalizacion: cada una de las auditorias, visitas, intervenciones de control
interno, evaluaciones de politicas publicas, verificaciones de calidad y seguimiento
de acciones promovidas.

Alianza para el Gobierno Abierto: iniciativa internacional en la que participa México
como uno de sus ocho fundadores, con el objetivo de promover los principios de
transparencia, rendicion de cuentas, participacion ciudadana e innovacion.

Auditoria: proceso sistematico enfocado en el examen objetivo, independiente y
evaluatorio de las operaciones financieras, administrativas y técnicas realizadas; asi
como de los objetivos, planes, programas y metas alcanzados por las dependencias
y entidades de la APF, estatal, municipal y alcaldias de la Ciudad de México, con el
propodsito de determinar si se realizaron de conformidad con los principios de
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y honestidad, y en cumplimiento de la
normativa aplicable.

Auditorias a la operacién regional: consisten en la revision del ejercicio
presupuestario y del cumplimiento de metas y objetivos de los fondos y programas
financiados con recursos publicos federales transferidos a estados y municipios, en
materia de educacioén, salud, creacidon de infraestructura basica, abatimiento de la
pobreza y seguridad publica.

Auditorias a obra publica: se efectlan para comprobar que la planeacién,
adjudicacion, contratacion, programacion, ejecucion y puesta en operacion de las
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, se ajustaron a la legislacion
y normativa aplicable.

Auditorias al desempeno: revisiones que permiten conocer si los programas
federales operan bajo los principios de eficacia, eficiencia y economia para el
cumplimiento de sus objetivos y metas, conforme a los indicadores establecidos en
el PEF y tomando en cuenta el Plan Nacional de Desarrollo, los programas
sectoriales, regionales, operativos anuales, y demas programas de las entidades
fiscalizadas, entre otros y, en su caso, el uso de |los recursos publicos federales.

Auditorias financiera y de cumplimiento: se enfocan en la evaluacion de la gestion
financiera de la APF, centralizada y paraestatal, para comprobar el cumplimiento de
la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos, y demas disposiciones legales
aplicables, en cuanto a los ingresos, egresos, deuda publica, la operacion de los
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fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y contratos analogos; asi como el
manejo y registro financiero, contable, presupuestal, programatico y econdémico.

Comité Coordinador de la Alianza para el Gobierno Abierto en México: espacio
multiactor, permanente e institucionalizado, de dialogo y consulta para la toma de
decisiones encaminadas a construir, dar seguimiento y difundir los planes de accion
de México ante la AGA, en el que participan la SFP, como representante de la APF,
el NOSCy el INAL

Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion: instancia responsable
de establecer mecanismos de coordinacion entre los integrantes del SNA que tiene
a su cargo el disefno, promocion y evaluacion de politicas publicas de combate a la
corrupcion.

Comité de Etica: 6rgano colegiado democraticamente integrado en cada
dependencia o entidad de la APF, el cual tiene a su cargo la implementacion de
acciones para generar y fortalecer una cultura de integridad gubernamental.

Comité de Participacion Ciudadana: instancia del SNA integrada por cinco
ciudadanos, que tiene como objetivo coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
del Comité Coordinador, asi como ser la instancia de vinculacion con las
organizaciones sociales y académicas.

Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefhos: mecanismo de didlogo y
concertacion politica articulado que trabaja sobre la base del consenso. Su
membresia incluye a 33 paises de América Latina y el Caribe.

Contraloria social: mecanismo de las personas beneficiarias para que, de manera
organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.

DeclaraNet: sistema electronico de recepcion de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses.

Encuesta sobre los Retos de la Fiscalizaciéon: encuesta que se incluye en el Informe
del Sistema Nacional de Fiscalizacion, para identificar areas de oportunidad en la
fiscalizacion en México.

Entidades fiscalizadas: las dependencias y entidades de la APF, los fideicomisos
publicos no paraestatales y, cuando ejerzan recursos publicos federales a las
entidades federativas, los municipios y las alcaldias de la Ciudad de México.
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Fiscalizacién: método y técnica que consiste en el examen objetivo y sistematico
de las operaciones realizadas por los ejecutores del gasto, para comprobar la
certeza, veracidad y congruencia de la rendicion de cuentas, de los objetivos
planteados y de las metas alcanzadas.

Micrositio: micrositio de Transparencia de la Secretaria de la Funcion Publica.

Normas Profesionales: conjunto de disposiciones que determinan los principios de
actuacion que rigen a los organismos auditores, los prerrequisitos para su correcto
funcionamiento, los principios de auditoria fundamentales, las directrices de
revision, y los criterios para la conducta de sus integrantes.

Observacion: se refiere a la deteccion de un hecho no ajustado a la normativa, en
una actividad, tarea o proceso, el cual afecta la eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez en la aplicacion de los recursos publicos federales para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Padrén de Integridad Empresarial: registro que lleva la SFP de las empresas que
cuentan con una politica de integridad.

Plan Anual de Fiscalizacion: la seccion del Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion
de la SFP en donde se consignan los actos de fiscalizacion que efectuaran las
Unidades fiscalizadoras de la Secretaria y los OIC para el combate a la corrupcion y
la ineficacia gubernamental.

Plan de Accién: conjunto de compromisos creados de manera colaborativa por
sociedad y gobierno, en el marco de la participacion de México en la AGA.

Riesgo de corrupcion: se refiere a la posibilidad de que, por accion u omision, las
personas servidoras publicas usen sus atribuciones para desviar recursos humanos,
materiales, tecnoldgicos y financieros, hacia un beneficio privado, generando un
impacto negativo a la dependencia y a la sociedad.

Riesgo de ineficacia: se refiere a la posibilidad de que, por acciones u omisiones, asi
como por eventos internos y externos, y otros derivados de ajustes en su marco
juridico, programatico y presupuestario, o de su reestructuracion, la entidad, no
cumpla sus objetivos y metas, y preste escasa atencion a los problemas publicos
gue tiene a su cargo.

Sistema Informatico de Contraloria Social: sistema informatico disefado y
administrado por la SFP con la finalidad de controlar el registro de los comités de
contraloria social y las actividades que realizan, asi como aquéllas de promociéon de
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la contraloria social a cargo de las instancias normativas, las representaciones
federales y en su caso las instancias ejecutoras.

Sistema Nacional Anticorrupcion: instancia de coordinacion entre las autoridades
de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en
la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Sistema Nacional de Fiscalizacién: conjunto de mecanismos interinstitucionales
de coordinacion entre los organos responsables de las tareas de auditoria
gubernamental en los distintos 6rdenes de gobierno, con el objetivo de maximizar
la cobertura y el impacto de la fiscalizacion en todo el pais, con base en una vision
estratégica, la aplicacion de estandares profesionales similares, la creacion de
capacidadesy el intercambio efectivo de informacion, sin incurrir en duplicidades u
omisiones.

Términos de referencia: Términos de Referencia para Auditorias de los Estadosy la
Informacion Financiera Contable y Presupuestaria.

Verificacion de calidad: |a que se practica en materia de obras publicas, durante la
construccion, instalacion, ampliacion, adecuacion, remodelacion, restauracion,
conservacion, modificacion y mantenimiento de las mismas, mediante Ia
verificacion de una muestra representativa de los componentes de las estructuras
o de los materiales empleados, para comprobar que cumplen con las normas y
estandares nacionales e internacionales de la industria de la construccion, y
constatar que las obras se realizan de acuerdo con los proyectos autorizados y con
las especificaciones técnicas establecidas en los contratos, y con ello asegurar la vida
atil prevista.

Visita de inspeccion: la que tiene por objeto comprobar in situ las operaciones,
registros, procesos, procedimientos o el cumplimiento de disposiciones legales,
administrativas o de los compromisos asumidos en los convenios suscritos entre la
Federacion y los gobiernos estatales y municipales en materia de reasignacion de
recursos a los fondos o programas federales, con un objetivo especifico. Tiene un
caracter preventivo o correctivo y, en su caso, propone acciones concretas y viables
gue redunden en la soluciéon de la problematica detectada.

Visita de supervision: |la que tiene por objeto, con caracter preventivo o correctivo,
proponer acciones para solucionar de manera expedita posibles problematicas
detectadas en alguna de las etapas de los procesos de adquisiciones y obra publica.

Webinario: mecanismo de capacitacidon a distancia para transmitir conocimientos.
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6.- Siglas y abreviaturas

ACWG: Crupo de Trabajo Anticorrupcion.

AGA: Alianza para el Gobierno Abierto.

AMEXCID: Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
APF: Administracion Publica Federal.

ASF: Auditoria Superior de la Federacion.

BESA: Bitacora Electronica de Seguimiento de Adquisiciones.

BESOP: Bitacora Electronica y Seguimiento a Obra Publica.

BID: Banco Interamericano de Desarrollo.

CELAC: Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefos.

CICC: Convencion Interamericana Contra la Corrupcion.

CLAD: Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo.
COCODI: Comités de Control y Desempeho Institucional.

CPCE-F: Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion.
ECCO: Encuesta de Clima y Cultura Organizacional.

GEPLC: Grupo Especializado en Prevencion y Lucha contra la Corrupcion.
G20: Grupo de los Veinte.

IID: Informe de Irregularidades Detectadas.

INALI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de
Datos Personales.

INSABI: Instituto de Salud para el Bienestar.
LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.
mdp: Millones de pesos.

MESICIC: Mecanismo de Seguimiento en la Implementacion de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion.

NIA: Normas Internacionales de Auditoria.
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NOSC: Nucleo de Organizaciones de la Sociedad Civil.
OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos.
OEA: Organizacion de los Estados Americanos.

OEC: Organos Estatales de Control.

OFI: Organismos Financieros Internacionales.

OIC: Organos Internos de Control.

PAC: Programa Anual de Capacitacion.

PAF: Plan Anual de Fiscalizacion.

PAT: Plan Anual de Trabajo de OICy UR.

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion.
PI-PNA: Programa de Implementacion de la PNA.
PNA: Politica Nacional Anticorrupcion.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

POA: Programa Operativo Anual.

SADER: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

SCAIEC: Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.

SEBIEN: Secretaria de Bienestar.

SEGALMEX: Seguridad Alimentaria Mexicana.

SEP: Secretaria de Educacion Publica.

SFP: Secretaria de la Funcion Publica.

SICAVISP: Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos.
SICS: Sistema Informatico de Contraloria Social.

SIDEC: Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas.

SIINC: Sistema Integral de Inconformidades.

SIIPP-G: Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales.

SiP: Sistema de Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcion Publica.
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SIRA: Sistema Integral de Responsabilidades Administrativas.

SNA: Sistema Nacional Anticorrupcion.

SNF: Sistema Nacional de Fiscalizacion.

SPC: Servicio Profesional de Carrera.

SRE: Secretaria de Relaciones Exteriores.

UA: Unidad Administrativa.

UNOPS: Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos.

UR: Unidades de Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado.

4PA: Cuarto Plan de Accion de México en la Alianza para el Gobierno Abierto.
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