Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control
No. de Oficio Circular COOVCMZ/ 138 2022

Unidad de Polftica de Recursos Humanos
de Iz Administracién Pablica Federa!
No. de Oficio Circular SRCUPRMH/O3Z] /2027

CC. Titulares de los Organos de Vigilancia v Coniroly

Titulares de las Unidades de Administracién ¥y Finanzas
de las dependencias y sus equivalentes en las entidades no sectori iradas
de la Administracion Pablica Federal

Ciudad de México, a 16 de mayo de 2022

Estimadas y Estimados Titulares:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33, fraccion 1, XIv vy XXV, artfculo 53, fraccion |,
Viy Vil del ?sqiam nto Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, ¥ derivado del nroceso
de revisién, actualizacidn v homologacisn de los perfiles de puesto de las titularidades en fos
Organos imcrﬂos de Control, Titulares de Area de Auditoria In terna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestion Pdablica, del As rea de Hesponsabilidades y del ref— de Quejas, Denuncias e
Investigaciones v a fin de dar cumplimiento al numeral 25 del *A UERDG por el gue se emit ten
las Disposiciones en las msferzas de Recursos Hu imanos v del §em icio Profesional de Carrers
como el Manual Administrativo de Aplicacidn Gef‘erai en materia de Recursos Humanag %
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de C Carrera”, gue z ia letra dice

" & descripcion, perfil y valteacion de los puestos gue corresponden g los Tiiulares de
fos Srgenos internos de controf y a los Titulares de jas greas de guditona, de qae{a& ¥
de responsabilidades, en iz estructura de Iz institu cidn, deberdn contar con ef visto
bueno de la CCOVC y ser aprobados por el Titular de Iz Unidad de Administracion y
Finanzas de la propia Institucion donde se sncuenire e ! Organo intemo de Control”

Al respecio, se informa que se %ie\fé a cabo la actualizacion de las descripeiones v perfiles de
puesto alineados conlo dispuesto en los articulos 37y3BdeiRe géame, to Interior de la Secretaria
de Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de Ia Federacién el 16 abril de 2020, jos cuales
corresponden o
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, Enteme de Control;
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» orfa %te‘ na, de Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica;
# silidades; v
® De{ iincias e investigacionss,
zn este sentide, la informac e y ios formatos correspondientes a ia descripcion v perfiles

sefialados ya cuentan con el Visto Bueno de la Coordinacién General de Organos de f%f}f'aﬁ{‘:z”
y{:—en%rei {CGOVCY, los cuales se adjuntan al presente, con Iz finalidad de realizar la actuslizacién
come lo establece el Acuerdo en mencion.




C abe ae%aiaaaue ias aosc“f*ﬂeﬂes v perfiles de puesto
H %“‘ [

desem =tate] de* "a;esm, v IV, {:Ow‘;}ezeﬁcsas C Caf ﬂac&da fes,

ﬁ} .
OB

4 ssrsunson DR LA SIYSLETES RETENEA

FUNCION PUBLICA

SECRETA 2E

ontiene los siguientes elementos: A
omo i. Escol af*r?“ﬁ v &reas céw

Con relacién a los apsria 'Qs de afics de experiencia v la asignacién de competencias ©
capacidades, asi como el nivel de dominic de las métmag, se determinard considerando las
caracieristicas acupabzz:ﬁgéqéesf de acuerde a ia guia de referencia que emitird 1la CGOVC

De acuerdo a lo anterior, se solicita:
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. internos de Control deberan soliciar

Lina vez concluidos los puntos anteriores, K
i i 2 REnet; a través de las instituciones

of registro de cada descripaidn
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Finalmente, v con el prot ; orm expediente de perfiles de puesto de los
Titulares {ée Grganos de Vigi iz v Control, debera proporcionar a la CCOVYC copia de!
registro en fa plataforms en mencids mo un perfil con firmas en original,con lo que se
dara por concluido el procedimiento de actualizacién de perfiles de Titulares.
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por el momento, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE ATENTAMENTE
’ ‘ FL TITULAR DE LA UNIDAD DE
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