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Puesto a Yalidar:

Tivi £h A HESPONBABILIDADE

Puesto Inmediato Superion
TITULAR DEL ORGAND INTERND DF CONTROL

Folio de captura:
416327

https://sival.rhnet.gob.mx/results.jsp

Secretaria de la Funcion Publica

Folio de
ValidaciA3n:252103
Puntos de Habilidad:

Porcentaje de
Solucifdn de
Problemas:
Puntos de Solucii®a
de Problemas:
Puntos de
fesponsabilidad:
Puntos Totales:
Perfil del Puesto:
Grupo o Grado
Propussio:
Grupo o Grado
Yalidado:

ACEPTADA

i, Puesto Inmediato
Puesto a Yahdar Superior

350 460

43% 50%

152 230

200 304

702 994

R2 R2

M1 M4

M1 M4




FUNCIGN PUBLICA

DICTAMEN DE VALIDACION DE LA VALUACION DEL PUESTO

INSTITUCION SECRETARIA DE SALUD
SIGLAS OFICIALES SSA
RAMO 12
FECHA DE CAPTURA 2023-03-10 12:18:29.0
FOLIO DE CAPTURA 416227
FOLIO DE LA VALIDACION 252103
ESPECIALISTA PABLO MORALES GUEVARA
CARGO DEL ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE DICTAMINACION DE CONTRATOS POR HONORARIOS
AREA DE ADSCRIPCION DEL ESPECIALISTA DIRECCIA?N DE DISEA?0 Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

PUESTO A VALIDAR
DENOMINACION TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES
CLAVE DE ADSCRIPCION DE LA UR O UA
TIPO DE PERSONAL MANDO
FUNCION SUSTANTIVO
GRUPO O GRADO PROPUESTO Ml
GRUPO O GRADO VALIDADO Ml

PUESTO DEL INMEDIATO SUPERIOR
DENOMINACION TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
GRUPO O GRADO CAPTURADO M4
GRUPO O GRADO VALIDADO M4

FACTORES DE VALUACION

HABILIDAD
PUESTO ESPECIALIZADA |SIGNO ESPEC. ADMINISTRATIVA |SIGNO ADMIN. REL. HUMANAS
VALIDAR E = 111 - 3
INMEDIATO F - 11 * 3
SUPERIOR
SOLUCION DE PROBLEMAS
PUESTO AMBITO ) COMPLEJIDAD SIGNO
VALIDAR E 4 -
INMEDIATO F 4 .
SUPERIOR
RxR

PUESTO LIB. ACTUAR SIGNO LIBERTAD |MAGNITUD SIGNO MAGNITUD |IMPACTO
VALIDAR E - 3 + S
INMEDIATO E * 5 - S
SUPERIOR

RESULTADOS VALIDACION

PUESTO A VALIDAR PUESTO INMEDIATO SUPERIOR

HABILIDAD 350 460
PORCENTAJE SOLUCION PROBLEMAS 43 % 50 %
SOLUCION PROBLEMAS 152 230
RESPONSABILIDAD 200 304
TOTAL 702 994
PERFIL R2 R2

4



CODIGO DE SEGURIDAD:526123F3485A9D4BC858E81 AA69DF35D

EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE EFECTOS UNICAMENTE PARA DETERMINAR LA CONSISTENCIA METODOLOGICA DE LAS VALUACIONES DE PUESTOS. Y NO IMPLICA LA APROBACION DE
LAS MODIFICACIONES A LAS ESTRUCTURAS, NI SU REGISTRO, POR LO QUE LAS REMUNERACIONES QUE DERIVAN DE ESTE RESULTADO, SOLO SE HARAN EFECTIVAS HASTA CUMPLIR CON
LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 103 Y 104 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y LAS DISPOSICIONES QUE RESULTEN
APLICABLES EN MATERIA PRESUPUESTARIA Y ORGANIZACIONAL VIGENTES. LOS CONTENIDOS DE LOS FORMATOS DE LAS DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTOS, ASI COMO LA
INFORMACION CON LA QUE SE SUSTENTA LA VALUACION QUE SE VALIDA, NO SON ANALIZADOS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y SU VERACIDAD SE SUJETARA A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMA PARA LA DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS VIGENTE, A LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES



