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Presentacién

Las estadisticas de género son pieza clave para disehar y promover
politicas publicas encaminadas a lograr la igualdad y garantizar el
pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres. Por ello, el
Instituto Nacional de las Mujeres publica de manera ininterrumpida,
desde 2015, la Serie de Boletines “Desigualdad en Cifras”, cuyo objetivo
es divulgar estadisticas sobre como determinadas situaciones afectan
de manera diferenciada a mujeres y hombres en los distintos ambitos

de su vida (familiar, escolar, laboral, comunitario, etc.).
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Las mujeres y la autonomia
econdmica

La autonomia es un factor necesario para garantizar
el ejercicio de los derechos humanos en un marco de
plena igualdad entre mujeres y hombres. La autonomia
es entendida como la capacidad de las personas
para tomar decisiones libres e informadas sobre
sus vidas, para poder ser y hacer en funcién de
sus propias aspiraciones y deseos en el contexto
histoérico que las hace posibles (CEPAL, 2011). La
Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) enfoca la autonomia de las mujeres en tres
dimensiones y considera las interrelaciones entre ellas:

La autonomia econémica, que se vincula
con la posibilidad de controlar los activos
Y recursos;

La autonomia fisica, que refiere a la capa-
cidad para decidir libremente acerca de la
sexualidad, la reproduccién y el derecho a

vivir una vida libre de violencia.

La autonomia en la toma de decisiones,
que implica la plena participacion en las
decisiones que afectan la vida de las mu-
jeres, sus familias, sus comunidades y la
sociedad en su conjunto.

Anivel internacional, el Foro Econémico Mundial publi-
c6 el Indice Global de la Brecha de Género 2022, donde
compara el estado actual y la evolucién de la igualdad
de género en cuatro dimensiones clave: la participacion
y oportunidad econémica; el logro educativo; la salud
y supervivencia y el empoderamiento politico. Al res-
pecto, México se sitla en el lugar 31 de 146 paisesy en
el cuarto lugar en Ameérica Latina y el Caribe. Sin em-
bargo, si solo se considera el indicador de participacién
econdémica éste desciende hasta el lugar 113, dato que
es relevante en el analisis y evolucion de la autonomia
econdmica de las mujeres que residen en el pais, asimis-
mo es preciso sefialar que, las brechas de género en la
fuerza laboral son impulsadas y afectadas por diversos
factores, incluidas las barreras estructurales, la trans-
formacién socioeconémica y tecnoldgica, asi como las
crisis sanitarias y econémicas de los Gltimos afios.
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Indicadores en el indice Global de Brecha
de Género, México 2018-2022

ARos 2018 2020 2021 2022
Indicador Posicién mundial
YD) a
3@2 Empoderamiento
politico
QS% Salud

Fuente: Foro Econdmico Mundial. Informme mundial
de la brecha de género, 2022.

Brecha de participacion laboral

El mercado laboral fue una de las areas de la economia
con mayores impactos negativos producto de la pande-
mia; ademas se observé un aumento a la ya existente
sobrecarga del trabajo de cuidados realizado por las
mujeres, esto como resultado del cierre de las guarde-
rias y las escuelas, lo que ha limitado su total reinser-
cion al trabajo remunerado. Muestra de ello, es que al
inicio de la pandemia, en 2020, la participacién laboral
de las mujeres estaba en 45.1%, pero para 2021 cay6 a
41.7%,y si bien en 2022, subid a 43.6%, atin no llega al
porcentaje que se tenia al inicio de la crisis sanitaria.
Cabe seflalar que, en los tltimos afios, la brecha de par-
ticipacion laboral a favor de los hombres se ha mante-
nido alrededor de los 30 puntos porcentuales. El trabajo
remunerado esla principal fuente para obtener ingresos
propios, situacidon que se relaciona directamente con la
autonomia que influye no sélo en lo econémico, sino
también en el desarrollo personal, la toma de decisiones
v la capacidad de enfrentar situaciones, tales como la
violencia de pareja.
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Mujeres 351 30.8 28.8 9.4
Hombres 52.5 1.6 | 129 6.6

. Actividades para el mercado de bienes de consumo
. Trabajo domeéstico para el propio hogar
Trabajo no . Trabajo de cuidado a integrantes del hogar

remunerado . .
. Apoyo a otros hogares y trabajo voluntario

Fuente: |Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) 2018-2022,
primer trimestre.

Mujeres sin ingresos propios

El que una persna no tenga ingresos propios indica que
no cuenta con alguna fuente de recursos monetarios, lo
que, limita la capacidad de tomar decisiones, tanto per-
sonales como del control y uso de sus recursos. En Méxi-
co, hay 17 millones de personas sin ingresos, de estos el
80.6% son mujeres.

Casi una tercera parte de las mujeres de 15 afos y
mas dependen econdmicamente de otra persona,-
ya que el 30.8% de las mujeres, en este rango de

edad, no tiene ingresos propios mientras que este
porcentaje es sélo del 8.2% en los hombres.

Trabajo no remunerado

La sobrecarga de las mujeres por el trabajo no remu-
nerado se ha convertido en una limitante para que se
inserten en un trabajo remunerado en igualdad de con-
diciones que los hombres, lo que reduce la probabilidad
de generar ingresos monetarios, asi como tiempo para
otras actividades. Si bien las mujeres destinan menos
horas promedio a la semana a las actividades para el
mercado y bienes de autoconsumo en comparaciéon con
los hombres, por el contrario, las mujeres destinan mas
horas al trabajo no remunerado: 30.1 horas en trabajos
domeésticosy 28.8 horas a los cuidados, mientras que los
hombres destinan a estas actividades 11.6 y 12.9 horas
respectivamente.

Conoce mas, visita el SIG: estadistica.inmujeres.gob.mx

Nota: sin cuidados pasivos.
Fuente: INECI. Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT, 2019).

Las desigualdades tanto en la distribucién del trabajo no
remunerado al interior de los hogares, asi como la falta
de un trabajo remunerado, y el manejo y administracion
libre de los recursos limitan la autonomia econémica de
las mujeres, y la toma de decisiones en otras esferas de
su vida.

Publicaciéon de interés

La crisis porla COVID-19 afect6 varias areas, entre ellas
los empleos y las condiciones laborales de las mujeres,
tal fue el impacto, que se vivié un retroceso en todo el
mundo en la participacion laboral. La CEPAL publicd
una serie de recomendaciones de accionesy politi-

cas plblicas para enfrentar y supe-
rar los estragos de esta pandemia.
Disponible en:

\

La autonomia econdmica
de las mujeres en la
recuperacion sostenible
y con igualdad
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Las mujeres y las ninas en el
mundo de las TIC

En las Gltimas décadas, el uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciéon (TIC) han permeado y
transformado la manera de estudiar, trabajar, de enta-
blar relaciones sociales y hasta de entretenerse. Hoy en
dia, los dispositivos electrénicos, tales como; las com-
putadoras, los celulares, y las tablets, entre otros, se han
convertido en parte cotidiana de la vida de las personas.
Por lo que, los obstaculos que limitan su acceso, uso y
apropiacion generan brechas que se suman a las dife-
rencias econémicasy sociales de la poblacion; en el caso
de las mujeres, hay que considerar también la discrimi-
nacion y la desigualdad por razones de género, lo que
deja a las mujeres y nifias fuera de areas estratégicas de
la educacién, de la innovacion tecnologica y de la inser-
ciéon laboral.

i

&

Computadora

o Tablet

25.2%

* 64.2% 22.3%
§%82.7% [{]54.2% (£344% [{19.3% (% 36.5%[]17.8%

23.5% 21.0%

i 60.8%

$782%  [}]583% (R431%[17.4% (R351% [f]16.5%

Hace referencia

Hace referencia H%%
a zonas urbanas

a zonas rurales Al

Fuente: INECI. ENDUTIH 2021.

En México, seis de cada diez mujeres (64.2%), no uti-
lizan computadoras, lap o tablet (hombres 60.8%), sin
embargo, en las mujeres que viven en zonas rurales el
porcentaje se incrementa, ya que, ocho de cada diez
(82.7%) no usan estos dispositivos (hombres 82%).
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—@— Hombres rural
—@&— Hombres urbano

—@— Mujeres rural
—@— Mujeres urbano

83.6 82.7

52.0

46.5

6amll 12a17 18a24 25a34 35a 44

Grupos de edad

45 a 54 55y mas

Fuente: INMUJERES, célculos propios con base en INEGI. ENDUTIH 2021.

Respecto al uso del internet, solo dos de cada diez muje-
res (19.3%) que viven en las urbes no lo usan (hombres
17.4%), sin embargo, este porcentaje se duplica en las
mujeres que viven en territorios rurales a 44% (hom-
bres 43.1%). Ademas, el grupo de poblacion que menos
lo usa es el de las personas con mayor edad (55 afios y
mas), mientras que, entre las personas de 12y 24 afos
de edad son las que mas usan la red, asimismo, cerca
del 90% de las mujeres y hombres que usan internet se
conecta de manera diaria, y lo hacen en promedio por
4.8 horas al dia.

Respecto a las entidades federativas que re-
gistraron los menores porcentajes de uso de
internet son: Chiapas (46.1%), Oaxaca (56.9%) y

Guerrero (61.4%) y con mayor porcentaje: Ciu-
dad de México (88.3%), Baja California (86.8%)
y Sonora (85.8%).

Los principales usos del internet entre las mujeres y los
hombres son para comunicarse (93.8%), buscar informa-
cion (89.9%), acceder a redes sociales (89.8%), y como
apoyo para la educacion o capacitacion (83.1%). En con-
traste, solo 12.6% de las personas usuarias de esta red lo
hacen confines de ventas. Sin embargo, el accesoy uso de
manera general a un dispositivo o a una conexiéon no es
suficiente para que las mujeres y las nifias aprovechen
y se beneficien de la red, y tengan un uso y acceso sig-
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nificativo; dado que influyen varios factores algunos de
estos son la falta de internet de calidad, la intermitencia
de electricidad en zonas rurales, asi como los prejuicios
yviolencia de género en la red que limitan la experiencia
de conexion.

La pandemia por Covid-19 hizo mas evidente la
brecha digital, segun los resultados de la Encuesta
para la Mediciéon del Impacto COVID-19 en la Edu-

cacion, dos de cada diez mujeres (18.2%) y hombres
(17.2%) de 3 a 29 aflos no concluyeron el ciclo esco-
lar 2019-2020 por la falta de un dispositivo digital o
acceso a Internet (INEGI, 2020).

Las TIC estan transformando el mundo entero y para las
mujeres pueden significar oportunidades laborales, de ac-
ceso a servicios gubernamentales, de venta y compra de
productos, asi como de una mejor administraciéon de re-
cursos econémicos y financieros, y como puente para la
creacion de redes de conocimiento, civicas y hasta politi-
cas (ONU-Mujeres 2023). Por lo que, es fundamental que
el acceso se acomparie del desarrollo de habilidades digi-
tales, pero también de seguridad para que no aumenten
las ya existentes discriminaciones, violencias y desigual-
dades a las que se enfrentan las mujeres y nifias.

cYa lo sabes?

Este 2023, las Naciones Unidas (ONU) enmarcan todas
sus actividades del Dia Internacional de la Mujer con
el lema “Por un mundo digital inclusivo: Innovacién
y tecnologia para la igualdad de género” y hacen cua-
tro llamados:

Maés informacién en: n9.cl[onumujere82023\‘ I,

-

/

Conoce mas, visita el SIG: estadistica.inmujeres.gob.mx

Inmujeres en Accion

El comercio digital brinda vias para que las empresarias
accedan a mercados nuevos. El INMUJERES junto con
instituciones, dependenciasy empresas clave impulsan
una Estrategia Nacional para la Inclusién Digital de
las Mujeres con diversas accionesy programas como:

Junto con Mercado Libre se lanzd la estrategia
“Hecho en México por Mujeres” para impulsar una
mayor participacion en el comercio electrénico,
ampliar sus ventas y utilizar los recursos digitales
de las mujeres emprendedoras.

Mas informacion en: n9.cl/hechoenmex
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A 70 anos del voto de las
mujeres en México

La participacion de las mujeres en la politica es uno de
los ejes primordiales que conducen al logro de la igual-
dad entre mujeres y hombres, asi como, para la conso-
lidacion de un Estado democratico garante del ejercicio
de los derechos humanos.

En 1948, fue publicada la Declaraciéon Universal de
los Derechos Humanos, para ese afio, las mujeres en
México atin no podian votar en las elecciones del pais,
y sin un permiso especial, tampoco trabajar ni tener pro-
piedades a sunombre, en pocas palabras, las mexicanas
no ejercian una ciudadania plena. No tenian reconoci-
dos en su totalidad sus derechos politicos, y ello, limita-
ba la posibilidad de participar en la politica del pais, ya
sea, votando, postulandose como candidatas o pidiendo
rendicién de cuentas a los gobiernos (ONU-INMUJE-
RES, 2015). Fue hasta 1953, como resultado de la Re-
forma Constitucional al articulo 34, cuando las mexi-
canas tuvieron el pleno reconocimiento de votar y ser
votadas para cargos de representacion federal.!

El 3 de julio de 1955 las mexicanas emitie-

ron por primera vez su voto en una elec-
cion federal.

En la actualidad, la presencia de las mujeres en los car-
gos de eleccion popular es una realidad incuestionable.
En México, los impactos de las reformas constituciona-
les de 2014 y 2019, en materia de paridad, antecedidas
por el establecimiento de cuotas de género en los afios
noventa permitieron la escucha de las demandas de los
diversos movimientos socialesy feministas en materia
de participacién politica de las mujeres.

! Desde el Primer Congreso Feminista, celebrado en 1916 en Yuca-
tan, se enfatizo la necesidad de reconocer el derecho a votar y ser
votadas de las mujeres. Fue justo en esta entidad federativa donde,
por primera vez, se reconocié el derecho a votar a las mujeres en
elecciones municipales, en 1922, posteriormente, lo hicieron Chia-
pas y Tabasco en 1925, y Puebla en 1936. Pero fue hasta 1947 que se
reconocio el derecho de la mujer a ser votada y votar en todos los
procesos municipales del pais (INMUJERES, 2021)
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Participacion actual de las mujeres en puestos de
eleccion popular (seleccién), 2023.

Hasta el dia de hoy ninguna mujer
ha ganado las elecciones para el
cargo de presidanta del pais

Presidenta

9 entidades federativas
28.1% encabezadas por
mujeres en 2023*

Gobernadoras

250 diputadas integran

Diputadas 50% la legislatura (2021-2024)
Senadoras 50% 64 senadoras integran la

legislatura (2021-2024)

Diputadas

() .
locales 54.5% 606 diputadas en 2023

Presidentas
municipales

25%

522 presidentas

*Aguascalientes, Baja California, Campeche, Chihuahua, Ciudad
de México, Colima, Guerrero, Quintana Roo y Tlaxcala

Fuente: Camara de Diputados, Senado de la Republica, Conago.
Consultado 15 de febrero de 2023. Inmujeres-DGPVLVIPP Datos de 13
de septiembre de 2022.

En especifico, la reforma de 2019 “Paridad en Todo”
establecié que los 6rganos de gobierno, en todos sus
niveles, incluidos los organismos auténomos, debe-
rian tener una conformacién paritaria, lo cual es un
factor que suma a la consolidacion y legitimidad de
un Estado democratico cada vez mas incluyente y
plural (Inmujeres, 2021).

Segun la informacién del Instituto Nacional
Electoral, en noviembre de 2022, la lista elec-

toral se conformé por 94.9 millones de perso-
nas, de las cuales, 51.9% son mujeres.
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En 2022, todos estos avances, acciones y reformas que
llevaron a una mayor participacion politica de las muje-
res han colocado a México en el lugar 15° de 146 paises
en el indicador de empoderamiento politico segin el In-
forme mundial de la brecha de género del Foro Econo6-
mico Mundial, y en el lugar tres en la regién de América
Latinay el Caribe.

Indicadqres del empoderamiento politico en México
del Indice Global de Brecha de Género, 2022

Indicador

Lugar a nivel Porcentaje
mundial de logro

15° 49

Empoderamiento
politico

Porcentaje
de mujeres en '|°
el parlamento

100

Porcentaje de
mujeres secretarias
de Estado

20° 72.7

Afos con una
mujer como Jefa
de Estado

78° (o}

Fuente: Foro Econdmico Mundial. Informe mundial de la brecha
de género, 2022.

Sin embargo, el camino de las mujeres en los puestos
de eleccion popular atin esta en construccién y presen-
ta desafios, como el consolidar liderazgos que se hagan
presentes en los debates, la elaboracion de leyes, el dise-
flo, implementacion y evaluacion de programas, donde
se observe la perspectiva de género y la representacion
de los intereses culturales, sociales, econémicos y poli-
ticos de las mujeres y las nifias con el fin de lograr la
igualdad entre toda la poblacion.

Ademas de laviolencia politica ala que se enfrentanlas
mujeres durante los periodos de eleccidn, asi como, al
ejercer el cargo, lo que obstaculiza o elimina el reconoci-
miento, goce y ejercicio de sus derechos politicos.

Conoce mas, visita el SIG: estadistica.inmujeres.gob.mx

cYa lo sabes?

Ellas fueron las primeras mujeres en ocupar puestos de
representacién popular:

Elvia Carrillo Puerto
Primera mexicana electa
diputada local en el estado
de Yucatan

Rosa Torres Gonzalez
Primera regidora municipal

Aurora Jiménez de

Palacios
Primera Diputada Federal

Maria Lavalle Urbina
Primera Senadora

Alicia Arellano Tapia
Primera Senadora

Griselda Alvarez

Ponce de Ledn
Primera Gobernadora

Rosario Ibarra de Piedra
Primera candidata a la
Presidencia del pais

Referencias
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Las mujeres en la procuraciony
acceso a la justicia

Ante las diversas formas de violencia que enfrentan
las mujeres por el hecho de ser mujeres, varios paises,
incluido México, se han dado a la tarea de implementar
politicas publicas y acciones con fines preventivos
y de atencién: adaptar marcos legales para juzgar la
violencia hacia las mujeres; tipificar el feminicidio
en sus codigos penales, mejorar sus protocolos de
actuacion con perspectiva de género; ademas de crear
instancias y mecanismos especializados en la materia
e instrumentar estrategias de formacion y capacitacién
para personas operadoras de justicia. Todo esto, con el
fin de garantizar el derecho a las mujeres a una vida
libre de violencia; un fenémeno complejo que requiere,
parasusolucion, delaaccion coordinaday especializada
de los tres poderes del Estado (Ejecutivo, Legislativo
vy Judicial), los cuales tienen el deber de garantizar el
acceso a la procuracién e imparticiéon de justicia a las
mujeres que han vivido violencia.

De las mujeres en México han experimentado
al menos una situacion de violencia psicoldgica,
fisica, sexual, econémica, patrimonial y/o
discriminacion a lo largo de su vida

49.7% 34.7% 27.4%

Violencia Violencia fisica  Violencia econémica
sexual y/o patrimonial y/o
discriminacién en
el trabajo

#70.1%
51.6%

Violencia
psicolégica

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares 2021 (ENDIREH). Tabulados basicos.
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En México, siete de cada diez mujeres han experimenta-
do violencia a lo largo de su vida; de estas, la mitad han
enfrentado violencia sexual (49.7%) y el 34.7% violen-
cia fisica. Estos dos tipos de violencia son los que mas se
denuncian, ya que son los mas visibles. Sin embargo, el
porcentaje de quejas o denuncias ante alguna autoridad
por violencia sexual y fisica ain es muy bajo. Cuando
estas violencias son ejercidas por la pareja séloel 13.1%
denuncia, cuando sucede en la escuela solo es denun-
ciada por 7.8% de las mujeresy el 7.1% cuando ocurren
en la familia. Aunque es en el espacio comunitario don-
de mas violencia sexual se vive, también es el ambito
donde menos se denuncia.

91.2%
7.8%
0.9%

92.0%
6.5%
1.4%

4.3%
1.0%

VAV
3.0%

13.1%
7.4%

No solicité apoyo a alguna institucion ni presentd una queja o denuncia
ante alguna autoridad

Present6 una queja o denuncia ante alguna autoridad con/sin solicitud
de apoyo a alguna institucion

Solo solicité apoyo a alguna institucion

'Se excluyen los casos donde no especifico si solicité apoyo o denuncié

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares 2021 (ENDIREH). Resultados principales.

De las mujeres que han vivido violencia sexual y fisica
en el espacio comunitario, 21 millones no denunciaron.
Respecto a las mujeres que han experimentado este tipo
de violencias con sus parejas, 7 millones de ellas no in-
terpusieron denuncia alguna. Dentro de los principales
motivos de las mujeres para la no denuncia, esta la per-
cepcion de que lo sucedido no tuvo importancia; tam-
bién, el desconocimiento de dénde y céomo denunciar;
asi como el pensar que no las iban a atender o que las
culparian por la violencia vivida. Por todo esto, resulta
fundamental impulsar estrategias de difusiéon sobre la
importancia de denunciar y como hacerlo, aunado a
una atencién sensible al género para que todas reciban
la proteccion de la justicia.
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Delo contrario, los prejuiciosy estereotipos de género se-
guiran entorpeciendo el acceso de las mujeres a una jus-
ticia plena con enfoque de género. Ya que estos son otros
factores que desincentivan las denuncias o provocan
que la resolucién de las quejas se prolongue, generando
desinterés en el seguimiento. En el mismo sentido, otros
fallos recurrentes en los procesos de imparticién de jus-
ticia son las deficiencias en la atencion, investigacion,
la sancién y la reparacion de los actos de violencia. Por
ello, la debida diligencia constituye un marco esencial
para analizar las acclones u omisiones de las entida-
des estatales responsables (OACNUDH-ONU Mujeres,
2014). Porque, ademas, toda violencia es inaceptable,
principalmente la mas extrema, la que acaba con la vida
de las mujeres. Asi que es importante dar seguimiento a
las solicitudes de apoyo; no victimizar; que los servicios
médicos notifiquen todas las agresiones fisicas y sexua-
les a las autoridades pertinentes; que exista un ejerci-
cio real y expedito de las medidas cautelares; y, evitar la
pérdida de tiempo valioso en las respuestas a las quejas
o denuncias (SEGOB, INMUJERES & ONU-MUJERES,
2020). Tanto la prevencién como el seguimiento de los
casos son imperantes para resolver el tema de la violen-
cia feminicida que se vive en el pais. Estos son algunos
de los datos que permiten dimensionar el problema del
que se habla:

4002

Defunciones de mujeres por homicidio en 2021

Fuente: Inegi, Estadisticas de Mortalidad, 2021.
[l Fuente: SESNP-CNI, enero-diciembre de 2022.
[ Fuente: CONAVIM. Fecha de corte: 15 de septiembre de 2022. Datos preliminares
I Fuente: Secretarfa de Salud. Subsistera de lesiones. Preliminar concorte al 31 de
diciembre

Conoce mas, visita el SIG: estadistica.inmujeres.gob.mx

Se debe subrayar que esta serie de datos corresponden
auna diversidad de fuentes que pueden ser consultadas
segtin su periodicidad. Algunas presentan informacion
cada afio, otras de manera mensual; unas captan a las
personas que han vivido violencia, otras las carpetas de
investigacién que pueden contener méas de una persona
agredida. Pero no existe la manera de relacionar la etapa
en la que se encuentran los casos denunciados y darles
seguimiento hasta su resoluciéon; tampoco se conocen
las veces que una mujer fue a solicitar ayuda u orienta-
cion, entre otros ejemplos.

Se debe aprovechar que México es uno de los paises de
Ameérica Latina que mas estadisticas de género produ-
ce. Existen areas de oportunidad, en especial perfeccio-
nar la coordinaciéon interinstitucional para consolidar
los sistemas nacionales de informacién sobre violencia
hacia las mujeres, donde se pueda dar seguimiento de
cada caso desde el momento de la solicitud de apoyo y/o
denuncia, hasta la resoluciéon de los casos. Se trata de
dar un paso més en favor de las mujeres en la procura-
cibny acceso a lajusticia.

cYa lo sabes...?

El Consejo de la Judicatura Federal inauguro el pri-
mer sitio web que profundiza en la jurisprudencia in-
ternacional sobre género. “Justicia para las mujeres”
recoge informacion relacionada con género vy justicia
a nivel nacional e internacional. {Condcelo!

Accede en: ( https:
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Las nuevas maternidades y
paternidades

En las Gltimas décadas, la poblacion ha experimentado
diversos cambios sociales, econémicos y demograficos
que han modificado la conformacién y funcionamiento
de las familias, las relaciones de pareja y la sexualidad.
Estos cambios tienen su principal reflejo en las
maternidades. Actualmente las mujeres se unen a
mayor edad, postergan la procreacion, tienen menos
hijas e hijos que las generaciones anteriores y tienen
mayor participacion en el mercado de trabajo. Por
todo esto, la maternidad tiende a dejar de ser un
mandato u obligacién, a ejercerse solo dentro del
matrimonio tradicional o a que los cuidados y crianza
recaigan Gnicamente en las mujeres, dando paso a las
paternidades activas.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020,
en México siete de cada diez mujeres de 15 afios y mas
son madres (35.2 millones) de al menos una hija o hijo.
En el caso de los hombres esta proporcidn es casi cin-
co de cada diez (47%) (21.2 millones)

2% 47%
fite e

Nota: en el caso de los hombres, se identificaron como padres
de al menos una hija o hijo que reside en la misma vivienda

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

En el pais, 71% de las mujeres con hijas/os se encuentra
casada o en union libre; en el caso de los padres, este
porcentaje sube a 94%. El 29% de las madres esté sepa-
rada, viuda, divorciada o soltera y solo 6% de los hom-
bres con hijas/os se encuentran en esa situaciéon. En
cuanto a la escolaridad, seis de cada diez de las madres
v los padres tienen educacién basica y casi dos de cada
diez educacién superior.
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Madres | Padres

Caracteristicas

Situacién conyugal

Casada/o/union libre 71% 94%
Sgpargda/o,wuda/o, . 2% 5%
divorciada/o (alguna vez unidas)

Soltera/o 7% 1%

Grado de escolaridad

Sin escolaridad 7% 4%
Basica 57% 56%
Media superior 19% 20%
Superior 17% 19%

Participacion econémica

Poblacion Economicamente 41 87
Activa (PEA)

Poblacion economicamente 59 13
no activa(PNEA)

Tenencia de la vivienda

Duefia o propietaria 66% 70%
Pagan renta 18% 17%
Les prestan la vivienda 14% 12%

Fuente: INECI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares 2021 (ENDIREH). Tabulados basicos.

Ahora bien, en el aspecto econémico las desigualdades
se profundizan. Las mujeres, en general, tienen una
menor participacion en el trabajo remunerado en com-
paracién con los hombres, debido a que ellas destinan
tres veces mas tiempo a las actividades domésticas y de
cuidados (INEGI, 2021). Por lo anterior, deben buscar
trabajos con mayor flexibilidad de tiempo. Las mujeres
que en promedio tienen tres hijas/os presentan una tasa
de informalidad de 61%, la cual disminuye en 11 pun-
tos porcentuales (50%) en las mujeres sin hijas o hijos
(INEGI, 2022).
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Ingreso promedio trimestral monetario para la poblacién
de 15 a 49 aios con hijas e hijos menores de 18 afos
por nimero de hijas/os, por sexo (Miles de pesos)

30.7
26.7 28.8 259
17.5
161
I I I i I . I

Con una hija/o Con dos hijas/os Con tres hijas/os ~ Con cuatro hijas/os o mas

B Mujeres MHombres

Fuente: INECI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH)
2020. Tabuladores Basicos.

Las mujeres con mas hijas/os presentan menor partici-
pacion econdémica. Por ejemplo, las tienen una hija o hijo
llegan al 54%, pero ya con cinco hijas/os o mas su parti-
cipacién baja a 27% (INEGI, 2022). En consecuencia, los
ingresos también son menores conforme aumenta el na-
mero de hijas/os.

Sin embargo, poco a poco la conformacién de nuevas ma-
ternidades y paternidades se va haciendo presente en el
actuar de las personas en las normativas y leyes. Desde el
tener maternidades por eleccién, o adopcion, asi como un
mayor involucramiento de los hombres en la crianza de
las/os hijas/os. En México se cuenta con una licencia de
paternidad, que alin no se asemeja a la de las mujeres, pero
busca que los hombres sean mas activos en el nacimiento
de hijas o hijos propios o de adopcién y se involucren en las
tareas que esto conlleva de manera mas compartida.

Inmujeres en accion

A finales de 2022 el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) por primera vez en su historia lanzé una
campafia dirigida a los hombres: “Es tiempo de cambiar.
Seamos distintos, dejemos el machismo” con el objeti-
vo de promover la reflexion sobre el modelo de mascu-
linidad tradicional. Esta campana tiene la intencién de
sensibilizar a los hombresy a toda la sociedad acerca de
los efectos negativos del machismo. Es una invitacion a
repensar el papel que histéricamente se ha construido
en torno a la idea de “ser hombre”. Entre los temas que
aborda se encuentra la paternidad activa, la no violen-
cia y la redistribucién de actividades domeésticas y de
cuidados dentro del hogar.

Conoce mas, visita el SIG: estadistica.inmujeres.gob.mx

6 DE CADA 10 ESTUDIANTES?,
ENTRE 12Y 17 ANOS,
SON AGREDIDOS

por sus propios compafieros de clase.

SEAMOS DISTINTOS'

“Mujeres y hombres

GoBIERNO DE
./ MEXICO

INMUJERES

BOOD sobminmieres

Ser un "hombre de verdad”
“Un hombre

distinto se
preocupa
por su salud
y la cuida”

iTe hace dafo!

Un hombre es evaluado por la
sociedad y sobre todo por otros
hombres por su poder, riqueza y
&xito, lo que fomenta en ellos
competencia, fuerzay
superioridad.

¢Qué implica?
Ambicién, violencia y poner en

riesgo la vida de &l mismo y las
demas personas que le rodean.

1Es momento de

\ % CAMBIAR!

iEs momento de CAMBIAR!
SEAMOS HOMBRES DISTINTOS
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. #SeamosHombresDistintos’
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Gobierno en accién

En 2012, se reformo6 la Ley Federal del Trabajo donde
se establecid en el articulo 132 en la fraccion XXVII bis,
como una obligacion de las y los patrones otorgar un
permiso de paternidad de cinco dias laborables con
goce de sueldo, a los hombres trabajadores, por el
nacimiento de sus hijas e hijos asi como en el caso de
adopciones.
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Las trabajadoras remuneradas
del hogar

Dentro del mercado de trabajo existe una fuerza laboral
que es esencial para el funcionamiento de los hogares,
la sociedad y la economia, pero muchas veces es poco
reconocida. Se trata de las personas trabajadoras remu-
neradas del hogar, quienes realizan actividades para
uno o varios hogares, que pueden incluir, entre otras
funciones, la limpieza, el cocinar, la jardineria, la vigi-
lancia, la organizacion general del hogar e incluso brin-
dar cuidados directos e indirectos.

El trabajo doméstico contribuye al bienestar y desa-
rrollo de las familias, por lo que es central para la “sos-
tenibilidad de la vida humana”, asi como para el fun-
cionamiento de los hogares, la economia y el conjunto
de la sociedad (ONU Mujeres, OIT & Cepal, 2020).

La falta de reconocimiento a este trabajo provocod que
histéricamente se realizara en condiciones de informa-
lidad, como una limitada proteccién y/o ausencia de
prestaciones sociales y derechos establecidos en la Ley.

R
90.9% 9.1%

2,041,343 204,008
son mujeres son hombres

Nota: Poblacién de 15 afios y mas de edad.

Fuente: INEGI-ENOE, 2022. Primer trimestre.

En México, seglin los datos del Instituto Nacional de Es-
tadistica y Geografia (INEGI), un poco méas de 2 millo-
nes de personas se dedican al trabajo del hogar de forma
remunerada. De este total, nueve de cada diez son mu-
jeres, que a su vez representan el 9.2% de las mujeres
ocupadas en el pais.

2GUALDAD

. INMUJERES

INSTITUTONACIONAL DE LAS MUJERES

o) » ®"

EN CIFRAS

Caracteristica Dato

Edad 44 anos promedio

51% esta casada o unida
(813% ti

Estado conyugal

al menos una hija/o,
e

s 0 mas hijas/os)

Jefatura del hogar 33% son jefas de hogar
Escolaridad 8 afos en promedio

Numero de hijas/os

Analfabetismo 4 de cada 100 son analfabetas

Fuente: INEGI-ENOE, 2022. Primer trimestre.

La edad promedio de las trabajadoras del hogar es de
44 afios; la mitad se encuentra casada o unida; ocho de
cada diez tienen al menos una hija o hijo; 33% son jefas
de su hogar; en promedio, tienen ocho afios de escolari-
dad, es decir, primaria completa y un poco mas.

Mas de 48 hrs.

10.7%

‘ Menos de 15 hrs.
15.6%

De 15 a 34 hrs.

De 35 a 48 hrs. 37.2%

36.6%

Nota: Poblacién de 15 afios y mas de edad, no incluye especificados.

Fuente: INEGI-ENOE, 2022. Primer trimestre.

Siete de cada diez de estas trabajadoras destinan a sus
actividades remuneradas de 15 a 48 horas a la semana;
mientras que una de cada diez lo hace por mas de 48
horas. Se destaca que un poco més del 70% cuenta con
ninguna prestacion laboral.

No tiene acceso a instituciones de salud

91.2% No tiene vacaciones con goce de sueldo

71.0 % No reciben aguinaldo

71.3% No cuenta con ninguna prestacién laboral

Fuente: INEGI-ENOE, 2022. Primer trimestre.

97.4%
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E170.8% de las trabajadoras reciben por sus actividades
como maximo hasta un salario minimo y 22.4% recibe
de uno a dos salarios minimos.

Distribucion de las mujeres trabajadoras del hogar
remuneradas, por nivel de ingreso, 2022

Hasta1s.m. 70.8%
De 1 hasta 2 s.m.

Mas de 2 s.m.

No especificado

Nota: Poblacién de 15 afios y mas de edad.

Fuente: Fuente: INEGI-ENOE, 2022. Primer trimestre.

A finales de 2018, la Suprema Corte de Justicia deter-
miné que las personas trabajadoras del hogar debian ser
afiliadas al seguro social. En consecuencia, para 2019 se
reformaron la Ley Federal del Trabajoyla Ley del Seguro
Social y se lanz6 el Programa Piloto para Personas Tra-
bajadoras del Hogar (STPS-IMSS, 2022). En 2020, el Es-
tado mexicano ratificé el Convenio 189 de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT), donde se estipulan
medidas de protecciéon para garantizar progresivamente
la promocién y la proteccion de los derechos humanos,
laborales y seguridad personal de las y los trabajadores
remunerados del hogar.

Afiliaciones al Programa Piloto de Incorporaciéon

de las personas trabajadoras del hogar
(julio de 2019- octubre de 2022)
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Fuente: STPS-IMSS (2022). Personas trabajadoras del hogar.
Presentacion. Disponible en: https:/acortar.link/CbMyyD

Conoce mas, visita el SIG: estadistica.inmujeres.gob.mx

En 25 afios el nimero de personas trabajadoras del ho-
gar inscritas al Seguro Social no super6 las 4 mil afilia-
ciones. Sin embargo, de manera progresiva y gracias a
estos esfuerzos, desde junio de 2019 a octubre de 2022,
se ha alcanzado un total de 53,755 personas afiliadas,
donde el 67% son mujeres (STPS-IMSS, 2022).

Publicacion de interés

En 2021, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social pu-
blico la Guia para promover el trabajo digno en el tra-
bajo del hogar con el fin de orientar en temas juridicos
y derechos laborales, asi como una serie de recomenda-
ciones sobre la seguridad y salud en el trabajo del hogar.

@ IRABAIO

Constltala aqui:

TRABAJO DIGNO EN EL

cYa lo sabes?

Para realizar el tramite de registro al Programa Piloto de
Incorporacién de las Personas Trabajadoras del Hogar
al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) solo haz
clic en la siguiente imagen:

PROGRAMA PILOTO:

INCORPORACION DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS
DEL HOGAR
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