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DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABATADORES
. PRESENTE |

De conformidad con lo establecido en los articulos 3° de ja Constitucién Polftica de ios Estados Unidos
Mexicanos; 2° de la Ley Federal de los T

s Trabajadores al Servicio def Estado; 27-A de la Ley de Coordinacidn
Fiscal y 4° del Reglamento Interior de la.Secretarfa de Educacién Piblica, Y tomando en cuenta el contenido
de los Convenios de Automaticidad a g

‘ ue se hace alusién mas adelante, doy respuesta al “Pliego Nacional
de Demandas 20157; presentado por el Comnité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacién, a través de su oficio P/655/2015 del 24 de marzo del 2fi0 en curso.

Esta r'espueéta se ajusta al modelo que a partir de fa puésta en {narcha de la Reforma Educativa se ha

tablecido, considerando que es un proyecto de largo aliento, cuya-consolidacién *iene como obijetivo [a
trasformacién de fondo del Sistema Educativo Nacional. :

La fmplementacién de la Reforma Constitucional en Materia Educativa,
necesitan para hacer de la educacién ta fuerza transformadora de Méxi
todos los actores para lograr una educacién de calidad en favor de los

esta generando los cambios que se

€o, que requiere del compromiso de
mexicanos.

Se estd trazando una nueva ruta con reglas claras y transparentes que permiten reconocer el mérito v Ia

" vogacion docente; ofrecen nuevas oportunidades para el desarrolio profesional y mejores condiciones en &
aulz, en beneficio del interés superior de la nifiez. '

Las disposiciones legales que hoy rigen la tarea educativa establecen las atribuciones de las diversas
autoridades que participan en ia misma; fortalecen las capacidades de gestién de la escuela y refuerzan el
derecho de los nifios para acceder y permanecer en la escuela publica. Con ello se sientan las bases para

ibui pafs, con el trabajo comprometido de las

contribuir a la transformacion de la educacién en nuestro _
Autoridades Educativas Federales, los Gobiernos Estatales, el personal docente, los padres de familia y del

Sindicato Nacional de los Trabajadores de [a Educacidn.

Para avanzar en la implementacién del Servicio
instituto Nacional para la Evaluacién de la Educa

de Mediano Plazo de los procesos de evaluacién
en la Educacidn Basica.

Profesional Docente, la Secretarfa en coordinacién con e!
cién y las Autoridades Educativas, formularon e! Programz
para el Ingreso, Promocién, Reconocimiento y Permanencia

Durante el Ciclo Escolar 2014-2015 se realizaron los primeros concursos ordinarios y extraordinarios para

el ingreso a Iz educacidén basica, con o que se’logré que quienes participaron en estos procesos de
evaluacion con resultados idéneos se encusntren en las aulas.
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Durante el ciclo escolar 2015-2016, estaran en o
Servicio Profesional Docente, a efecto de incorpora

las vias de desarrolio profesional Yy laboral al p
formacion continua. B}

peracién los procesos y_mecanisrnos gue cenforman el
ralos mejores aspirantes al sisterna educativo y ofrecer
ersonal en servicio, sustentadas en la evaluacién y la

Por otro lado, para acompafiar y apoyar el trabajo del personal docente y técnico docente que ingresé
formalmente al Servicio Profesional Docente, fueron selectionados y capacitados. los futores que se

vincularon a la tarea educativa, con e fin de fortalecer la préctica en el aula.

las Autoridades Educativas ofrecen opciones

grama de Desarrollo Profesional Docente en
' la Educacion Basica, a efecto de fortalecer también su prepar;

procesos de evaluacién.

A través de la Reforma Educativa, se incrementa en forma si
completo para contribuir al desarrollo integral de los alumnos
aquellos que viven en zonas de mayor vulnerabilidad.

gnificativa el ndmero de escuelas de tiempo
de educacion bésica det pafs, particularmente

.

La Reforma Educativa no transgrede los derechos de los trabajadgres, por el contrario, los fortaiece y los
vincula a la imparticién de una educacion con calidad. ~

En este marco, una vez concluidos los procesos de conciliaci
de prestaciones, a partir de la primera quincena de 2015 se
la némina a trabajadores transferidos de los 31 Estados, de
Y demas lineamientos emitidos para estos fines.

on presupuestal, de plazasy de reconocimiento
cumplio con la obligacién de realizar el pago de
conformidad cén la Ley de Coordinacién Fiscal

Esta segunda Negociacién Nacional Unica, se desarrolté y concluy
derechos constitucionales de los trabajadores de la educacién.
Educacién Piblica se inscribié en términos de los articules 28, 26

6 en un marco de pleno respetc a los
La participacién de Ja Secretaria de
~AY 27-A de la Ley de Coordinacién Fiscal.

Los Convenios de Automaticidad suscritos en 2014 entre los Gobiernos Estatales y las respectivas
Secciones Sindicales, determinan que los incrementos salarial

s vy de prestaciones derivados de la
Negociacién Nacional Unica, sé repliquen al personal de la educacién en las entidades federativas.

1. - SALARIO Y PRESTACIONES

1.1.- A fin de-contribuir mejorar el poder adquisitive de los docentes de educacidén basica, se autoriza a
partir del 1° de enero del presente ano, un incremento del 3.4%, al sueldo tabular de todas l.a_s cate,gorias
del Catalogo y Tabulador de Sueldos del Personal Docente de Educacién Bisica, E.stpeciai e Inicial, asf comno
a las categorfas dacentes de los servicios educativos de los Centros de Formacién para el Trabajo v las
Mistones Culturales. Este porcentaje se aplicaré a los tabuladores I} y Hl vigentes en el pafs.
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Seran incrementados, con {a misma proporcidn y efectos, los Tabuladores de Sueldos del Personal Docente
de Educacidn Bésica.de Jornada Ampliada y Tiempo Completo.
Por lo que se refiere a los trabajadores que estan incor

aplique este porcentaje abarcando tanto al sueldo base,
en el pafs.

porados a Carrera Magisterial, se asegurara que se
como al estimulo, en los Tabuladores | y lil vigentes

FC) por el Desempefio de Actividades de Supervisién y
Direccién, asf como por Laborar en Comunidades Pequefias y Dispersas (E3), se incrementaran a partir dél

1° de enero del afio en curso, en el mismo porcentaje y efectos del sueldo tabular.

1.2.- Adicionalmente, con el propésito de fortalecer ¢l salario
-Basica, se otorgard un incremento al sueldo tabular de todas Jas

categorfas del Catélogo vy Tabulador de
Sueldos del Pérsonal Docente de Educacién Basica, de 0.60%,

considerando Educacién Espacial e Inicial.

de enero de 2015, se incrementard el v
Compactabie (CPC), asf como del Fortalecimiento de Ia Com

se otorgan af personal docente de Educacién Basica, Especi
econdmica I, en un 4%, a efecto de Imantener su equipara
Este mismo criterio se aplicard a la Compensacién Provision

alor de la Compensacién Provisional
pensacién Provisional Compactable (RZ), que
al e Inicial, ubicado en el tabulador de la zona
cion com,el tabulador de [a zona economica L.
al Compattable de Carrera Magisterial (CPCA).

Estas compensaciones, surnadas al sueldo tabular, no deberan rebasar los montos correspondientes 3 Ia
Zona econdmica lli. ' :

De autorizarse porla instancia competente una modificacion al ta

bulador de la zona econdmica I, estas
compensaciones se ajustaran o desapareceran,

i.4.- Se incrementars a partir del 1° de enero de 2015, en 4%,

| el pago .de fa Equiparacién de Ia
. Compensacién por Laborar en Escuelas Ubicadas en Comunidades Peg

uefias y Dispersas (RE 3).

Cuando el docente deje de ser acreed

or al pago de la Compensacién E3, se le suspendera también e
' concepto RE 3. :

Asimismo, de autorizarse por la instantia competente una modificacion al tabulador de la zona econdmica

I, esta compensacion se ajustaré o desaparecera.

1.5.- A fin de incrementar el importe de diversas prestaciones que se otorgan al Personal Docente de -

- Educacién Bésica, Especial e Inicial, en fas categorfas contenidas en el Catdlogo y Tabu{ador de Sueldos
correspondiente, a partir del 1° de enero de 2015, se calculardn y destinaran recursos equivalentes al 2.2%

de la surna de los sueldos tabulares de la plaza inicial (Concepto 07), vigente al 31 de diciembre de 2014,
en [as zonas econdmicas [i v Il - : .
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1.6~ A partir del 1° de enero de 2015 se incrementari el imi

que se otorga al Personal Docente de Educacidn Bésica, Especial e Inicial, en las categorfas contenidas en el
Catélogo y Tabulador de Sueldos correspondiente, en $43.50 (cuarenta Y tres pesos 50/100 M.N.) para

las categorfas de jornada Yy en $1.75 {un peso 75/100 M.ND por hora, en las categorfas por-
hora/semana/mes, de fas zonas econémicas Hyfil - ‘

porte mensual del material didéctico (C. 39),

1.7.- Seincrefnentard a partir del 1° de enero de 2015, la Compensacién Naciona! Unica que se otorga al
- Personal Docente de Educacién Basica, Especial e Inicial, a la cantidad de $2,600.00 (Dos mil seiscientos
pesos 00/100 M.N.) pagaderos en dos exhibiciones de $1,300.00 (Un mil trescientos pesos 00/100 M.N),
en las quincenas 02 Y 16, respectivamente, Dichos pagos se' cubrirdn a los trabajadores,

independientemente del importe que se erogue por concepto del impuesto sdbre Ia renta, en términos de
las disposiciones aplicables en la materia.

Categoria Factor, %

Director _ ] 23.95

Inspector de Zona . . 126.44
[Inspector General de Sector ‘ 152.94

Los valores de las categorias de directivos
proporcional. }

y de supervisién de tiempos cortados se incrementaran en forma

Los valores de esas categorfas en los tabuladores de las zonhas econdmicas i y lil se incrementaran en los

¢ la aplicacidén de estos nuevos factores, en la misma
proporcidn y con los mismos efectos se actualizara el valor de la CPC, con la finalidad de mantener iz

condmicas-antes mencionadas.

1.9.- Asimismo, con el propésito de e
directivo y de supervisién de los servi
partir del 1° de septiembre de 2015
de la siguiente rnanera; :

stablecer un diferenciai acorde con la responsabilidad del personal
Cios de educacidn secundaria, secundaria técnica Y grupos afines, a -
se aplicard un nuevo factor ai valor de Ia hora/semana/mes vigente,

Categorfa , Factor (hora/semana/mes)
Subdirector : ' 54200

Director 56.369

Jefe de Enseflanza . 59.186

Inspector Genheral ‘ ' 62.737 -
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Las categorfas de directivos

y de supervisién de tiempos cortados serdn incrementadas en forma
proporcional. . ’ '

Los valores de esas.categorfas en Ios tabuladores del

la misma proporcién. Adicionalmente, a partir de Ia aplicacion de estos nuevos factores, en: ja misma
proporcién v con los mismos efectos, se.actualizars el valor de la CPC, con ia finalidad de mantener la

equiparacion de los tabuladores en las zonas econdmicas antes mencionadas.

1.10.- La compensacién 1-2 que se otorga al personal de supervisién de educacién secundaria, secundaria
técnica, telesecundaria, educacién fisica y centros de formacién para el trabajo, se inctementara en |a
cantidad de $171.75 (Cignto setenta y un pesos 75/100 M.N.), a partir del 16 de agosto de 2015.

1.13.- A partir del 16 de agosto del presente afio, el monto de la “Com

funciones de director de educacién secundaria y secundaria técnica d
la cantidad de $167.70 (Ciento sesenta y siete pesos 70/100 M.N.).

pensacidn Adicional por desempefiar
& doble turno -4” se incrementars en

. .12 La Condecoracién “Maestro Altamirano” que se otorga como reconacimiento a Iz actuacién de fos
docentes que acreditan 40 o mas afios de servicio a Ia educacién, comnprendera un incremento al estimulo

econdrnico en la cantidad de $2,825.10 (Dos mil ochocientos veingicinco pesos 10/100 M.N.).

1.13:~ £l Diploma y Medalla al Mérito “Maestro Rafael Ramirez, que se otorga al personal docente, en

reconocimiento a la labor qué en forma Perseverante y distinguida ha prestado durante 30 afies a la

Secretaria de Educacién Plblica, comprendera un incremento al estimulo econdmico en la cantidad de

$1,738.45 (Un mil setecientos treinta y ocho pesos45/100 M.N.) .

L.

1.14.~Elmonto de la compensacién anual para reconocer el trabajo de los docentes frente a grupo en los

servicios educativos de telesecundaria (GT), se incrementara en la cantidad de $ 45.30 (Cuarenta Y cinco
pesos 30/100 M:N.). ‘ '

La compensacién se- cubrira por docente frente a grupo

telesecundaria, que haya desempefiado esta funcién en el ciclo escolar inmediato anterior:
realizard en ia primera quincena del mes de agosto.

Esta compensacién se ajustard o desapareceri en la medida en que se alcancen los montaos para que el

nombramiento de los docentes frente a grupo, que atienden esta modalidad educativa, se equipare a las
horas de servicio efectivamente desempenadas. -

1.15.- Para reconocer la lzbor bilinglie y a atencién de grupos marginados, el monto de la Compensacién
por Desempefio que se cubre a los docentes de educacion indigena en el mes de noviembre de cada afio, se
incrementard en los siguientes términos: $43.45 (Cuarenta Y tres pesos 45/100 MIN.) a los maestros
frente a grupo en las escuelas de educacién indigena; $66.20 (Sesenta y seis pesos 20/100 M.ND =z los
directivos en funciones en estos mismas centros de trabajo, y $87.05 (Ochenta'y siete peses 057100 M.NL)
para el personal de supervisién y jefes de sector en funciones que apovan dichas escuelas.
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En los mismos términos, se otorgara esta com

pensacion a los docentes que desempefian las funciones
equivalentes en las misiones culturales.

1.16.- La compensacién por Apoyo a la Integracidn Educativa que se cubre por plaza, en el mes de
noviembre de cada afio, a los docentes de educacidn especial que ostentan las categorfas respectivas, se
incrementard en los siguientes términos: $43.45 (Cuarenta vy tres Pesos 45/100 MN.) a los maestros
irente a grupo ‘o en apoyo a la educacién regular; $66.20 (Sesenta y seis pesos 20/100 M.N.) a los
directivos, y $87.05 (Ochenta vy siete pesos 05/100 M.NL) para el personal de supervisién.

1.17.- En reconocimiento al 'desempeﬁo de los docentes frénte a grupos multigrado, adscritos en centros

de trabajo registrados en esta modalidad, que hayan prestado sus servicios en el ciclo escolar inmediato
anterior, &l monto de la Compensacion Atencién a Grupos Multigrado, que se ctbre en el mes de septiembre
de cada afio, se incrementari en Ia cantidad de $43.45 (Cuarenta y tres pesos 45/100 M.NL).

2. -SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

2.1.- De conformidad con lo
Educacién Plblica publicars a
Carrera Magisterial,

que dicta la Ley General del Servicio Profesional Docente, la Secretaria de
mas tardar el 31 de mayo del aﬁo\en curso el programa que sustituye a
Y . .

v

La ley establece las disposiciones

que debera contener el programa para la Promocién ‘en la Funcién con
" incentivos. o

Asimistno, acorde con lo que establece el mismo ordenamiento juridico, los beneficios individuales
adquiridos por el personal que cuenta con algln estimulo de Carrera Magisterial no serén afectados; es-
3 adores.

decir, se respetaran plenamente los derechos constitucionales de estos trabaj
i

2.2.- En la Coordinacién Nacional del Servicio Profe

Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores

informaci6n de todos los docentes incor

vigésimo tercera etapa.

sional Docente estard a disposicién del Comjité Ejecutivo
de la Educacién, la base de datos actualizada con la
porados al Programa de Carrera Magisterial, de |2 primera a la

2.3.- Como consecuencia de la Vigésimo Tercera Etapa de Carrera Magisterial, 2 [os docentes de Primera
Vertiente, que por su destacada labor frente a grupo en Educacion Basica, obtengan los més altos puntajes
por nivel en su evaluacién global, v por dictamen del jurado conformado en cada una de las entidades
federativas, de confaormidad con ta Convocatoria respectiva, les'serd otorgado en 2015 el “Reconocimiento
lgnacio Manuel Alkamirano al Desempefio en la Carrera Magisterial®, el cual comprendera un incremento al
estimulo econdmico de $2,080.80 (Dos mil ochenta’pesos 80/100 M.NL).
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2.4.~ Bajo los principios'de legalidad, .certeza, imparcialidad, 6bjetividad Y transparencia que orientan al
Servicio Profesional Docente, las Autoridades Educativas Locales formulan sus Convocatorias Ordinarias v

pos de servicio, modalidades, asignaturas,

. por la via del proceso de ingreso, su situacién laboral en el
desempefio de las funciones Docentes y Técnico Docentes. ‘ . :

En este proceso pueden participar, dependiendo de sus éxpectativas de

desarrollo prafesional v situacién
laboral, trabajadores qu C

& ocupan plazas de jornada y por hora-semana-mes,

2.5.-La Secretarfa de-Educacién Pdblica informara con oportunidad a la organizacién.sindical del inicic de
los procesos de promocitn previstos en el Servicio Profesional Docente; asimismo, promovers ante las

Autoridades Educativas del pais que se brinden las facilidades para la realizacién de las tareas de
observacién en el desarrolio de los Mismos. :

Supervisién, en fa misma funcién, por incremento de horas |
Técnica Pedagdgica, se realizaran por concursos de oposicién o
conformidad con lo dispuesto en el Articy
Mexicanos, asf como en la Ley General d

por evaluacidon del desempefio, de
lo 3°, fraccién Iil, de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos
el Servicio Profesional Docente. '

.2.7.- De conformidad con lo dispuesto en la .

-

Funciones de Asesoria Técnica Pedagbgica es.

El calendario 2015, Evaluaciones del Servicio Profesional Docente, emitido por el Institute Nacional para la
Evaluacién de la Educacién, establece Ia promocidn a funciones de ‘Asesorfa Técnica Pedagégica por
Concurso. En ese sentido, se han publicad

o los Perfiles, Pardmetros e Indicadores correspondientes. A lz .
fecha, las Autoridades Educativas expidieron las Convacatorias. :

Adicionalmente, se previd la implementacién del mecanismo de reconocimiento, a través de los

movirmnientos laterales del personal Docente y Técnico Docente que realizara funciones de Asesorfa Técnica
Pedagégica, de manera temporal en la Educacién Bésica. :

En atencién a las funciones que les corresponde,

se reconocerd la labor de los Asesores Técnico
Pedagbgicos a través de incentivos econémicos. : ' :

2.8.- En el programa para la evaluacién del desernpefio, Ciclo Escolar 2015-2016, se prevé incorparar a un
nidmero determinado de personal que desempefia funciones de Direccién en la Educacién Bésic_a,_ desde
" antes de la entrada en vigor de la Ley General del Servicio Profesional Docente, a efecto de iniciar la
regularizacién progresiva de los trabajadores que desempefian funciones de Direccién, sip ocupar fas pfazas
especificas, de conformidad con las estructuras ocupacionales de las escuelas de este nivel educativo.
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2.9.- La Secretarfa de Educacién Plblica, en coordinacién con las Autoridades Educativas Locales, a efecto
i arizacién, procederd a la instrumentacién del programa para identificar

centes y Técnico Docentes que, a Ja entrada en vigor de la Ley General
del Servicio Profesional Docente: ‘

e Contaban con masde 6

meses de servicios en las entonces denominadas plazas iniciales e iniciales
escalafonarias; : .

.« Desempefiaban y contindan realizando funciones frente a grupo;

»  Cumplen con los requisitos de

preparacion para la atencitn de las funciones que desarrolian en las
escuelas, ‘

2.10.- Asimisino, la Secretarfa de Educacidn Plblica coordinara con las Autoridades Educativas Locales el
Programa para el Fomento de Ia compactacion de las plazas por hora-semana-mes, en atencién a las
necesidades educativas existentes an las mismas y a la evaluacion de las estructiras ocupacionales de las
escuelas de Educacion Basica

2.11.- Los programas de retiro, gue en su caso se autoricen, en términos de lo dispuesto en la Ley General

del Servicio Profesionaj Docente, responderén a lo establecido en el'Programa de Mediano Plazo para la
Evaluacién del Servicio Profesional Dacente, emitido por el Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacién, respecto del avance de Ia evaluacidn del desempefio al personaf Docente, Técnico Docente, asf
como del que realiza funciones de Direccién y Stpervisidn en la Educacién Basica, '

2.12.- Uno delos objetivos especificos del Programa de Desarrolio Profe
@s mejorar las capacidades del personal docente en temnas educativos prioritarios, como son: uso educative
de las Tecnologfas de fa Informacién y Comunicaciones (TIC’S); impulso de la ciencia y a tecnologia;

convivencia escolar pacifica con perspectiva de género; igualdad de género, derechos hurnanos, educacisn
para la paz e incorporaciér del enfoque intercultural, entre otros.

sional Docente en Educacién Bésica

Por tal razon, la oferta de formacion continua en 2015 incluye:

a) Acciones de formacidén docente para promover iz igualdad entre mujeres y hombres;

b) Acciones formativas dirigidas a mejorar la convivencia escolar,

en el marco de cooperacién y
coordinacién del Programa Nacional de Convivencia Escolar. i '

2.13.-En 2015, a través del Programa de Desarrolio Profesional Docente (PRODEP) en la Educacion Basica,
se canalizardn recursos federales por 186 millones de pesos para las siguientes acciones: -

1. Fortalecer los servicios y ias opciones de formacién, actualizacion, capacitacién y regularizacion del
- personal, para la mejora en el desempefio de sus funciones. :
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Adicionalmente, |a Secretarfa de Educacién Piblica coordina esfy
fa capacitacién focalizada det personal en escuelas de educ

2.15.- La Secretarfa de Educacion Pdblica, a través del Programa.
2015-2016, continuarg apoyando el desarrolic profesional de
Especial, para la realizacisn de estudios de especializacidn,
instituciones nacionales o extranjeras, en tanto se implemen
contexto del desarrolio profesional, a partir del resuftado en Ia

de Becas-Cormnisién, durante el Ciclo Escolar
los Docentes de Educacian Bésica, Inicial y
maestria, doctorado vy postdactorado en
ta el mecanismo de reconocirmiento en e
evaluacion del desempefic de los docentes.

2.16.- L.os maestros que gozan de su pensién por jubilacién, ya participan en Ia prestacién directa de ios

servicios de Educacion Basica, asi como en diversos programas institucionales, como alfabetizacién, en
caracter de evaluadores y tutores.

3.- ASUNTOS LABORALES

3.1.-lz Secretarfa de Educacién Pablica ratifica Iz estricta observancia del marco norraativo que contempla
los derechos constitucicnales faberales de sus trabajadores.
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3.2.- Para el cidlo escolar 2015-2016, en cumplimiento a la Ley General de! Servicio Profesional Docentey
al Convenio Nacional de Coordinacion para llevar a cabo los pracesos de cambios Y permutas de adscripeidn
interestatales, el cual es de caracter permanente, se dio inicio a los referidos procesos en el mes de marzo -
de 2015, en apego a la normatividad establecida para tal fin, previerido que los resuttados de los procesos
mencionados sean difundidos antes del término del ciclo escolar 2014-2015, con el objeto de que el
personal beneficiado inicie el ciclo escolar 2015-2016 en a entidad federativa de la nueva adscripcién.

* La comunicacién de los resultados de este proceso, se hara del conocimiento d la organizacién sindical.

3.3.- En el presente ejercicio fiscal se se
prestaciones econdmicas pagadas por la Secretara de Educacién’ P

zona conurbada.

3.4~ De acuerdo ala normatividad a
estabilidad laboral de los docentes adscri
dependiente de la Secre
definitivos. . .

plicable, se continuardn los trabajos tendientes 2 impulsar Iz .
tos a la Direccién General de Centros de Formacian para el Trabajo,
taria de Educacién Piblica; mediante™a expedicién’ de los nombramientos

4.- ASUNTOS PROFESIONALES

4.1.~ Para el Ciclo escolar 2015-2
los 669 Centros de Maestros existentes -en todo el pafs, dispongan de colecciones de libros de texto
gratuitos dirigidos a nifios'y nifias indigenas en sus diferentes

la formacién de docentes trabajando en Ia diversidad.

4.2~ Actualmenté una de cada tres escuelas indigenas reciben recursos Y 80% de éstas participan en la
Cruzada Conira el Hambre. Enla Modalidad Indigena del Programa Escuelas de tiempo completo, en el ciclo
escolar 2013-2014, operaron 2,319 escuelas; en el ciclo escolar 2014-2015, se encuentran en operacién

3,271 planteles y en el ciclo escolar 2015-2016, se pretende ampliar la cobertura a 3,421 planteles en
beneficio de més de 283 mil alumnos, : '

Asimismo, se revisar4 el acuerdo deé colaboracidn con la Comisién N
Indigenas (CDD, para la incorporacién de las tecnologias de la info
de proyectos productivos en los albergues indigenas del pafs.

acional para ef Desarroilo de los Pueblos
rmacién y- comunicacién, y el desarrollo

4.3.- En la actualidad mas-de 20 mil escuela
de migrantes reciben, afio con afio, mat
perspectiva de inclusién y de equidad.

s indigenas de educacién basica y alrededor de 3 mil escuelas
eriales educativos escritos en lenguas maternas bajo una

10
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- Adicionalmente, se seguird impulsande con las En
Cartoneros” en las escuelas indigenas y

reciben para la gestién de aprendizzjes.

tidades Federativas el desarrolloc dé los “Libros
migrantes del pals, apoyados por los recursos gue estas escuelas

4.4.~ Con [a finalidad de impulsar las acciores de cormnunicacién sobre los benefi
Ley General del Servicio Profesional Docente, se destinaran r
pesos, para que el Sindicate Naciona] de Trabajadores delaEd

cios y compromisos de la
€Curses por un monto de 150 millones de
ucacién apoye con campanias de difusién. -

4.5.- Con el fin de contribuir Para que a través del Proyecto “Apoyo de Tecnolo
Informaci6n para ei Personal al Servicio de la Educacién”, los docente
que les permita tener mayor acceso a la informacién,
desarrollo de sus actividades en e aula, se destinaran

cantidad de 200 millones de pesos, los cuales se distribuirdn de ia siguiente manera: 100 millones de pesos

para maestros de educacién basica; 50 millones de pesos para el personal docente, no docente y de apoyo

Y asistencia z la educacidn media superior Y superior, asf como 50 miliones de pesos para el personal de
apoyo y asistencia a’la educacién del catalogo institucional de puestos.

glas Educativas y da Ja
S cuenten con una de las herramientas
a través de medios tecnoldgicos que faciliten el
FECUrsos para el ciclo escolar 2015-2016 por la

4.6.~ Con el propésito de continuar con el proceso de reestriicturacién del Proyecto
. ‘Educativas y de I3 Informacién para el Personal alf Servicio de [a Educa
del Comité Operador, celebrada el 27 de noviembre de 2014

“Apoyo de Tecnologfas
cion”, en Ja Cuarta Sesién Ordinaria

Con esta accidn se avanza significativamente en el proceso de reestructuracién, asi como en el seguimiento
a la aplicacion de los recursos aportados a dichos fideicomisos. '
Adicionaimente, se instruiré 2 los representantes de esta Secret:

aria en el Comité Operador, para znalizar
la factibilidad de priorizar 1z entrega de equipos.de cémputo a lo

s docentes de educacidn indigena.

4.7.~Esta Dependencia del Ejecutivo Federal en ceordinacion con el Sindicatd Naciona
la Educacidn, en &l marco de los festejos de conmemoracién del Dia del Maestro,

tendiente a reconocer la trascendante Y encomiable abor del magisterio en la fo
y futuras generaciones de mexicanos. :

{ de Trabajadores de
desarrolfara el programa
rmacién de las presentes

Dicho programa comprenders la realizacion de actividades culturales y sociales,
€ventos para conmemorar a los profesores que cumplen 30, 40 o0 mas afios af se
los acreedores al “Reconocimianto Ignacio Manue! Altamirano al desempefio en |

5. ASUNTOS DE SEGURIDAD SOCIAL

asf como el desarrolio de
rvicio de la educacién, y a
a Carrera'Magisterial”.

5.1.- Con [a-finalidad de que se concluya sl proyecto parz la transformacion del Programa Esperiial .de
Financiamiento a la Vivienda para el Magisterio, en la Décima Séptima Sesién Ordinaria del Comité Tgcnxco
Nacional se integré un grupo de trabajo SEP-SNTE para analizar alternativas que impulsep la operacién del
Programa, mismas que se someteran a consideracién de este Comité en su proxima sesion.

)
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3.2.- Con base en lo-acordado en la Décima Séptima Sesién Ordinaria del Comité Técnico Nacional, se
implementaron estrategias para actualizar Ia informacién financiera de las entidades federativas, que
pai*ticipan en el Programa Especial de Finandiarniento a la Vivienda para el Magisterio, a fin de que en la
Proxima Sesién del Comité, se presente el informe de los

FeCUrsos con que cuenta cada fideicomiso estatal
Y las condiciones en que vienen operando, a efecto de que dicho Comité esté en aptitud de tomar, en su
‘caso, la decisién de asignar recursos z los fideicomisos estatales. :

5.3.- Con el propdsito de fortalecer las
capacitacion y actualizacién del magisteri
convenio que al efecto formalicen
de la Educacion.

prestaciones de previsién social, fomento cultural y ai ahorro,
0, e destinaran recurses por 140 miliones de pesos, a través del
la Secretaria de Educacion Pdblica y el Sindicato Nacional de Trabajadores

5.4.~ La Secre
cultura de la proteccién civil
Secretaria de Gobernacién competentes en la materia, a efecto de im

5.5.~ La Secretarfa de Educacién Piblica promovera ante el Institut

! _ ode Seguridad y Servicios Sociales .para
los Trabajz;}dores del Estado (ISSSTE), y demas dependencias y enti

dades federales competertes, asf comn

6.~ SEGURO INSTITUCIONAL DE RETIRO Y FORTE

6.1.-Respecto al Fondo de Retiro de los Trabajadores de fa Educacién, cuyo objetivo consiste en brindar
bienestar a los Trabajadores al Servicio de Ia Educacidn, coadyuvando a mejorar sus condiciones de vida
una vez que se hayan retirado del servicio acti

vo; el Comité Técnico del FORTE en conjunto con el Fiduciario
Hevaron a cabo sesiones Ordinarias y Extraordinarias donde s

>

Administracién Integral del FORTE, buscando en todo momen )

_ to la modernizacién en la operacién del
mismo, cuyos resultados relevantes se pretenden obtener a finales del mes de junic de este afio, ios cuales
SO . . )

* Lla pagina web www.sep-forte.com.mx, se utilizard como interfaz entre todos los actores del
fideicomiso; '

Entraran en vigor los médulos de Incorporacién, Liquidacién, Modificaciones, Actualizacién de

informacién y Actualizacién de los beneficiarios, con fines de simplificar los procesos; .

¢ En relacién al teléfono de servicio 01800-0241515, la atencidn al trabajador se ha mejorado,

proporcionéndole informacién sobre el estado de su cuenta, saldos y datos generales, asf como los
procedimientos del FORTE; '

12
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*  Acciones de mejora para el afio 2015: : : .
2. Seimplementara la dispersién de los estados de aportaciones mediante envios electrénicos o

al domicilio particular de! trabajador; '
b. Se reforzard el esquema de informacion del FORTE, a fi

n de dar a conocer las ventajas y los
nuevos procesos del fideicomiso a los trabajadores.

7.- ASUNTOS GENERALES

7.1.- La Secretarfa de Educacién Piblica asume el compromiso, de dar cumplimiento, en tiempo ¥ forma, a
lo establecido en esta respuesta, '

El incremento en rerhuneraciones derivadas de esta ne
Federacién para que produzca sus efectos,
inciso ) de la Ley de Coordinacién Fiscal,

gociacion, serd publicado en e Diario Oficial de la
en los términos de lo previsto en el articulo 27-A, fraccidn Iii,

La Secretarfa, reitera su plena: disposicién para mantener permanentemente abiertos los espacios de
didlogo y colaboracién con [a organizacién sindical. :

Las labores desarrolladas en las comisiones de seguimiento, con

fixman la disposicion de las partes para
tograr acuerdos en un clima de diglogo y entendimiento. R

Sin otro particular, le reiterc Ia seguridad de mi consideracién distinguida.

ATENTAMENTE

SUERAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

Az

LIC. EMILIQ € #OAYFFET CHEMOR

- ’ . L
C.c.p.ﬂhjc. Enrique Peha Nieto, Presidente de [os Estados Unidos Mexicanos. - Presente,
ing, Alberto Curi Naime, Subsecretario de Educacion Bésica. Presenta,
z@?{odoifo Tuiran Gutiérrez~ ubsecretario de Educacion Media Superior.- Presente, |

tro. Javier Trevifio Cant, Subsecretario de Planeacidn y Evaluacién de Peliticas Educatives. Presente.
Mtro. Marco Antonio Abaid Kado, Oficial Mayor en la SEP. Presente.

Mtro. César K. Becker Cuéllar, Titular de la Unidad de Coordinacién Ejecutiva. Presente.

)kf Ramiro Alvarez Retana, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente. Presente.
Lic. Luis Vega Garcfa, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos. Presente. - )
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