Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Servicio Nacional de Inspecciéon y Certificacion de Semillas
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. 03/2023 SNICS

DIRIGIDAATODAY TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Los Comités Técnicos de Seleccion del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75,
Fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, del Reglamento de la
misma Ley y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007, emite la siguiente: y los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y
210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en los siguientes puestos vacantes de la

Administracion Publica Federal:

Puesto

DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE VARIEDADES
08-C00-1-M1C014P-0000108-E-C-D

Numero de vacantes

Uno (1) Nivel Administrativo 021
Jefe (a) de Departamento

Remuneracion bruta mensual

$24,895.00 (veinticuatro mil ochocientos noventa y cinco pesos 00/100 M. N.)

Adscripcion Direccién de Variedades Vegetales Sede (Radicacion) Tlalnepantla, Edo. de México.

*Nota Aclaratoria Direccién de Variedades Vegetales Sede (Radicacion) Viveros de Coyoacan, Ciudad de
México.

Funciones Objetivo 1.

Atender la inscripcion en el Catdlogo Nacional de Variedades Vegetales, con fines de constituir un registro oficial que
sirva para la calificacion de semillas y como instrumento para asentar documentalmente las caracteristicas de las
variedades de uso comun de nuestro pais, contribuyendo en la salvaguarda de los recursos fitogenéticos para la
alimentacion y la agricultura y la promocion de la participacion del sector agricola para incrementar su competividad.
Funcién 1.

Supervisar la atencion y seguimiento de solicitudes de inscripcion de variedades vegetales para elaborar reportes
mensuales sobre metas, ingresos y variedades nativas, para su difusion al interior del Servicio Nacional de Inspeccion
y Certificacion de Semillas, otras instancias de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion y demas sectores involucrados.

Funcién 2.

Elaborar estadisticas sobre variedades vegetales para integrar la edicion anual impresa o electrénica del Catalogo
Nacional de Variedades Vegetales, para su difusién al interior del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de
Semillas, otras instancias de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y demas
sectores involucrados.

Funcion 3.

Realizar la comparacion de las caracteristicas de variedades vegetales en una bases de datos y elaborar las fichas
técnicas que seran sometidas a la revision y analisis de los grupos técnicos de especialistas, quienes examinaran los
elementos proporcionados y emitiran opinién sobre el cumplimiento de las condiciones de distincion, homogeneidad y
estabilidad, con miras a otorgar o negar el niumero de registro definitivo en el Catalogo Nacional de Variedades
Vegetales.

Funcién 4.

Establecer un control eficiente de los expedientes del Catalogo Nacional de Variedades Vegetales mediante la
organizacion y desarrollo de trabajo conjunto con las diferentes areas del Servicio Nacional de Inspeccién y
Certificacion de Semillas, a fin de fomentar la atencién y comunicacion permanente con los usuarios para lograr su
satisfaccion mediante la certeza de la informacién generada.

Funcién 5.

Participar en acciones de verificacién del cumplimiento de las disposiciones técnicas en materia de identidad varietal
conforme la Legislacion vigente, mediante la utilizacion de las descripciones varietales presentadas ante el Servicio
Nacional de Inspeccién y Certificacién de Semillas a fin de verificar los estados de expresién observados en campo y
emitir un dictamen sobre el material vegetal objeto de dicha supervision.

Funcién 6.

Participar en las reuniones de los grupos técnicos de especialistas para dar seguimiento a los acuerdos emitidos con
el fin de resolver sobre la procedencia de la inscripcion definitiva de las variedades en el Catalogo Nacional o en su
caso, notificar al solicitante las observaciones correspondientes derivadas de los acuerdos generados.

Funcién 7.

Efectuar acciones de capacitacion y difusion relativas a los requerimientos técnicos, administrativos y legales a fin de
concientizar a los usuarios sobre el impacto positivo en el registro de variedades de uso comun, contribuyendo en la
salvaguarda de los recursos Fitogenéticos para la alimentacion y la agricultura.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el catalogo
de TrabajaEn)

Requisitos de Escolaridad: Nivel de Estudios y Grado de avance escolar:

Licenciatura o Profesional, Titulado

Area General de Estudio:

Ciencias Agropecuarias, Ciencias Naturales y Exactas, Ingenieria y
Tecnologia

Carrera Genérica:

Agronomia, Biologia, Agronomia

Requisitos de Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia en:
Areas de Experiencia:

Ciencias agrarias

Area General de Experiencia:
Ingenieria Agricola, Agronomia

Evaluacién de Habilidades: Psicométricos.

Examenes de Conocimientos: Véase el temario publicado en el portal:
www.trabajaen.gob.mx
ylo

https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-
de-carrera-171320

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de candidatos a entrevistar: Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de
prelaciéon que elabora el sistema TrabajaEn con base en las




calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las
bases de la convocatoria).

Puesto

DEPARTAMENTO DE PROTOCOLOS TECNICOS
08-C00-1-M1C014P-0000113-E-C-D

Numero de vacantes

021
Jefe (a) de Departamento

Uno (1) Nivel Administrativo

Remuneracion bruta mensual

$24,895.00 (veinticuatro mil ochocientos noventa y cinco pesos 00/100 M. N.)

Adscripcion

Direccién de Variedades Vegetales Sede (Radicacién) Tlalnepantla, Edo. de México.

*Nota Aclaratoria

Direccién de Variedades Vegetales Sede (Radicacién) Viveros de Coyoacan, Ciudad de

México.

Funciones

Objetivo 1.

Desarrollar y actualizar los protocolos técnicos y los manuales graficos para la caracterizacién morfolégica de
variedades vegetales de interés para México, conforme estandares internacionales, con el propdsito de que los
usuarios tengan acceso a informacién armonizada internacionalmente relacionada con el registro y proteccién de
variedades vegetales.

Funcién 1.

Proponer nuevas guias técnicas para variedades de interés nacional, con la finalidad de contar con directrices
practicas y detalladas que faciliten la caracterizaciéon y a la vez sirvan de base para el examen de Distincion,
Homogeneidad y Estabilidad.

Funcién 2.

Asegurar el acopio de informacién de vanguardia y estudiar los criterios y lineamientos internacionales en materia de
elaboracion de protocolos técnicos y manuales graficos con el objeto de presentar directrices con mejor calidad en el
ambito nacional.

Funcién 3.

Revisar las nuevas propuestas y realizar las adecuaciones pertinentes en cada descriptor que se encuentra en la
tabla de caracteristicas de protocolos técnicos y manuales graficos para someterlos al visto bueno de los Grupos de
Apoyo Técnico con el fin de validar e incorporar las propuestas de mejora.

Funcién 4.

Verificar que los protocolos técnicos sean efectivos y permitan medir con claridad las caracteristicas de una variedad
dentro de la misma especie vegetal, con la finalidad de que faciliten la identificacién y distinciéon de la misma.

Funcién 5.

Establecer comunicacién permanente con los Investigadores expertos en variedades vegetales de interés nacional,
con la finalidad de recibir asesoria para elaborar nuevas guias técnicas en menor tiempo y en forma armonizada a
nivel internacional.

Funcion 6.

Atender a los usuarios, asesorarlos y proporcionar las guias técnicas cuando asi lo soliciten, con el fin de que realicen
la caracterizacion de sus variedades y en menor tiempo puedan realizar sus solicitudes al registro de variedades
vegetales.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el catalogo
de TrabajaEn)

Requisitos de Escolaridad: Nivel de Estudios y Grado de avance escolar:

Técnico Superior Universitario, Terminado o pasante

Area General de Estudio:

Ciencias Agropecuarias, Ciencias Naturales y Exactas, Ingenieria y
Tecnologia

Carrera Genérica:

Agronomia, Biologia, Ingenieria

Requisitos de Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia en:
Areas de Experiencia:

Ciencias de la vida, Ciencias agrarias
Area General de Experiencia:

Biologia Vegetal (Botanica), Agronomia

Evaluacion de Habilidades: Psicométricos.

Examenes de Conocimientos: Véase el temario publicado en el portal:

www.trabajaen.gob.mx

ylo
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-

de-carrera-171320

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de candidatos a entrevistar: Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de
prelaciéon que elabora el sistema TrabajaEn con base en las
calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las

bases de la convocatoria).

Puesto

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS Y CONTRATOS
08-C00-1-M1C014P-0000133-E-C-P

Numero de vacantes

o1
Jefe (a) de Departamento

Uno (1) Nivel Administrativo

Remuneracion bruta mensual

$23,274.00 (veintitrés mil doscientos setenta y cuatro pesos 00/100 M. N.)

Adscripcion

Direccion de Variedades Vegetales Sede (Radicacion) Tlalnepantla, Edo. de México.

*Nota Aclaratoria

Direccion de Variedades Vegetales Sede (Radicacion) Viveros de Coyoacan, Ciudad de

México.

Funciones

Objetivo 1.
Elaborar convenios, contratos, acuerdo de concertacion, bases de colaboracion a celebrarse con otras dependencias,
autoridades, personas fisica o morales con el objeto de fomentar y promover el apoyo técnico y académico en materia




de certificacion en la calidad de las semillas, caracterizacion varietal para proteger los derechos de los obtentores de
variedades y conservacion y uso sostenible de los recursos fitogenéticos para la alimentacién y la agricultura.

Funcion 1.

Tramitar ante coordinacién general juridica la dictaminacion de los convenios, contratos, acuerdos de concertacion,
bases de colaboracién en que intervenga o sea competencia del érgano desconcentrado, con la finalidad de cumplir
con la normatividad aplicable.

Funcion 2.

Revisar y analizar los instrumentos juridicos que celebra el servicio nacional de inspeccion y certificacion de semillas
afecto de que se encuentren dentro de la competencia de 6rgano desconcentrado y conforme a la legislacion
aplicable.

Funcién 3.

Solicitar el registro por parte de la coordinacion general juridica de cada uno los instrumentos juridicos que suscribe el
servicio nacional de inspeccion y certificacion de semillas a efecto de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.
Funcion 4.

Registrar y archivar un ejemplar de los instrumentos juridicos en que intervenga el servicio nacional de inspeccién y
certificacion de semillas que contenga las firmas olégrafas de los servidores publicos competentes, con la finalidad de
contar con un registro dentro del 6rgano desconcentrado de todos los instrumentos juridicos celebrados por éste.
Funcién 5.

Participar como enlace en materia de convenios, contratos, bases de colaboracién y concertacién con las areas
correspondientes de la secretaria asi como de las personas fisicas y morales con las que se convenga a efecto de
revisar, modificar, controlar, dar seguimiento y finiquitar cada uno de los instrumentos suscritos.

Funcién 6.

Dar seguimiento a los compromisos acordados en cada uno de los instrumentos juridicos que celebra el servicio
nacional de inspeccién y certificacion de semillas a efecto de verificar que su cumplimiento se lleve a cabo
puntualmente, de la forma estipulada, bajo las condiciones plasmadas y en estricto apego a la normatividad aplicable
Funcién 7.

Elaborar de dictamenes juridicos, informes y memorandums sobre cuestiones juridicas en apoyo a las demas areas
que conforman el servicio nacional de inspeccion y certificacion de semillas, a efecto de que todos los actos o hechos
juridicos realizados por éstas se encuentren dentro de su competencia y apegadas a derecho.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el catalogo
de TrabajaEn)

Requisitos de Escolaridad: Nivel de Estudios y Grado de avance escolar:
Licenciatura o profesional, Titulado

Area General de Estudio:

Ciencias sociales y administrativas

Carrera Genérica:

Derecho

Requisitos de Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia en:

Areas de Experiencia:

Ciencias Juridicas y Derecho, Ciencia Politica
Area General de Experiencia:

Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion Publica

Evaluacion de Habilidades: Psicométricos.

Examenes de Conocimientos: Véase el temario publicado en el portal:

www.trabajaen.gob.mx

ylo
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-

de-carrera-171320

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de candidatos a entrevistar: Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de
prelacién que elabora el sistema TrabajaEn con base en las
calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las

bases de la convocatoria).

Puesto

Numero de vacantes

Remuneracion bruta mensual
Adscripcion

*Nota Aclaratoria

Funciones

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el catalogo de
TrabajaEn)

DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO
08-C00-1-M1C014P-0000159-E-C-D

Uno (1) o11

Jefe (a) de Departamento

Nivel Administrativo

$23,274.00 (veintitrés mil doscientos setenta y cuatro pesos 00/100 M. N.)

Direccién de Certificacion de Semillas Sede (Radicacion) Tlalnepantla, Edo. de México.

Direccion de Certificacion de Semillas Sede (Radicacion) Viveros de Coyoacan, Ciudad de

México.

Objetivo 1.

Desarrollar los medios e infraestructura necesarios relativos a los sistemas de informacion de semillas, mediante la
organizacion, operacion y control con base en las actividades de la direccion de certificacion de Semillas, asi como
coadyuvar en la operacion de las actividades vinculadas a la direccion general del SNICS

Funcion 1.

Desarrollar los planes y programas de mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica con el objeto de apoyar a los
proyectos de sistemas de informacion de las semillas para un desempefio 6ptimo

Funcion 2.

Proporcionar las herramientas y apoyo técnico sobre complicaciones presentadas en las herramientas tecnolégicas
con el proposito de generar un desarrollo eficiente y productivo

Funcion 3.

Establecer los mecanismos de coordinacién con las instancias gubernamentales correspondientes a efecto de
contar con los enlaces de la red nacional de telecomunicaciones que permita garantizar el funcionamientos de los
sistemas institucionales

Funcion 4.

Consolidar y validar la informacién tecnolégica con el fin de proporcionar elementos

Para la toma de decisiones del servicio nacional de inspeccién y certificacion de semillas

Requisitos de Escolaridad: Nivel de Estudios y Grado de avance escolar:




Carrera técnica o comercial, titulado
Area General de Estudio:
Ingenieria y tecnologia

Carrera Genérica:

Computacion e informatica

Requisitos de Experiencia:

Minimo 7 afios de experiencia en:

Areas de Experiencia:

Ciencias agrarias, ciencias tecnologicas.

Area General de Experiencia:

Agronomia, administracion, tecnologias de informacion y
comunicaciones, tecnologia de las telecomunicaciones.

Evaluacion de Habilidades:

Psicométricos.

Examenes de Conocimientos:

Véase el temario publicado en el portal:
www.trabajaen.gob.mx

ylo
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-
profesional-de-carrera-171320

Otros:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de candidatos a entrevistar:

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determind entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de
prelaciéon que elabora el sistema TrabajaEn con base en las
calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las

bases de la convocatoria).

Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS
08-C00-1-M1C014P-0000153-E-C-O

Numero de vacantes

Nivel Administrativo 031
Jefe (a) de Departamento

Uno (1)

Remuneracion bruta mensual

$30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M. N.)

Adscripcion

Direccion de Administracion Sede (Radicacion) Tlalnepantla, Edo. de México.

*Nota Aclaratoria

Direccion de Administraciéon Sede (Radicacion) Viveros de Coyoacan, Ciudad

de México.

Funciones

Objetivo 1.

Planear, dirigir y controlar el proceso de programacion y presupuesto de los recursos financieros asignados al
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas, mediante la adecuada operacion presupuestal,
ejercicio y registro contable, a fin de apoyar a las diversas areas proveyéndolos con oportunidad con los recursos
financieros para la operacion de los programas cumpliendo con las metas y objetivos institucionales.

Funcién 1.

Coordinar los procesos de programacion, presupuesto, ejercicio y contabilidad del Servicio Nacional de Inspeccion
y Certificacion de Semillas, conforme a la normatividad vigente en la materia.

Funcién 2.

Coordinar la elaboracion del Anteproyecto y Proyecto del Presupuesto del Servicio Nacional de Inspeccién y
Certificacion de Semillas, el Avance de la Gestion Financiera y la Cuenta de la Hacienda Publica Federal.

Funcién 3.

Controlar y evaluar el ejercicio del programa presupuesto anual de las Unidades Administrativas del Servicio
Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas.

Funcién 4.

Gestionar ante la SAGARPA las autorizaciones de afectaciones programatica presupuestal del Servicio Nacional de
Inspeccién y Certificacion de Semillas, llevando su registro y control, asi como la recuperacién de ingresos por
Derechos y Aprovechamientos y la ampliacién liquida del presupuesto.

Funcién 5.

Dirigir y coordinar los tramites de pago de la documentaciéon comprobatoria de operaciones realizadas que afecten
el presupuesto a través del SIAFF.

Funcién 6.

Llevar la contabilidad General del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas conforme a las
politicas y normas aplicables en la materia y a las normas que expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
al igual que articular el sistema de contabilidad y presupuesto conforme a los lineamientos vigentes, controlando
sus ingresos, costos gastos y pasivos.

Funcién 7.

Dirigir y coordinar la elaboracion del Sistema Integral de Informacion (SIl WEB), a través de los mecanismos
dictados por el Comité Técnico de Informacion.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el catalogo
de TrabajaEn)

Requisitos de Escolaridad: Nivel de Estudios y Grado de avance escolar:

Licenciatura o profesional, terminado o pasante.

Area General de Estudio:

Ciencias sociales y administrativas

Carrera Genérica:

Administracion, Ciencias politicas y administracion publica,
Contaduria

Requisitos de Experiencia: Minimo 3 afios de experiencia en:
Areas de Experiencia:

Ciencias econdmicas, ciencia politica
Area General de Experiencia:

Administracion, Administracion Publica

Evaluacion de Habilidades: Psicométricos.

Examenes de Conocimientos: Véase el temario publicado en el portal:
www.trabajaen.gob.mx

ylo




https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-
profesional-de-carrera-171320

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de candidatos a entrevistar: Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar tres (3) candidatos conforme a la orden de
prelacion que elabora el sistema TrabajaEn con base en las
calificaciones de los candidatos (Ver etapas del concurso en las
bases de la convocatoria).

NOTA ACLARATORIA

*Con base en el AVISO por el que se da a conocer el cambio de domicilio de las oficinas centrales del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de
Semillas, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion el 18 de octubre de 2016 en
el Diario Oficial de la Federacion, Las Oficinas Centrales del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas, con sede en Av. Presidente Judrez,
numero 13, Colonia El Cortijo, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P. 54000, tendran su nuevo domicilio en Guillermo Pérez Valenzuela nimero 127,
Colonia Del Carmen, Delegaciéon Coyoacan, C.P. 04100, en la Ciudad de México.

Bases de Participacion

Principios del concurso El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la
determinacién del Comité Técnico de Seleccion (CTS) a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera (LSPC) en la Administracién Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), y al Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado el 29 de agosto de 2011 en El Diario Oficial de la Federacién y las presentes bases
y su Ultima reforma publicada 17 de mayo de 2019. Dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en las
siguientes ligas electronicas:

http://www.trabajaen.gob.mx
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

Requisitos de participacion Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.
En cumplimiento al Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal o hayan sido beneficiados con el pago de una indemnizacion por la terminacion de su relacion
laboral en términos de la Ley, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la Normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacién requerida La Revision y Evaluaciéon de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la
Funcion Publica en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta convocatoria TrabajaEn).
Sin excepcion alguna, los (las) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion
de Semillas (SNICS), en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de
la herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. (Hoja de bienvenida).

2 Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda (En original o copia certificada y copia
simple).

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. En los casos en

que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el
Titulo Profesional cédula profesional registrados ante la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables; para efectos de acreditar el grado el nivel licenciatura con grado de avance Titulado(a)
no se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacién del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentran en
tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad al numeral 175 de las disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera de presentar invariablemente
la constancia de validez oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Para los casos en los que sefiala “Terminado o Pasante”, se aceptara la carta pasante Expedida por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto podra presentar el documento oficial que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos de nivel de estudios solicitado con la antigiedad no mayor a 6 meses. En estos
casos cada aspirante firmara bajo protesta de decir vedad que el documento presentado es auténtico, en el
formato establecido para tal efecto.

En los casos en los que el perfil de puesto establezca como requisito nivel académico Licenciatura o Técnico
Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, s6lo se aceptara para acreditar tal caracter el
certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta pasante con el 100% de créditos, los cuales
deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa, reconocida por la
Secretaria de Educacion Publica. En estos casos cada aspirante firmara bajo protesta de decir vedad que el
documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto. Para los casos que el requisito
académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de
pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sellos y firma del area correspondiente de la
Institucion educativa. En estos casos cada aspirante debera de firmar bajo protesta de decir verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos secundaria se debera de
presentar el certificado correspondiente y no podra acreditarse con algin otros documento o titulo que no
corresponda al grado académico solicitado.

*Con fundamento en el numeral 40, Ultimo parrafo de las Disposiciones en materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de aplicacion General de en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, esta dependencia previo
ingreso del personal, consultara los registros publicos en materia de profesiones y/o servidores publicos
sancionados y verificara las referencias laborales.

4. Identificacion oficial vigente firmada y con fotografia, debiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o
cédula profesional (En original o copia certificada y copia simple)
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Comprobante de domicilio (no mayor a tres meses), tales como: Comprobante de Predial, Luz, Agua, Gas,
Telefonia fija o movil, estados de cuenta emitidos por instituciones reguladas por la Comisién Nacional Bancaria
y de Valores (CNBV) y la Comisiéon de Ahorro para el Retiro (CONSAR).

Cartilla militar liberada (Hombres menores de 45 afios, en original o copia certificada y copia simple).

Cédula de identificacién Fiscal, Clave Unica de Registro de Poblacion.

Originales y copia simple de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los datos registrados
del aspirante en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Impresion de Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, sin encuadernar o engargolar, detallando
funciones especificas, puestos ocupados y precisando los periodos laborados en los cuales se laboro, se
deberan de presentar sustentando cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin.

Los datos de Localizacion fisica y teleféonica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto
a cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia laboral requeridos para el puesto
que se concurse.

Escrito de aviso de privacidad https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-171320

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica.

. En el que se manifieste no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo,
debera presentar la evidencia de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en
el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del
Reglamento. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las/os Servidoras/es Publicas/os de Carrera
Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por
concurso de las/os Servidoras/es Publicas/os de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular sera adicional a las dos requeridas
por el articulo 47 referido.

. No haber sido beneficiado/a por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito.

. Asimismo, manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no recibe remuneracion alguna por
parte de otro ente publico, con cargo a recursos federales, sea nivel federal, estatal, de la CDMX o
municipal. Si la recibe, deberd de presentar el formato de compatibilidad al Servicio Nacional de
Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) donde se sefiale la funcion, empleo cargo o comision
que pretende le sea conferido, asi como la que desempefia en otros entes publicos; las remuneraciones
que percibe y las jornadas laborales.

Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud

de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo de robo, destruccion o extravio de

cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. De no acreditarse a juicio por

parte del personal de la Direcciéon de Administracion del SNICS cualquiera de los datos registrados por las y

los aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y

documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar

que le sean requeridos, se descalificara automaticamente al aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento se haya emitido sin responsabilidad para el

Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS), el cual se reserva el derecho de

ejercitar las acciones legales procedentes. Asi mismo deberan de firmar el formato de cotejo documental.

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

1. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en TrabajaEn, se deberan presentar documentos
oficiales, como:

. Hojas Unicas de Servicios.

. Constancias de empleos en hoja membretada.

. En caso de presentar Contratos debera presentar los recibos de honorarios por el periodo laborado.

. Recibos de Pago (Presentar recibos de pago BIMESTRALES por cada afio laborado en dicha
dependencia).

. Alta y Baja al ISSSTE o IMSS (En caso de presentar dicha documentacién se debera soportar la
informacioén presentando recibos de pago bimestrales por cada afio laborado en dicha dependencia).

. Recibos de Honorarios: Presentar recibos de honorarios por el periodo laborado.

El Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS), se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y/o en el Curriculum Vitae detallado y actualizado
presentado por la persona aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y del cumplimiento
de los requisitos, en cualquiera de las etapa del proceso y de no acreditarse su existencia y/o
autenticidad sera descartado(a) o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento se haya emitido sin responsabilidad para El Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificacion de Semillas (SNICS), quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales
procedentes.
. VALORACION DEL MERITO
Las y los candidatos deberan presentar documentos que avalen logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el sector publico,
privado o social de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito publicada en el portal www.trabajaen.gob.mx
2. Conforme al articulo 47 del RLSPC en la APF para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser
sujeto(a) a una promocidn por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC,
debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se tomaran en cuenta, las Ultimas
que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares. Las
evaluaciones, se acreditaran en el momento de la revision documental. No aplica la solicitud del documento
original para las Evaluaciones del Desempefio, toda vez que dichos documentos estan resguardados por el
area responsable de cada Dependencia, por lo que se tomara en cuenta el acuse de los mismos que
presente el Servidor Publico de Carrera.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias originales con las
que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el catalogo y en la
presente convocatoria.

Los documentos en lo que NO se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que pretende comprobar no seran
validos, por lo que NO se computaran para el célculo de los afios con los que se acredite el cumplimiento del perfil




de puesto de que se trate.

NO se aceptara ningun documento para comprobar experiencia, que no se encuentre registrado en el Curriculum de
la cuenta oficial de TrabajaEn.

NO se aceptara ningun documento que no sea expedido por la Instituciéon, empresa o persona moral que fungioé
como patron; ni cualquiera que sea emitido en forma unilateral por el propio trabajador como es el caso de una carta
de renuncia; asi como algun otro documento que no esté enlistado arriba, para acreditar la experiencia laboral
requerida

La Secretaria de la Funcién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de
los requisitos y, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
la Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de los (las) Participantes

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de agosto de 2011, la inscripcion
a un concurso Yy el registro de aspirantes al mismo, se realizaran unicamente a través de la Pagina Electrénica de:
www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno y se les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes Bases y que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién; con el fin de asegurar asi el anonimato de los y las
participantes.

Etapas del Proceso

de Seleccion, Sistema de Puntuacion
General, Reglas de Valoracién
General y Criterios de Evaluacion

De acuerdo con el Art. 34 del RLSPC, el procedimiento de seleccién de las y los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I Revisién curricular;

1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

V. Entrevistas, y

V. Determinacion

*Etapa l. Revision Curricular

Con fundamento en el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional y
acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro de
participacion.

*Etapa Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades

El Comité Técnico de Profesionalizacion del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas en su sesion
extraordinaria del 3 de octubre de 2012 autorizé6 como Reglas de Valoracion General, entre otras, que:

“Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades) seran consideradas las calificaciones obtenidas por las y los candidatos en los Examenes de
Conocimientos y en las Evaluaciones de Habilidades, mismas que seran tomadas en cuenta para determinar la lista
de prelacién de los candidatos que pasaran a la etapa de entrevista, independientemente del resultado de sus
calificaciones.

De conformidad con los acuerdos CP/SFP/.004/1a.E/2009 y CP/SFP/.002/4a./2009 del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria:

“Las Evaluaciones de Habilidades consistiran: en la aplicacion de herramientas de la SAGARPA de nominada
Psycowin. Las demas evaluaciones seran soélo de caracter referencial.

Las Evaluaciones de Habilidades debe ser igual o superiores a 70, estas calificaciones serviran para determinar el
orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

*Etapa lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito en el siguiente link:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/419421/METODOLOG_A_Y_ESCALAS_EXP_MER.pdf

Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién, de acuerdo al Art. 36 del RLSPC “El Comité
Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de prelacién de los candidatos, establecera el nimero de candidatos que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con
los criterios de evaluacién de las entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En
caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de Seleccién, continuara
entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado.”

En el supuesto de que los puestos a convocar sean puestos tipo, se entrevistaran a un mayor numero de
candidatas(os), si el universo de candidatas(os) lo permite, en donde se contara con la participacion de cada uno de
los superiores jerarquicos de las plazas en concurso en el mismo Comité.

EI Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:

. Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

. Estrategia o accion (simple o compleja);

. Resultado (sin impacto o con impacto), y

. Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

*Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité de Seleccién (de acuerdo al numeral 235 del Manual del Servicio Profesional de Carrera
resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador(a) sefialado(a) en el inciso
anterior: 1) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o Il) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
Se consideraran finalistas a los y las candidatas(os) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud (que es el resultado
obtenido para ser considerado(a) finalista y apto(a) para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de
las etapas II, lll y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70, en una escala de
0 a 100 puntos.
Es importante mencionar, que en caso de que alguno(a) de las y los aspirantes que participen en estos concursos,
no se presente a alguna de las evaluaciones comprendidas en el proceso, esto sera motivo de descarte de su
participacion, aun cuando estas evaluaciones sean unicamente de caracter referencial.




Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, asi como
las Reglas de Valoracién General y los Criterios de los Procesos de Ingreso, debera ingresar a la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/445421/Sistema_de_puntuacion_general-SNICS.pdf

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Publicacién de Convocatoria 12 de julio 2023

Registro  de  Aspirantes  (en la herramienta | Del 12 al 25 de julio 2023
www.trabajaen.gob.mx)

Revision Curricular (por la herramienta | Del 12 al 25 de julio 2023
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de | Del 28 de julio al 31 de agosto 2023
Habilidades

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito | Del 28 de julio al 31 de agosto 2023
(Revision Documental)

Entrevista Del 14 al 31 de agosto 2023

Determinacién Del 14 al 31 de agosto 2023

Nota:

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacion y/o informacion el mensaje de invitacion a través del sistema de
TrabajaEn.

Citas, publicacion y vigencia de
resultados:

* Citas

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de comunicacion:
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato(a).

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera los resultados aprobatorios
de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de seleccién tendran vigencia de un afio.
Asimismo los participantes seran notificados con dos dias de anticipacion en donde se indicara la fecha, hora y lugar
en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y
los candidatas(os).

Las citas se realizaran en las instalaciones del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas, ubicadas
en Guillermo Pérez Valenzuela #127, Col. del Carmen, Coyoacan, CDMX, C.P. 04100.

Con la finalidad de facilitar el proceso de concurso a las y los aspirantes provenientes del Interior de la Republica,
(excluyendo a las y los candidatas(os) de la Ciudad de México por su cercania con el Estado de México) se informa
que las personas que acrediten con comprobante de boleto de avién, de autobus o ticket de pago de casetas su
procedencia, tendran la posibilidad de elegir entre, presentarse a varias citas (proceso normal) o de realizar en su
caso ese mismo dia, y si es necesario al dia siguiente, los procesos de evaluacion de las siguientes etapas y cotejo
documental. La aplicaciéon de las evaluaciones se hara de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten
previamente.

*Publicacién.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato(a).

En caso de que algun candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada por
escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviada a las siguientes direcciones: victor.hcortes@snics.gob.mx, carlos.madrid@snics.gob.mx para informes con
los CC. Victor Hugo Hernandez Cortés y/o Carlos Arturo Madrid, al teléfono (55) 4196 0535 ext. 47048 y 47013. Se
precisa hacer referencia al numeral 219 del Manual del Servicio Profesional de Carrera.

*Vigencia de resultados

“Tratandose de los resultados de los exdmenes de conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con
el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evalud la capacidad técnica de que
se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante mediante un escrito en el
periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de la Funcién Publica, y que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del sistema, se hace mencién que
dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria aun tratdndose de
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Temarios

Los temarios referentes a los exdmenes de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se podran
consultar en la pagina del SNICS, en la seccidon de Acciones y Programas/Servicio Profesional de Carrera Temario -
Convocatoria 02 2022.

. https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

Declaracion de concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista, o

il. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el procedimiento establecido

en el articulo 34 de la LSPC, procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que obtengan en la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccién una calificacion minima de setenta (70) y no resulten ganadoras(es) en el concurso, seran
consideradas(os) finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la
Secretaria de la Funcion Publica, a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

El articulo 36 penultimo parrafo del RLSPC, menciona que “para fines de la operacion de la reserva no existira orden
de prelacion alguno de entre los integrantes

de la misma”. Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el numero de folio que le asigne el propio
sistema en el momento de su inscripcion al concurso.

Reactivacion de folios

De acuerdo con lo que establece el Manual del Servicio Profesional de Carrera, especificamente en los numerales
214 y 215, a continuacién se sefiala el procedimiento y el plazo a seguir para aclaracién de dudas sobre la
Reactivacion de Folio:




El plazo para solicitar Reactivacion de Folio sera hasta 2 dias habiles posteriores al cierre de la Etapa | Registro de
Aspirantes descrita en TrabajaEn correspondiente a cada Concurso, las y los interesados deberan enviar su (escrito
de) peticién de Reactivacion de Folio junto a los documentos que a continuacién se enlistan, dicha solicitud debera
enviarse al correo electronico: victor.hcortes@snics.gob.mx en el Departamento de Desarrollo Humano, en caso de
no recibir la solicitud junto a la documentacion completa en las fechas y horas establecidas no sera tomada en
cuenta la peticion de Reactivacion de Folio y el concurso continuar su proceso. La solicitud debera incluir los
documentos escaneados, haciendo hincapié en que no seran aceptadas fotos de los mismos (se pide atentamente
al solicitante tenga cuidado de que sus documentos sean legibles al momento del escaneado):

1. Pantalla de Inicio impresa de registro del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observa el Nombre, RFC, CURP
y folio de rechazo de la persona aspirante.

2. Mensaje de rechazo impreso.

3. Escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion el cual debe de contener el folio de rechazo obtenido, asi como la
justificacion de la solicitud de la reactivacion del folio, esta ultima debera estar debidamente firmada por la persona
aspirante.

4. Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en el perfil del puesto, éstos
pueden ser: recibos de némina (deberan incluir todos los recibos del puesto para que sea justificable la continuidad
en el mismo), constancias laborales, que contengan fecha de inicio y término, altas y/o bajas de IMSS o ISSSTE,
Hojas de servicio, etc. (Revisar el apartado de Documentacion requerida Revision Documental el punto numero 7).
5. Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios querido en el perfil del puesto. En los casos
en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), lo seran validos el Titulo
junto con la Cédula Profesional registrados en Secretaria de Educacién Publica a nivel federal, local y municipal,
revisar el apartado de Documentacién requerida Revisién Documental puo nimero 2).

6. Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que los documentos enviados via correo
electrénico son fidedignos y copia fiel de los originales que en su debido momento presentara ante las instancias
correspondientes, seglin se presenten las etapas del concurso.

7. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave emitida por el SAT.

8. Indicar la direccion electrénica donde el solicitante recibira respuesta a su peticion en caso de que ser rechazada
su solicitud, la cual sera evaluada y suelta por el Comité Técnico de Seleccion.

NO ES NECESARIO EL ENVIO DE DOCUMENTACION EXTRA A LA INDICADA, COMO LO SON CONSTANCIAS
DE CURSOS O DIPLOMAS YA QUE NO SERAN TOMADAS EN CUENTA PARA LA REACTIVACION.

La reactivacién de folio sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del Comité Técnico de Seleccion se
acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacién de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La Reactivacion de Folio NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

2. Que la persona aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso.

3. Exista falsificacion o adulteracion de los documentos entregados.

4. En la Revision Curricular, el Sistema descarte a la persona aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacion asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del puesto al
que pretenda aplicar. Las personas aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio,
deberan enviar un correo a la cuenta victor.hcortes@snics.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la
fecha en que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

Presentacion de Evaluaciones

De conformidad con los numerales 180, 181, 216 y correlativos del Acuerdo por el que se emiten el Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, con el objeto de asegurar y confirmar las medidas que garanticen la autenticidad
e identificaciéon plena tanto de la persona aspirante, como del personal que aplicara las evaluaciones, asi como el
aseguramiento de la confiabilidad y la validez en la elaboracién y aplicacién de los examenes y herramientas de
evaluacion respectivas, la aplicacién de conocimientos y habilidades (Psicométricos), se realizaran en las
instalaciones del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas ubicadas en Av. Guillermo Pérez
Valenzuela # 127, Colonia Del Carmen, C.P. 04100 Alcaldia Coyoacan, en la Ciudad de México, esto se hara de
conocimiento a través de mensajes que se haran llegar a las personas aspirantes en su cuenta oficial del portal
www.trabajaen.gob.mx. El Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas (SNICS), comunicara a las
personas candidatas con minimo dos dias habiles de anticipacién, la fecha, hora, lugar y las condiciones, para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a peticion de las y los candidatos, de
acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacion y (o)
etapa del proceso de seleccion, generara el descarte de la persona aspirante del concurso correspondiente.

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente en el numeral 252, para las
promociones por concurso de los Servidores Publicos de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47 del Reglamento.

Disposiciones generales

Las bibliografias y Temarios para acreditar el examen de conocimientos técnicos del puesto, podran ser consultados
por las y los participantes en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx en cada una de las vacantes que se
publiquen, asi como la pagina del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS), en la
siguiente liga: https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

1. Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar a través de medios remotos de comunicacion electrénica
(de forma virtual.)

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y

seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon
de datos personales aplicables.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.
5. Las y los concursantes podran presentar en los términos de la LSPC y su RLSPC; su inconformidad ante el

area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural en las oficinas
con domicilio en Av. Guillermo Pérez Valenzuela 127, “Edificio A, 1er piso” Col. Del Carmen, Coyoacan, CP.
04100, CDMX. Una vez comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de
interponer edificio sede, Av. Insurgentes Sur 489, Piso 17 Col. Hipédromo Condesa, CP. 06170, Del.




Cuauhtémoc, CDMX., Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos privilegiando la
observacion de los principios rectores del Sistema por el Comité Técnico de Seleccion

6. No se requieren examenes médicos (gravidez; VIH; etc.) en ninguna etapa del proceso, ni como requisito
para participar en el concurso, o para ingresar a esta Dependencia.

Resolucion de dudas A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion a las
plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo de atencion de dudas, en el teléfono (55) 41960535, ext.
47048, 47013 de lunes a viernes de 10:00 a 18:00 horas. Asimismo, se pone a disposicion de los ciudadanos las
siguientes cuentas de correo electronico: victor.hcortes@snics.gob.mx, de la Jefatura Departamento de Desarrollo
Humano y carlos.madrid@snics.gob.mx, de la Jefatura de Departamento de Profesionalizacion.

Las y los aspirantes que deseen requisitar los formatos correspondientes al desahogo de las etapas del proceso de
Seleccién, podran descargarlos ingresando en la siguiente liga: https://www.gob.mx/snics/acciones-y-
programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

Coyoacan, Ciudad de México, a 12 de julio 2023.
El Comité Técnico de Seleccion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Profesionalizacién
Victor Hugo Hernandez Cortés
Rubrica.

TEMARIOS CONVOCATORIA 03/2023
Se podran consultar en la pagina del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS), en la Seccion del Servicio Profesional de Carrera
https://www.gob.mx/snics
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

Formatos para Revision Documental
Formato de Valoracién de Mérito y Experiencia
Carta bajo protesta decir verdad. Requisitos de Convocatoria
Carta bajo protesta decir verdad. Nivel de responsabilidad
Aviso de privacidad integral
Check List Desarrollo Humano
Referencias laborales
https://www.gob.mx/snics
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

Material de Apoyo para los Concursos del SPC
Catélogo de areas de experiencia de Trabajaen
Catdlogo de carreras de Trabajaen
Manual de usuario Trabajaen
Catélogo de ramas de cargo
Metodologia de escalas de calificacion
Preguntas y dudas frecuentes
https://www.gob.mx/snics
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320




