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COMUNICACIONES

Ciudad de México, a 14 de marzo de 2023

ACTA DE APROBACION DEL “PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS
RELACIONADOS 2023 DE LA AGENCIA REGULADORA DEL TRANSPORTE FERROVIARIO”
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CELEBRADA EL 14 DE MARZO DE 2023.

El Comité de Transparencia de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes es competente para promover la capacitacién y actualizacion de los servidores
publicos con la finalidad de garantizar la mayor eficacia en las funciones que desempefian,
asi como para establecer programas de capacitacion en materia de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de conformidad con lo establecido en
los articulos 44, fracciones |, V y VI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 65, fracciones |, V, VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 84, fracciones | y VII de la Ley General de Proteccidén de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y 14, fraccién IX de los Lineamientos de
integracion y funcionamiento del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes (ahora Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes).

Aunado a lo anterior, en el marco de la Red por una Cultura de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales en el Ambito Federal, el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI) solicitd
llevar a cabo la Deteccién de Necesidades de Capacitacidén en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacion, Proteccién de Datos Personales y temas relacionados a efecto de
identificar los requerimientos de capacitacion, es decir, los conocimientos, habilidades vy
aptitudes gue resulta relevante desarrollar y/o fortalecer en los servidores publicos que
integran a este Sujeto Obligado.

Posteriormente, el INAI realizé un diagndstico de la demanda de capacitacién para, con
base en ello, analizar y determinar las prioridades, asi como la oferta institucional.

Una vez definidas las prioridades, los universos a atender y los recursos disponibles, en
coordinacién con el INAI, cada Sujeto Obligado deberd integrar su Programa de
Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personales y
temas relacionados 2023.

Derivado de lo anterior, se convocoé a los integrantes del Comité de Transparencia, Lic. Maria
del Rocio Bello Castillo, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité de
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Transparencia; como vocales del Comité el Mtro. JesUs Lenin Lares Hayashi, Titular del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones vy
Transportes y Vocal del Comité de Transparencia y el Lic. Roberto Loyo Cardenas, Director
de Proyectos de Calidad y Coordinador de Archivos, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
l. Declaracion de quérum legal y registro de asistencia.
I. Aprobacion del Orden del Dia.

1. Aprobacion del “Programa de Capacitacién en Transparencia, Acceso a la
Informacion, Proteccidon de Datos Personales y temas relacionados 2023 de la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes”.

En ese sentido, se procede a dar inicio a la sesidon:
I Declaracion de quérum legal y registro de asistencia

Una vez leido el orden del dia y comprobando la asistencia de los miembros del Comite,
existe qudrum legal necesario para sesionar, en consecuencia, los acuerdos que se adopten
en esta sesidn, se consideraran legalmente validos, por lo que se procede a iniciar la sesion
pasando al siguiente punto del orden del dia.

I Aprobacion del orden del dia

Se procede a tomar la votacidn correspondiente y se aprueba el orden del dia por
unanimidad. En ese sentido, se emite el siguiente acuerdo:

l. CT/01ACU/14.03.2023. El Comité de Transparencia aprueba por unanimidad el
orden del dia de la sesién celebrada el 14 de marzo de 2023, con la finalidad de
aprobar el “Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion,
Protecciéon de Datos Personales y temas relacionados 2023 de la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes”.

1. Aprobacion del “Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales y temas relacionados 2023 de
la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes”
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La Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité de Transparencia
comunica gue, en atencioén a lo solicitado mediante oficio ndmero INAI/SE/DGC/01/22
suscrito por el Director General de Capacitacion del INAI, con fecha 26 de octubre de 2022,
a través de la herramienta electrénica elaborada para tal fin, la Unidad de Transparencia
presentd al INAI la Cédula de Deteccion de Necesidades de Capacitacion 2023 de la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (CDNC 2023), misma que fue
integrada considerando las solicitudes realizadas por los servidores publicos adscritos a las
distintas Unidades Administrativas Centrales y Centros SICT, y a los cursos que se deberan
acreditar para solicitar el refrendo del reconocimiento como "Institucién 100% capacitada.

Ahora bien, de conformidad con las instrucciones emitidas por la Direccién General de
Capacitacion del INAl en el Taller de Planeacion realizado el 15 de febrero de 2023 y dirigido
a los Enlaces de Capacitacion, se integré el proyecto del “Programa de Capacitacién en
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales y temas
relacionados 2023 de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes”,
mismo que contempla un total de 292 acciones de capacitacién en las materias que se
sefnalan a continuacion:

Nombre Cursos Total de participantes
programados
] Introduccién a la Administracién Publica 73
; ; ; 5 s S
2 | Aviso de Privacidad — Sector Publico
Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo de Incidentes de Seguridad de 72
3 Datos Personales
Procedimiento de Impugnacién y Criterios del Pleno / Procedimientos de Im- 1
4 | pugnacion en Materia de Acceso a la Informacion Publica
73
5 Descripcion Archivistica

Totales :

La Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité de Transparencia, sefialé
que el archivo electrénico que contiene el proyecto del Programa correspondiente al
ejercicio 2023 (anexo Unico), fue enviado previamente para comentarios y observaciones a
los Vocales del Organo Colegiado, por lo que solicitd obviar la lectura del mismo.

Por lo anterior, el Comité de Transparencia, adopta los acuerdos siguientes:
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CT/02ACU/14.03.2023. Se APRUEBA el Programa de Capacitacion en Transparencia,
Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y temas relacionados 2023 de la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.

CT/03ACU/14.03.2023. Se INSTRUYE a la Enlace de Capacitacién a presentar el Programa
debidamente formalizado ante la Direccién de Capacitacion del INAI para los efectos que
resulten procedentes y a dar el seguimiento correspondiente para asegurar el
cumplimiento del mismo.

No habiendo otro asunto mas que tratar, resolvieron por unanimidad de votos a los catorce
dias del mes de marzo de 2023, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, Lic. Maria del Rocio Bello Castillo, Titular
de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité de Transparencia; Mtro. JesUs Lenin
Lares Hayasahi , Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes y Vocal del Comité de Transparencia y Lic. Roberto Loyo
Cardenas, Director de Proyectos de Calidad, Coordinador de Archivos de la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes como Vocal del Comité de Transparencia.
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Lic. Maria del Rocio Bello Castillo
Titular de la Unidad de Transparencia y
2l Comité de Transparencia
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Mtro. Jesus Lenin Lares ashi Lic. Roberto Loyo Cardenas

Titular del Organo Interno de Control en la Director de Proyectos de Calidad,
Secretaria de Infraestrugtura, Comunicacio- Coordinador de Archivos de la SICT y
nes y Transportes y Vocal del Comité de Vocal del Comité de Transparencia

Transparencia




PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado: Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario Sector: Infraestructura, Comunicaciones y Transpartes
Capacitar a la totalidad de servidores plblicos que integran la ARTF, con la finalidad de
LT B R el B LR LR E LIS brindar v fortalecer los conocimientos de estos derechos, lo que resultara en una mejor Fecha de Elaboracion: 03/03/2023
atencion de estos temas en beneficio de la sociedad.

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO : JOTAL UNIVERSO A CAPACITAR EN 2023

Mandos Superiores : Mandos Superiores
_(Secretarios(as). Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, o puestos def 1o, 2do y er nivel de mando) | (Secretarios(as), Subsecretarios{as), Directores{as) Generales, 0 pueslos del 1o, 2do y Jer niv

Mandos Medios Mandos Medios
(Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes(as) de Departamento, Enlaces; y : Directores(as) de Area, Subdirectoresfas) de Area, JefesBas) de Deparfamento, Enfaces)

Técnicos Operativos Técnicos Operativos
(Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo; o puestos similares) (Analistas. Personal Técnico. Personal Operafivo, o puestos similares

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO

Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023

- , - - — e OTALES
{Anotar el total de personas a capacitar en cada accion de accion de capacitacion y modalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

|

RECURSQS PROPIOS |

Nombre de la Accién de Capacitacion

TOTAL PROGRAMADOS
TOTAL PROGRAMADOS
EM LINEA (CEVINAI)
TOTAL PROGRAMADOS
CON RECURSOS

PROPIOS
PARTICIPANTES

LINEA (CEVINAI)
PRESENCIAL A

PRESENCIAL A
DISTANCIA

DISTANCIA
PRESENCIAL A

PRESENCIAL A
DISTANCIA

DISTANCIA
PRESENCIAL A

PRESENCIAL /
(CEVINAI)
PRESENCIAL /
(GEVINAI)
PRESENCIAL /
DISTANCIA
(CEVINAI)
PRESENCIAL /
PRESENCIAL
ADISTANCIA
PRESENCIAL /
(CEVINAI)
TOTAL DE

RECURSOS PROPIOS

RECURSOS PROPIOS

RECURSOS PROPIOS |
RECURSOS PROPIOS

Reforma Constitucional en Materia de |

Introduccion a la LGTAIP

Introduccion a la LFTAIP

Introduccion a la LGPDPPSO

-] Etica Publica
Sensibilizacién para la Transparencia y la
Rendicion de Cuentas

Capacitacion Basica

Introduccion a la Administracion Publica
Mexicana

Taller de Formacion de Personas |
Instructoras (FORI) %
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wmﬂo:mu m...wiiuom.mw!up._u_mnmm..@ integrantes del m:_”m_o obligado Eam_ﬁsm%m a capacitar en 2023

PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
(CEVINAI)

LINEA
RECURSOS PROPIOS

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PRESENCIAL /
PRESENCIAL A

| DISTANCIA

{Anotar el total de personas a capacitar

MANDOS SUPERIORES

T
|
|

PRESENCIAL A
DISTANCIA

RECURSQS PROPIOS
(CEVINAI)

en cada modalidad)

TECNICOS-OPERATIVOS

PRESENCIAL /
PRESENCIAL
(CEVINAI)
PRESENCIAL A
DISTANCIA
(CEVINAI)

LINEA
RECURSOS PROPIOS ‘

IRECURSOS PROPIOS
| ADISTANCIA
| PRESENCIAL/

para la Valoracion y
Documental:  aspectos
tedricos e instrumentales

Metodologia para el Disefio, Formulacion
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion

Archiv

Ivos

RECURSOS PROPIOS

TOTAL PROGRAMADOS |
PRESENCIAL |
PRESENCIAL A

DISTANCIA
TOTAL PROGRAMADOS
EM LINEA (CEVINAI)

Arch

Descripcion Archivistica

Introduccidn a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacién y
Conservacion de Archivos

TOTALES

,w Lic. Maria Inés Hernandez Riego
! Subdireccion de Area

~ Nombre Completo

Presidenta

Titular de la Unidad de Transparencia n
|
|

Titular del Organo Interno de Control |
en la SICT, como Vocal del Comité de
Transparencia

\\:i\\i;:i ;
|

‘ mmmum:‘mmw_m‘n_m_‘?mm Coordinadera de

Archivas

Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
Nombre Completo

Lic. Maria del Rocio Bello Castillo

OTAL PROGRAMADOS

CON RECURSOS
PROPIOS

|

TOTAL DE
PARTICIPANTES

PROGRAMADOS







