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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AG’RIC U LTU RA DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

UNIDAD DE CONTROL DE PLAZAS Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL
COMITE TECNICO DE SELECCION

A continuacion se describen los 8 formatos que se deberdn entregar durante el desahogo de la
Etapa lll: Cotejo documental, debidamente llenados a mano en tinta azul, con letra legible, Son los
siguientes:

a) Carta de Aceptacion

b) Check List

c) Formato de Portada

d) Formato de Referencias Laborales
e) Aviso de Privacidad Simplificado
f) Aviso de Privacidad Integral

g) Carta Protesta

h) Formato de Experiencia
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l.- CARTA DE ACEPTACION:

La carta de Aceptacidn debera ser el primer formato a entregar al personal Responsable en
Oficinas Centrales y/o en las Oficinas de Representacién en las Entidades Federativas.

La misma debera llenarse de acuerdo a lo siguiente.

) 2023
" Francisco
VILA

AGRICULTURA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
UNIDAD DE CONTROL DE PLAZAS Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL
COMITE TECNICO DE SELECCION

CARTA DE ACEPTACION
1 [ Lugary Fecha: a de de 2023 ]
2

El (la) que suscribe C. con
RFC: participante en el concurso de Seleccion del Servicio Profesional de
Carrera para el puesto denominado:

con folio de aspirante: - manifiesto mi conformidad de haber leido y entendido las Bases
de Participacion de la convocatoria: -2023

Asi mismo, bajo protesta de decir verdad, declaro que la documentaciéon que presento para evaluar la Etapa I,
Merito y Experiencia, en original y escaner en archivo PDF, se encuentra completamente legible y es suficiente
para acreditar la autenticidad de la informacion incorporada en TrabajaEn, asi como de los requisitos
establecidos en el perfil del puesto y aquellos mencionados en las Bases de Participacion de la convocatoria, por
lo que soy consciente de que de acuerdo con dichas Bases:

1.- Lugar y fecha: lugar donde se llevara a cabo el desahogo de las Etapas, por ejemplo: Ciudad de
México, fecha: es el dia de la aplicacién que se encuentra descrita en la invitacidn enviada por la
pagina Oficial de TrabajaEn

2.- Datos del aspirante, Nombre completo, RFC, nombre completo del puesto por el que se participa,

numero de folio (el del guion) nUmero de convocatoria 04-2023

Al final debera ir nombre completo y firma del aspirante.
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Il.- CHECK LIST

El formato de check list, debera ir llenado por ambas partes de acuerdo a lo siguiente:

Conveocatoria No. Del de de 2023

AGRICULTURA
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION CENERAL DE CAPITAL

UNIDAD DE CONTROL DE PLAZAS ¥ MOVIMIENTOS

‘CommE TECICO

Check List

AGRICULTURA [ Convocatoria No. Del de de 2023]
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE CAPITAL v LLO
UNIDAD DE CONTROL DE RLAZAS ¥ MOVIMIENTOS DE PERSONAL
2 ‘COMITE TECNICO OE S8l ECCION
et

Folio de Registro Folic del Aspirante

Dia

Folio de Registro Folio del Aspirante

Documentacion Presentada en Original y Copia

Formato de Aceptacion

Pantalla de Bienvenida de TrabajaEn

Acta de Nacimiento y Forma Migratoria FM3 (Solo Extranjeros)

Cédula y Titulo Profesional (con sellos de validez oficial ante la SEP)

Estudios realizados en el extranjero certificados por la SEP

Identificacion oficial con firma y fotografia

Comprobante de Domicilio ([No mayor a 3 meses)

Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

Clave Unica de Registro Poblacional ([CURP)

Hoja de Servicios o Constancia de Empleos [ Afos) [ Meses) Puestos)

Curriculum Vitae de TrabajaEn y Referencias Laborales

Presenta | | evaluaciones del desempenio anuales

Constancia de dominio de Idioma

Documentacion para calificar mérito [cursos, ponencias, tesis, mencion honorifica,
diplomados, Titulo y/o cedula profesional de Maestria o Doctorado, entre otros)

Awvisos de privacidad (Simplificado e Integral)

¢Ha sido sentenciadofa), con pena privativa de libertad por delito deoloso?
¢Esta inhabilitadofa) para el Servicio Publico? ¢Pertenece al Estado
Eclesiastico o es Ministrofa) de Culto? ;Existe alguna situacion o supuesto
que pudiera generar conflicto de intereses asi como haber sido parte de
Juicio de cualguier naturaleza en contra de €sta u otra Institucion de la
Administracian Publica Federal?

i5e ha incorporado @ un Programa de Retiro Voluntario o sujeto de algin
beneficio o pago en los Ultimos 12 meses en SADER?

¢ Desempena actualmente otro empleo, cargo o comision en la APF?

Protesta de decir verdad

¢Es Servidor Publico de Carrera Titular?

ACEPTADO DESCARTADO
Se informa gue la documentacion senalada en la tabla anterior, es la que el presentd en original para
acreditar |a stapa de Cotejo Documental para concursar en la plaza arriba mencionads, en esta
Dependencia.

Observaciones:

Documentacion Presentada en Original y Copia

Formato de Aceptacion sl NO
Pantalla de Bienvenida de TrabajaEn sl o]
Acta de Nacimiento y Forma Migratoria FM3 (Solo Extranjeros) sl NO
Cédula y Titulo Profesional (con sellos de validez oficial ante la SEP) sl NO
Estudios realizados en el extranjero certificados por la SEP sl NO
Identificacion oficial con firma y fotografia sl NO
Comprobante de Domicilio (No mayor a 3 meses) sl o]
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) sl NO
Clave Unica de Registro Poblacional (CURP) sl NO
Hoja de Servicios o Constancia de Emplecs [ Afios) | Meses) | Puestos) sl NO
Curriculum Vitae de TrabajaEn y Referencias Laborales sl NO
Presenta | | evaluaciones del desempenio anuales sl o]
Censtancia de dominio de Idioma sl NO
Documentacion para calificar mérito [cursos, ponencias, tesis, mencion henorifica, ) NO
diplomados, Titulo yfo cedula profesional de Maestria o Doctorado, entre otros)
Avisos de privacidad (Simplificado e Integral) sl NO

- ¢Ha sido sentenciado(a), con pena privativa de libertad por delito doloso?

L] iEsta inhabilitadofa) para el Semrvicio Pdblico? ;Pertenece al Estado

= Eclesiastico o es Ministrofa) de Culto? ;Existe alguna situacion o supuesto sl NO

% que pudiera generar conflicto de intereses asi como haber sido parte de

@ | juicio de cualguier naturaleza en contra de &sta u otra Institucion de la

4

© | Administracion Publica Federal?

% i5e ha incorporado a un Programa de Retirc Voluntario o sujeto de algun sl NO

= beneficio o pago en los Ultimes 12 meses en SADER?

§ i Desempena actualmente otro empleo, cargo o comisién en la APF? sl NO

a &Es Servidor Publico de Carrera Titular? sl o]

ACEPTADO DESCARTADO

Se informa que la documentacion senalada =n la tabla anterior, 5 la que el presentd en original para
acreditar la etapa de Cotejo Documental para concursar en la plaza arriba mencionada, en esta
Dependencia

Observaciones:

Nombre y Firma del Revisor Firma del Aspirante

Nombre y Firma del Revisor Firma del Aspirante

1.- Nimero de la convocatoria y fecha de publicacién en el D.O.F.
2.- Fecha: es la del dia de la aplicacidon (indicada en la invitacién de TrabajaEn
Folio de Registro: Se encuentra en la pantalla de Bienvenida en TrabajaEn

FUNCION

PUBLICA "abgii‘;i: www.trabajaen.gob.mx
Lms consultas [ Mis solicitudes I Mis mensajes Mi cuenta | Mi curriculum I
(ot o Coror_| ”

Bienvenido(a)

RFC: I

CURP:

Nimero de Folio: 000013817
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Folio de Aspirante: Se encuentra en la pantalla de Bienvenida en TrabajaEn

"Namero de Folio: 102465810

Al sistema para la recepciéon y procesamiento de las solicitudes de ingreso a

control de la informacién relacionadas con el Subsistema de Ingreso del Ser\
Administracion Pablica Federal.

TrabajaEn le permite ingresar su Perfil profesional y personal a través de la informe

Experiencia, ademas de la relativa a sus Méritos.

TODA LA INFORMACION QUE INGRESE SERA REVISADA Y COTEJADA contra el CAT

manera simultédnea y automatica, al momento en que cada aspirante aplique a la v

El aspirante a ingresar al Sistema de Servicio Profesional de Carrera deberd cumplir, ademds de lo que senale |
requisitos:;

I. Ser ciudadane mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita |
II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

II1. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de algin cuito, y

V. No estar inhabilitado gara el servicio gﬂblico ni encontrarse con algl’m otro impedimento legal.

1 Solicitud{es) Activa(s) 5 Me
IRECTOR GENERAL DE LOGISTICA Y ecretaria de Agricultura G
LIMENTACION FOLIO:10-84328 limentacion 1. Revisién C

Puesto: Nombre completo del puesto por el que se estd concursando.

3.- Firma del aspirante.

NOTA: La seccién marcada con una equis, debe quedar en blanco
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l1l.-FORMATO DE PORTADA

Este formato se llenard igual que el check list, con los datos de identificacién, la diferencia es que
en este Sl se marca la informacidén que se esta presentando.

Se debe llenar cada uno de los apartados.

AGRICU LTU RA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y

ace DESARROLLO ORGAMNIZACIONAL

UNIDAD DE CONTROL DE PLAZAS ¥ MOVIMIENTOS DE PERSONAL

COMITE TECNICO DE SELECCION

Convocatoria Mo, del ___de de 2023

Folio de Registro - Foiio de (217 5] A=pirants

MNombre del
aspirante

On TUNgamento en e DOT €] QUE SE eMmiten 1as DISpOosICIONes en 185 materias ae Ursos Humanos y
del Servicio Drofesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos v Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, numeral 40 se dispone a
verificar que presenta la siguiente documentacion en original y copia digital, (escaneada) en estricto orden de

aparicion.
Pantalla de Bienvenida de TrabajaEn T‘
Acta de Nacimiento o Forma Migratoria FM3 sl
Titulo y Cédula Profesional, por ambos lados, presentada con los sellos otorgados por la SEP 51
Estudios realizados en el extranjero certificados por la SEP sl N/A
Identificacion oficial con firma y fotografia, presentada por amibos lados 51
Comprobante de Domicilio (No mayor a 3 meses) sl
Cartilla Liberada (Obligatoria para aspirantes hasta 40 anios) sl N/A
Registro Federal de Contribuyentes [RFC) 51
Clawve Unica de Registro Poblacional (CURF) sl
Hoja de Servicios o Constancia de Empleos (ordenados del Uit mo o Actual, a anteriores, deben ser 51
visibles: logo de la empresa, fecha de inicio y fin, puesto desemipenado, sello v firma.)
Curriculum Vitas sl
Evaluaciones del desempernio anuales 51 N/A
Constancia de dominio de Idioma sl | N/A
rou mentacion para ¢ a lificar mérito {gu rsos, ponencias, tesis, mencion honorifica, diplomadaos, 51 N/A
Titulo y/o cedula profesional de Maestria o Doctorado, entre otros)
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IV.-FORMATO DE REFERENCIAS LABORALES

Se refiere a la informacién de los empleos anteriores del aspirante, se deben de describir por lo

menos los Ultimos dos empleos del aspirante.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
5 DE CAPITAL ¥

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
UNIDAD DE CONTROL DE PLAZAS ¥ MCVIMIENTOS DE PERSONAL
COMITE TECNICO DE SELECCION

AGRICULTURA

FORMATO DE VERIFICACION DE REFERENCIAS LABORALES

Con fundamento en el ACUERDC por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Prafesional de Carrera, asi como el Manual Administrative de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos
v Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, dltime parrafo del numeral 40, se dispane a verificar lo

Folio de participacion
- /2023

Nombre del Participante

ACTUAL L L B

presafinstitucidn:
Puesto del participante:
Otros puestos gue ocupd (Promociones o Ascensos)

| Sueldo mensuak

Numero de Contacto:

Jefe inmediato: | Puesto:

Inicio de labores: Fin de labores: Total:

Motivo de separacion:

Actividades gue desem pefiaba / Respensabilidades:

Fortalezas [ Cualidades [Habilidades:

Caracteristicas de Personzlidad Sobresalients [ Areas de oportunidad:

MO NOSE

ZEn su centro de trabajo existe una politica de igualdad =
laboral y no discriminacion?

MO NOSE

£En su centro de trabajo existe un mecanismo para El
prevenir, atender y sancionar las practicas de
discriminacion y viclencia laboral?

CON
FRECUENCIA

SIEMPRE

@

NUNCA | ALGUNAS

£En su centro de trabajo ha sido testigo de actos
VECES

discriminatorios por ser mujer, hombre, por edad,
apariencia, discapacidad, entre otros?

; En su centro de trabajo se cuenta con los medios

nolégicos y de comunicacion accesible para que
cWguier persona con discapacidad desempenie sus
activi Sotima?

CON
FRECUENCIA

NUNCA | ALGUNAS

VECES

/

NUNCA | ALGUNAS SIEMPRE

CON
¢En su centro de trabajo se cuenta con los medios
tecnolégicos y de comunicacién accesible para que VECES FRECUENCIA
cualquier persona con discapacidad desemperie sus

actividades de manera optima?

Atentamente
PROTESTO LO NECESARIOC

(Nombre completo y firma)

Municipio Libre 377, Col. Santa Cruz Atoyac, CP. 03310
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Fecha: Dia de la aplicacion:

Nombre: Completo del aspirante

Folio: folio del Guion

Convocatoria: niUmero de convocatoria
actual

Los aspirantes deberan llenar cada
uno de los apartados siguientes, con la
informacion de los empleos ya se
actual y uno anterior o de los ultimos
dos.

En la segunda hoja del formato, deberd
escribir nombre completo del aspirante
y firma




V.- AVISOS DE PRIVACIDAD: SIMPLIFICADO E INTEGRAL

En ambos avisos de privacidad se describe como seran tratados los datos personales recabados
durante las Etapas del Proceso de Reclutamiento y Seleccidén del SPC,

Unicamente se deberd seleccionar en la Ultima hoja las opciones “SI” 0 “NO”, Nombre completo,
RFC, Firma del aspirante, asi como la fecha de la invitacién.

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO
DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

7.- Consentimiento.
El candidato manifiesta que el presente Aviso de Privacidad, le ha sido dado a conocer por la
dependencia con su publicacion en la pagina electrénica de la SADER previamente a la recoleccion
y/o tratamiento de sus datos personales, y que ha leido, entendido los términos expuestos en el
mismo y por tanto estd de acuerdo en todos sus términos, asi como con el tratamiento y/o
transferencia de sus datos personales por la dependencia, en caso de no expresar lo contrario
fehacientemente y por escrito.

/ Seleccione la opcion deseada: \

S Acepto el tratamiento al que seran sometidos mis Datos
Personales.
NO Acepto el tratamiento al que serdan sometidos mis Datos
Personales.
K Nombre. R.F.C.y Firma Fecha /

El no aceptar este Aviso de Privacidad, imposibilita a la Secretaria de Agricultura para poder solicitar
informacion con respecto a sus documentos de escolaridad y/o de experiencia laboral requeridos en
el perfil del puesto, los cuales esta Secretaria tiene la responsabilidad de verificar ante las instancias
correspondientes, conforme a lo sefalado en el articulo 36 del Reglamento de la LSPC y a los
numerales 175y 220 del ACUERDO antes citado y al no poder llevar a cabo su validacion, serd motivo
para que su participacion en el concurso se dé por concluida.

La Secretaria de Agricultura se reserva el derecho de modificar este Aviso de Privacidad, cualquier
cambio que se realice en el futuro a este documento, se dara a conocer a través de nuestra pagina
web: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc,
en la cual podrd requisitarlo e imprimirlo para presentarlo el dia de la Revisidn y Evaluaciéon de
documentos, en su caso, de no poder imprimirlo se le proporcionara en esta Dependencia.
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https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y

AGRICULTURA UNIDAD DE CONTROL DE PLAZAS Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL

COMITE TECNICO DE SELECCION

AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL
DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

8.- Consentimiento.

Para todo lo anterior, el candidato y/o Titular de los Datos manifiesta otorgar expresamente su
consentimiento para que sus datos personales y sensibles, sean tratados y transferidos para los
fines especificos que han quedado sefalados.

Seleccione |la opcidn deseada:
Acepto el tratamiento al que seran sometidos mis Datos
Personales.

Si

Acepto el tratamiento al que seran sometidos mis Datos

N
o Personales.

El no aceptar este Aviso de Privacidad, imposibilita a la Secretaria de Agricultura para poder solicitar
informacion con respecto a sus documentos de escolaridad y/o de experiencia laboral requeridos en
el perfil del puesto, los cuales esta Secretaria tiene la responsabilidad de verificar ante las instancias
correspondientes, conforme a lo sefalado en el articulo 36 del Reglamento de la LSPC y a los
numerales 175y 220 del ACUERDO antes citado y al no poder llevar a cabo su validacién, sera motivo
para que su participacion en el concurso se dé por concluida.

La Secretaria de Agricultura se reserva el derecho de modificar este Aviso de Privacidad, cualquier
cambio que se realice en el futuro a este documento, se dard a conocer a través de nuestra pagina
web: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc,
en la cual podra requisitarlo e imprimirlo para presentarlo el dia de la Revisién y Evaluacion de
documentos, en su caso, de no poder imprimirlo se le proporcionara en esta Dependencia.

Nombre. R.F.C.y Firma Fecha
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https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc

VI.- CARTA PROTESTA DE DECIR VERDAD

CARTA DE PROTESTA DE DECIR VERDAD

Lugar y Fecha: a de de 2023

‘ ESTA INFORMACION DEBERA SER LLENADA CON LA
FECHA EN LA QUE SE CITE A LOS ASPIRANTES A COTEJO
DOCUMENTAL.

SECRETARIA DE AGRICULTURAY
DESARROLLO RURAL,
PRESENTE

DATOS DEL ASPIRANTE:

CURP

[I.-EI/La que  suscribe con R.F.C ]

DATOS DEL CONCURSO:
(y numero de [Feli{eXe =LY ]15d{e en el portal de www.trabajaen.gob.mx, aspirantD
a ocupar el [JIE5LXe 5 a través de la (o) g\ eTet- eI JEN N K -
2018 y con el numero de [FelileX6 WA I =Tl d= asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx, declaro bajo protesta de decir verdad gue toda la documentacién

presentada es auténtica, asi como que cumplo con los requisitos sefalados en el articulo 21 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, que a continuacién se

\indican: )

FORCIPEREE[IRE SE ENCUENTRA EN LA HOJA PRINCIPAL DE CADA ASPIRANTE EN LA PAGINA TRABAJAEN, AS|
COMO EN LAS BITACORAS ENVIADAS, SE CONFORMA POR 9 DIGITOS EMPEZANDO CON “CERO"

He=Sy[e; NOMBRE DEL PUESTO QUE SE CONCURSA, SE PUEDEN USAR ABREVIATURAS EN EL LLENADO
[CIN\(CIONIOIRIANN°: ES LA CONVOCATORIA ACTUAL
[ROIR[ORRIIWANSZIRZNINE: ES EL NUMERO DE CONCURSANTE, SE ENCUENTRA EN LA PAGINA PRINCIPAL DE

INSCRIPCION AL CONCURSO Y EN LAS BITACORAS ENVIADAS, SE CONRFORMA DE 7 DIGITOS SEPARADOS POR UN
GUION

Fraccion Il. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de la libertad por delito doloso.
Fraccion V. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de ningudn culto.

Fraccion V. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.
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4 L . o ] ] N\
Se encuentra o fue inhabilitado(a) por alguna autoridad administrativa y/o penal. S NO
En caso afirmativo:

Fui destituido(a) y/o inhabilitado(a), mediante [(=lei(tlels]a K CORII=1E en el
procedimiento iy, ,emitido por y Sl JelgFET[E de que
a sancion se cumplio el .

J

EN CASO DE QUE LA RESPUESTA SEA AFIRMATIVA, SE DEBE LLENAR LA
SECCION COMPLETA, INDICANDO:

FESOIVEIOININEEEERA: EFN FORMATO (DD/MM/AAAA)
Ly NMEYEEe INFORMACION QUE CORRESPONDA DE ACUERDO AL CASO
S=2Y{=O] NN INDICAR LA CAUSA O RAZON POR LA QUE SE REALIZO

LA SANCION
NS =eVY2MeY=l (NDICAR LA FECHA EN QUE LA SANCION FUI
CUMPLIDA EN FORMATO (DD/MM/AAAA)

Il.-Conforme al Numeral 40 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010. y Art. 7
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Vigente a partir
del 19 de julio de 2017.

MANIFIESTOS DE PROTESTA:

MARCAR CON UNA “X" LA OPCION QUE CORRESPONDA.
EN CASO AFIRMATIVO ESPECIFICAR EN EL ESPACIO EN BLANCO LA
SITUACION, DE LO CONTRARIO SE DEBE ANULAR DICHO ESPACIO CON
—> UNA LINEA HORIZONTAL “--------- !

Manifiesto bajo protesta decir verdad, que existe alguna situacién o supuesto que pudiera generar
conflicto de intereses. Sl NO En caso afirmativo especificar el

Manifiesto bajo protesta decir verdad que he sido ﬁte d juicio de cualquier naturaleza en
contra de ésta u otra Institucion de la Administraciol__ubli Sl NO
En caso afirmativo especificar el caso;

MARCAR CON UNA “X" LA OPCION QUE CORRESPONDA.
EN CASO AFIRMATIVO ESPECIFICAR EN EL ESPACIO EN BLANCO
> LA DEPENDENCIA, DE LO CONTRARIO SE DEBE ANULAR DICHO
ESPACIO CON UNA LINEA HORIZONTAL “------- !
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MARCAR CON UNA “X" LA OPCION QUE CORRESPONDA.
EN CASO AFIRMATIVO ESPECIFICAR EN EL ESPACIO EN
BLANCO LA FECHA DE BAJAY EL NOMBRE DE LA
DEPENDENCIA, DE LO CONTRARIO SE DEBE ANULAR DICHO
ESPACIO CON UNA LINEA HORIZONTAL “------- !

v

~\

Con base en los requsitos de participacion establecidos en la Convocatoria de este concurso,
Manifiesto bajo protesta de decir verdad que me he incorporado a un Programa de tiro
Voluntario en la Administracién PUdblica Federal o he sido sujeto de algun benefitjy/o P en
los Ultimos doce meses. SI NO

En caso afirmativo: Indicar la fecha de baja y el nombre de la

\Dependencia u Organo Desconcentrado . y

lll.- De acuerdo al art. 6 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
Reglamentaria de los Articulos 75 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en la que se indica:

“La compatibilidad se determina incluso cuando involucra la formalizacién de un contrato por
honorarios para la realizacién de actividades y funciones equivalentes a las que desempefie el
personal contratado en plazas presupuestarias, o cuando la persona por contratar lo ha formalizado
previamente en diverso ente publico;”

Recibo remuneraciéon alguna por parte de otro ente publico, con cargo a recursos federales, sea nivel
federal, estatal, del Distrito Federal o municipal. S|:| Nq:|

fEn caso afirmativo: He realizado la solicitud del TN [oJe)agl 11 J]IlsEYe| al propio ente en el ‘

que senalo la funcidén, empleo, cargo o comisién que pretendo me sea conferido, asi como las
funciones que desempefio en otros entes publicos; las remuneraciones que percibo y las jornadas
laborales. si[ | NO[ ]

Por lo tanto, hago entrega del Dictamen de compatibilidad de empleos respectivo. Sl |:| NO|:

3Soy servidor(a) publico de carrerafy SID NO D(en caso afirmativo seguir contestando, de lo

\ contrario continuar en el apartado 1V) |

MARCAR CON UNA “X” LA OPCION QUE CORRESPONDA
BISPAYENEEIVEINIEINFPIAS: SOLO EN CASO DE QUE SE ESTE CONCURSANDO
POR UNA PLAZA DIFERENTE A LA QUE ACTUALMENTE TIENE, POR LO QUE TENDRIA
DOS PUESTOS Y TENDRA QUE PRESENTAR DICHO DICTAMEN, O BIEN RENUNCIAR A
UNO DE LOS PUESTOS.

SRV EVI=TNEYRFNRIRIERA: UNICAMENTE SIES TITULAR Y SE ENCUENTRA

ACTIVO, SI ES EVENTUAL O ART. 34 SE CONTESTA MARCANDO LA CASILLA “NO”".
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@almente me encuentro concursﬁo porun puesto de MAYOR rango al que ocupo y Q
cuento con un puesto ENLACE. SI NO

En caso afirmativo: Cuento con 2 evaluaciones del desempefo anuales en el puesto que desempeno
0 en otro anterior, incluso aquellas que se me practicaron como Servidor(a) Publico(a) considerado
de libre designacidn, previo a obtener mi nombramiento como servidor(a) publico(a) de carrera
st [ ]NO

NO I:I me aplica presentar las evaluaciones del desempenfo, ya que me encuentro participando
en un concurso del MISMO rango al del puesto que ocupo.

Actualmente me desempefio en un puesto del rango ENLACE: SI I:I NO I:I
En caso afirmativo: Cuento con 3 evaluaciones del desempefo; una como Servidor(a) Publico(a) de
Carrera Eventual y dos como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular: Sl |:| NO

EN ESTA SITUACION ES REQUISITO OBLIGATORIO SI SE ENCUENTRAN
CONCURSANDO POR UN PUESTO MAYOR AL QUE YA TIENEN, ES DECIR,
QUE TENGAN EL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO Y CONCURSEN
POR NIVELES JERARQUICOS MAYORES.

IV.- Estoy sujeta/o a proceso o denuncia, consistente en actos de hostigamiento o acoso sexual. (Art.
10 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 1de febrero de 2007, Ultima reforma publicada DOF 04-06-2015).

st ] No[ ]

V.- | te io del puesto en el que estoy participando, se menciona el Cédigo de ética
Sl NO Por lo que puedo asegurar que dos de los seis principios constitucionales que en el
se describen son: y

EN TODOS LOS TEMARIOS SE MENCIONA EL CODIGO DE ETICA, POR LO
QUE EL (LA) ASPIRANTE DEBERE INDICAR DOS DE LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES A LOS QUE SE HACE REFERENCIAS

VI.-Conforme al numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

Manifiesto bajo protesta decir verdad, que los documentos que entrego para acreditar el apartado

de ESCOLARIDAD, (Titulo y/o Cédula Profesional) Si |:| continen los sellos de validez oficial ante la
Secretaria de Educacién Publica, Federal y/o Estatal
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Manifiesto que Sl I:I estoy de acuerdo en que el personal comisionado de la Direccion General de
Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos realice consultas con las instancias
correspondientes, para acreditar que la documentacion que entrego cuenta con validez oficial y en
caso de que NO se acredite la autenticidad de la misma seré descartado del proceso de selecciény
se ejerceran las acciones legales procedentes

Manifiesto que me fue solicitado el examen de gravidez. SI[ ] NO[ ] NOAPLICA [ ]
Manifiesto que me fue solicitado el examen de VIH-Sida. Sl I:I NO I:I

Declaro bajo protesta de decir verdad que toda la informacidon que aqui se presenta es veridica y
comprobable.

Estoy consciente de que requisitar el presente formato NO significa que he sido aceptado
como empleado(a) de la Secretaria de Agricultura y sélo es una pretension como aspirante
para ocupar una plaza

La firma que registré en el presente formato,
es la que utilizo en todos los documentos que suscribo y me obligo.
Atentamente
PROTESTO LO NECESARIO
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VIl.- FORMATO DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

Del formato de experiencia soloamente se llenan los datos generales de identificacién y al final el
folio y firma del aspirante.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
caPITAL

AGRICULTURA .

COMITE TECNICO DE SELECCION

—
de de 2023,

‘Convocatoria No. Del

FECHA: Eldiadela
aplicaciéon, se encuentra en
la invitacion

FOLIO REGISTRO: se
encuentra en la pantalla
o [yl i ey e e de Bienvenida de

ey I remneracion pereiida Cummeudorm vase ho
de serch, recibos de  pagn. | constancias .
borais. O n w1 camo, improsion de b pantalla T b E
R e e s S rapajacn
equivalente.

1|omen en s puestes
desemperadcs

FOLIO ASPIRANTE: Se
encuentra en la pantalla
de Bienvenida de

s cpsrercmorners S TrabajaEn (es el del guion)

S meses y menos da 2 ancs ds experienca.

Curmiculum Vitae y Gocumentos Comprobatonos

cibos page,
taborales & en su case, Impresion de
ta pantalia del RUSP en la que se muestre este
dato ylo equivalente Plazas eventusles si

N — 2-3 af0s de experiancia

4- 5 aios de experiencia

60 mas afos de experiencia

Expenencias distintas 2l
sector publico o privado.
i en

Nua experiencia. Curriculum  Vitas y  original y copia e
ials laberalies) en k(5] que se comrobore
el nombre de | Asociacionies] Civlies] donds
desempedid el (los) pusstols] o designackin fes),
Diplornas y /o Constancias ylo equivalente.

rga Na
Gubernameniales  yio
las asociaciones con fines
o lucratvos,

Con experiencia.

NOTA: Lo marcado con
_ UNDAD DE ADMINISTRACION Y EANTAS una equis, debe quedar
AGRICULTURA oo ceconteoL o sz oy STEVEACIONAL en blanco, debido a que
SETARIA DE ACHEULIUA “0LLO Hed COMITE TECNICO DE SELECCION L
sera llenado por el
personal Responsable

ta bajo protests de decir verdad, el (13)
andidatofs) firmars Esjo protesta de decit
werdad su respuesta al feactvo oe este

unidades agminer

por

Relevancia de funciones o - ) i i

actividades desempefiadas | ' % "% © b mpresicn del Curriculum TrabajaEn con el cual
(la) candicatola) se registrd a la plaza en

en
refacion con las del puesio dat concursa.
vacante. = e

Curriculum Vitae y copia de la evaluacion del
. desempeiio bterida en el sjercicio del puesto
Apdtud ~ en  puestos| no 70 3 &9 de cail itima inmediiato inferior al de 1a plaza vacante, o en su
inmediatos inferiores i 92 | aluaciin del cesemy 1 . ey
[T : casn, impresion de fa pantalla del RUSP en i
que =

muestre este dato vk equivalente.

m
De 06 3 100 de caliicacon en T3 alma 00
evaluacion del desempenc anusl

: {: Se coloca el folio de aspirante (el del
e . B guion) y firma del Aspirante.

“Con base 3 I xtabiecid en el nurmesal 720 del Manul el 5PC. b . oo e a informaciin asent
2 docLrmentocion que perento pors crestar o prmen sb ciopa, il nde. o o tengo cencerms

Nombrey Firma de (o
=)

\. i J
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FORMATO DE VIGENCIA DE RESULTADOS TECNICOS

VIGENCIA DE RESULTADOS TECNICOS

CIUDAD DE MEXICO, a 12 de enero del 2023

SECRETARIO(A) TECNICO (A)
DEL COMITE DE DEL SELECCION

PRESENTE.

Por este medio el que suscribe [(elagle]feRelelpglellEitel, con R.F.C. GSIOZEING@WIOIOY, cn mi caracter de

aspirante con folio para participar en el proceso de seleccidon para el puesto de
IV EREN T YL LIRS, publicado en la Convocatoria No. 01, de fecha en el D.O.F. 24/01/18;
solicito que con fundamento en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, asi como lo establecido en las Bases de la Convocatoria, en el apartado de Publicacién y
Vigencia de Resultados de Evaluaciones donde establece que: “Tratdndose de los resultados de las
capacidades técnicas, éstos igualmente tendrdn vigencia de un afno, en relacién con el puesto sujeto
a concurso y siempre que no cambie el Temario y Bibliografia con el cual se evalud la capacidad
técnica de que se trate. Es importante mencionar que la calificacion obtenida, se validara y reflejara
a través del portal de TrabajaEn que se encuentren en proceso dentro de las etapas de | Filtro
curricular y Il Conocimientos (Técnicos) en puestos tipo”; se me considere para este proceso como

valida la calificacion que obtuve en la evaluacidn técnica que presenté el dia [QJJ{eleJfele, para el puesto

de HVERANIT T WXL, publicado en la Convocatoria No. B8, de fecha EOCYIIR en e!
gue anteriormente participe con el folio No. [elFeleleleleNESICIgle CN e Elale=1IERe (SN =1 V]| ¢=Te [e}{e (=] Kele] glelV] ¢!

de trabajaen.gob.mx para pronta referencia).

ATENTAMENTE

NOMBRE COMPLETOY FIRMA
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DATOS DE CONTACTO

CONTACTO DE APOYO PARA LA ATENCION DEL
PROCESO DE SELECCION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA SADER

C. Ivan Guerrero Carrasco,
Jefe de Departamento.

ivan.guerrero@agricultura.gob.mx

Tel.; 3871-1000
Ext.: 40044

Horario de atencion de
Lunes a Viernes de 10:00 a 18:00 horas.
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