COMISION EVALUADORA DE LA SICT
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO PARA EL PERSONAL DE NIVEL OPERATIVO 2023

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO SCT
PERSONAS ESTIMULOS PERSONAS ESTIMULOS

| 100 OFICINA DEL C. SECRETARIO | e AGUASCALIENTES

| 102 UNIDAD DE VINCULACION 6 | 622 BAJA CALIFORNIA 147 9
| mo UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 7 5 | 623 BAJA CALIFORNIA SUR 136 9
| m DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 45 3 | 624 CAMPECHE m 7
| na DIRECCION GENERAL DE PLANEACION 43 3 | 625 COAHUILA 127 8
| me COORDINACION DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO 27 2 | 626 COLIMA 89 6
| 200 SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 3 2 | 627 CHIAPAS 225 14
| 210 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS 95 6 | 628 CHIHUAHUA n9

| an DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 29 2 | 630 DURANGO 102 7
| 22 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS 73 5 | ex GUANAIJUATO 79 5
| 24 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO 24 2 | 632 GUERRERO 215 13
| 300 SUBSECRETARIA DEL TRANSPORTE 19 2 | 633 HIDALGO 140 9
| an DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO FERROVIARIO Y MULTIMODAL 40 3 | 634 JALISCO 154 10
| =2 DIRECCION GENERAL DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL 230 14 | 635 ESTADO DE MEXICO 192 12
| 313 DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE 142 9 | 636 MICHOACAN 160 10
| 400 SUBSECRETARIA DE COMUNICACIONES 20 2 | e MORELOS % 6
| an DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE TELECOMUNICACIONES Y RADIODIFUSION 35 3 | 638 NAYARIT 20 6
| 700 UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 49 3 | 639 NUEVO LEON 95 6
| 7o DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO 59 4 | 640 OAXACA 160 10
| m DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 213 13 | ea PUEBLA 160 10
| m2 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES 161 10 | 642 QUERETARO 133 8
| 73 UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 28 2 | 643 QUINTANA ROO 72 5
| | 644 SAN LUIS POTOSI 158 10
| | e4s SINALOA 140 9
| | e46 SONORA 125 8
| | 647 TABASCO 128 8
| | e48 TAMAULIPAS 169 n
| | 640 TLAXCALA 85 6
| | es0 VERACRUZ 273 17
| | em YUCATAN 120 8
| | 652 ZACATECAS 9 6

TOTALES 1,458 98 | TOTALES 4,153 265

FUENTE: Personal Servidor Publico de nivel Operativo activo a la primera quincena de junio de 2023. Nimero de trabajadores con niveles 1 a 11 del Tabulador de Percepciones para personal operativo de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal (para el caso de la D.G. de Protecciéon y Medicina Preventiva en el Transporte no se considera al personal de la rama médica)

Norma para el Sistema de Evaluaciéon del Desempefio de los Servidores Pliblicos del Nivel Operativo, vigente (2004).
numeral 8.2.3: E| érea encargada de la administracion de recursos humanos de cada Unidad Responsable tramitara |os estimulos y turnara al Comité de Evaluacion, en su caracter de Secretario T€cnico, los expedientes de candidatos que hubiesen
obtenido el puntaje Mas alto en el nivel de Muy Bueno, para que, a juicio de dicho Comité, tengan a bien otorgar los estimulos, de acuerdo a la siguiente regla: de 1a 17 personas evaluadas se otorgara un estimulo; de 18 a 34 se otorgaran dos|
estimulos, de 35 a 50 se otorgaran tres estimulos, y asi sucesivamente.




