S ALUD MANUAL DE ORGANIZACION DEL CENTRO C
REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE ( "\)_
CRETARL CHIAPAS

CENTRO REGIONAL
ALTA ESFECIALIDAD

SUBDIRECCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION

OBJETIVO

Verificar las actividades de ensefianza e investigacion a través de la realizacion y difusién de la investigacion

tedrica y experimental en el Hospital de Alta Especialidad con el fin de satisfacer las necesidades de

capacitacion médica especializada y el desarrollo profesional del personal médico y paramédico.

FUNCIONES:

1.

Determinar las politicas institucionales en el desarrollo de la ensefianza y la investigacion con el fin
de contribuir al cumplimiento del Sistema Nacional de Salud para propiciar la eficiencia administrativa

y médica de los recursos asignados.

Formular y gestionar convenios de colaboracion en materia de ensefianza e investigacién en
coordinacion con instituciones publicas y privadas del sector salud y educativo, para la formacion del

personal de salud.

Planear convenios de colaboracion con los Institutos Nacionales, Instituciones de desarrollo cientifico
y tecnologico, de educacion superior y de salud nacional e internacional para la ejecucion de
proyectos de intercambio académico, cientifico y tecnoldgico, de formacion profesional y de

investigacion intra y extra institucional.

Supervisar la ejecucion de estudios de pregrado, especialidades, subespecialidades, diplomados y

cursos de educacion continua para fomentar la capacitacion y actualizacidn del personal de medicina.

Disefar y efectuar los planes y programas, cursos de capacitacion, ensefianza y especializacion en
coordinacion con la Subdireccion de Recursos Humanos y Subdireccion de Enfermeria desde su

ambito de responsabilidad, para fortalecer la eficiencia profesional del personal de salud.

Implementar el programa de mejora continua en los procesos de ensefianza-aprendizaje con la

finalidad de promover el desarrollo y actualizacion de conocimientos en el profesional de la salud.

Colaborar en la realizaciéon de estudios e investigaciones de las areas basicas, clinicas y
experimentales relacionadas con la atencidon de problemas de la salud de alta especialidad, con el fin
de crear lineas de investigacion que apruebe la junta de gobierno para fortalecer la calidad en la

atencion de los pacientes.
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10.

11.

12.

13.

14.

Proponer e implementar las actividades administrativas destinadas a la programacion y asignacion de
plazas y cursos, con el fin de vigilar y aprobar los tramites de principio a fin para el otorgamiento de
becas y recursos econdmicos que conceda el Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas.

Supervisar y organizar el funcionamiento y control del acervo bibliografico propiedad del Hospital,
para colaborar en el desarrollo continuo del personal de salud en materia de investigacion y

ensefnanza.

Supervisar que el personal a su cargo, cumpla eficientemente con los horarios de trabajo, funciones,
actividades, perfiles de puesto, permanencia, permisos, licencias médicas, inasistencias, vacaciones;

apegandose en todo momento a la normatividad aplicable vigente.

Participar en las encuestas de satisfaccién para dar seguimiento a la respuesta brindada por el
hospital a las expectativas y necesidades de atencion a la salud de los pacientes con el fin de evaluar
la calidad del servicio otorgado.

Participar en la integracion del Programa Anual de Trabajo de la Direccién, en relacion al
cumplimiento de las metas programadas de la institucion para la evaluacion permanente que

permitan la reorientacién de sus actividades.

Aplicar los planes y programas de ensefanza a médicos residentes y enfermeras en formacion en los
hospitales, para eficientar el desarrollo profesional del personal médico y paramédico del Centro.

Coordinar y vigilar al personal de residencia médica, a través de mecanismos de asistencia,
permanencia, planes de trabajo e informes de actividades, con apego a la normatividad interna del

Centro.
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