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SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

OBJETIVO

Coordinar el sistema de control interno financiero y presupuestal que permita la administracién eficiente de los

recursos autorizados, obligaciones contratadas con terceros, ingresos por servicios, cobertura de erogaciones

basicas, manejo de flujos de efectivo y determinacion de costos operativos, a través de la elaboracion y

presentacion de Estados Financieros del Centro, a fin de cumplir con lo establecido por la autoridad

hacendaria, y demas aplicaciones juridicas vigentes, para una acertada toma de decisiones.

FUNCIONES

1.

Disefiar y establecer un adecuado control interno de las actividades financieras inherentes a la
prestacion de los servicios de salud que permita otorgar un servicio de Alta Especialidad idoneo a las
necesidades de los usuarios, dando a conocer las disposiciones establecidas para el desarrollo de las

actividades de recaudacion y contabilidad con el fin de simplificar y modernizar los procesos.

Verificar e Integrar los catalogos de las distintas estructuras programaticas e instructivos del sistema
de contabilidad en las que se incluyen partidas financieras y presupuestales para el eficiente registro

de los conceptos del gasto.

Organizar las actividades relativas a la aplicacion, custodia, manejo y programacion del recurso

econdémico en las diferentes areas operativas para el desarrollo efectivo de los recursos monetarios.

Controlar los costos de operacion a través de la administracion de centros de costos de las unidades

para la determinacién correcta de los gastos de operacion y el costo de produccidn por servicios.

Determinar el mecanismo racional y austero sobre el control presupuestal, contable y financiero para
el manejo coordinado del recurso patrimonial acorde a la normatividad hacendaria y presupuestal

vigente para la eficiente aplicacion del efectivo en inversiones y valores.

Vigilar y evaluar los flujos de efectivo, erogaciones, transferencias e inversiones financieras para el

adecuado manejo y deteccion de desviaciones que permitan tomar de decisiones acertadas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vigilar y controlar las transacciones financieras realizadas apegandose estrictamente a la

normatividad aplicable vigente para la integracion de los estados financieros y presupuestales.

Supervisar la elaboracion de los Estados Financieros que permitan conocer la situacion patrimonial
del Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas, en una fecha determinada para evaluar la

planeacion programatica de los recursos monetarios.

Efectuar el rol de revisor de las cuentas por liquidar certificadas que se capturen el sistema SIPC,
(Sistema Integral de Programacioén, Presupuesto, Control y Contabilidad) y SIAFF (Sistema Integral
de Administracion Financiera Federal), para remitirlas al Director de Administracion y Finanzas para

autorizar los pagos a los proveedores.

Supervisar el proceso de pago a terceros de los bienes y servicios prestados al Hospital, con base en
las validaciones de las areas que lo gestionan con el fin de cumplir con los compromisos

establecidos.

Administrar y controlar los costos de operacion definiendo los mecanismos a integrar en el sistema
contable y presupuestal, para la determinacién correcta de los gastos de operaciéon y costos de

operacion por servicio.

Supervisar y verificar que se realicen tiempo y forma la recuperacion de cuotas en las cajas del
hospital por los servicios médicos proporcionados a la poblacion atendida a fin de tener un control de

la generacion de ingresos propios.

Vigilar y evaluar los flujos de efectivo, erogaciones, transferencias e inversiones financieras, para el
adecuado manejo y detencion de desviaciones que permitan tomar decisiones acertadas.

Participar en coordinacion con la DGPOP en la gestién del programa-presupuesto anual y de las
modificaciones, ampliaciones y/o adecuaciones que se requieran ante la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico y la Secretaria de Salud con el fin de obtener la validacion y aprobacion.

Coordinar las acciones necesarias para la oportuna gestion y cobro ante la Tesoreria de la
Federacion de las ministraciones de recursos, con el fin de cumplir con las disposiciones establecidas
en el calendario financiero autorizado.
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16.

17.

18.

19.

20.

Coordinar la elaboracion e integracion de los presupuestos de ingresos y egresos, en conjunto con
las areas del Hospital, a fin de conocer el origen y aplicacion del recurso asignado para alcanzar un
desempefio 6ptimo de las labores administrativas y el suministro de los servicios en los hospitales.

Supervisar que el personal a su cargo, cumpla eficientemente con los horarios de trabajo, funciones,
actividades, perfiles de puesto, permanencia, permisos, licencias médicas, inasistencias, vacaciones,

etc, apegandose en todo momento a la normatividad aplicable vigente.

Participar en las encuestas de satisfaccién para dar seguimiento a la respuesta brindada por el
hospital a las expectativas y necesidades de atencion a la salud de los pacientes con el fin de evaluar
la calidad del servicio otorgado.

Participar en la integracion del Programa Anual de Trabajo de la Direccién, en relacion al
cumplimiento de las metas programadas de la institucion para la evaluacién permanente que

permitan la reorientacién de sus actividades.

Supervisar y autorizar que el personal, bajo su cargo, cumpla eficientemente con los horarios de
trabajo, funciones, actividades, perfiles de puesto, permanencia, permisos, licencias médicas,

inasistencias, vacaciones; a fin de cumplir con la normatividad aplicable vigente
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