CULTURA g{

Secretaria de Cultura
Convocatoria Publica y Abierta No. 83

El Comité Técnico de Seleccién (CTS) de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal (LSPCAPF) y 17,18, 32 fraccidn |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, y 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento (RLSPCAPF), publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007
y los numerales 195 al 201, 207, 208, 209, 210, 211, 212 y 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicada en el DOF el 12 de julio de 2010, dltima reforma del 17 de mayo de
2019 (Acuerdo), asi como por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién y los Comités Técnicos de
Seleccidén de la Secretaria de Cultura, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal Centralizada de los concursos para
ocupar los siguientes puestos vacantes:

1. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EXPOSICIONES con las siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: on

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004037-E-C-F

PERCEPCION ORDINARIA: $23,274

ADSCRIPCION: Direccion General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas

SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Establecer los mecanismos para planear, diseflar y producir los proyectos museograficos para las
exposiciones temporales e itinerantes a cargo del MNCP, asi como su mantenimiento museografico
necesario para la exhibicién de piezas y colecciones en las salas del museo, acorde a la pluralidad de
publicos que acuden al mismo.

FUNCIONES:

1.  Dotar al MNCP de elementos museograficos, mobiliario, iluminacién y graficos requeridos para la
exhibicidn, conservacioén, resguardo y difusidn de las piezas y colecciones en las salas del museo,
de acuerdo a los guiones elaborados para este fin, para dar cumplimiento a la programacién
establecida.

2. Desarrollar los planes, programas y proyectos especificos de exposiciones, actualizacidon y
conservacion de elementos museograficos del MNCP, asi como coordinar, ejecutar, evaluar e
informar sobre los mismos para cumplimentar de manera satisfactoria el programa de trabajo de
la DGCPIU.

3. Definiry ejecutar los mecanismos de organizacidén laboral y capacitacidén, normasy procedimientos
al interior del departamento, asi como aplicar aquellos de caracter institucional para dar
cumplimiento a la programacion establecida.

4. Realizar las gestiones institucionales necesarias para garantizar la realizacién de los trabajos cuya
ejecucioén serd responsabilidad del departamento.

5. Elaborar y/o coordinar el plan de producciéon museografico, cronogramas y rutas criticas para el
montaje de exposiciones del MNCP.

6. Coordinar y/o ejecutar las labores correspondientes al disefio y producciéon de mobiliario y
elementos museograficos para dar cumplimiento a la programacion establecida.
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CULTURA

Coordinar y/o ejecutar las labores correspondientes al montaje y desmontaje museograficos de las
exposiciones presentadas por el MNCP, para dar cumplimiento a la programacién establecida.

Diagnosticar periédicamente el estado de conservaciéon del mobiliario y elementos museograficos
en salas de exhibicion, para coordinar y/o ejecutar las labores correspondientes a la limpieza y
mantenimiento museografico correctivo y preventivo, en las salas de exposicion MNCP.

Desarrollar y coordinar la ejecucion de proyectos de actualizacidn o remodelacidn de los montajes
museograficos en salas de exposicidn para garantizar la oferta de calidad en cada una de las salas
del MNCP.

10. Supervisar las labores de limpieza general que realiza el personal de intendencia en salas de
exhibicion, para garantizar la adecuada conservacion del mobiliario y elementos museograficos en
exhibicidn, asi como capacitar al personal mencionado.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ARQUITECTURA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA DISENO
EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS

TEORIA, ANALISIS Y CRITICA DE LAS BELLAS ARTES

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS

ARQUITECTURA

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

HABILIDADES GERENCIALES: Orientaciéon a Resultadosy Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 25
Evaluacién de Habilidades 20
Evaluacién de Experiencia 25
Valoraciéon del Mérito 10
Entrevistas 20

TEMARIO:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EXPOSICIONES
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CULTURA

TEMA1

1.- Secretaria de Cultura

SUBTEMA1

1. Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Cédigo de Eticay Conducta de la Secretaria de Cultura 2019.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Misién

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES, VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD: Il Valores

Glosario

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-de-
etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

SUBTEMA 2

2. Direccién General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Pagina web de la Direccion General de Culturas Populares, Indigenas y
Urbanas

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Acerca de.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/index.php/quienes-
somos/acerca-de

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Pagina web Sistema de Informacién Cultural > Museos > Museo
Nacional de Culturas Populares.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Datos generales, Salas de exhibiciony Fecha de fundacion

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://sic.cultura.gob.mx/ficha.php?table=museo&table_id=976

Tema 2

2.- Servicio Profesional de Carrera

SUBTEMA1

1. Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 10 de
abril de 2003. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo Segundo. De las Obligaciones.

Capitulo Quinto. Del Subsistema de Capacitacion y Certificacion de
Capacidades

Capitulo Sexto. Del Subsistema de Evaluacién del Desempefio

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
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CULTURA

Tema 3 3.- Museologia

SUBTEMA1

1. Definicion de museo

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Pagina web del International Council of Museums.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Definicién de museo.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://icom.museum/es/recursos/normas-y-directrices/definicion-del-

museo/

SUBTEMA 2

2. La exposicion museistica

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Luis Alonso Fernandez e Isabel Garcia Fernandez, Disefo de
exposiciones. Concepto, instalacion y montaje, Barcelona, Alianza, 2010,
344 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Todo el documento

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://museotransmedia.files.wordpress.com/2018/04/disencc830-de-
exposiciones.pdf

Tema5 5.- Museografia

SUBTEMA1

1. Museografia

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Paula Dever Restrepo y Amparo Carrizosa, Manual basico de montaje
museografico, Bogota, Museo Nacional de Colombia, Abril de 2000, 39 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) La Museografia, Tipos de Exposiciones, El Proyecto Museo Grafico, el
Disefio Museografico y Montaje Museografico.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
http://www.museoscolombianos.gov.co/fortalecimiento/comunicaciones/
publicaciones/Documents/manual_museografia.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Museologia, curaduria, gestion y museografia. Manual de producciony
montaje para las Artes Visuales, Colombia, Ministerio de Cultura, 2012, 143
p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Articulo. Luis Fernando Ramirez Celis, “Museografia: la exposicion como
espacio de negociacion”, pp. 39-53.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
http://www.museoscolombianos.gov.co/fortalecimiento/comunicaciones/
publicaciones/Documents/manual_artes_visuales_mincultura.pdf

SUBTEMA 2

2. Informacion, sefialética y medios audiovisuales
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CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Puyuelo Cazorla, Marina y Merino Sanjuan, Lola, Disefo exposiciones:
Componentes Graficos, Universidad Politécnica de Valencia, 2012

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) paginasdela2alalo

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
http://www.paginaspersonales.unam.mx/app/webroot/files/251/Diseno_Ex
posiciones._Componentes_graficos.pdf

SUBTEMA 3

3. Montaje

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Fernando Lopez Barbosa, Manual de Montaje de Exposiciones, Bogot3,
Instituto Colombiano de Cultura, 1993, 113 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 3. Qué busca el montaje.
Capitulo 5. Elementos del montaje.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://siseb.sp.gov.br/args/Manual%20de%20Montaje%20de%20Exposicio
nes_Colombia.pdf

SUBTEMA 4

4. lluminacion

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Museologia, curaduria, gestion y museografia. Manual de producciény
montaje para las Artes Visuales, Colombia, Ministerio de Cultura, 2012, 143

P.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Articulo. Luis Fernando Ramirez Celis, “Museografia: la exposicion como
espacio de negociacién”, pp. 39-53.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)http://www.museoscolombianos.gov.co/fortalecimiento/comunicacione
s/publicaciones/documents/manual_artes_visuales_mincultura.pdf

Tema 6 6.- Conservacion

SUBTEMA1

1. Paradigmas de conservacién en museos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) A AV.V, Fragil. Curso sobre manipulacion de bienes culturales,
Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte, Madrid, 2013, 283 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo. Objetos entre manos: aspectos fundamentales, pp. 11-43.
Articulo. Planificaciéon y medios técnicos para la manipulacién de bienes
culturales, pp. 70-87.

Pagina Web. Encaso que no se
localice el material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://es.calameo.com/read/0000753357ab837daae35

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Cémo administrar un museo: Manual practico, Paris, UNESCO e ICOM,
2007, 231 p.
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CULTURA

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Stefan Michalski, “Preservacién de Colecciones”, pp. 51-90.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pfO000147854_spa

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

3) Normas basicas para la conservacion preventiva de los bienes
culturales en museos, México, Conaculta, INAH, Coordinacién Nacional de
Conservacion del Patrimonio Cultural, s.f,, 39 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Todo el texto

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

3)
https://www.academia.edu/38445005/Normas_b%C3%Alsicas_para_la_co

nservacix»C3%B3n_de_bienes_culturales 1_

2. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS DELEGACIONALES AREA ORIENTE con las
siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES:

Una

NIVEL ADMINISTRATIVO:

omn

cODIGO DE LA PLAZA:

48-100-1-M1C014P-0003995-E-C-F

PERCEPCION ORDINARIA:

$23,274

ADSCRIPCION:

Direccién General de Bibliotecas

SEDE:

Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Apoyar técnica y normativamente a las redes de bibliotecas publicas de las ocho delegaciones del lado
oriente de la Ciudad de México, a través programas de trabajo especificos, de la coordinacién de esfuerzos
con las autoridades de estas delegaciones y del ejercicio institucional de transparencia y maximizacién de
recursos, para lograr la equidad en el acceso libre e ilimitado de todas las personas al conocimiento, el
pensamiento, el arte, la culturay la informacion.

FUNCIONES:

1. Evaluar la operacion de las bibliotecas que conforman cada una de las redes delegacionales de la
zona oriente, a través de visitas operativas y reuniones de trabajo, con la finalidad de proponer a las
autoridades delegacionales e institucionales proyectos de trabajo que permitan mejorar los
servicios proporcionados, asi como los aspectos de infraestructura susceptibles de mejora.

2. Coordinar acciones y programas especificos que permitan la mejora técnica y operativa de las
bibliotecas y la capacitacién del personal que labora en ellas, a través de reuniones de trabajo con
el jefe inmediato superior y las autoridades delegacionales e institucionales, con el objetivo de
proporcionar servicios bibliotecarios de acuerdo a la normatividad aplicable.

3. Evaluar constantemente los programas de trabajo, a través de la revisiéon de los avances y
resultados, a fin de realizar las correcciones necesarias en caso de presentar desviaciones, y de
lograr un impacto favorable en la red de bibliotecas publicas de la Ciudad de México.

Evaluar el desempefo de las bibliotecas publicas de la zona oriente de la Ciudad de México, con

base en los informes estadisticos generados y las sugerencias de los usuarios de las bibliotecas, a
fin de determinar en qué bibliotecas es necesario reforzar el apoyo técnico y operativo.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

CULTURA M

Programar y realizar visitas operativas constantes a cada biblioteca de la zona oriente, en
coordinacién con las autoridades delegacionales e institucionales, con la finalidad de generar
informacion que permita mejorar los servicios e infraestructura de las bibliotecas publicas, a través
de programas de trabajo por biblioteca.

Instrumentar mecanismos orientados a favorecer la comunicacidén con otras areas de la Direccidn
General de Bibliotecas, a través del intercambio de informacidn relativa a los requerimientos de los
usuarios y el interés de las autoridades delegacionales e institucionales, con el objeto de disefar
conjuntamente apoyos que contribuyan a mejorar los servicios bibliotecarios en las bibliotecas de
la zona oriente.

Establecer contacto con las autoridades delegacionales responsables de las bibliotecas publicas, a
través de la realizacién de reuniones permanentes de trabajo, con la finalidad de contribuir al
fortalecimiento de la imageny la operaciéon de las bibliotecas publicas.

Comunicar a las autoridades delegacionales todas las acciones de mejora que el personal de la
jefatura de departamento de bibliotecas de la Ciudad de México realiza, a través de diversos
medios, tales como, correo electrénico, fax, via telefénica, o visitas personales, con la finalidad de
mejorar la imagen y la operacién de las bibliotecas publicas.

Implementar estrategias orientadas a verificar el funcionamiento de las bibliotecas publicas, a
través de la realizaciéon de recorridos por las bibliotecas de manera conjunta con las autoridades
delegacionales, a fin de coordinar acciones que mejoren la operacién de las bibliotecas publicas de
la zona oriente.

Coordinar y programar las acciones necesarias y pertinentes para que el personal del
departamento se capacite en aquellos aspectos que permitan la mejora sustancial de su desarrollo
laboral, mediante la gestién administrativa correspondiente, con la finalidad de asegurar que
cumplan cabalmente con sus funciones.

Evaluar y dar seguimiento a las solicitudes de apoyo de recursos materiales y financieros, a través
de la revisién documental de los requerimientos con la finalidad de evitar demoras que influyan
negativamente en la consecucién de las metas y objetivos de la Jefatura de Departamento de
Bibliotecas de |la Ciudad de México.

Realizar reuniones de trabajo con el personal de la Jefatura del Departamento de Bibliotecas de la
Ciudad de México, a través de una programacion constante, con el propdsito de analizar las
alternativas de solucidn a la problematica detectada en cada biblioteca publica de la zona oriente,
los recursos que requieren asi como evaluar las acciones ya implementadas.

Desarrollar analisis y evaluar de manera conjunta con la Jefatura de Departamento de Bibliotecas
de la Ciudad de México, las necesidades de cobertura de servicios que requiera cada delegacion
politica, mediante la obtencién de informacién poblacional, geograficay educativa entre otras con
el objeto de contar con elementos que permitan sensibilizar a las autoridades delegacionales e
institucionales sobre la necesidad de abrir nuevas bibliotecas dentro de sus demarcaciones
politicas.

Proporcionar asesoria a las autoridades delegacionales e institucionales, atendiendo sus
requerimientos de informacién, con la finalidad de coadyuvar la apertura de bibliotecas publicas
donde se requiera.

Consolidar la instalacion de bibliotecas publicas mediante reuniones de trabajo con las autoridades
interesadas para la presentacién de carpetas que contengan sugerencias y/o propuestas para la
instalacién de bibliotecas publicas, asi como a través de visitas a locales propuestos y la entrega de
los andlisis técnicos, con la finalidad de contribuir a la creacidén de nuevos espacios bibliotecarios.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
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CULTURA

GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
INGENIERIAYY TECNOLOGIA INGENIERIA
EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ARQUITECTURA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

BIBLIOTECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

COMPUTACION E INFORMATICA

EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA SOCIAL

DEMOGRAFIA

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

CIENCIA POLITICA

OPINION PUBLICA

MATEMATICAS

EVALUACION

SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL

SOCIOLOGIA PROBLEMAS SOCIALES

SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES
ETICA ETICA DE GRUPO

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: inglés basico.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA

PONDERACION

Exdamenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 20
Evaluaciéon de Experiencia 10
Valoraciéon del Mérito 20
Entrevistas 20

TEMARIO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS DELEGACIONALES AREA ORIENTE

TEMA 1 1.-Secretaria de Cultura

SUBTEMA 1 1 Creacién de la Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,

numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha

Ultima reforma.

Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y 1)DOF: 17/12/2015

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion PuUblica Federal, asi
de publicacién en el DOF y fecha de la | como de otras leyes para crear la Secretaria de Cultura

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Articulo Primero
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CULTURA

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al drea de
ingreso"

1) http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5420363&fecha=17/12/2015

SUBTEMA 2

2 De la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 5 de febrero
de 1917

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero, Capitulo |, De los Derechos Humanos y sus Garantias
articulos del 1° al 29.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) https://mwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

SUBTEMA 3

3 Administracién Publica Federal

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de
diciembre de 1976

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero De la Administracién Publica Federal, Capitulo Unico, De
la Administracion Publica Federal, Titulo Segundo De la Administracion
Publica Centralizada, Capitulo |, De las Secretarias de Estado.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al drea de
ingreso"

1) https://mwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LOAPF.pdf

TEMA 2

2.- Reglamentaciéon de Bibliotecas

SUBTEMA1

1 Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE BIBLIOTECAS

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 1de junio de
2021

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo | - Disposiciones Generales, Capitulo Il, De la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas.

1) Capitulo IV De la Adhesién a las Redes Nacional y de las Entidades
Federativas.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

Nhttp://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGB_010621.pdf

SUBTEMA 2

2 De las atribuciones de la Direccién General de Bibliotecas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) DOF: 08/11/2016
REGLAMENTO Interior de |la Secretaria de Cultura.
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CULTURA

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo V - De las atribuciones de la Unidad de Asuntos Juridicos y de
las Direcciones Generales.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al drea de
ingreso"

1
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/20
16

SUBTEMA 3

3 Servicios Bibliotecarios

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Reglamento General de los Servicios Bibliotecarios, CONACULTA,
Direccion General de Bibliotecas. México. 2001

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I. Del Concepto de Biblioteca Publica; Capitulo Il. De las
Funciones; Capitulo VI De las Colecciones.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1)
http://www.escuelatransparente.gob.mx/transparencia/documentos/Regl|
amentoGeneral.pdf

SUBTEMA 4

4 Mision y Vision de de la Direccion General de Bibliotecas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Direccion General de Bibliotecas
Autor: Secretaria de Cultura
Fecha de publicacion 30 de septiembre de 2016

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Antecedentes, Misidon, Vision y objetivos de la Direccion General de
Bibliotecas

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al drea de
ingreso"

1) https://www.gob.mx/cultura/acciones-y-programas/direccion-general-
de-bibliotecas-dgb

TEMA 3 3.- GESTION DE

RECURSOS DIGITALES

SUBTEMA

1 Gestion de Recursos Digitales: Biblioteca Digital.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Autor: Voutssas Marquez, Juan

Titulo: Biblioteca digital 2.015

México: UNAM, Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la
Informacion, 2015.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 1. La biblioteca y la web. Pp.1-43.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al drea de
ingreso"

1) https://ru.iibi.unam.mx/jspui/bitstream/I1BI_UNAM/L66/1/biblioteca_digit
al_2015.pdf

SUBTEMA 2

2 Requisitos Funcionales de los Registros Bibliograficos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Requisitos Funcionales de los Registros Bibliograficos Informe final. ©
1998 International Federation of Library Associations and Institutions La
Haya, Holanda
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CULTURA

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) 2. Objetivos, alcance y metodologia, 3. Entidades, 4. Atributos.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al drea de
ingreso"

1)https://www.ifla.org/files/assets/cataloguing/fror/frior-es.pdf

SUBTEMA 3

3 Fomento a la Lectura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley de Fomento para la Lecturay el Libro. México: publicada en el DOF
24/07/2008 texto vigente.

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo | Disposiciones Generales, Capitulo Il De las Autoridades
Responsables, Capitulo Il Del Consejo Nacional de Fomento para el Libro
y la Lectura.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) https://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/558c2c24-0b12-
4676-ad90-8ab78086b184/ley_fomento_lectura_libro.pdf

TEMA 4

4.- Directrices para el Desarrollo del Servicio de Bibliotecas Publicas

SUBTEMA 1

1 Desarrollo del Servicio de Bibliotecas Publicas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Directrices IFLA/UNESCO para el desarrollo del servicio de bibliotecas
publicas, Abril de 2001

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I, El papel y la Finalidad de la Biblioteca Publica, Capitulo 2 El
marco juridico y financiero, Capitulo 3 Atender las necesidades de los
usuarios.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) https://mwww.ifla.org/files/assets/hg/publications/archive/the-public-
library-service/pg01-s.pdf

TEMA 5 5.- Responsabili

dades Administrativas de los Servidores Publicos

SUBTEMA1

1 Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de
2016

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo primero, Capitulo Il, Principios y directrices que rigen la actuacion
de los Servidores Publicos, Titulo Segundo, Capitulo Ill, Seccién Segunda,
De los Sujetos Obligados a presentar declaracion patrimonial y de
intereses.

Seccion tercera, Plazos y mecanismos de registros al sistema de evolucion
patrimonial, de declaraciéon de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacién al drea de
ingreso"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf
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CULTURA

TEMA 6

6.- Acceso a la Informacién Publica

SUBTEMA 1

1 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 9 de mayo de
2016

TEXTO VIGENTE

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo primero Disposiciones Generales, Capitulo | Objeto de la Ley,
Titulo Cuarto, Informacién Clasificada, Capitulo I, De la Clasificacidon de la
Informacion.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_200521.pdf

SUBTEMA 2

2 Clasificacién de la informacioén

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

TEXTO VIGENTE

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de
2015

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

1) Titulo primero Disposiciones Generales, Capitulo | Objeto de la ley,
Capitulo Il De los principios generales, Seccién Primera, De los principios
rectores de los organismos grarantes, Capitulo Il De los sujetos obligados,

Seccidn segunda, De los Principios en Materia de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, Titulo Sexto, Informacién Clasificada, Capitulo |
De las disposiciones generales de la clasificacion y desclasificacion de la
informacion.

Pagina Web

En caso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "No aplica
y/o solicitar la informacion al area de
ingreso"

1) http://Mmww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP_200521.pdf

TEMA 7

7.- Equidad de Género

SUBTEMA 1.

1. Glosario de Género

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) EL PROGRESO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

PANORAMA DE GENERO 2022 Autores: Ginette Azcona, Antra Bhatt, Julia
Brauchle, Guillem Fortuny Fillo, Yongyi Min, Heather Page y Yuxi Zhang

Tema de interés de estudio,
subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) El progreso en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.
Panorama de género 2022. ISBN: 9789210018395. Leer todo el libro libro

Pagina Web. En caso que no se
localice el material digital, agregar la
leyenda "No aplica y/o solicitar la
informacioén al drea de ingreso"

Whttps://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-10/Progress-on-the-
sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2022-es.pdf

3. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y CONTENIDOS con las siguientes
caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: 031
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CULTURA g{

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1CO14P-0004141-E-C-F

PERCEPCION ORDINARIA: $30,290

ADSCRIPCION: Direccion General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar la elaboracion de los programas de actividades culturales y las lineas de investigacion de las
exposiciones del museo, a través del ejercicio de planeacién que permita documentar los mismos en
atencién alos planes elaborados por la Direccién del Museo Nacional de Culturas Populares, con la finalidad
de ofrecer actividades de interés y de asegurar su realizacién en tiempo y forma.

FUNCIONES:

1.

10.

1.

12.

Coordinary supervisar las investigaciones tematicas y, de acuerdo a la documentacién y resultados
obtenidos, orientar al equipo de trabajo para el mejor empleo museografico de esta informacion.

Planear y coordinar la elaboracién de los guiones tematicos de contenidos museoldgicos y
museograficos, para la estructuracién y montaje de las exposiciones.

Planear y supervisar las actividades del equipo de investigacion, para garantizar que los servicios
educativos del museo transmitan los mensajes que establezca el guidén conceptual de las
exhibiciones, elaborado por el equipo de investigacion.

Proyectar la temética de las exposiciones y muestras a través de actividades ludicas y didéacticas,
considerando la diversidad del publico que acude al museo.

Supervisar el disefo general de las exposiciones (anteproyecto museografico) y el disefio de detalle
(proyecto ejecutivo) para la manufactura de los elementos estructurales de las mismas.

Coordinar el plan de trabajo de los distintos equipos que integran la produccién de todos los
elementos museograficos y el montaje de las exposiciones y muestras, para desarrollar las
exposiciones de acuerdo a la programacién elaborada.

Evaluar el impacto de las exposiciones, efectuando el analisis de las encuestas aplicadas y/o la
informacién registrada en los libros de comentarios de las salas del museo, para retroalimentar la
planeacién de las actividades y eventos futuros.

Supervisar y coordinar la realizacidon de los servicios contratados con terceros para la produccidon
museografica y el montaje de exposiciones.

Asesorar el montaje de exposiciones itinerantes, para su presentacidn en otros espacios expositivos.

Establecer contacto con las organizaciones populares para conocer sus proyectos y visualizar la
posibilidad de montaje de los mismos dentro de los espacios del museo.

Coordinar las actividades de la bodega de colecciones y vigilar el registro y catalogacion de las
piezas que la integran, para mantener el control de este acervo.

Coordinar la formulacién del anteproyecto de programa presupuestal del museo, para su
presentacién a la Direccidn General y en forma periddica revisar los presupuestos relativos a los
eventos de exposiciones y actividades de animacidén para informar a la Direccidén del Museo.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante
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CULTURA

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

EDUCACION Y HUMANIDADES

FILOSOFIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

EXPERIENCIA LABORAL: 3 anos.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA SOCIAL

CIENCIAS ECONOMICAS

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA CULTURAL

SOCIOLOGIA

COMUNICACIONES SOCIALES

HABILIDADES GERENCIALES: Orientaciéon a Resultadosy Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de Conocimiento 25
Evaluacién de Habilidades 25
Evaluacién de Experiencia 15
Valoraciéon del Mérito 10
Entrevistas 25
TEMARIO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y CONTENIDOS
TEMA 1 1.- Administraciéon Publica Federal
SUBTEMA 1 1.Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

T)Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién: 08/11/2016

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

T)Capitulo | De la competencia y Organizacién de la Secretaria de Cultura.
Capitulo V De Las Atribuciones De La Unidad De Asuntos Juridicos Y De
Las Direcciones Generales

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

1
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/20
16

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la

Ultima reforma.

2) Secretaria de Cultura. Ultima actualizacién: 08 de febrero de 2016 - 17:32
por Direccion General de Comunicacion Social
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CULTURA

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Acerca de. Datos Relevantes. Misiéon y Visidon

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://www.cultura.gob.mx/acerca_de/

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3)DOF: 12/07/2019
PLAN Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) | Politica y Gobierno Il Politica Social

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

3)http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.ohp?codigo=5565599&fecha=12/07/
2019

SUBTEMA 2

2. Perspectiva de Género

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) PROTOCOLO DE ACTUACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

EN SEDE ADMINISTRATIVA EN LA INVESTIGACION Y SUBSTANCIACION
DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Funcién Publica (2020)

Tema, subtemas, capitulos, apartados,

titulos, preceptos legales, epigrafes, | 1) pags. 5-20
definiciones o descripcion
Pagina Web 1)

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/566387/Protocolo_Actu

APLICA" acio_n_SFP_2020.pdf
SUBTEMA 3 3. Direccién General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1)Pagina web de la Direccién General de Culturas Populares, Indigenas y
Urbanas

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Direccion General de Culturas Populares, Indigenas 'y Urbanas

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/index.php/quienes-
somos/acerca-de

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas. Nombre
completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Pagina web del Museo Nacional de Culturas Populares.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2)"Acerca de". La Institucién, Historia y Mision

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://mncp.cultura.gob.mx/el-museo/

SUBTEMA 4

4. Etica del servidor publico

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha

1) ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcidén publica, y los Lineamientos generales para
propiciar
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https://www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/index.php/quienes-somos/acerca-de
https://museoculturaspopulares.gob.mx/acerca-de

CULTURA

1

de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. 20/08/2015

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Todo el documento

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/73024/CodigoEticaAd
ministracionPublicaFederal.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2)Cédigo de Etica y Conducta. Secretaria de Cultura. 19/07/2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Propdsito del Codigo. Principios constitucionales y legales, valores.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-de-
etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

TEMA 2

2.- Proceso administrativo

SUBTEMA

1. Administracion en Museos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Coémo administrar un museo: Manual practico, Paris, UNESCO e ICOM,
2006, 231 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) "La misién educativa del museo en el marco de las funciones
museisticas"y “Gestion de los museos”.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
http://www.museoscolombianos.gov.co/fortalecimiento/comunicaciones/
publicaciones/Documents/C%C3%B3mo%20administrar%20un%20museo

odf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Herramientas para la gestion cultural publica, Bogota, Ministerio de
Cultura, 2013,109 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Capitulo 1. Definiciones.

Pagina Web
Encaso gque no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.mincultura.gov.co/areas/fomento-
regional/Documents/ManualGestion_optimized_Final_11_06_13.pdf

SUBTEMA 2

2. Patrimonio Cultural

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Convenciodn para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial.
Paris, 17 de octubre de 2003, UNESCO

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Articulo 2: Definiciones.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material

1) https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000132540_spa
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000132540_spa

CULTURA

digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas. Nombre
completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de
publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) UNESCO.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) El mandato y la misién de la UNESCO en resumen

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)https://www.unesco.org/es/brief#:~text=La%20UNESCO%20e5%201a%20
Organizaci%C3%B3n,de%20educaci%C3%B3n%2C%20ciencia%20y%20cult
urahttps://ich.unesco.org/es/listas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Lourdes Arizpe. Coordinadora. Compartir el patrimonio Inmaterial:
Narrativas y representaciones. Conaculta. México. P 9- 31

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

3) Introduccién. Los Instrumentos normativos internacionales de la
UINESCO sobre cultura: una mirada al pasado, una mirada al futuro. P. 15-
23

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

3) NO APLICA, SOLICITAR AL AREA DE INGRESO

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) Mapa de la Diversidad Cultural de México. Direccion General de
Culturas Populares. Conaculta. México

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

4) Lenguas Indigenas Nacionales

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

4) NO APLICA, SOLICITAR AL AREA DE INGRESO

SUBTEMA 3

3. Culturas Populares

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de péaginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1)Guillermo Bonfil Batalla, et al., Culturas popularesy politica cultural,
México, MNC/SEP, 1982, 120 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) pp. 9-22.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) NO APLICA, SOLICITAR AL AREA DE INGRESO

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Esteban Krotz, et al., Antologia Sobre Culturas Populares e Indigenas I.
Lecturas del Seminario Didlogos en la Accién, DGCPIU, CONACULTA,
2004, 258 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) pp. 13-19.

Pagina Web
Encaso gque no se localice el material

2) NO APLICA, SOLICITAR AL AREA DE INGRESO
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CULTURA

digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) José Del Val, et al., Antologia Sobre Culturas Populares e Indigenas Ill.
Lecturas del Seminario Dialogos en la Accion, DGCPIU, CONACULTA,
2004, 317p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) pp. 75-84.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

3) NO APLICA, SOLICITAR AL AREA DE INGRESO

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) Jaime Martinez Luna, et al., Antologia Sobre Culturas Populares e
Indigenas Il. Lecturas del Seminario Didlogos en la Acciéon, DGCPIU,
CONACULTA, 2004, 361p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

4) pp.337-354

Pagina Web. En caso que no se
localice el material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

4) NO APLICA, SOLICITAR AL AREA DE INGRESO

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

5) Adolfo Colombres. Teoria de la culturay el arte popular. Una vision
Critica. México, CONACULTA-DGVC. Vol. 22 P&gs., 2009

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

5) pp13-26

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

5) NO APLICA, SOLICITAR AL AREA DE INGRESO

TEMA 3

3.- Proyectos culturales

SUBTEMA

1. Investigacion

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Luis Alonso Fernandez, Museologia y museografia, Madrid, Ediciones
del Serbal, 1999, 383 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 6. Usos, Funciones y Roles Convencionales del Museo.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) NO APLICA, SOLICITAR AL AREA DE INGRESO

TEMA 4 4.- Museologia

SUBTEMA

1. Curaduria de exposiciones

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Luis Alonso Fernandez, Museologia y museografia, Madrid, Ediciones
del Serbal, 1999, 383 p.
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Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 6. Usos, Funciones y Roles Convencionales del Museo.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) NO APLICA, SOLICITAR AL AREA DE INGRESO

SUBTEMA 2

2. Museografia

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Lopez Barbosa, Fernando, Manual de montaje de exposiciones, Bogot3,
Instituto Colombiano de Cultura, 1993, 113 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 3. Qué busca el montaje.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) NO APLICA, SOLICITAR AL AREA DE INGRESO

SUBTEMA 3

3. Registro de obra y manejo de colecciones

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Museologia, curaduria, gestion y museografia. Manual de producciény
montaje para las Artes Visuales, Colombia, Ministerio de Cultura, 2012, 143

pp.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

T)Notas sobre la curaduria autoral

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
http://www.museoscolombianos.gov.co/fortalecimiento/comunicaciones/
publicaciones/Documents/manual_artes_visuales_mincultura.pdf

4. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES:

Una

NIVEL ADMINISTRATIVO:

omn

cODIGO DE LA PLAZA:

48-100-1-M1C0O14P-0004271-E-C-L

PERCEPCION ORDINARIA:

$23274

ADSCRIPCION:

Direcciéon General de Vinculacién Cultural

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Coordinar las acciones necesarias para operar las estrategias definidas por la Direcciéon General de
Vinculacién Cultural, que permitan administrar de forma practica, eficaz y eficiente la informacién de las

actividades derivadas de

los programas sustantivos,

mediante la utilizacion de herramientas

metodoldgicas e informaticas, con la finalidad de asegurar la atencién de las solicitudes de informacioén
requeridas por las diferentes areas de la direccién general, asi como por las areas internas y externas a la

Secretaria de Cultura.

FUNCIONES:

1. Coordinar las acciones necesarias para la construccién de bases de datos que respondan a los
requerimientos de los usuarios, mediante el desarrollo de programas informaticos considerando
las necesidades de los mismos, con la finalidad de contar con herramientas que permitan
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CULTURA M

establecer una adecuada clasificaciény correcto ordenamiento de la informacidn, que contribuyan
al oportuno, claro y veraz manejo de informacién.

2. Instrumentar acciones que permitan la formulacién de diagndsticos a partir del seguimiento de
metas comprometidas por las areas sustantivas, mediante el procesamiento y andlisis de la
informacién recibida, con la finalidad de proporcionar a éstas elementos de control y vigilancia para
la planeacién de su trabajo y el cabal cumplimiento en tiempo y forma de los compromisos en el
ambito de responsabilidad de la direccién general respecto a sus planes y programas de trabajo.

3. Mantener un eficiente registro y control de los diagndsticos, asi como de la evaluacidon del
desempefo de las areas y del avance de los programas sustantivos de la direccién general,
mediante la recopilacion de informacién y la presentacién documental a los superiores
correspondientes, con la finalidad de generar instrumentos de informacién confiables y oportunos
que permitan apoyar la toma de decisiones respecto a la aplicacidén de acciones preventivas y/o
correctivas, segun sea el caso.

4. Implementar mecanismos que permitan registrar sistematicamente la informacion recabada de
las diversas areas de la Direccién General de Vinculacidon Cultural, a través de la captura de datos
en el sistema de informacién establecido para tal efecto, con la finalidad de crear y contar con
insumos confiables y oportunos para la formulacién de diversos informes.

5. Coordinar las acciones necesarias que permitan la correcta explotacidn de las bases de datos
disefadas para la generacién de formacién de diversa indole, mediante el conocimiento de los
diversos programas informaticos diseflados para tal efecto, a fin de optimizar el uso de la
informacidén recabada y contenida en los sistemas de informacion.

6. Coordinarla formulacién de diversos informes de resultados de la Direcciéon General de Vinculacién
Cultural, mediante la explotacién de la informacién contenida en los sistemas y bases de datos, el
andlisis de la misma y el requisitado de los formatos requeridos de acuerdo con la naturaleza de la
informacién, con la finalidad de responder en tiempo y forma con los requerimientos de
informacion de instancias internas y externas a la Secretaria de Cultura.

7. Proporcionar apoyo a su superior jerdrquico en todo lo relacionado con la consolidacién de
programas anuales de trabajo, mediante la integracidn de informacién a partir de documentos de
planeacién elaborados por las diversas areas que conforman la Direccién General de Vinculaciéon
Cultural, con la finalidad de establecer metas que respondan a los lineamientos establecidos en el
Programa Especial de Cultura 2013-2018 y coadyuvar a su cumplimiento.

8. Establecer mecanismos de seguimiento de las metas en que se vea involucrada la Direccion
General de Vinculaciéon Cultural, mediante el procesamiento y registros de éstas, con la finalidad
de mantenerse informado acerca de los requerimientos informaticos que sean solicitados por las
autoridades correspondientes.

9. Desarrollar mecanismos que permitan mantener un registro histérico documental de informes,
memorias y programas de trabajo, mediante la implementacién de sistemas de informacién que
coadyuven a contar con un respaldo de registros, con la finalidad de satisfacer los requerimientos
de informacién de las areas involucradas.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS TURISMO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CONTADURIA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

MATEMATICAS-ACTUARIA

EXPERIENCIA LABORAL: 4 afios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

LOGICA

METODOLOGIA

CIENCIAS ECONOMICAS

CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

CIENCIAS ECONOMICAS EVALUACION
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
MATEMATICAS ESTADISTICA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdamenes de Conocimiento 30
Evaluaciéon de Habilidades 15
Evaluacién de Experiencia 15
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION

TEMA 1

1.- Administracién Publica Federal

SUBTEMA1

1. Marco normativo de la APF

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de
diciembre de 1976. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO SEGUNDO. De la Administracién Publica Centralizada. Articulos
10-20

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Ley General de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de
2016. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) TITULO PRIMERO. Articulos 1-14

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igra.htm
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

3) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. Diario Oficial de la Federacion
publicado el 12-07-2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) 1. Politica y gobierno. Todo el capitulo
2. Politica social. Todo el capitulo

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2
019

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

4) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de
2076. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

4) TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. Articulos 1-16
TITULO TERCERO. Obligaciones de Transparencia. Articulos 68-96

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

4) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftaip.htm

SUBTEMA 2

2. Equidad de género

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Teresa, Inchaustegui; Yamileth, Ugalde (coords.). Materiales y
herramientas conceptuales para la transversalidad de género.
Observatorio Ciudadano de Politicas de Nifiez, Adolescencia y Familias,
A.C./Instituto de las Mujeres. México. 2004.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) 2. ¢ Qué significa institucionalizar el género en el estado? (laminas 17-29)
1. La transversalidad del género (laminas 31-48)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://cedoc.inmujeres.gob.mx/Salida_php.php?registrolD=11136

TEMA 2 2.- Cultura

SUBTEMA 1

1. Marco normativo de la politica cultural en México

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 5 de febrero
de 1917. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulos 1-12

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Ley General de Cultural y Derechos Culturales
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de junio de
2017. TEXTO VIGENTE
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Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Articulos 1-26

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igcdc.htm

SUBTEMA 2

2. Marco conceptual sobre cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Héctor Ariel, Olmos. Cultura: el sentido del desarrollo. Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccidon Intersecciones, no. 2.
México. 2004

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) I. Politicas culturales y gestion (pp. 25-46)
[1l. Cultura y desarrollo (pp. 69-84)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Lucina, Jiménez. Politicas culturales en transicion. Retos y
escenarios de la gestion cultural en México. Consejo Nacional para la
Culturay las Artes. Coleccidon Intersecciones, no. 12. México. 2006

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Modernizacion y politicas culturales en México; apuntes para una
reflexion (pp. 23-32)

Politicas culturales en transicién; la reforma del Estado en la cultura (pp.
37-44)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

TEMA 3 3.- Planeacion

SUBTEMA1

1. Planeacion

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Luis Carlos, De la Mora M., Carlos, De la Mora C. Planeacién para la
gestion del desarrollo de las culturas. Consejo Nacional para la Culturay
las Artes. Coleccidon Intersecciones, no. 20. 255 p. México. 2010

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) I. La metodologia de la planeacion (pp. 95-138)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) José Luis, Méndez (coord.). Politicas Publicas. El Colegio de México.
Coleccién Los Grandes Problemas de México, v. 13. 522 p. 2010

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) La planeacidn, el presupuesto y las politicas publicas (Pedro Vasquez
Colmenares G.) (pp. 105-141)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://2010.colmex.mx/16tomos/XIIl.pdf
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

3) Médulo 3. Planeacioén estratégica. Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Diplomado de Presupuesto Basado en Resultados. Universidad
Nacional Auténoma de México. México

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Unidad 1 Concepto y componentes de planeacion estratégica (pp. 13-
49)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3)
http://gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1093/8/images
/Modulo-3_planeacion-estrategica.pdf

TEMA 4 4.- Evaluacioén

SUBTEMA1

1. Evaluacién

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Guia de autoevaluacién de riesgos en el sector publico. Auditoria
Superior de la Federacion. Camara de Diputados. México, 2015

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) 3. Metodologia de Administracién de Riesgos (pp. 14-31)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://www.asf.gob.mx/uploads/177_Guias_Tecnicas/Guia_de_Autoev_de_
Riesgos_en_el_Sec_Pub.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Ma. del Rosario, Cardenas Elizalde, Marco normativo para la
evaluacién de la politica, programas y acciones de desarrollo social en
el ambito federal en México. Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social. México. 85 p. 2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Paginas 8-57

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Documents/Marco_normati
vo_evaluacion.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

3) Indicadores UNESCO de Cultura para el desarrollo. Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacioén, la Ciencia y la Cultura. Francia.
2014.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Economia (pp. 22-45)
Gobernanza (pp. 64-80)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3)
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodol
ogico_l.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

4) Andrea, Barrios Nogueira; Angel Patricio, Chaves Zaldumbide.
Transformar la realidad social desde la cultura: planeacién de
proyectos culturales para el desarrollo. Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes. Coleccidn Intersecciones, no. 34. 2014

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

4) V. La evaluacion de proyectos culturales: un enfoque comunicativo
(pp. 85-134)
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Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

4) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

TEMAS 5.- Secretaria de Cultura

SUBTEMA 1 1. Programas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
E‘éﬂf}i‘;iig‘i}?gi%e la Ley, 1) Reglas de Operacién del Programa de Apoyos a la Cultura para el
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha | €jercicio fiscal 2023. Diario Oficial de la Federacion, 26-dic-2022
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos, apartados, | 1) Apartados 2 (OBJETIVOS)- 4 (OPERACION) (lo relativo a las vertientes
titulos, preceptos legales, epigrafes, Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados, PAICE, y Apoyo a
definiciones o descripcion Instituciones Estatales de Cultura, AIEC)

Pagina Web ])

E localice el ial )
d%ﬁtajffgﬁg;j:@;Zrﬁzﬁ,\fgate”a https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5675514&fecha=26/12/2

APLICA"

022

5. JEFE DE DEPARTAMENTO DE EGRESOS con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: on

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0000851-E-C-O
PERCEPCION ORDINARIA: $23,274

ADSCRIPCION: Direccion General de Administracion
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar las acciones necesarias que permitan manejar y custodiar con transparencia los recursos de las
cuentas bancarias administradas por el area, gestionando lo conducente para efectuar el pago a
proveedores de bienes y servicios devengados por las unidades administrativas, asi como asignar el fondo
rotatorio de cada ejercicio fiscal a las Unidades Administrativas y llevando a cabo los registros y controles
de las operaciones inherentes a éstas, con la finalidad de asegurar la confiabilidad de las cifras, asi como de
la informacién que se genera.

FUNCIONES:

1.

Supervisar gque se realice la recepcidon del fondo rotatorio a la Secretaria de Cultura para el
desarrollo de su quehacer institucional mediante la afectacidén de la transferencia a la cuenta
bancaria correspondiente, con la finalidad de estar en posibilidad de disponer de los mismos.

Implementar mecanismos que permitan ejercer un eficiente control de los pagos que se realizan
através de la banca electrénica, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de la normatividad y
transparencia en los procedimientos establecidos para tal efecto.

Mantener un eficiente control del fondo rotatorio, de los saldos diarios de las cuentas bancarias de
la Secretaria de Cultura, a través de los registros y controles internos establecidos para tal efectoy
la generacién de reportes e informes, con la finalidad de dar a conocer al Director y Subdirector las
disponibilidades financieras y la fluctuacién de los ingresos y los egresos.

Llevar a cabo la conciliacién de los registros de las operaciones bancarias, con base en los estados
de cuenta emitidos en forma mensual por las instituciones bancarias, con la finalidad de asegurar
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la veracidad de las operaciones registradas, evitar posibles inconsistencias y en su caso, efectuar las
aclaraciones correspondientes con la debida oportunidad.

Coordinar, y en su caso gestionar las acciones necesarias para llevar a cabo la apertura de cuentas
bancarias, cancelaciones, registro de firmas por altas, bajas y modificaciones de funcionarios,
considerando los requerimientos y procedimientos establecidos para cada caso, con la finalidad de
asegurar un eficiente control que permita mantener un sistema de informacién actualizado, tanto
en las instituciones bancarias como interno.

Registrary dar seguimiento de los ingresos por concepto derechos, productosy aprovechamientos
cuando los reporten las unidades administrativas, mediante la revision de la informaciéon
correspondiente en apego a la normatividad y procedimientos establecidos al efecto.

Efectuar las transferencias bancarias que solicite la Subdireccién de Contabilidad por concepto de
enteros de impuestos, asi como las que solicite la Direccién de Recursos Financieros, aviso de
reintegro, aplicando los procedimientos establecidos para tal efecto e integrando la informacidén
necesaria, con la finalidad de proporcionar herramientas de informacién confiable y oportuna.

Supervisar los pagos efectuados por las instituciones bancarias respecto a los rendimientos
generados mensualmente por las cuentas de cheques productivas de la Secretaria de Cultura,
verificando su correcto cédlculo y aplicacién, con la finalidad de asegurar que éstos sean enterados
en tiempo y forma.

Coordinar las acciones necesarias para enterar conforme a la normatividad aplicable, los
rendimientos generados en las cuentas de cheques productivas, con base en la informacién
contenida en los estados de cuenta bancariosy en controles con que cuenta el area, con la finalidad
de asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos por la Tesoreria de la Federaciéon para tal
efecto.

Supervisary mantener un control de todas las operaciones bancarias realizadas en la Secretaria de
Cultura, lo anterior mediante una base de datos que contenga los elementos necesarios para la
identificacion de depdsitos de los rendimientos generados en las cuentas bancarias de las
unidades administrativas, verificando la integracién de la informacién de acuerdo con los
procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de contar con informacién correcta y
oportuna.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE: con Titulo

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA

EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a Resultadosy Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: No requerido.

IDIOMA: No Requerido.
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REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluaciéon de Habilidades 20
Evaluacién de Experiencia 20
Valoraciéon del Mérito 10
Entrevistas 20

TEMARIO:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE EGRESOS

TEMA 1

1.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

SUBTEMA

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacidon el 5 de febrero
de 1917

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO SEPTIMO - Prevenciones Generales

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

TEMA 2

2.- LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

SUBTEMA1

1. DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo
de 2006

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO Disposiciones Generales
CAPITULO | Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores
del Gasto.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifprh.ntm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 30 de marzo
de 2006

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) TITULO SEGUNDO De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion
CAPITULO | De la Programacién y Presupuestacion
CAPITULO Il De la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iforh.htm
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

3) LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo
de 2006

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) TITULO TERCERO Del Ejercicio del Gasto Publico Federal
CAPITULO | Del Ejercicio

CAPITULO Il De las Adecuaciones Presupuestarias
CAPITULO VI De los Subsidios, Transferencias y Donativos

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifporh.htm

TEMA 3 3.- LEY GENERA

L DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

SUBTEMA

1. LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31de
diciembre de 2008

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO, Objeto y Definiciones de la Ley
CAPITULO UNICO, Disposiciones Generales

TITULO TERCERO, De la contabilidad Gubernamental
CAPITULO | Del Sistema de Contabilidad Gubernamental

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcg.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 2008

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) CAPITULO Il Del Registro Patrimonial

CAPITULO Ill, Del Registro Contable de las Operaciones

TITULO CUARTO, De la Informacién Financiera Gubernamental y la
Cuenta Publica

CAPITULO Il, Del Contenido de la Cuenta Publica

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcg.htm

TEMA 4

4.- LEY DE TESORERIA DE LA FEDERACION

SUBTEMA

1. LEY DE TESORERIA DE LA FEDERACION

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1)LEY DE TESORERIA DE LA FEDERACION

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
diciembre de 2015

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO De las Disposiciones Generales
TITULO SEGUNDO De las Funciones de la Tesoreria
TITULO TERCERO De la Vigilancia de los Recursos y Valores

CAPITULO | De la Vigilancia
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Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Itf.htm

TEMA 5 5.- LEY DEL IMP

UESTO AL VALOR AGREGADO

SUBTEMA

1. DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGCADO

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de
diciembre de 1978

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) CAPITULO | Disposiciones generales

CAPITULO Il De la enajenacién

CAPITULO Il De la prestacion de servicios
CAPITULO IV Del uso o goce temporal de bienes
CAPITULO V De la Importacion de Bienes y Servicios

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/liva.ntm

TEMA 6

6.- LEY DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUBTEMA 1

1. LEY DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) LEY DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de
diciembre de 1995

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO, De la Naturaleza, Objeto y Atribuciones,
CAPITULO |, De la Naturaleza y Objeto
CAPITULO I, De las Atribuciones

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Isat.ntm

TEMA 7

7.- LEY DE INGR

ESOS DE LA FEDERACION PARA 2023

SUBTEMA

1. LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION PARA 2023

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2023

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de
noviembre de 2022

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) CAPITULO |, De los Ingresos y el Endeudamiento Publico

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lif_2023.htm

TEMA 8

8.- LEY FEDERA

L DE DERECHOS

SUBTEMA1

1. LEY FEDERAL DE DERECHOS
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) LEY FEDERAL DE DERECHOS

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 1981

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO De los Derechos por la prestacion de Servicios
CAPITULO | De la Secretaria de Gobernacion
Seccidn Primera, Servicios Migratorios

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifd.htm

TEMA 9

9.- CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

SUBTEMA1

1. CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Nuevo Cédigo Publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 31de
diciembre de 1981

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO Disposiciones Generales

CAPITULO |

CAPITULO II, De los medios electréonicos

TITULO SEGUNDO, De los Derechos y Obligaciones de los Contribuyentes
CAPITULO UNICO

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cff.ntm

TEMA 10 10.- LEY ORGAN

ICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SUBTEMA

1. DE LA COMPETENCIA DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO Y
CONSEJERIA JURIDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de
diciembre de 1976

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) TITULO SEGUNDO De la Administracion Publica Centralizada
CAPITULO Il De la competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

TEMA T

11.- REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

SUBTEMA

1. REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

T)REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGCADO
Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
diciembre de 2006

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) CAPITULO | Disposiciones Generales
CAPITULO Ill De la Prestacion de Servicios
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Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

TEMA 12

12.- PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

SUBTEMA

1. PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023

Nuevo Presupuesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28
de noviembre de 2022

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION

CAPITULO | Disposiciones Generales

CAPITULO Il De las erogaciones

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/pef_2023.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023

Nuevo Presupuesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28
de noviembre de 2022

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) TITULO TERCERO - DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
EJERCICIO FISCAL
CAPITULO IV - De la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/pef_2023.htm

TEMA 13

13.- CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SUBTEMA1

1. CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL
DOF 28 de diciembre de 2010.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Numerales1al 9

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://www.gob.mx/shcp/documentos/clasificador-por-objeto-del-
gasto-para-la-administracion-publica-federal

6. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION E

caracteristicas:

INFORMACION con las siguientes

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: O3]

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C0O14P-0005013-E-C-L
PERCEPCION ORDINARIA: $30,290
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ADSCRIPCION: Direcciéon General de Administracion

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar la operatividad programatica presupuestaria en las entidades que conforman el subsector
cultural, con base en el Decreto de Creacidon de la Secretaria de Cultura, mediante la integracién de
informes periddicos asi como participando en diversos érganos colegiados de los organismos del subsector,
con la finalidad de apoyarlos agilizando su gestidon presupuestaria y en la solucién de los problemas
administrativos y normativos, asi como asegurar una sana operacién en materia presupuestaria en la
institucion.

FUNCIONES:

1.

Instrumentar mecanismos que permitan ejercer una eficiente supervision respecto al
cumplimiento de las disposiciones normativas, lineamientos y procedimientos por las unidades
responsables del subsector cultural, de conformidad por lo dispuesto por las leyes, normasy demas
ordenamientos en la Administracidén Publica Federal en materia de ingresos y gasto publico, a
través de los sistemas de evaluaciéon e informacidn programatica presupuestaria, con la finalidad
de propiciar el alcance de las metas de sus programas sustantivos.

Asesorar a las unidades responsables del subsector cultural en la gestiéon presupuestaria y su
ejercicio presupuestal, atendiendo sus consultas con base en lo establecido por la ley de ingresos
de la federacién, el manual de normas presupuestarias para la Administracién Publica Federal y el
decreto de presupuesto de egresos de la federaciéon, asi como diversas normas y ordenamientos
especificos en la materia, con la finalidad de lograr la oportuna gestién y autorizacién por las
dependencias globalizadoras.

Formular propuestas que permitan dar solucidén a problemas especificos, mediante el andlisis y
evaluacién de los asuntos a tratar en las sesiones de los érganos colegiados de las entidades del
subsector cultural, asi como generando opinidén y alternativas de solucidén, con la finalidad de
asumir pronunciamiento en los asuntos que requieren de aprobacion.

Coordinar las acciones necesarias que permitan la integracién de los informes financieros,
programaticos y presupuestales de seguimiento de acuerdos, considerando los requerimientos de
acuerdo con el orden del dia de las sesiones del Comité de Control y Auditoria de la Secretaria de
Cultura, a través del sistema administrador por internet e informar lo pertinente al Organo Interno
de Control, con la finalidad de difundir dicha informacidn a los vocales e invitados al comité de
control y auditoria de la Secretaria de Cultura.

Instrumentar mecanismos que permitan ejercer una 6ptima supervision de las entidades del
subsector en la formulacidn de los reportes periddicos programaticos presupuestarios, a través del
sistema de evaluacién e informacién, con la finalidad de asegurar su correcta elaboraciéon e
integrarlos para su presentacidn ante las instancias globalizadoras.

Coordinar la integracidn de anexos estadisticos programaticos y presupuestarios del subsector
cultural con base en el ordenamiento que regula la informacién publica, mediante la formulacion
y conformacién de los informes presidenciales de gobierno y de ejecucién del plan nacional de
desarrollo, asi como supervisando la integracién programatica y presupuestaria del reporte
trimestral de avance del Programa Nacional de Cultura clave 0004, con la finalidad de dar
cumplimiento al manual de requerimientos de informacién de la Administracién Publica Federal
y de la Procuraduria General de la Republica.

Coordinar la elaboracién de informes presupuestarios del subsector cultural, con base en los
procesos de aprobacién del presupuesto de egresos de la federacién, con la finalidad de aportar
elementos que apoyen las comparecencias del titular de la Secretaria de Cultura ante la Honorable
Camara de Diputados.

Supervisar la formulacién de informes de las unidades administrativas de la Secretaria de Cultura,
analizando su congruencia intrinseca de formatos y conciliacién con ingresos contables y
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presupuestarios con base en los lineamientos e instructivos establecidos para tal efecto, con la
finalidad de integrar la informacién en formatos especificos con la calidad y oportunidad
requeridas, al sistema integral de informacion.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE: con Titulo

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICA Y GESTION SOCIAL

EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL
CIENCIAS ECONOMICAS EVALUACION
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a Resultadosy Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION

Exdmenes de Conocimiento 30

Evaluacion de Habilidades 20

Evaluaciéon de Experiencia 20

Valoracion del Mérito 10

Entrevistas 20

TEMARIO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INFORMACION
TEMA 1 1.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

SUBTEMA 1 1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 5 de febrero
de 1917

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO SEPTIMO - Prevenciones Generales

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm
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TEMA 2

2.- LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

SUBTEMA 1

1. DISPOSICIONES GENERALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo
de 2006

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

)] Tf'[U LO PRIMERO Disposiciones Generales
CAPITULO | Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores
del Gasto.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iforh.ntm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo
de 2006

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) TITULO SEGUNDO De la Programacién, Presupuestacion y Aprobacion
CAPITULO | De la Programacién y Presupuestacion

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/ref/Iforh.ntm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

3) LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo
de 2006

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) TITULO TERCERO Del Ejercicio del Gasto Publico Federal
CAPITULO | Del Ejercicio

CAPITULO Il De las Adecuaciones Presupuestarias
CAPITULO IV De la Austeridad y Disciplina Presupuestaria
CAPITULO VI De los Subsidios, Transferencias y Donativos

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3) https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/ref/Iforh.ntm

TEMA 3 3.- REGLAMENTO

DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

SUBTEMA1

1 REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Nuevo Reglamento publicado en el DOF el 28 de junio de 2006
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO - Disposiciones Generales
Capitulo | - De las definiciones, interpretaciéon y plazos

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.ntm
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Nuevo Reglamento publicado en el DOF el 28 de junio de 2006
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) TITULO TERCERO - De la Programacién, Presupuesto y Aprobacion
Capitulo | - De la Programacidén y Presupuesto del Gasto Publico

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

TEMA 4

4.- LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

SUBTEMA

1. LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31de
diciembre de 2008

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO, Objeto y Definiciones de la Ley
CAPITULO UNICO, Disposiciones Generales

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcg.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 2008

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) TITULO TERCERO, De la Contabilidad Gubernamental
CAPITULO Il, Del Registro Patrimonial
CAPITULO I, Del Registro Contable de las Operaciones

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcg.htm

TEMA 5

5.- PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

SUBTEMA 1

1. PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023

Nuevo Presupuesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28
de noviembre de 2022

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO De las Asignaciones del Presupuesto de Egresos de |a

Federacion
CAPITULO | Disposiciones Generales
CAPITULO Il De las erogaciones

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/ref/pef_2023.htm
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023

Nuevo Presupuesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28
de noviembre de 2022

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) TITULO TERCERO - De los Lineamientos Generales para el Ejercicio
Fiscal
CAPITULO IV - De la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/pef 2023.htm

TEMA 6 6.- LEY DE INGR

ESOS DE LA FEDERACION PARA 2023

SUBTEMA1

1. LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION PARA 2023

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DE
2023

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de
noviembre de 2022

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) CAPITULO |, De los Ingresos y el Endeudamiento Publico

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lif_2023.ntm

TEMA 7

7.- CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

SUBTEMA 1

1. CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Nuevo Coédigo Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 1981

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO Disposiciones Generales
CAPITULO |

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cff.htm

TEMA 8

8.- LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SUBTEMA

1. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de
diciembre de 1976

TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO SEGUNDO De la Administraciéon Publica Centralizada
CAPITULO Il De la competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

APLICA"
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TEMA 9

9.- REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA

SUBTEMA 1

1. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA Publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de noviembre de 2016
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

)] CAPTTU LO IV- De las Facultades del Oficial Mayor
CAPITULOV - De las Atribuciones de la Unidad de Asuntos Juridicos y de
las Direcciones Generales

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2
016

TEMA 10

10.- LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA

SUBTEMA1

1. LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA Nueva Ley publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 19 de noviembre de 2019
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO Disposiciones Generales
CAPITULO UNICO

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifar.ntm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA Nueva Ley publicada en
el Diario Oficial de la Federacidon el 19 de noviembre de 2019
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) TITULO SEGUNDO De la Austeridad Republicana del Estado
CAPITULO UNICO

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifar.htm

TEMATI

11.- LINEAMIENTOS EN MATERIA DE AUSTERIDAD REPUBLICANA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SUBTEMA

1. LINEAMIENTOS EN MATERIA DE AUSTERIDAD REPUBLICANA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracion Publica Federal

Publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de septiembre de
2020

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) CAPITULO I- Disposiciones generales

CAPITULO Il - Disposiciones en materia de recursos financieros
CAPITULO IV- Disposiciones en materia de recursos materiales y servicios
generales
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Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5600749&fecha=18/09/2020#
gsc.tab=0

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracion Publica Federal

Publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de
2020

TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) CAPITULO V - Fideicomisos
CAPITULO VI- Transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizaciéon

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5600749&fecha=18/09/2020%

gsc.tab=0

TEMA 12

12.- CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SUBTEMA

1. CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL
DOF 28 de diciembre de 2010.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Numerales1al 9

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://www.gob.mx/shcp/documentos/clasificador-por-objeto-del-
gasto-para-la-administracion-publica-federal

7. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON FONDOS REGIONALES Y MUNICIPALES
CENTRO OCCIDENTE con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: on

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C0O14P-0004294-E-C-C
PERCEPCION ORDINARIA: $23,274

ADSCRIPCION:

Direccién General de Vinculacién Cultural

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Organizar, promover y consolidar el adecuado desarrollo de los aspectos operativos que involucra el
programa de fondo regional para la cultura y las artes de la zona de su injerencia, asi como aquellos del
programa cultural municipal en los estados correspondientes, con fundamento en los lineamientos
generales de cada uno de estos programas, las reglas de operacién para fondos mixtos y la normatividad
vigente, con la finalidad de coadyuvar al incremento de las dreas culturales y artisticas de las zonas bajo su

ambito de responsabilidad.

FUNCIONES:

1. Coordinar las acciones necesarias para apoyar a sus superiores jerarquicos en todo lo relacionado
con la atencién, seguimiento y supervision de los aspectos operativos de los programas bajo su
ambito de responsabilidad, a través de la participacion directa en las comisiones, visitas de trabajo,
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10.

1.

CULTURA M

asi como estableciendo comunicacién permanente con las contrapartes operativas de los estados,
con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas sustantivos a su cargo.

Coordinar las acciones necesarias para atender de manera oportuna los requerimientos de los
distintos programas de la zona, mediante el desarrollo de analisis que permitan determinar su
viabilidad, asi como su impacto regional y contar con referentes para el desarrollo de programas
subsecuentes, con la finalidad de fortalecer los programas institucionales.

Instrumentar mecanismos de control interno que permitan dar un eficiente seguimiento respecto
al cumplimientoy avance de los programas sustantivos que competen al drea, detectando posibles
irregularidades o desviaciones y aplicando las medidas correctivas con oportunidad asi como
generando indicadores de prevencién, con la finalidad de agilizar la operacién y productividad del
area.

Coordinar las acciones necesarias que permitan vincular esfuerzos y responsabilidades con los tres
6rdenes de gobiernoy la sociedad en general, a través de la planeacién, ejecuciéon y evaluaciéon de
los programas establecidos, con la finalidad de apoyar el cumplimiento de los objetivos, estrategias
y misién de la Direccién General de Vinculacién Cultural y de la Direccién de Vinculacién con
Estados y Municipios.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento de manera conjunta con las
instituciones culturales de las zonas interesadas y demas organismos involucrados de los estados
benefactores, coordinando las acciones necesarias con base en las normas, politicas y
procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos de dichos programas y sean alcanzados satisfactoriamente.

Coordinar la ejecucidon de programas de accién orientados a consolidar los planes estratégicos
emanados desde la alta direccidén, mediante |la operacién de sistemas estructurales previamente
establecidos, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos planteados, en tiempo
y forma.

Proponery difundir lineamientos en materia de mejora continua para atender las propuestas que
se presenten al drea, implementando mecanismos que optimicen los tiempos de resolucidn, con
la finalidad de dar una respuesta concreta, correcta y oportuna a los benefactores de dichos
programas.

Participar en la elaboraciéon de documentos de diversa indole, tales como: proyectos, presupuestos,
fichas técnicas, lineamientos y registros, a través de la instrumentaciéon de formatos de evaluacion
gue contribuyan al desarrollo eficaz de la misidn, para el logro de los objetivos institucionales y la
optimizacién de los procesos operativos.

Coordinar las acciones necesarias para atender de manera adecuada y oportuna los
requerimientosy solicitudes de los usuarios en las entidades federativas, asi como aquellos de otras
instancias federales de cultura y del publico en general, gestionando lo conducente para su
atencidn, con base en los lineamientos y procedimientos establecidos para tal efecto, con la
finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas sustantivos y objetivos planteados para
el area.

Desarrollar analisis y consolidar el programa anual tripartita del fondo municipal, proporcionado el
apoyo necesario para que éste se lleve a cabo con base en las politicas y lineamientos establecidos
para su formulacién y operacién, con la finalidad de coadyuvar a que los érdenes de gobierno
participantes tengan un buen desempefio y que se vea reflejado en eventos que beneficien a la
sociedad en su conjunto.

Dar seguimiento y apoyo continuo a aquellas solicitudes demandadas por los usuarios de nuestros
servicios en los estados, mediante programas informativos que se deriven de los eventos culturales
realizados y/o por realizarse, con la finalidad de documentarlos y evidenciar las actividades
culturales de la Direccién de Vinculacién con Estados y Municipios.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

CULTURA M

Mantener sistemas de informacidén actualizados, respecto a las acciones llevadas a cabo por la
Direccion de Vinculacién con Estados y Municipios, a través de medios escritos y/o audiovisuales
gue permitan la consulta de informacién por el publico en general, con la finalidad de favorecer el
acceso a la informacién y difundir el quehacer sustantivo del area.

Coordinar de manera conjunta con los estados de la zona, la presentacién, seleccion y distribucion
presupuestal de proyectos, a través de la elaboracion de los planes anuales de trabajo, con la
finalidad de asegurar la promocién, consolidacidn y desarrollo cultural de la regién.

Efectuar la planeacidn de las actividades que deberan llevase a cabo de acuerdo con la naturaleza
de cada programa sustantivo a desarrollarse, a través de cronogramas que permitan programary
dar seguimiento a cada una de las etapas del proceso, con la finalidad de asegurar su cumplimiento
en tiempo y forma.

Mantener un eficiente control de los asuntos tratados y de la informacién que se genera en las
reuniones nacionales de cultura, que permita conocer el avance en las gestiones culturales que ahi
se tratan asi como mantenerse informado acerca de las decisiones y planes de accién que se
discuten e implementan, con la finalidad de allegarse de informacién que permita reorientar los
programas y acciones de trabajo para proporcionar una mayor calidad en los servicios que se
brindan a los publicos beneficiados.

Proporcionar un servicio eficiente y oportuno tanto a usuarios directos en los estados como a
instancias y autoridades federales de cultura que requieren informacién, considerando las politicas
publicas en materia cultural, asi como sistematizando y proporcionando la informacidén derivada
de acciones que se lleven a cabo en la Direccién de Vinculacidén con Estados y Municipios, con la
finalidad de fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas.

Proporcionar apoyo a las areas superiores en la planificaciéon de estrategias y acciones especificas
para el adecuado entendimiento y aplicacién de los aspectos operativos del programa fondo
regional para la cultura y las artes de la zona involucrada y del programa de desarrollo cultural
municipal en los estados correspondientes, con base en los objetivos y metas de la Direccidn
General de Vinculacidn Cultural, asi como los propios de la Direccidon de Vinculacién con Estados y
Municipios, aplicando planes de accidén concretos que den respuestas oportunas y eficientes a las
necesidades y requerimientos de las contrapartes, con la finalidad de apoyar el desarrollo de los
programas sustantivos institucionales.

Coordinar las acciones que permitan el dptimo desarrollo operativo del programa fondo regional
para la culturay las artes de la zona bajo su dmbito de responsabilidad y del programa de desarrollo
cultural municipal, participando regularmente y conforme a los lineamientos de éstos, en las
sesiones de las comisiones de planeacidn y comisiones estatales de consejos ciudadanos
municipales, asi como estableciendo vinculacidn permanente con los responsables operativos de
los estados, con la finalidad de lograr una adecuada ejecucién de los mismos, desde la fase de
planeacién operativa hasta el cierre de un ejercicio anual de operacion.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ANTROPOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

PSICOLOGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES

HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL: 4 afios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

CIENCIAS ECONOMICAS

ACTIVIDAD ECONOMICA

GEOGRAFIA GEOGRAFIA HUMANA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a Resultadosy Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Reqguerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluacién de Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON FONDOS REGIONALES Y

MUNICIPALES CENTRO OCCIDENTE

TEMA1

1.- Administracién Publica Federal (APF)

SUBTEMA

1. Marco normativo de la APF

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO SEGUNDO De la Administraciéon Publica Centralizada. Articulos
10-44

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Ley General de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de
2016. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) TITULO PRIMERO. Articulos 1-14
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Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igra.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

3) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo
de 2006. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. Articulos 1-15

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifprh.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

4) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Diario Oficial de la Federaciéon publicado el 12-07-2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

4) 1. Politica y gobierno. Todo el capitulo
2. Politica social. Todo el capitulo

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

4)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2
019

SUBTEMA 2

1. Igualdad de género

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) La igualdad de género en la administracién publica. Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo. 2014. 83 pp.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Parte uno: principales tendencias, desafios y obstaculos (pp. 12-28)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://wwwl.undp.org/content/undp/es/home/librarypage/democratic-
governance/gepa.html

TEMA 2 2.- Cultura

SUBTEMA1

1. Marco normativo de la politica cultural en México

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constituciéon publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de febrero
de 1917. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulos 1-12

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) Ley General de Cultural y Derechos Culturales
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de junio de
2017. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Articulos 1-26

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcdc.htm

SUBTEMA 2

2. Teoria de la cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Héctor Ariel, Olmos. Cultura: el sentido del desarrollo. Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccion Intersecciones, no. 2.
México. 251 p. 2004

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) I. Politicas culturales y gestién (pp. 25-46)
I1l. Cultura y desarrollo (pp. 69-84)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacion al drea de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) Gilberto, Giménez. Estudios sobre la cultura y las identidades
sociales. Consejo Nacional para la Culturay las Artes. Colecciéon
Intersecciones, no. 18. México. 520 p. 2007

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) |. La concepcién simbdlica de la cultura (pp. 25-51)
II. Cultura e identidades (apartados 1-3, pp. 53-60)
I1l. La dinamica cultural (pp. 97-118)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacidn al area de ingreso

SUBTEMA 3

3. Lo local

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Gerardo, Covarrubias Valderrama (coord). Desarrollo cultural
comunitario. Opciones para la cohesion social. Una aproximacion.
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccion Intersecciones, no.
24,134 p. México. 2011

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Cohesién Social. El reto en un mundo multicultural (Norma Escudero
Jiménez) (pp.107-132)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Eudoro, Fonseca Yerena. La descentralizacién cultural en México.
Revision y Perspectivas. Ponencia en el Il Encuentro Internacional de
Promotores y Gestores Culturales. Guadalajara, Jalisco, México, del 26 al
30 de abril 2005
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Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Paginas 1-8

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://sic.cultura.gob.mx/documentos/835.doc

TEMA 3 3.- Planeacion

SUBTEMA1

1. Planeacién

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Luis Carlos, De la Mora M., Carlos, De la Mora C. Planeacién para la
gestion del desarrollo de las culturas. Consejo Nacional para la Culturay
las Artes. Coleccién Intersecciones, no. 20. 255 p. México. 2010

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) I. La metodologia de la planeacidon (pp. 95-138)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) José Luis, Méndez (coord.). Politicas Publicas. El Colegio de México.
Coleccién Los Grandes Problemas de México, v. 13. 522 p. 2010

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) La planeacién, el presupuesto y las politicas publicas (Pedro Vasquez
Colmenares G.) (pp. 105-141)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://2010.colmex.mx/16tomos/XIIl.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

3) Médulo 3. Planeacioén estratégica. Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Diplomado de Presupuesto Basado en Resultados. Universidad
Nacional Auténoma de México. México

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Unidad 1 Concepto y componentes de planeacion estratégica (pp. 13-
49)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3)
http://gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1093/8/images
/Modulo-3_planeacion-estrategica.pdf

TEMA 4 4.- Evaluacion

SUBTEMA 1

1. Evaluacién

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Guia de autoevaluacion de riesgos en el sector publico. Auditoria
Superior de la Federacidon. Camara de Diputados. México, 2015

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) 3. Metodologia de Administracion de Riesgos (pp. 14-31)
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Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

https://www.asf.gob.mx/uploads/177_Guias_Tecnicas/Guia_de_Autoev_de_
Riesgos_en_el_Sec_Pub.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) Ma. del Rosario, Cardenas Elizalde, Marco normativo para la
evaluacion de la politica, programas y acciones de desarrollo social en
el ambito federal en México. Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social. México. 85 p. 2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Paginas 8-57

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Documents/Marco_normati
vo_evaluacion.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

3) Andrea, Barrios Nogueira; Angel Patricio, Chaves Zaldumbide.
Transformar la realidad social desde la cultura: planeacién de
proyectos culturales para el desarrollo. Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes. Coleccidn Intersecciones, no. 34. 2014

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) IV. La evaluacion de proyectos culturales: un enfoque comunicativo (pp.
85-134)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3) No aplica. Solicitar la informacién al area de ingreso

TEMA 4 4.- Secretaria de

Cultura

SUBTEMA1

1. Programas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Programa de Estimulo a la Creacién y al Desarrollo Artistico 2001-
2006. Lineamientos Generales. Conaculta. 41 p. México. 2004

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Programa de Estimulo a la Creacién y al Desarrollo Artistico 2001-2006.
Lineamientos Generales

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://vinculacion.cultura.gob.mx//docs_2015/Lineamientos_Generales_P
ECDA.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Criterios para la operacién y funcionamiento del Fondo Regional
para la Cultura y las Artes (Forca). Secretaria de Cultura. 18 p. México.
2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Criterios para la operacién y funcionamiento del Fondo Regional para la
Culturay las Artes (Forca)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO

APLICA"

2) https://fonca.cultura.gob.mx/descargaarchivo.php?file=wp-
content/uploads/2019/10/Forca_2.pdf

8. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANIMACION CULTURAL con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES:

Una
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NIVEL ADMINISTRATIVO: [0X]

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004317-E-C-F

PERCEPCION ORDINARIA: $30,290

ADSCRIPCION: Direccion General de Vinculacion Cultural

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar las acciones necesarias que permitan ejecutar y dar seguimiento a los programas que promueve
la Direccion de Animaciéon Cultural, a través de actividades y festivales artisticos y culturales, con la finalidad
de fomentar entre la poblacidn, espectaculos de calidad en las diversas disciplinas artisticas, optimizando
los recursos asignados.

FUNCIONES:

1.

Dar seguimiento a los proyectos que promueve la Direccidon de Animacién Cultural conjuntamente
con las instancias culturales y educativas de nivel superior en los estados, a través de los
mecanismos administrativos y de caracter juridico que establece |la Secretaria de Cultura, con la
finalidad de otorgar apoyos econdmicos para la realizacién de festivales orientados a la promocién
y difusidn de actividades artisticas y culturales dirigidas a todo publico.

Coordinar acciones orientadas a fomentar aquellas actividades artisticas y culturales que
promueve la Direccién de Animacion Cultural, a través de festivales, con la finalidad de que
contribuyan al desarrollo y profesionalizacidn de artistas y grupos artisticos nacionales.

Analizar y proponer estrategias, programas y acciones que contribuyan al desarrollo de las
expresiones artisticas de la sociedad en general, a través del fomento de los diferentes festivales
gue se llevan a cabo en la republica mexicana, con la finalidad de salvaguardar la riqueza y la
diversidad cultural de nuestro pais.

Instrumentar mecanismos que permitan promover diversas actividades artisticas en centros
culturales y plazas publicas, mediante el establecimiento de canales de comunicacién con los
organismos involucrados, con la finalidad de difundiry promover el disfrute de los bienesy servicios
culturales que ofrecen las diversas instituciones culturales en el marco de festivales artisticos y
culturales.

Instrumentar mecanismos que permitan verificar que los espectaculos que se realizan cumplan
con los requisitos establecidos, de calidad artistica y juridico administrativos, mediante el
seguimiento de sus trdmites y durante sus procesos, asi mismo con la finalidad de que se realicen
los pagos y comprobacidon correspondiente.

Procurar que las actividades artisticas y culturales que promueve la Direccidn de Animacion
Cultural, a través de festivales y presentaciones artisticas, contribuyan al desarrollo y
profesionalizaciéon de artistas y grupos artisticos, asi como la creacién y desarrollo de publicos.

Mantener una estrecha relacidon con las instancias culturales en los estados, asociaciones civiles,
fundaciones y organizaciones ciudadanas, a través de mecanismos de concertacién y articulacion
de esfuerzos, con la finalidad de obtener recursos econdmicos que permitan fortalecer la actividad
cultural en el pais.

Implementar estrategias orientadas a mantener una estrecha relacion con los grupos artisticos
para analizar que sus propuestas cuenten con calidad, con la finalidad de poder brindar a las
instituciones culturales del pais que organizan eventos artisticos y al publico en general,
espectaculos de calidad.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a los festivales que se realizan con
recursos de la Direccién de Animacién Cultural, para verificar que concluyan de acuerdo a lo
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establecido en los convenios, asi como obtener informacion con la finalidad de documentar el
impacto de los mismos.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES

EDUCACION Y HUMANIDADES ANTROPOLOGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES

EDUCACION Y HUMANIDADES FILOSOFIA

EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL: 5 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL
ANTROPOLOGIA ETNOGRAFIAY ETNOLOGIA
GEOGRAFIA GEOGRAFIA HUMANA
HISTORIA HISTORIA GENERAL

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS TEORIA, ANALISIS Y CRITICA DE LAS BELLAS ARTES

SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA GENERAL

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a Resultadosy Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION

Exdmenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacién de Experiencia 15
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30
TEMARIO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANIMACION CULTURAL
TEMA1 1.- Administracion Publica Federal (APF)
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SUBTEMA 1

1. Marco normativo de la APF

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de
diciembre de 1976. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO De la Administracién Publica Federal. Articulos 1-9

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo
de 2006. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) TITULO TERCERO Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Articulos 45-
81

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifprh.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

3) Ley General de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de
2076. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) TITULO PRIMERO. Articulos 1-14

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgra.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

4) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Presidencia de la Republica Diario Oficial de la Federacion publicado el 12-
07-2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

4) 1. Politica y gobierno. Todo el capitulo
2. Politica social. Todo el capitulo

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

4)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2
019

SUBTEMA 2

1. Igualdad de género

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) La igualdad de género en la administracién publica
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. 2014. 83 pp.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Parte uno: principales tendencias, desafios y obstaculos (pp. 12-28)
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Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://wwwl.undp.org/content/undp/es/home/librarypage/democratic-
governance/gepa.html

TEMA 2 2.- Cultura

SUBTEMA1

1. Marco normativo de la politica cultural en México

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacidon el 5 de febrero
de 1917. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulos 1-12

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/coeum.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Ley General de Cultural y Derechos Culturales
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de junio de
2017. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Articulos 1-26

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igcdc.htm

SUBTEMA 2

2. Teoria de la cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Andrea, Barrios Nogueira; Angel Patricio, Chaves Zaldumbide.
Transformar la realidad social desde la cultura: planeacién de
proyectos culturales para el desarrollo. Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes. Coleccidn Intersecciones, no. 34. 2014

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) El vinculo entre cultura y desarrollo: conceptos claves para la
intervencion socio-cultural (pp. 25-41)
Metodologia para la planeacién de proyectos culturales (pp. 59-84)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital,agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica. Solicitar informacién al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) Néstor, Garcia Canclini. Diferentes, desiguales y desconectados.
Mapas de la interculturalidad. Gedisa. 223 p. Barcelona. 2004

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) La cultura extraviada en sus definiciones (pp. 29-43)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://oibc.oei.es/uploads/attachments/123/garcia-canclini-nestor-
diferentes-desiguales-y-desconectados-mapas-de-la-
interculturalidad.pdf

TEMA 3

3.- Animacioén cultural
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SUBTEMA

1. Animacién

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Ezequiel, Ander-Egg. Metodologia y practica de la animacion
sociocultural. Editorial Humanitas. Argentina. 299 p. 1997

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 1 (pp. 7-20)
Capitulo 2 (pp. 21-38)
Capitulo 3 (pp. 39-74)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) NO APLICA. Solicitar la informacién al drea de ingreso

SUBTEMA 2

2. Promotores culturales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Guillermo, Marin Ruiz. Manual basico del promotor cultural. E-book.
201 p. 1994

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) lll.- Perfil del promotor cultural (pp. 145-149)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://www.academia.edu/4585398/manual_de_promotor_cultural_mexi
co

SUBTEMA 3

3. El espacio publico

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Urda Pefa, Lucila. El espacio publico como marco de expresion
artistica. Tesis Doctoral. Universidad Politécnica de Madrid. 2015

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) PARTE Il. ESTADO DEL ARTE
4. Definicion conceptual (pp. 26-55)
5. Contexto general (pp. 56-83)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://oa.upm.es/36260/1/LUCILA_URDA_PENA_O1.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) Mendoza Veldzquez, Maria de Lourdes. Creacién de politicas
culturales y recuperacioén del espacio publico a través de arte: un
ejercicio de ciudadania. 2° Encuentro Nacional de Gestién Cultural.
Tlaquepaque, Jalisco. Pp. 15. 2015.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Creacion de politicas culturales y recuperaciéon del espacio publico a
través de arte: un ejercicio de ciudadania (pp. 1-12)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
https://observatoriocultural.udgvirtual.udg.mx/repositorio/bitstream/hand
1e/123456789/294/2ENGC098.pdf?sequence=1

SUBTEMA 4

4. Proyectos
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) José Antonio, Mc Gregor C. Proyectos culturales: sus configuraciones
y desafios para el cambio social. Secretaria de Cultura. Colecciéon
Intersecciones, no. 37. México. 2016

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) EI ABC de los proyectos culturales (Carlos E. Garcia Martinez) (pp. 27-55)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) NO APLICA. Solicitar la informacion al area de ingreso

TEMA 6

6.- Publicos diversos

SUBTEMA

1. Publicos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Benjamin, Gonzéalez Pérez (coord.). Formacién de publicos en espacios
culturales alternativos. Consejo Nacional para la Culturay las Artes.
Coleccion Intersecciones. No. 35. México. 270 p. 2015

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Los centros culturales y la formacién de publicos. Benjamin Gonzalez
Pérez y colaboradores (pp. 21-62)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) NO APLICA. Solicitar la informacién al area de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Néstor, Garcia Canclini; Maritza, Urteaga Castro Pozo (coords.). Cultura
y desarrollo: una vision distinta desde los jévenes. Fundacién Carolina -
Universidad Auténoma Metropolitana. Serie Avances de investigacion. No.
65. Madrid. 141 p. 2011

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Introduccién. Creatividad y jévenes: practicas emergentes (pp. 6-16)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://www.fundacioncarolina.es/wp-
content/uploads/2014/08/Al65.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

3) Tais, Vidal; Maria, Ruiz (coords.). Arte, cultural y carcel. Practicas
artisticas y culturales en contextos penitenciarios. Cultura sin Mesura.
Espana, 300 p. 2014

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Arte, cultura y carcel. Practicas artisticas y culturales en contextos
penitenciarios (pp. 47-67)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3) http://librodigital.sangregorio.edu.ec/librosusgp/20497.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

4) JesUs, Aguilar Lopez; Javier, Gonzédlez Diez; Juan Francisco, Romero
Rodriguez. Para el arte no hay rejas. La formacién cultural como medio
de reinsercion social. En Red Visual (revista digital). No. 9 y 10. 2009

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

4) Para el arte no hay rejas. La formacion cultural como medio de
reinsercion social
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Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

4) http://www.redvisual.net/pdf/9-10/carcel.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
wlmere de gl 5) Manuel, Belver. El arte y la educacién artistica en contextos de salud.
Nombre completo de la Ley, . .. R -
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha | EN Revista Arte, Individuo y Sociedad. Vol. 23. Espafia. 2011
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes, 5) El arte y la educacién artistica en contextos de salud
definiciones o descripcion

Pagina Web

Egjcitaasffgﬁg;rsl: :Z;Z!szf:\gaterial 5) https://revistas.ucm.es/index.php/ARIS/article/view/36739/35571

APLICA"

9. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CURSOS Y TALLERES con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: on

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004267-E-C-F

PERCEPCION ORDINARIA: $23,274

ADSCRIPCION: Direccién General de Vinculacién Cultural

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Realizar las acciones necesarias para programar, apoyar y consolidar las actividades formativas de los
creadores artisticos beneficiarios de programas y estimulos para realizarse en los estados de la Republica
Mexicana, atendiendo sus requerimientos y en colaboracién con las instancias estatales de cultura, para
gue dichas acciones contribuyan al incremento del desarrollo artistico, social y cultural del estado.

FUNCIONES:

1.

Colaborar de manera conjunta la implementacién de mecanismos que permitan un adecuado
controly seguimiento de las diversas actividades que se llevan a cabo por los creadores del Sistema
Nacional de Creadores de Arte e instituciones estatales participantes, mediante el registro de las
actividades programadas y desarrolladas, con la finalidad de contar con un sistema de informacién
confiable y oportuno que permita efectuar analisis y generar propuestas orientadas a cumplir con
los programas sustantivos encomendados.

Coordinar las acciones necesarias que permitan revisar de manera puntual que los procesos de
concertacién de los eventos se cumplan en tiempo y forma, con base en los programas de trabajo
establecidos, con la finalidad de asegurar que las actividades se lleven a cabo oportunamente para
el logro puntual de su realizacidn y por consiguiente, su apreciacion y disfrute.

Instrumentar y propiciar entre los miembros del Sistema Nacional de Creadores de Arte y la
comunidad beneficiada un encuentro que dé como resultado un intercambio no solo de técnicas
y métodos de expresion cultural, sino de enriguecimiento intelectual y creativo que repercuta
socialmente, mediante la vinculacién de esfuerzosy la coordinacién de las acciones necesarias, con
la finalidad de asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados en los programas de trabajo.

Coordinar las acciones necesarias que permitan que aquellas actividades culturales propias de su
ambito de accién cuenten con el material promocional indicado y requerido, implementando
estrategias publicitarias para lograr que se amplie y difunda este tipo de eventos culturales, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de los resultados esperados al contar con la asistencia y
participacién del publico objetivo.

Pagina 52|70




10.

1.

12.

13.

14.

15.

CULTURA M

Coordinar las acciones necesarias para solicitar tanto al operativo del programa en el estado como
al creador, un informe de la realizacién de las actividades llevadas a cabo, con base en los
procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de contar con elementos que
permitan evaluar dicha actividad y registrar los datos necesarios para contar con los antecedentes
de dichos eventos.

Establecer normas y mecanismos de registro y seguimiento que permitan un eficiente control
interno de la informacién derivada de las diferentes actividades culturales llevadas a cabo, con base
en las necesidades especificas identificadas, con la finalidad de contar con informacién que
muestre un marco cronoldégico que sirva como punto de referencia para el desarrollo de
actividades subsecuentes.

Efectuar la compilacion de material de diversa indole para fines documentales, implementando
mecanismos de registro y control interno que permitan certificar de manera tangible aquellos
eventos ya realizados y propongan marcos de referencia histéricos y cronoldgicos, con la finalidad
de contar con un sistema de informacion confiable y oportuno que apoye el desarrollo de las
actividades sustantivas del area.

Coordinar las acciones que permitan consolidar los diferentes programas a desarrollar de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el programa sectorial vigente, implementando mecanismos
de control interno y dando seguimiento a cada una de las acciones para la puesta en marcha de
los programas sustantivos, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de las estrategias y
objetivos institucionales.

Promover la correcta utilizaciéon de los recursos destinados para la operacidon de los programas
sustantivos bajo su ambito de responsabilidad, mediante la observancia del marco normativo
establecido para tal efecto, con la finalidad de asegurar transparencia en el ejercicio de los mismos
e incidir en proyectar una imagen positiva en la sociedad.

Coordinar las acciones necesarias que permitan difundir el quehacer cultural a través de los
diversos foros para su expresion, amalgamando y vinculando esfuerzos con las diferentes
instituciones culturales de los estados de la republica, con la finalidad de propiciar condiciones
favorables para su difusion, acceso y disfrute.

Promover acciones orientadas a incrementar el nUmero de participantes, tanto de panelistas o
ponentes asi como del publico en general, negociando con los mandos operativos de las instancias
culturales de las zonas bajo su ambito de responsabilidad, programas que favorezcan y generen
condiciones para lograr una mayor promocién de espacios para el desarrollo de espectaculos, con
la finalidad de coadyuvar a captar la participacidn del publico en actividades de socializacion de la
experiencia creativa de alto nivel de calidad.

Coordinar las acciones necesarias que permitan convenir y consolidar los diversos eventos
culturales con las contrapartes operativas de las instituciones culturales de los estados, mediante
concertaciones de acuerdos con base en la normatividad vigente para su oportuna realizacidn, con
la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas sustantivos institucionales.

Coordinar las acciones que permitan cumplir de acuerdo con la calendarizacién previamente
programada, con todas y cada una de las actividades establecidas, mediante la instrumentacién
de mecanismos de control interno que permitan dar seguimiento al cumplimiento de los
programas de trabajo asignados, con la finalidad de asegurar que se cumplan en tiempo y forma.

Coordinar las acciones necesarias para promover y gestionar cursos, talleres y residencias,
mediante la concertacién de actividades con las entidades federativas de acuerdo a sus
necesidades de formacién artistica, con la finalidad de cumplir con el programa anual de trabajo.

Desarrollar analisis y generar indicadores de operacidn que permitan evaluar el impacto y los
resultados de los programas de trabajo, analizando los procesos y las acciones que se hayan llevado
a cabo de manera satisfactoria o no, y desarrollando propuestas que propicien situaciones y
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condiciones viables para la realizacién de actividades con las instituciones y los creadores del arte,
con la finalidad de establecer un canal de comunicacién amable y amplio que de como resultado
un trato afable y respetuoso para facilitar la implementacién de los programas sustantivos
asignados.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE: con Titulo

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ARTES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA
EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION

EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

GEOGRAFIA

GEOGRAFIA HUMANA

HISTORIA

HISTORIA POR ESPECIALIDADES

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a Resultadosy Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluacién de Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CURSOS Y TALLERES

TEMA 1

1.- Administracién Publica Federal (APF)

SUBTEMA1

1. Marco normativo de la APF
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO SEGUNDO. De la Administraciéon Publica Centralizada. Articulos
10-20

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.ntm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Ley General de Responsabilidades Administrativas
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de
2076. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) TITULO PRIMERO. Articulos 1-14

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igra.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

3) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Diario Oficial de la Federacién publicado el 12-07-2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) 1. Politica y gobierno. Todo el capitulo
2. Politica social. Todo el capitulo

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2
019

SUBTEMA 2

2. Transparencia y control interno

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de mayo de
2016. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. Articulos 1-16
TITULO TERCERO. Obligaciones de Transparencia. Articulos 68-69
TITULO QUINTO. Del procedimiento de acceso a la informacién publica.
Articulos 121-145

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftaip.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) Marco integrado de control interno. Auditoria Superior de la
Federacion. Secretaria de la Funcion Publica. México. 2014

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Paginas 4-20
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Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

https://www.asf.gob.mx/uploads/176_Marco_Integrado_de_Control/Marco
_Integrado_de_Cont_Int_leyen.pdf

SUBTEMA 3

3. Equidad de género

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Guichard Bello, Claudia. Manual de comunicacién no sexista. Hacia un
lenguaje incluyente. Instituto Nacional de las Mujeres. México. 319 pp.
2015

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 2. Sobre nuestra lengua (pp. 43-54)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://www.gob.mx/inmujeres/es/articulos/manual-de-comunicacion-
no-sexista-hacia-un-lenguaje-incluyente-237902?idiom=es

TEMA 2 2.- Cultura

SUBTEMA

1. Marco normativo de la politica cultural en México

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacidon el 5 de febrero
de 1917. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulos 1-12

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Ley General de Cultural y Derechos Culturales
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de junio de
2017. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Articulos 1-26

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igcdc.htm

SUBTEMA 2

2. Marco conceptual sobre cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Héctor Ariel, Olmos. Cultura: el sentido del desarrollo. Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccidon Intersecciones, no. 2.
México. 2004

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) I. Politicas culturales y gestion (pp. 25-46)
[1l. Cultura y desarrollo (pp. 69-84)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacion al area de ingreso
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Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) Ezequiel, Ander-Egg. La practica de la animacién sociocultural.
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccidon Intersecciones, no.
8, México. 2006

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) |. Treas preliminares para llevar a cabo un programa, proyecto o
actividades de animacion (pp. 23-40)

I1l. Las actividades especificas a partir de las cuales se puede realizar la
animacién sociocultural (pp. 73-91)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) No aplica. Solicitar la informacidn al area de ingreso

TEMA 3

3.- Procesos formativos

SUBTEMA

1. Estructuracioén de procesos formativos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Tobdn, Sergio. Proyectos formativos. Teoria y metodologia. Pearson
Educacion. 1a edicion. México. 2014

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 1 (pp. 2-48)
Capitulo 3 (pp. 68-85)
Capitulo 7 (pp. 156-187)

Pagina Web. Encaso que no se
localice el material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) No aplica. Solicitar la informacion al drea de ingreso

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Lucina, Jiménez, Imanol, Aguirre; Lucia, Pimentel. Educacién artistica,
cultura y ciudadania. Organizacion de Estados lberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura. 1a edicion. Madrid.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Fundamentos y enfoques conceptuales (pp. 15-57)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://www.oei.es/uploads/files/consejo-
asesor/DocumentacionComplementaria/Educacion-Artistica/2009-Metas-
Educacion-Artistica-Cultura-y-Ciudadania.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

3) Frans, Geilfus. 80 herramientas para el desarrollo participativo.
Diagnéstico, planificacion, monitoreo y evaluacién. Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura. 1a ediciéon. San José,
Costa Rica. 2002

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) 1. Introduccién (pp. 1-21)

Pagina Web. Encaso que no se
localice el material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3)
https://www.academia.edu/39120060/80_HERRAMIENTAS_PARA_EL_DES
ARROLLO_PARTICIPATIVO

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

3) Miguel, Expdsito Verdejo, et. al. Preparacion y ejecucién de talleres de
capacitacién. Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales. Republica
Dominicana. 2001

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Parte |I. Conceptualizacion (pp. 7-23)
Parte II. Preparacién de un taller (pp. 24-47)
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Pagina Web.

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/Republica_Dominicana/ccp/20120731
051903/prepara.pdf

TEMA 4

4.- Presupuesto basado en resultados

SUBTEMA

1. Evaluacion e indicadores

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Maria del Rosario, Cardenas Elizalde, et. al. Experiencia de México en la
implementacién de la Matriz de Indicadores para Resultados. Hacia la
integracion [...]. Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social. México. 2014

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 7-30

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%200fic
iales/EXPERIENCIA_DE_MEXICO_EN_MIR.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciony
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

2) Maria del Rosario, Cardenas Elizalde, et. al. Manual para el disefio y
construcciéon de indicadores. Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica Social. México. 2013

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Paginas 6-56

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%200ofic
iales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.p
df

TEMA 5

5.- Secretaria de Cultura

SUBTEMA 1

1. Normatividad

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciény
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de noviembre de 2016

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/20
16

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Reglas de Operacién del Sistema Nacional de Creadores de Arte.
Diario Oficial de la Federacidn, 28-nov-2017

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Paginas 1-7

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) https://fonca.cultura.gob.mx/wp-content/uploads/2018/02/Man8-
Reglas-de-Operaci%C3%B3n-del-SNCA.pdf
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BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reldnan los requisitos previstos en el perfil de puesto (escolaridad,
areas de conocimiento y experiencia laboral) y los establecidos en las presentes Bases de Participacion, asi
como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la LSPCAPF, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales:

I. Ser de ciudadania mexicana en pleno egjercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar (FM3).

Il. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algun culto.

V. No estar inhabilitada (o) para el servicio puUblico ni encontrarse con algdn otro impedimento legal.

La Secretaria de Cultura mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminacién por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no
encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccién la certificacién médica de no embarazo
y/o pruebas para la deteccion de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacion.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Selecciéon y las sesiones del CTS a las disposiciones de la LSPCAPF, al RLSPCAPF, al Acuerdo y las
disposiciones que, en su caso, las autoridades sanitarias emitan a través del diario oficial, y demas
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES

Las personas aspirantes tendran que verificar previo a su registro al concurso en Trabajakn, el Perfil del
Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del
puesto, Codigo del puesto, Unidad Administrativa de adscripcién y Nivel. La informacidn relativa a las
Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluary Otros, se publica en el portal
de la Secretaria de Cultura www.cultura.gob.mx, liga http://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-
profesional-de-carrera-52672 conforme a lo sefalado en el numeral 197 fraccién Il del Acuerdo. El
cumplimiento del Perfil del Puesto es forzoso para las personas aspirantes, el no contar con evidencias
documentales que respalden su cobertura, implica el descarte de |la persona aspirante del Proceso de
Seleccion.

1. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por las personas participantes en la pagina
electrénica de la Secretaria de Cultura, en la liga: https://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-
profesional-de-carrera-52672

2. Enladireccién electrénica www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concursoy los
puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por
la Secretaria de la Funcién Publica, diseflado para la administracién y control de la informacidén asi como
datos de los procesos de reclutamientoy selecciéon incluidos entre otros, lo correspondiente a la recepcién
y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes a las personas
aspirantes; la difusién de cada etapa; e integracidn de la reserva de personas aspirantes por dependencia,
cuyos accesos estaran disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx por lo que la informacidon
publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el DOF y la publicada en el
portal de |la Secretaria de Cultura.

3. Cada persona aspirante tendra por obligacidn revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de
TrabajaEn, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo personal,
por el propio portal.
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4. Losdatos personales de las personas aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso
y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccidn, tratamiento, difusién, transmisién y
distribucién de datos personales vigente.

5. Cada persona aspirante se responsabilizard del traslado y gastos erogados como consecuencia de su
participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

6. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de Servidora PUblica o Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activa
en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefala el articulo 11 fracciéon VIl de
la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica, sin embargo, previo acuerdo
delCTSy previa notificacidn correspondiente a las personas aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o debido al
ndmero de personas aspirantes que se registren.

Asi mismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procederd la reprogramacion de
las fechas para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticidon de las personas aspirantes.

ETAPA I.
REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA

REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES

La inscripcidon a un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo se realizara a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual, les asignard un numero de folio de participacion, este servira
para formalizar su proceso de inscripciéon e identificacion durante el desarrollo de las etapas del proceso de
seleccion hasta la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato. Las personas aspirantes, al
aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacién de la
presente Convocatoria, motivo por el que tendran la obligacién de su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO

Con respecto a la reactivaciéon de folios rechazados en |a etapa de revisién curricular, a partir de la fecha de
descarte, cada persona aspirante rechazada, contard con 3 dias habiles para presentar su escrito de
peticidon de reactivacion de folio dirigido a la Secretaria(o) Técnico del CTS en la Secretaria de
Cultura, en el domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 175, piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P.
06500, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, de 09:00 a 15:00 horas, a través del drea de Control
de Gestion. De conformidad con el numeral 200 del Acuerdo, el CTS establecera la formay el plazo
para determinar si es procedente la reactivacién, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema. La determinacién del CTS respecto a la solicitud de reactivacion se hara del
conocimiento de la persona interesada. Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan
las solicitudes de reactivacion.

El escrito de peticion deberd incluir:

1. Justificacion de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacidn, solicitando el
analisis y aprobacién para la reactivacion.

2. Adjuntar las pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

- Pantalla principal de “Mis Mensajes".
- Mensaje de Rechazo.

3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de identificacién oficial.

4. Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que
acrediten escolaridad y experiencia laboral de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases
de Participacion y el Perfil del Puesto del concurso de interés.

5. Domicilio y direccion electrénica, donde puede recibir la respuesta de su solicitud.

6. Todas las copias simples legibles y documentos anexos a la solicitud deberan ser firmados por la
persona aspirante.
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De conformidad con el numeral 215 del Acuerdo, |a reactivacién de folios serd improcedente cuando ésta se
deba a:

- La renuncia por parte de la persona aspirante

- La duplicidad de registros de inscripcion.

Nota: Con relacidn a los descartes de las personas aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso
en las etapas de evaluacién y entrevista, el CTS podra autorizar, reactivar dicho folio comunicando con
oportunidad a las personas aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje
de notificacidn a cada persona participante en el concurso.

ETAPA Il
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES

La Secretaria de Cultura comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacidén a cada persona aspirante,
la fecha, duracién de la evaluacion, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicaciéon de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, en el entendido de que sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar senalados.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Respecto al examen de conocimientos tendra consistencia con el contenido del temario y bibliografia
publicado en esta convocatoria, la calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos de 100 posibles, para
todos los niveles jerdrquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Serd motivo de
descarte obtener una calificacién inferior a 70 puntos en la evaluacién de conocimientos.

En apego a lo establecido en el numeral 178 y 219 del Acuerdo, en su caso, la revision del examen de
conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados del examen de conocimientos en la pagina de
TrabajaEn; la revisidon sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningdn caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacién obtenida por alguna
persona aspirante en el examen de conocimientos, la persona operadora de ingreso podrd corregir el
resultado previa notificacién al CTS.

EVALUACION DE HABILIDADES

Las herramientas por utilizar para la Evaluacién de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con
una calificacién minima de 70 puntos para cada habilidad.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:

— Enlace u Homologo: Orientacidn a Resultados y Trabajo en Equipo.

— Jefatura de Departamento u Homodlogo: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
— Subdireccién de Area u Homdlogo: Orientacion a Resultados y Negociacién.

— Direcciéon de Area u Homdélogo: Orientacion a Resultados y Negociacion.

— Direcciéon General Adjunta u Homaélogo: Visidn Estratégica y Liderazgo.

—Direccién General u Homodlogo: Vision Estratégica y Liderazgo.

REVALIDACION DE CALIFICACIONES

Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo
temario y bibliografia. Respecto a la Evaluacién de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones
anteriores), deberan ser las mismas habilidades y herramientas de evaluacidén. En amlbas evaluaciones
deberdn tener una calificacion minima de 70 puntos y vigencia de un afio de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35 del RLSPCAPF.

Las personas aspirantes podran participar en otros concursos de la Secretaria de Cultura sin tener que
sujetarse nuevamente a la evaluacidn correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones
sefaladas en el parrafo anterior.

Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera seran validos cuando
cumplan los requisitos establecidos en el primer parrafo de esta seccién. De conformidad con el numeral
200 del Acuerdo, una vez terminada la Etapa I de las presentes bases de participacion, las personas
aspirantes tendran 3 dias habiles contados a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
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TrabajaEn, para presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario(a) Técnico del CTS, el cual debe

contener:

1. Justificaciéon en la cual la persona aspirante solicite la revalidacién de calificaciones.

2. Numero de folio actual con el que participa en el concurso.

3. Folio de participacion del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.

4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la
pestafa de Mis Exdmenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx)

5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacidn oficial.

No obstante que se observen en pantalla la o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o haya

realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la persona aspirante debe registrar su

asistencia a la(s) evaluacién (evaluaciones) correspondiente(s) para mantenerse activa en el proceso de

seleccion.

ETAPA III.
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracidén del mérito, las y los aspirantes deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefalados en
el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos
sefalados en las presentes Bases de Participacion, o en el perfil del puesto, no podran continuar en el proceso
de seleccion.

Las personas aspirantes deberan presentar la documentacién para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple de la misma, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
hayan recibido con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via electrdnica, a través de su cuenta
en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustituciéon de los documentos originales, |la constancia o solicitud
de expedicion de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccidén o extravio de cualquiera de
los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

REVISION Y EVALUACION DOCUMENTAL

Las personas aspirantes deberdn presentar los siguientes documentos para su cotejo, en original y copia
fisica:

1. Comprobante de folio asignhado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los concursos.

2. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacidn, segun corresponda en el supuesto de personas aspirantes extranjeras.

4, Cédula de Identificacion Fiscal (RFC)

5. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

6. Escrito Bajo Protesta de decir verdad (se proporcionard en el momento de la revisiéon documental)

7. ldentificaciéon oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptard credencial para votar, pasaporte o
cédula profesional con fotografia).

8. Conforme a lo establecido en el catdlogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en
el portal www.trabajaen.gob.mx, la persona aspirante presentard el documento que acredite el nivel de
estudios requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”: conforme a lo dispuesto por el
numeral 175 del Acuerdo, el CTS acordd aceptar dicho requisito Unicamente con titulo profesional, se
acreditard con la exhibicion del mismo y/o mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente.

Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un periodo
anterior a seis meses previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra acreditar la titulacién con
el acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institucién educativa.

b) Cuando el requisito sea con Titulo en licenciatura, la acreditacion del cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptara con el grado de maestria o
doctorado, siempre que el drea académica del mismo sea afin con alguna de las licenciaturas previstas en el
perfil del puesto, debiendo acompanar al titulo del grado, la cédula profesional de la licenciatura cursada.
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c) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: para acreditar el avance Terminado

sélo se aceptard certificado o carta de terminaciéon de estudios expedida por la institucidn educativa,

debidamente sellada y/o firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado y para acreditar el avance Pasante solo se admitird la cédula vigente de pasante (Autorizacion
provisional para ejercer como pasante) expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de

Educacién Publica.

d) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”: se debera presentar el certificado correspondiente

expedido por la institucién educativa.

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior

universitario, por lo cual, al momento de la comprobacidn de este requisito, éste sera diferenciado por el

certificado expedido por la institucion educativa.

e) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la persona aspirante debera

presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente: Se aceptardn como

constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido por alguna institucion; realizados

en el extranjero en el idioma requerido siempre o que correspondan al nivel de estudio medio superior o

superior.

f) En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse invariablemente, la constancia de

validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

10. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afos de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,

debidamente requisitados:

— Constancias de Nombramiento.

— Constancias laborales emitidas por el drea facultada para su expedicion.

— Hoja Unica de servicio.

— Talones de pago (periodos completos).

— Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

— Hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS.

— Historial de Cotizacion expedido por la Oficina Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas
cotizadas al IMSS, acompafadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de
determinar los periodos laborados

— Otros: similares o afines.

La documentacidn comprobatoria deberd presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente

segun corresponda al tipo de documento oficial, indicando fecha de expedicidn, puesto(s) desempefado(s),

fecha de ingreso y conclusidn, quedando sujeta a validacion.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio

social y préacticas profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el superior jerarquico

inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacidon y credenciales.

En la evaluacién de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

— Orden en los puestos desempenados. - Se calificard de acuerdo con el nivel jerarquico en la trayectoria
laboral (Ultimo puesto desempefado o que esta desempenando) en relacidn con el puesto en concurso.
Las personas gque cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en
este rubro, al no existir un pardmetro objetivo para realizar la comparacion.

— Duracién en los puestos desempefiados. - Se calificard de acuerdo con la permanencia en los puestos o
cargos ocupados. De manera especifica, a través del nUmero de aflos promedio por cargo o puesto que
posea.

— Experiencia en el Sector PUblico. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
0 cargos ocupados en el Sector Publico.

— Experiencia en el Sector Privado. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
0 cargos ocupados en el Sector Privado.

— Experiencia en el Sector Social. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos
ocupados en el Sector Social.

— Nivel de Responsabilidad. - Se calificard de acuerdo con la opcidén de respuesta seleccionada por la
persona aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacidn, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son:

—He desempenado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre
si.
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—He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y
relacionadas entre si.

—He desempenfado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.
—He desempenado puestos que requieran dirigir un area con funciones de naturaleza diferente.

—He desempefado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de los
planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.
Nivel de Remuneracién. - Se calificard de acuerdo con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria

laboral. De manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su caso
el ultimo) y la del puesto en concurso.

— Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante. - Se
calificard de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto registrado en el curriculum
vitae de la persona aspirante en la plataforma www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto
vacante en concurso. La ultima literal del cédigo de puesto, es la que identificara la familia de funcién de
éste, sera empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la calificacion.

— Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificard de acuerdo con la
permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través
del nimero de aflos acumulados en dichos puestos.

— En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificard de acuerdo con la
evaluacion del desemperfio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificacidon obtenida en la Ultima evaluacién del desempeno de
dichos puestos.

1. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionara formato en el cotejo documental a la persona
aspirante.
12. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
13. De conformidad con lo seflalado en los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del RLSPCAPF y el numeral 174 del
Acuerdo, las personas servidoras publicas de carrera titulares en la Administracion Publica Federal y que
concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar las dos
dltimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado en el puesto que desempefia, las cuales
deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la persona aspirante se registre en el concurso de
gue se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie. En el caso de que la persona servidora
publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser
exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempeno de ésta, el CTS solicitara a la dependencia la
informacidn necesaria para tales efectos.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 252 del Acuerdo, para que las personas servidoras publicas

de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Servicio Profesional de Carrera

de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos evaluaciones anuales del desempeno. Asi
mismo, deberdn presentar el nombramiento como personas Servidoras PUblicas de Carrera Titular.

VALORACION DEL MERITO

En lo relativo a la valoracién del meérito, por lo que corresponde al rubro otros estudios concluidos,
Unicamente se considerardn para evaluar los puntos mencionados a continuacién, conforme a lo dispuesto
en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacidén de |la Experiencia y Valoracién del Mérito,
documento emitido por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera de |la Secretaria de la Funcién
Publica, que entrdé en vigor a partir del 1 de noviembre de 2022.

Para la valoracion del Mérito podran presentarse los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de personas Servidoras Publicas
de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas
en las dos ultimas evaluaciones de desempefio, las cuales deberd presentar completas y el ndmero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

En la valoraciéon del mérito se calificaran los siguientes elementos:

— Acciones de desarrollo profesional. - Se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43y 45 del RLSPCAPF.
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Resultados de las evaluaciones del desempefio. - Se calificara con base en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en la Ultima evaluacidn del
desempenfo anual.
Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificard con base en las calificaciones de las acciones de
capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por personas
servidoras publicas de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio
fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacidn para personas servidoras
publicas de carrera titular, no sera calificado este elemento.
Resultados de procesos de certificacién. - Se calificara a través del nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes logradas por personas servidoras publicas de carrera titulares en puestos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera.
Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la persona aspirante en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones a la mejora, facilitacién, optimizacién o fortalecimiento de las funciones
en su area de trabajo, el logro de metas a través de estrategias que aportaron beneficio a la ciudadania,
sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de
otra area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se calificardan a través del niumero de
logros obtenidos por el o la aspirante. Se consideraran como logros los siguientes:

— Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Profesional de Carrera.

— Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de
experiencia.

— Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningldn caso se consideraran logros de tipo politico
o religioso.

Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesién o

actividad individual. De manera especifica, se calificardn a través del niumero de distinciones obtenidas,

se considerardn como una distincién las siguientes:

— Fungircomo presidente (a), vicepresidente (a) o persona fundadora de Asociaciones u Organizaciones
no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

— Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacidon
Superior.

— Graduaciéon con Honores o con Distincion.

— Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningun caso se consideraran distinciones del tipo
politico o religioso.

Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o

reconocimiento al esfuerzo realizado por algun meérito o servicio en su labor, profesién o actividad

individual. De manera especifica, se calificardn a través del niUmero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerard como un reconocimiento o premio los siguientes:

— Premio otorgado a nombre de la persona aspirante.

— Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacidn a nombre de la persona
aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

— Reconocimiento o premio por antiguedad en el servicio publico.

— Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y abiertos.

— Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningdn caso se considerardn reconocimientos o
premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria,
sorteo o equivalente.

Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo

en una profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en

la misma. De manera especifica, se calificara a través del nimero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas, se considerardn como actividades destacadas las siguientes:

— Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacién Publica (apostillado).

— Patentes a nombre de la persona aspirante
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— Servicios o misiones en el extranjero.

— Derechos de autor a nombre de la persona aspirante.

— Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

— Otros que al efecto establezca la Direccidn General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningln caso se consideraran actividades destacadas
de tipo politico o religioso.

— Otros estudios. - Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios
concluidos reconocidos por la Secretaria de Educaciéon Publica, que sea adicional al nivel de estudiosy grado
de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
— Habla de Lengua Indigena. - Se refiere a las lenguas de los pueblos existentes en el territorio nacional antes
del establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros pueblos
Indoamericanos, se reconocen por poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas orales funcionales
y simbdlicas de comunicacién. Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una de las 68 lenguas
indigenas se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones, esta capacidad
se evalUa en hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en distintos contextos.
De manera especifica, se calificaran a través del niUmero de comprobantes obtenidos por la persona
aspirante, se considerara como un comprobante lo siguiente: (se toma como referencia los niveles 1y 2)
Nivel 1

— Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se sefiale que es
hablante de una lengua indigena nacional.

— Acreditacidon de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucién (con resultado
regular o bueno).

— Acreditacidon o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que avalen, al menos un
nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.

— Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales,
carteles, mapas, videos, audios, etc.)

— Acreditaciéon o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido
parte de procesos de formacién como intérprete, mediador bilingle o traductor de lenguas
indigenas.

— Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la interpretacién, atencién en
lengua indigena o traduccidn).

Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado
excelente).

— Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate.

— Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, persona mediadora bilingUe y/o
traductora de lenguas indigenas (oficios de notificacién, textos traducidos, reconocimientos de
participacién, etc.)

— Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Administracién Publica Federal.

— Enla presentacién de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su autoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo
de descarte del concurso la NO presentacién de las personas aspirantes a cualquiera de las etapas del
concurso en la fecha, hora y lugar que les sean seflalados, asi como la NO presentacién de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccidén de Planeacidon
y Desarrollo del Capital Humano determine para tal efecto. Bajo ningdn supuesto se aceptard en sustitucion
de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de expedicién por primera vez; de duplicados o
de reposicidn con motivo del robo, destruccidén o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el
acta levantada por tal motivo.

— De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano
cualquiera de los datos registrados por las personas aspirantes en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de
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NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente
a la persona aspirante o en su caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el
nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcién Publica, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

DESCARTE

Sera motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada y
copia simple de la documentacién que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de
conocimientos y habilidades.

. Identificacién oficial vigente.
I. Curriculum de TrabajaEn.

1. CURP.
V. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracién de la
Secretaria de Gobernacion.
V. No cumplir con el requisito de escolaridad.
VI. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera el TITULO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la institucién educativa correspondiente.
VII. La no acreditacion del historial académico con 100% de créditos o la carta de pasante, emitida por la
autoridad académica, en el caso de que el perfil requiera PASANTE y/o CARRERA TERMINADA.
VIIIL No acreditar los afos de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.
IX. Evaluaciones al Desempeno sefaladas en el nUmero 10 de |la Etapa Ill de estas Bases de Participacion.
X. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via

mensaje electréonico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicacién, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, la persona aspirante
deberd realizar la solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica al correo
electrénico trabajaen@funcionpublica.gob.mx sefialando el tipo de modificacién y anexando copia de su
constancia del RFC, CURP y una identificacién oficial. En caso de que al inicio de la Etapa Ill no se presenten
las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.
No se aceptardn documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las
personas aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacién requerida
en el momento sefalado, la persona aspirante serd inmediatamente descartada del concurso, no obstante
gue haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante seflalar, que cualquier inconsistencia
en la documentacion presentada y/o en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, serd motivo
de descarte.

De conformidad con el numeral 220 del Acuerdo, para constatar la autenticidad de la informacién y
documentacidon incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la Direccién de
Planeacién y Desarrollo del Capital Humano realizara consultas y compulsa de informacién en los registros
publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

EI CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx
y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona aspirante para fines de revision
y evaluacién de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso, en el mensaje
de mérito le sera notificado a las personas aspirantes que se solicitard a quien, en su caso, resulte ganadora,
los documentos originales (enviados de forma digital en las etapas precedentes del concurso) para cotejo,
verificacién y alta para efectos de la emisién del nombramiento respectivo, de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificard a la persona aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Cultura,
quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

ETAPA IV.
ENTREVISTA

La modalidad para realizar la entrevista serd determinada por el CTS, pudiendo ser a través de
videoconferencia o presencial, misma que se hara del conocimiento de las personas aspirantes bajo los
criterios normativos.
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De conformidad con el péarrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “... EI Comité Técnico de Seleccidn,
siguiendo el orden de prelacién de personas aspirantes, el nimero de estas que pasan a la etapa de
entrevista seran tres y se elegira de entre ellas, a la persona que considere apta para el puesto, de
conformidad con los criterios de evaluacion de ésta”.

De acuerdo con lo establecido en los numerales 225 y 226 del Acuerdo, los resultados obtenidos en los
diversos exdmenes y evaluaciones serdn considerados para elaborar el listado de personas aspirantes con los
resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria de Cultura.

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de personas candidatas que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el niumero que se continuara entrevistando, sera como maximo de tres y solo en
caso de no contar al menos con persona finalista de entre las personas aspirantes ya entrevistadas.

Con base en los numerales 228 y 229 del Acuerdo, el CTS en la etapa de entrevista, verificard si la persona
aspirante reune el perfil y los requisitos para desempefar el puesto, a través de preguntas y con base en las
respuestas que proporcione la persona aspirante, identificard las evidencias que le permitan en un primer
momento considerar una persona finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganadora o
ganador del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice. Quienes integran
el CTS, formularan las mismas preguntas a cada persona aspirante y deberan quedar asentadas al reporte
individual de evaluacién de las personas aspirantes entrevistadas.

La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas quienes integran el CTS o, en su caso, de
especialistas con las personas aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidenta(e) o
alguna otra persona integrante.

ETAPA V.
DETERMINACION

Se consideraran finalistas a las personas aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aprobatorio (70 puntos) para ser
consideradas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y
40, fraccion Il del RLSPCAPF.
Con fundamento en los numerales 234 y 235 del Acuerdo, durante la determinacidén del CTS, acordaran la
forma en que emitiradn su voto, a efecto de que la/el Presidenta(e) lo haga en Ultima instancia o, en su caso,
ejerza su derecho de veto.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emisién de su determinacién, declarando:
I Ganadora o ganador del concurso, a quien obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva.
I. La persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en

el punto I
a) Comunicard a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
Determinacién, su decisidén de no ocupar el puesto.
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

1. Desierto el concurso.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podrd, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I Porque ninguna persona aspirante se presente al concurso.
I. Porque ninguna persona aspirante obtenga el puntaje minimo de calificacidn para ser considerada
finalista, o
1. Porque solo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del CTS.
Aquellas personas aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadoras en el concurso,
seran consideradas finalistas y quedaran integradas a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en
la base de datos de la Secretaria de Cultura durante un afo contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas en
ese periodo y de acuerdo con la clasificaciéon de puestosy ramas de cargo, segun aplique.
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En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados a lo largo del concurso serdn publicados en www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el
ndmero de folio asignado para cada persona aspirante.

CALENDARIO DEL CONCURSO

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo con las fechas establecidas a continuacién:

ETAPA FECHA O PLAZO

Publicacion de Convocatoria 5dejulio de 2023

Registro de personas aspirantes y revision |5al18de juliode 2023
curricular (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para Revalidacion de |18 al 20 de julio de 2023
Calificaciones

Evaluacién de conocimientos A partir del 24 de julio al 02 de octubre de 2023

Evaluacion de Habilidades (se convocard a las evaluaciones con dos dias de

Revisién y Evaluacién Documental antelacion a cada evaluacion)

Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn

Determinacidén

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizardn en las mismas fechas
a aquellas personas aspirantes que continlen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Debido al numero de personas aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de estas, las
fechas y los horarios indicados, podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar
sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las personas aspirantes, se les enviara
la notificacién con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin responsabilidad por
el cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Cultura. Se recomienda dar seguimiento al
concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

DISPOSICIONES GENERALES

En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participacion, las personas aspirantes podran hacer
uso de las acciones necesarias de inconformidad y revocacidon, conforme a lo establecido en los Requisitos
de la presente convocatoria, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables.
Inconformidad: Por escrito dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presentd el acto
motivo de la inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid realizarse un acto
previsto en la LSPCAPF, su reglamento o en los demas ordenamientos administrativos aplicables, en el Area
de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en Av. Reforma 175, piso 15, Col.
Cuauhtémoc, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc. C.P. 06500, Ciudad de México, en horario de 09:00 a
18:00 horas o al correo jreynosoa@cultura.gob.mx, en términos de lo dispuesto por los articulos 93, 94, 95y
96 del RLSPCAPF.

Revocacién: Por escrito dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga
del conocimiento, el nombre de la persona aspirante que obtuvo la calificacién mas alta en el procedimiento
de seleccidn, lasy los interesados ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica,
ubicada en Av. Insurgentes Sur NUm. Ext. 1735, piso 1, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial
Alvaro Obregén, C.P. 01020, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto en los
articulos 76, 77y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF.

La Secretaria de la Funcion Publica, pone a disposicidén el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcioén, para alertar actos de corrupcién, en los que se encuentren involucradas personas
servidoras publicas https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ o directamente en la direccion sefialada del
Organo Interno de Control.
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Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

RESOLUCION DE DUDAS
A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las personas aspirantes formulen con relacién
a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electrénico
ingreso@cultura.gob.mx.

Ciudad de México, a 5 de julio de 2023
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién

Secretario Técnico del Comité

Lizardo Mijangos Baez
Rubrica.
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