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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAs FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

lntroducción.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece que, entre sus ob.jetivos nacionales,
el propósito de importancia estratég¡ca para el rescate de Pemex y la CFE para que vuelvan
a operar como palancas del desarrollo nacional.

Asimismo, entre los objetivos del Programa Sectorial de Energía 2O2O-2O24, se

encuentran los siguientes:

l.- Alcanzar y mantener la autosuficiencia energética sostenible para satisfacer la

demanda energética de la población con producción nacional.

2.- Fortalecer a las empresas productivas del Estado mexicano como garantes de la

seguridad y soberanía energética, y palanca del desarrollo nacional para detonar un
efecto multiplicador en el sector privado.

3.- Organizar las capacidades científ¡cas, tecnológicas e industriales que sean necesar¡as
para la transición energética de México a lo largo del siglo XXl.

4.- Elevar el nivel de eficiencia y sustentabilidad en la producción y uso de las energías
en el territor¡o nacional.

5.- Asegurar el acceso universal a las energías, para que toda la sociedad mexicana
disponga de las mismas para su desarrollo.

6.- Fortalecer al sector energético nacional para que const¡tuya la base que impulse el
desarrollo del país como potencia capaz de satisfacer sus necesidades básicas con
sus recursos, a través de las empresas productivas del Estado, las sociales y privadas.

l. Objetivo del Comité.

El objetivo de establecer el Com¡té lnterno para el Uso Eficiente de la EnergÍa, es el de
implementar un proceso de mejora continUa que permita paulatinamente incrementar
la eficiencia energét¡ca en el lnst¡tuto, med¡ante la implantación de buenas prácticas e
innovación tecnológica, así como la utilización de herramientas de operación, control y
seguimiento, que cónlleven al uso eficiente y eficaz de los recursos p¿blicos y contr¡bu¡r '

a la preservación de recursos energéticos y la ecología de la Nación.

ll. Fundamento legal.

. Constituclón Política de los Estados Unidos Mexicanos

. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

. Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su reglamento.

. Ley para el Aprovechamiento Sustentable dq la Energía, (DoF 28 de noviem
oe zoos¡. I -
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

. Protocolo de actividades para la implementación de acciones de eficiencia
energética en inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones de la Administración
Pública Federal, Publicado (DOF, 13 de enero de 2Ol2).

. Lineamientos de eficiencia energética (DOF, ll de mayo de 2018).

. Estatuto Orgánico del ISSFAM.

. Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

. Ley Ceneral de Contabilidad Cubernamental.

. Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública.
o Ley Federal de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública.
. Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos
. Ley para prevenir y eliminar la discriminación (art.20 Fracción XXX|ll)
o Ley para prevenir y eliminar la discriminación.
. Ley Ceneral para la igualdad entre hombres y mujeres

lll. Ámbito de aplicación.

El presente Manual será de observancia obligatoria para los Miembros del Comité
lnterno para el Uso Eficiente de la Energía.

IV. GLOSARIO DE TÉRMINOS.

Com¡té: Comité lnterno para el Uso Eficiente de la Energía

CONUEE: Comisión Nacional para el Uso Eficiente de la EnergÍa

Protocolo: El Protocolo de actividades para la implementación de acciones de
eficiencia energética en inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones de la
Administración Pública Federal.

Lineamientos específicos: El detalle de las acciones a seguir para la operación y
seguimiento de programas de eficiencia energética en inmuebles, flotas vehiculares
e instalaciones de la Administración Pública Federal.

Diagnóstico energético: El estud¡o que t¡ene como propósito

.ldentificar el consumo de energia eléctrica, térmica y combustibles en los
inmuebles, flotas Vehiculares e ¡nstalac¡ones de la Administración Pública Federal

. Establecer el nivel de eficiencia de su utilización en términos de índices
energéticos.

. Proponer Ias medidas de uso eficiente de la energía; determinar los beneficios
energéticos, económicos, ambientales, asÍ como establecer la inversión
requerida para su aplicación.

Programa: El Programa con que deberá contar cada una de las Dependencias y

3

Ent¡dades de la Administración Pública Federal, conformado por una serie d

lnst¡tuto: lnst¡tuto de Seguridad Social para las fuerzas Armadas Mexicanas.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

acctones que llevarán a cabo, con el objeto de utilizar de manera eficiente la energÍa
eléctrica, térmica y combustibles en inmuebles, f¡otas vehiculares e instalaciones

V. INTEGRACIÓN OEI COMITÉ.

A. El Comité estará integrado por las siguientes personas servidoras públicas'
miembros propietarios:

Presidente: Subdirectora o Subdirector Ceneral (Oficial Mayod.

Secretar¡o Ejecutivo: Directora o Director Administrativo

Vocal A: La Subdirectora o el Subdirector de Recursos Materiales.

Vocal B: D¡rectora o Director Jurídico.

Vocal C: La Subdirectora o el Subdirector de Recursos Humanos.

Vocal D: La Directora o Director de Finanzas.

Asesor: La persona Titular del Órgano lnterno de Control.

Funcionario (a) Enlace (FE)r Directora o D¡rector de Obras.

Suplente del FE: Subdirectora o Subdirector de Servicios Cenerales

Coordinador (a) de lnmuebles: La Jefa o Jefe del Departamento de Control de
lnventarios y Activos FUos.

Coordinador (a) de Flotas Vehiculares: La Jefa o el Jefe del Departamento de
Mantenim¡ento y Transportes,

Coordinador de lnstalaciones lndustr¡ales: Enlace Adscrito a la Subdirección de
Servicios Cenerales.

B. De las Suplencias de las o los propietarios miembros del Com¡té.

Las ausencias de la o el Presidente, la o el Secretario Ejecutivo, las y los Vocales y
las y los Representantes del comité, podrán ser suplidas por la o elservidor público
de jerarquía inmed¡ata inferior que este designe.

N
para el Desarrollo y la Mejora de la Cestión P b lica

La o el Funcionario Enlace, será suplido por la Subdirectora o el Subdirector de
Servicios Cenerales.
La o el Asesor del com¡té podrá ser suplido por la o el Titular del área de Auditoria
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@ INSTITUTO DE SEGURIOAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

ORGANIG'IAIIIA

PRESIDE]ITE

s.cr.t.do q|ocr¡rlvo

r¡¡nc¡orurio Er!1.c. sud.nt. d.l tul¡clon¡rio !¡rl.c.

Coo.diñ.dor d. lñrnu.Da.. Codd¡ñ¡do, d. lot¡. v.h¡cul.r..

VI. ORGANIGRAMA.

coo.d¡ñ¡do. lñ.td.clo.¡..
Itrdr¡atrLl-

Vll. Polít¡cas de operación.

A. Políticas Generales.

ruñcioltü¡o .nl¡c.

El funcionamiento del Comité será de carácter permanente, por lo que deberá
sesionar tres veces al año, en forma ordinaria y en su caso de que lo requiera de
manera extraordinaria las veces como sea necesario.

El objetivo del Comité es el de establecer un sistema de gestión energética, el
cual será un esfuerzo organizado y estructurado para conseguir la máxima
eficiencia en la utilización de la energía; esto es, lograr un uso más racional de la
energÍa, que permita reducir el consumo de esta sin perjuicio de la comodidad,
productividad y calidad de los servicios.

Elcomité será el encargado de establecer el sistema de gestión energética, emitir
las directrices y definir a los responsables para su aplicación, seguimiento,
evaluación y control en el Instituto.

Asimismo, Las y los participantes y suplentes deberán observar lo siguiente

. Asistir puntualmente a las sesiones convocadas.

. Tomar las decisiones que correspondan para dar cumplimiento a
el Com ité.

o Establecer mecanismos de autoevaluación a la gestión del comité

los objetivos
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

. Llevar al seno del comité las áreas de oportunidad detectadas por el Órgano
lnterno de Control y otros entes de Aud¡toría y Fiscalización que tengan relación
con las funciones que desempeña éste.

. Presentar información suficiente, confiable, oportuna, de calidad y con un
enfoque hacia resultados.

B. Políticas Específi cas.

a.De las o los Participantes.

. El Com¡té estará integrado por lasy los representantes de las diferentes áreas, con
la suficiente capacidad de decisión para desempeñar las funciones que le sean
asignadas.

. De conformidad con lo establecido en el Protocolo dentro de la estructura del
Comité, existen representantes técnicos en áreas específicas, los cuáles en este
lnst¡tuto cuentan con nivel de Jefa o Jefe de Departamento y Enlace.

. La persona suplente del Titular del Órgano lnterno de Control en el Comité, será
la persona Titular del Área Auditoria para el Desarrollo y la Mejora de la Cestión
Pública u análogo.

. Los miembros del Comité podrán proponer la partic¡pación de personas
servidoras públicasy de terceros que no formen parte de este, cuando los asuntos
por tratar así lo requieran.

b. Del Calendario de Sesiones.

o El calendario de sesiones del Comité se establecerá en la última sesión del año

. En el caso de que se modifique alguna fecha establec¡da en el calendario, la o el
Secretar¡o Ejecutivo, previa autorización de la o el Presidente, deberá informarlo
con oportunidad y por escrito a sus ¡ntegrantes, indicando la nueva fecha en que

on 5 dÍas hábiles de anticipaciónse llevará a cabo la sesión por lo menos¡

il

6

o Las personas servidoras públicas que funjan como Vocales Propietarios y
Suplentes deberán tener la capacidad de decisión respaldado con su nivel
jerárquico para la toma de decisiones, adopc¡ón de acuerdos y compromisos en
el seno del Comité.

1

*J

\

\

N
¿:-



(@ INSTITUTO DE SEGURIOAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

c. De las Convocatorias.

. Las sesiones ordinarias del Comité se realizarán con frecuencia mínima de 3
sesiones al año, pudiendo celebrarse sesiones extraordinarias a solicitud de la
o el Presidente, de la o el Secretario Ejecutivo o de las personas Vocales.

. La convocatoria para las sesiones deberá incluir la orden del día, el tipo de
sesión de que se trata, la hora y el lugar en que se celebrará. Las convocatorias
para las sesiones ordinarias deberán hacerse por lo menos con diez dÍas hábiles
de anticipación y para las extraordinarias con cinco días de anticipación.

d. De las Sesiones.

. Para que el Comité se considere legalmente instalado deberán estar presentes
por lo menos la mitad más uno de lasy los integrantes, entre los cuales deberán
estar necesar¡amente la o el Presidente y la o el Secretar¡o Ejecutivo o sus
suplentes y las resoluciones serán válidas cuando se tomen por mayoría de los
votos presentes, teniendo el presidente voto de calidad.

. En cada reun¡ón se registrará la asistencia de las personas participantes,
recabando las firmas correspo nd ientes. Cuando no se reúna el quórum
requerido, se suspenderá la sesión y la o el Secretario Ejecutivo levantará una
constancia del hecho, debiendo convocar nuevamente a sus integrantes en un
plazo no mayor de diez días hábiles.

. Para agilizar el desarrollo de los temas, sólo se revisarán las conclusiones y
propuestas que se generen del análisis de la informac¡ón presentada. Sólo por
excepción se ha rán presentaciones de aquellos temas que por su trascendencia
req u ieran detalla rse.

. Los asuntos presentados ante el Comité, estarán sustentados por los análisis
cuantitat¡vos y cual¡tativos que amer¡ten, así como por los aspectos normat¡vos
y legales que correspondan, a efecto de garantizar su mejor desahogo y una
adecuada adopción de los acuerdos que sejuzguen pertinentes.

. La información que sea presentada el mismo día de la reunión, a criterio de las
personas integrantes, se determinará si se toma en cuenta en la misma reunión
o se examina en fecha posterior por un grupo de trabajo o en sesión
extraordinaria.

. Los asuntos presentados ante el Comité, deberán ser de relevancia y
estructurarse de tal manera que la duración de las sesiones no exceda de una
hora.

. A efecto de garantizar su mejor desahogo y una adecuada toma de decisiones,
las personas vocales prev¡amente, precisarán la información faltante y/o
proyectos de acuerdo en tratam¡ento de variaciones en el logro del
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INSTITUTO DE SECURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

cumplimiento de los objetivos, metas y programas a su cargo, o en la

solventación de observaciones relevantes a fin de que se ratifiquen o se
modiflquen en el seno del Comité.

. Las sesiones extraordinarias sólo atenderán los asuntos que comprende la

convocator¡a, que podrá contener, entre otros:

l. Asuntos urgentes que ameriten una pronta atención

2. Aspectos que no pudieron revisarse en la sesión ordinaria

e. Del Orden del Día.

o Las sesiones del Com¡té se apegarán al orden del día aprobado al inicio de la
sesión.

f. De la Carpeta de las Sesiones.

. La o el Secretario Ejecutivo adjuntará a la Orden del día la documentación
correspondiente de los asuntos a tratar que conforma Ia carpeta de la sesión
correspondlente, con diez días hábiles de ant¡cipación a la fecha de la sesión
ordinaria y cinco días cuando se trate de una sesión extraordinaria.

. La carpeta con los asuntos a tratar en la sesión se elaborará en forma ejecut¡va,
con la información suficiente para agilizar su examen y tomar los acuerdos
respect¡vos.

. El material de cada uno de los temas del orden del día se foliará en forma
independiente, para fac¡l¡tar su elaboración, consulta y utilización.

. La presentación de la información deberá cumplir los siguientes requisitos
mínimos:

l. Observaciones relevantes cuyo seguimiento y solventación sea necesario
llevar para conocimiento al seno del Comité.

2. Cifras significativas que dimensionen la situación o área de oportunidad a

Tratar.

3. Cifras definitivas al cierre de un periodo en análisis y acumuladas a la misma
fecha, en forma, con la indicación de causas y acciones correctivas de las
va riaciones releva ntes.

4. princ¡pales variaciones de los objetivos, metas y programas, así como las
acciones correct¡vas por tomar, respor

h

a ble y fecha compromiso de atenció

B

. El orden del día será elaborado por la o el Secretario Ejecutivo, considerando las
propuestas de las personas integrantes del Comité.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

Por excepción, presentar en texto los asuntos relevantes de la operación que no se
reflejen en cifras.

. Eliminación de todo tipo de anexos. En su lugar se pone a disposición de los
miembros del Comité, para su revisión y consulta, cualquier informe de detalle
sobre los asu ntos tratados.

o El contenido que se incorpore a la carpeta deberá ser concreto, objetivo y
actualizado con relación a la fecha de la sesión, de tal forma que permita el
análisis cuant¡tativo y cual¡tativo de los asuntos que se traten en el Com¡té.

. La información contenida en las carpetas, asi como la que se discuta en las
sesiones deberá especificar si su carácter es pública, reservada o confidencial de
acuerdo con lo que establece la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
I nformación Pública Cubernamental.

. La carpeta se proporcionará a cada una de ¡as personas ¡ntegrantes del Com¡té
junto con la convocatoria, S días hábiles de anticipación en el caso de las sesiones
ordinarias y 3 días hábiles para las sesiones extrao rd ina rias.

g. De los Acuerdos.

l. El registro y seguimiento de los acuerdos estará a cargo de Ia o el Secretario
Ejecutivo.

2. Los acuerdos indicarán cada uno de los nombres de las unidades administrativas
responsables de su cumplimiento.

3. El establecimiento de los acuerdos relativos a los asuntos que se traten en el
Comité será sometido por la o el Presidente a la consideración de sus integrantes,
a fin de emitan su opinión al respecto.

4.La o el Secretario Ejecutivo dará lectura a cada uno de los acuerdos que se tomen,
a fin de ratificarlos alfinal de la sesión.

5. Los acuerdos pendientes de la sesión anterior y los que se encuentran en proceso
deberán analizarse individualmente en riguroso orden. De ser necesario indicar,
seg ú n sea el caso:

. Causas de atraso y medidas correctivas a realizar.

. Nuevas fechas de compromiso de atención, sin eliminar las anteriores, en caso
de reprogramación.

. En acuerdos cuya solución sea compleja, presentar reporte ejecutivo por

r\
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

6. Pa ra s asuntos concluidos se dará un informe, por lo menos una vez al año, de
su seguimiento y evaluación

T.Cuando la solución de un problema dependa de terceros, ajenos al lnst¡tuto, se
presentará el estudio o planteamiento de alternat¡vas y acciones llevadas a cabo
ante las instancias correspondientes por los responsables del tema, asi como los
informes de su seguimiento, por lo menos 2 veces al año, hasta solventar el asunto
defin itiva mente.

9. Los acuerdos que se tomen al final de cada inciso o punto deberán redactarse con
toda claridad y precisión, debiendo contener:

o Problemática a resolver, área de oportun¡dad a mejorar, la forma como se van a

administrar los riesgos identificados, debidamente especificados cual¡tativa y
cua ntitativa mente.

. La persona responsable de su atención

. Fecha compromiso de conclusión en función del tiempo requerido para su
cumplimiento. En asuntos que por su complejidad no permitan establecer una
fecha precisa para su cumplimiento se deberá presentar un plan de acción con
su programación y sus distintas etapas, responsables y resultados a obtener.

lO. Cada partic¡pante deberá elaborar antes de la sesión "propuestas de acuerdo" que
promuevan el logro de los objetivos del ¡nstituto y del Comité.

ll. Los acuerdos de conocimiento, tales como la aprobación del orden del día, del acta
de la sesión anterior y de cada informe part¡cular, deberán reportarse como tales
en el acta de la sesión y no presentarse posteriormente.

10

8. Cuando se establezcan varios compromisos en una misma vert¡ente, podrán
consolidarse como uno sólo.
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@ INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

l. Por cada sesión del Comité se levantará un acta en la que se consignen los
nombres, cargos de Ias y los asistentes, los asuntos tratados, los acuerdos tomados
y las personas responsables de su cumplimiento.

2. Las actas no deberán ser trascr¡pción de lo que se comente en la sesión. Sólo por
excepción, y cuando la situación así lo amerite, se asentarán comentarios
relevantes vertidos en el transcurso de la reunión y los aspectos más ¡mportantes
como son:

3. La o el Secretario Ejecutivo remitirá, en un plazo no mayor de cinco días hábiles
contados a part¡r de la fecha de celebraciÓn de la reunión, el proyecto de acta por
correo electrónico a los miembros del Comité para su revisión, quienes, en un plazo
no mayor de cinco dÍas hábiles a partir de su recepción, por el mismo medio
envia rán sus observaciones.

4. De no recibirse observaciones en el plazo señalado, el acta se entenderá por
aprobada.

5. Las actas deberán firmarse ún¡camente por los miembros del Comité. Las y los
invitados firmarán por excepción sólo cuando asuman compromisos derivados de
los asu ntos tratados.

7. La o el Secretar¡o Ejecutivo mantendrá un control de actas debidamente foliadas

VIII. FUNCIONES DEL COMITÉ.

A. Generales.

a. Elaborar y autorizar las modificaciones que estime necesarias a su manual de
integración y funcionamiento.

b. Designar a la o el representante de la Ent¡dad que fungirá como enlace ante la
Comisión Nacional para el Uso Eficiente de la EnergÍa, para efectos de registro
de información y reportes de seguimiento, entre otros.

c. Establecer un s¡stema de gestión energét¡ca, para lograr un uso racional de la

v
B

h
ü

energía, que perm¡ta eficientar el consumo de esta sin perjuicio 

T:r\

h. Del Acta de las Sesiones.

l. Seguimiento y desahogo de acuerdos anteriores.
ll. Acuerdos que se tomen en la sesión.
lll.Aprobación de los puntos del orden del dÍa que no tengan acuerdos específicos.

6. Las personas servidoras públicas responsables de los acuerdos concertados en las
sesiones, firmarán el acta respectiva con el compromiso personal irrevocable de
realizar las acciones que en cada caso procedan, para cumplirlos en tiempo y
forma.



INSTITUTO DE SEGURIOAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

comodidad, productividad y calidad de los productos y servicios que ofrece el
lnstituto.

d. Definir las directrices internas en materia de uso eficiente de energía;

e. Definir a las y los responsables para la aplicación, seguimiento, evaluación y
control de las directrices y del sistema de gestión energética.

f. Aprobar anualmente el programa de trabajo para el uso eficiente de energía
en el lnstituto con la respectiva meta de ahorro, e instruir su envío a la

Comisión, para su revisión y, en su caso, aprobación, en la forma y términos que
determine el Protocolo de actividades para la implementación de acciones de
eficiencia energética del ejercicio correspond iente.

g. Coordinar, evaluar y dar seguimiento a las propuestas, acciones y proyectos de
trabajo para el uso eficiente de la energÍa;

h. Aprobar los informes y dar seguim¡ento a las medidas tecnológicas y
operat¡vas en eficiencia energética;

Definir las tareas y dictar directrices para el alcance de su Programa;

j. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;

B. Específicas.

a. En Materia de Control.

1. ldent¡ficar controles en las áreas, operaciones, funciones y programas del
lnst¡tuto suscept¡bles de ser mejorados.

2. Promover el establecim¡ento de politicas y acciones que permitan elevar el
grado de la efectividad, tales como:

Evaluación y mejoramiento de procesos y sistemas de los temas o asuntos
con los que se relaciona el Comité.

o Evaluación y administración de riesgos del Com¡té.

. Autoevaluación a sus s¡stemas de control.

3. Dar seguimiento a las acciones de mejora derivadas de los acuerdos

4. lmpulsar la atención oportuna e integral de las recomendaciones propuestas
por las instancias de control y fiscalización y dar seguimiento a los avances en
su atención
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5. Verificar el cump lim¡ento de las disposiciones señaladas en la Ley Federal de
Responsa bilidades Administrat¡vas de las personas Servidoras Públicas; con
énfasis en la aplicación oportuna de sanciones a las y los responsables de
irregularidades o ¡lícitos con presunto daño patrimonial, en los términos de la
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Casto Público Federaly su Reglamento.

6. Requerir el apoyo de las unidades administrativas para la ágil integración de
los expedientes con observaciones relevantes con presunta responsabilidad
y daño patrimonial, con el propósito de evitar su prescripción y lograr la
recuperación de recursos federales.

7. Promover la economía, eficacia y efic¡encia en la operación del lnstituto.

9. Las demás necesarias para el logro de los objetivos, metas y programas en
materia del uso eficiente de Energía.

b. En Materia de Evaluacton.

l. Promover la definición de indicadores y estándares que perm¡tan medir el
desarrollo de la gestión y evaluar los resultados alcanzados, de
conformidad a lo tratado en el Comité.

2. Conocer y opinar sobre los procedimientosy métodos de autoevaluación y
efectuar las recomendaciones que coadyuven a su forta lecimiento; asÍ
como promover la correcc¡ón oportuna de las desviaciones que se
detecten en los procesos de planeación, prog ramación-presu puestación y
ejecución de los recursos públicos, sus resultados y los correspond¡entes al
desarrol lo ad mi nistrativo.

3. Efectuar el seguimiento a su sistema de indicadores de gestión e
¡nstrumentos y métodos de evaluación, que permitan medir y conocer
periódicamente el desempeño, con relación a sus objetivos, programas y
metas, así como la eficiencia de sus resultados y el nivel de eficiencia en el
uso de los recursos utilizados para su consecución con los que tiene
relación.

4. Las demás necesarias para el logro de los objetivos, metas y programas en
materia de evaluación.

v
§

\lx. Func¡ones de las y los integrantes del Comité.

A. De la o el Presidente.

¡ Coordinar las actividades del Comité;

Aprobar el calendario de sesiqnes del Comité;

t3

8. Apoyar la solventación de observaciones relevantes.
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Designar ante la CONUEE a la/el funcionario enlace de la institución, así como
al persona I técn¡co;

Presidir Ias sesiones ordinarias y extraord ina rias;

Emitir opinión sobre Ia instrumentación de medidas y acciones del Comité;

Coordinar, evaluar y dar seguimiento a las propuestas, acciones y proyectos de
trabajo para el uso eficiente de la energÍa;

Someter los acuerdos a la consideración de los(as) integrantes del Comité y en
su caso, emitir voto de calidad cuando así lo requiera;

Definir las tareas y dictar directrices para el alcance de su Programa;

Designar al responsable del seguimiento de las observaciones .y
recomendaciones que la CONUEE realice en visitas técnicas resultados de
estud io y otros.

. Aprobar los servicios de consultorÍa que se ejecutarán para elaborar el (los)
diagnóstico(s) energético(s) e implementación de las recomendaciones
derivadas de los mismos.

o presentar el informe anua I ante el Comité de los asuntos relevantes tratados en
el mismo, y

. Las demás que se consideren necesarias.

B. De la o el Secretario Ejecutivo:

. Someter a consideración de la o el presidente el calendario de sesiones ordinarias
y extraordinarias del Comité y convocar a las mismas.

o Elaborar y entregar a los miembros del Com¡té con la convocatoria respect¡va, el
orden del día y los documentos correspondientes de cada sesión.

. Someter a consideración de la o el presidente la orden del día de cada sesión

. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité

. Someter a consideración del Comité las propuestas de trabajo del Programa, asÍ
como informar sobre el seguimiento y evaluación de este.

. Elaborar las actas de las sesiones del Comité.

t4
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-. Emitir su opin¡ón sobre los asuntos que se trate n en las sesiones del Comité y
brindar la asesoría requerida para coadyuvar al mejor cumpl¡miento de los
objet¡vos, políticas y atribuciones.

. Promover el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones del Comité,
de conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas y

¡ Las demás que se deriven del Com¡té y de la o el presidente.

C, Corresponde al Asesor Titular del órgano lnterno de Control:

. Supervisar Ia integración del Comité.

. Partic¡par en las reuniones del Comité.

. Vigilar en el ámbito de su competencia, la correcta aplicación y cabal
cumplimiento de las disposiciones que em¡ta la CONUEE y emitir las opiniones
correspond ¡entes. Y

. Las demás que se deriven del Comité y de la o el Presidente.

D. Corresponde a las y los Vocales:

Responsabilizarse, en el ámbito de su competencia, de la correcta ejecución
Programa de trabajo.

Evaluar y reportar las acciones, problemática y avances del Programa anual de
Tra bajo

Someter a consideración del Comité las propuestas de trabajo las cuales deberá
entregar a más tardar cinco días hábiles anteriores a la sesión, por conducto de la
Secretaria o Secretario Ejecutivo.

Promover el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones del Comité,
de conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas.

. Las demás que se acuerden en el Comité.

E. Corresponde a la o el Funcionario Enlace-ante la CONUEE:

. Fungir como enlace ante la CONUEE.

. Coordinar la elaboración y proponer el Programa al Comité.

. Coordinar la implementación del Programa anual de trabajo.

. Dar seguimiento cabal en tiempo y
observar y cumplir el Protocolo de
acciones de eficiencia energét¡ca
instalaciones de la Administración Pú
de energía que emita la CONUEE.\

^

forma al programa anual de trabajo y
actividades para la implementación de
en inmuebles, flotas vehiculares e

blica Federal. las disposiciones de 
1)>rro
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. Coord¡nar que se nombre a los funcionarios operadores de los inmuebles, flotas
vehicu lares e instalaciones correspond ientes.

o Dar seguimiento a las actividades que éstos realicen.

.lnformar a las o los integrantes del Comité los avances, problemática y
resultados de cada uno de los inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones; y

o Las demás que se acuerden en el seno del Comité.

F. Corresponde a los coordinadores:

. lndicar y elegir a los técnicos o adm¡nistrativos responsables de cada
inmueble y flota vehicular, para que el Comité los apruebe como funcionarios
operadores dentro del Programa anual de trabajo.

¡ La inscripción y asistencia a los cursos respectivos.

o El levantamiento y transmisión de datos a la Comisión.

. El seguimiento a la implantación de medidas operativas, y

. La generación de los informes de avance a la o el funcionario representante

X. lnformes y Reportes.

Trimestralmente la o el representante técnico de instalac¡ones informará al Comité
el resultado del lndicador de Consumo de Energía Eléctrica (ICEE).

La o el Presidente deberá rendir un informe anual que perm¡ta dar a conocer los
beneficios y resultados alcanzados por el comité en la última Sesión del año.

Xl. Emisores, Fechas y Firmas.

En cumplimiento a lo establecido en las Disposiciones Cenerales para el Programa
de Ahorro de Energía en la Administraclón Pública Federal, (DOF,27 de junio de
2OO3) y el Protocolo de actividades para la implementación de acciones de eficiencia
energética en inmuebles, flotas vehiculares e lnstalaciones en la Administración
Pública Federal, (DOF, 13 de enero de 2012).

Dado y aprobado en la Ciudad de México, Lomas de Sotelo, a los 15 días del mes de
lunio de 2023 en la sesión extraord¡nar¡a número I del Comité Interno para el Uso
Efic¡ente de la Energía del lnstituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas. Su vigencia será a partir del día de la fecha.

/

ALM IRANTE C. D.E BDIR. CRAL,

MARIO C RA íREZ
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