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CURRICULUM VITAE 
MAYO 2023 

 

1. Mario Caralampio Pinto León 
 

Dirección: Carretera internacional kilómetro 1250 
Ranchería el Jocote 
Municipio de Frontera Comalapa Chiapas. 
Edad: 52 años 
TC 9631202522. Email: mariopinto24hotmail.com 

 

 

2. Preparación Académica 
 

Licenciatura en Biología  
Facultad de Ciencias Exactas 
Universidad Nacional Autónoma de México 
Año: 1993 – 2000. 
Título: Licenciado en Biología por la UNAM 
Cédula Profesional: 3830716  
 
 

Preparatoria: Colegio de Bachilleres # 17 
Alcaldía Coyoacán de la Ciudad de México 
Año: 1989 - 1991 

 

 

3. Experiencia Profesional 

 

De Enero de 1999 a Diciembre de 2000. Técnico de campo en la Reserva de la 

Biosfera de la Mariposa Monarca, dependiente de la Secretaría de Espacios 

Naturales y Desarrollo Sustentable;  en donde se desarrollaron trabajos de 

conservación, protección, capacitación ambiental y técnicas de manejo del bosque en 

las áreas de amortiguamiento. 

 

 

De Marzo de 2001 a Febrero de 2004. Funcionario en la Comisión Nacional de 

Áreas Naturales Protegidas (CONANP), asignado al Parque Nacional Lagunas de 

Montebello: en donde se desarrollaron trabajos de conservación, protección, 

capacitación ambiental, producción de germoplasma local, restauración y 

reforestación de las áreas de amortiguamiento y dentro de la poligonal del área 

protegida. Cabe señalar y resaltar, que en mi estancia en el Parque Nacional Lagunas 

de Montebello, se implementaron durante 4 años, un trabajo conjunto con la 

COMAR y el ACNUR, acompañando proyectos con  comunidades de refugiados 

guatemaltecos asentadas en las márgenes de dicha reserva en los rubros de: 

educación ambiental, manejo de recursos naturales, producción de plantas para 

restauración, formación para la atención a visitantes y el manejo de residuos sólidos.  



CV Mario Pinto León Página 2 
  

De Julio de 2007 a Marzo de 2009. Consultor Técnico para CONAFOR, ECOSUR, 

entre otros). Coordinando el programa de Concertación y Organización para la 

formación de las Asociaciones de Silvicultores en los Estados de Chiapas y Tabasco; 

quienes fueron dotadas de herramientas, equipos, capacitación y recursos, para 

implementar el manejo forestal sustentable de los recursos naturales (bosques y 

selvas).  

 

 

De Abril de 2009 a Diciembre de 2011. Funcionario Internacional de la ONU en la 

agencia de ACNUR por 3 años en la República Bolivariana de Venezuela, teniendo 

bajo mi coordinación el programa de proyectos, el cual permitió visibilizar a la 

población de interés (obtención de beneficios legales), para su posterior  integración 

de esta población refugiada en las comunidades de acogida; Durante mi estancia, se 

desarrollaron una gama de proyectos entre los que destacan: Sistemas de agua 

potable, agricultura orgánica, reciclado de basura, construcción de casas ecológicas, 

diseño y fabricación de artesanías, mejoramiento de sistemas de aguas servidas, 

mejoramiento de infraestructura básica (baños, cocinas, aulas, etc.), producción de 

abonos orgánicos en espacios como las escuelas y los barrios con presencia de 

población de interés.  

 

Además, se implementó un programa de microcréditos para la población refugiada y 

de acogida, buscando potencializar las capacidades identificadas y el mejoramiento en 

su calidad de vida, acciones desarrolladas en los Estados de Táchira, Apure y Zulia. 

 
 

De Marzo de 2012 a Diciembre de 2016, Consultor para CONAFOR en donde 

coordiné el programa de Acciones Tempranas para la Reducción de Emisiones 

ante el Cambio Climático, dirigido a las comunidades inmersas y circundantes de la 

región de la Selva Lacandona, en dicho programa se trabajó con la mayor parte de 

las comunidades de las distintas regiones de los municipios de Ocosingo, Palenque, 

Salto de Agua, Margaritas, Trinitaria, Maravilla Tenejapa, Marqués de Comillas y 

Benemérito de las Américas. Se implementó por primera ocasión el esquema 

productivo integral denominado agrosilvicultura con una excelente aceptación por 

parte de las comunidades, teniendo como eje transversal la conservación de la 

biodiversidad.   

 
 

De Noviembre de 2018 a Febrero de 2022. Funcionario Estatal para SEMAHN en 

donde desarrollé trabajos de conservación y preservación de los recursos naturales, 

cimentando como objetivo principal el proyecto del Orquideario y Jardín Botánico de 

Comitán, con fines de conservación, reproducción y educación ambiental de la familia 

Orquidaceae.  

 

 

De Abril del 2022 a la fecha, me vengo desempeñando como Consultor 

Ambiental Independiente en materia de educación ambiental y la producción de 

plantas (especies locales y/o criollas) en las regiones de la sierra madre del sur y 

depresión central de Chiapas. 
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4. Actividades Académicas 
 

 

De 1998 a 1999. Impartí clases como ayudantía en la facultad de Ciencias de la 

UNAM.  

 

 

Durante los años 2007, 2008, 2019, 2021 y 2023. Tuve la oportunidad de realizar  

trabajos de campo con investigadores de ECOSUR, UNAM, UDEG, entre otras, en 

materia ambiental y social en comunidades de la fisiografía Chiapaneca.  

 

 

De Enero a Mayo de 2016. Participé en la preparación de la Estrategia de 

Mitigación y Adaptación ante los Problemas del Cambio Climático, estudio 

solicitado por TNC y financiado por USAID para la región de la Frailesca del Estado de 

Chiapas, en donde participó activamente personal de PNUD (Programa de Naciones 

Unidas para el Desarrollo) y la Universidad Autónoma de Chiapas (UNACH).  

 
 
 

5. Habilidades 

 

Me considero una persona con conocimientos suficientes para enfrentar nuevos retos 

profesionales que se me encomienden, teniendo especial énfasis en la atención de 

población y personas social y ambientalmente vulnerables, con quienes durante mis 

casi 23 años de experiencia laboral he puesto en marcha mi capacidad de 

comunicación y percepción de necesidades elementales, viéndose reflejado en la 

puesta en marcha de proyectos y actividades productivas, ambientales, económicas y 

sociales, generando resultados positivos para todos los actores involucrados y el 

entorno mismo.  

 

 

Soy una persona altamente profesional y seria con los retos que me establezco y/o se 

me requiere, manejando la presión y el estrés  laboral como aliados para la obtención 

de resultados positivos.  

 

 

Presento un manejo adecuado de equipos de cómputo, GPS, vehículos todo terreno, 

con licencia tipo federal de manejo; así como toda la disponibilidad de viajar dentro y 

fuera del país.  

 

 

Presento un conocimiento básico de los idiomas inglés y portugués. 

 

 

Soy un productor de plantas forestales a base de germoplasma local y regional, con la 

finalidad de recuperar y preservar las especies nativas de las regiones, con 

experiencia de 10 años en el ramo. 

 

 

 

 



CV Mario Pinto León Página 4 
  

6. Distinciones 
 
. Diploma: Ponente en el V Congreso de la Sociedad Mesoamericana para la Biología 

y la Conservación en la Ciudad de San Salvador, San Salvador C.A. Octubre de 2001. 
 

. Reconocimiento: Curso Sistemas para Manejar Emergencias por Incendios 

Forestales, expedido por SEMARNAT y el departament of agricultur and forest service 

de USA. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Junio de 2001. 
 

. Reconocimiento: Encuentro de Experiencias Culturales y Tradicionales, promovido 

por el Gobierno del Estado de Chiapas. Junio de 2002. 
 

. Reconocimiento: Taller Regional para la Formación de Capacitadores para el Diseño 

y Construcción de Senderos. SECTUR y NA BOLOM. Ciudad de San Cristóbal, 

Chiapas. Diciembre de 2002. 

 

. Constancia: Taller sobre el Análisis en la Aplicación de la Normatividad Ambiental y 

Derechos de los Pueblos Indígenas. SEMARNAT - INI. Oaxaca, Oaxaca. Junio de 

2003. 

 

. Diploma: Taller de Operadores para la Conservación y el Desarrollo Sustentable. 

Promovido por CONANP, PNUD, RIRIKI IS SC. San Cristóbal, Chiapas. Agosto de 

2003 

 

. Reconocimiento: Taller sobre Formación de Facilitadores en Planeación Participativa. 

Promovido por Inca Rural y SAGARPA. Comitán, Chiapas. Octubre de 2004. 

 

. Reconocimiento: Curso Prevención y Gestión Integral de Residuos Sólidos Urbanos. 

Agencia Cooperación Técnica Alemana. GTZ e Instituto de Historia Natural y Ecología. 

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Mayo de 2005. 

 

. Reconocimiento: Curso Actualización en Materia de Residuos Sólidos Urbanos. 

Agencia de Cooperación Técnica Alemana. GTZ e Instituto de Historia Natural y 

Ecología. Comitán de Domínguez, Chiapas. Octubre de 2006. 

 

. Certificado: Taller de Primeros Auxilios Psicológicos, Atención Diferenciada y 

Metodologías de Entrevistas, dictado por el Comité Internacional para el Desarrollo de 

los Pueblos (CISP), el Servicio Jesuita a Refugiados (SJR) y la Asociación Hebrea de 

ayuda a Inmigrantes y Refugiados (HIAS), con el apoyo de la Organización 

Internacional de las Migraciones. San Cristóbal, Táchira. Agosto de 2010. 
 

. Reconocimiento otorgado por la Zona Educativa del Estado de Táchira por el 

desarrollo de diferentes Proyectos y Actividades en las instituciones educativas. 

Distinción otorgada por el Ministerio del Poder Popular para la Educación de la 

República Bolivariana de Venezuela. Táchira, Diciembre de 2011. 
 

. Constancia: Taller sobre Interpretación y Manejo de Emergencias del Manual Esfera 

de Naciones Unidad. Táchira, República Bolivariana de Venezuela. Marzo de 2012. 
 

. Reconocimiento: Otorgado por el Colegio Privado Mixto de Santa Marta Villa Señor, 

Por su valioso Aporte como Capacitador del Taller sobre Sistemas y Educación 

Ambiental, Tratamiento de Residuos, Agua y Humedales. Barillas, Huehuetenango, 

Guatemala. Octubre de 2019. 
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7. Documentos de Respaldo (Carpetas Anexas en Digital). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


